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〇 今後
こ ん ご

の県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

のあり方
かた

について 

    今後
こ ん ご

の県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

のあり方
かた

の検討
けんとう

状 況
じょうきょう

は、次
つぎ

のとおり。 

(1) 新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の設立
せつりつ

について 

令和
れ い わ

５年
ねん

12月
がつ

に策定
さくてい

した「県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の方向性
ほうこうせい

ビジョン」に

基
もと

づき、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

に新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（以下
い か

「法人
ほうじん

」とい

う。）を設立
せつりつ

し、同時
ど う じ

に中井
な か い

やまゆり園
えん

を同法人
どうほうじん

による運営
うんえい

に移行
い こ う

するこ

とを目指
め ざ

しており、同法人
どうほうじん

の取組
とりくみ

や設立
せつりつ

準備
じゅんび

の状 況 等
じょうきょうとう

を報告
ほうこく

する。 

 

ア  地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

制度
せ い ど

の概要
がいよう

 

・ 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、公 共 上
こうきょうじょう

の見地
け ん ち

から確実
かくじつ

に実施
じ っ し

される

必要
ひつよう

のある事務
じ む

及
およ

び事業
じぎょう

で、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が自
みずか

ら実施
じ っ し

する必要
ひつよう

は

ないが、民間
みんかん

主体
しゅたい

にゆだねた場合
ば あ い

には実施
じ っ し

されないおそれがあるも

のを効率的
こうりつてき

かつ効果的
こうかてき

に行
おこな

わせるために、地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人法
ほうじんほう

に

基
もと

づき地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が設立
せつりつ

する。 

・ 都道府県
と ど う ふ け ん

が新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

を設立
せつりつ

する場合
ば あ い

には、その

議会
ぎ か い

の議決
ぎ け つ

を経
へ

て定款
ていかん

を定
さだ

め、総務
そ う む

大臣
だいじん

の認可
に ん か

を受
う

けなければなら

ない。 

イ 設立
せつりつ

目的
もくてき

 

・ 神奈川県
か な が わ け ん

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

推進
すいしん

条例
じょうれい

～ともに生
い

きる社会
しゃかい

を

目指
め ざ

して～の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支援
し え ん

すると

ともに、科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

を研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

し、そのために必要
ひつよう

な人材
じんざい

を育成
いくせい

する拠点
きょてん

となり、福祉
ふ く し

に関
かん

する諸課題
しょかだい

の解決
かいけつ

に広
ひろ

く貢献
こうけん

する

ことにより、誰
だれ

もがその人
ひと

らしく暮
く

らすことのできる地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

する。 

・ こうした新
あら

たな福祉
ふ く し

施策
し さ く

に全国
ぜんこく

に先駆
さ き が

けて取
と

り組
く

んでいくフロン

トランナーとなるために、新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

を設立
せつりつ

する。 

ウ 設立
せつりつ

時期
じ き

 

・ 科学
か が く

の視点
し て ん

を取
と

り入
い

れ、再現性
さいげんせい

のある当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

ったやさし

くあたたかい支援
し え ん

を実践
じっせん

し、必要
ひつよう

な人材
じんざい

を育成
いくせい

するといった全国
ぜんこく

に

先駆
さ き が

けた福祉
ふ く し

の大改革
だいかいかく

を一日
いちにち

でも早
はや

く進
すす

めていくためには、速
すみ

やか

に法人
ほうじん

を設立
せつりつ

する必要
ひつよう

がある。 

資料
しりょう
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・ 法人
ほうじん

の設立
せつりつ

準備
じゅんび

には最短
さいたん

でも方針
ほうしん

決定
けってい

から２年
ねん

程度
て い ど

の期間
き か ん

を要
よう

す

るため、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

に設立
せつりつ

する。 

エ 法人
ほうじん

の取組
とりくみ

 

   (ｱ) 科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

 

福祉
ふ く し

の現場
げ ん ば

に科学
か が く

の視点
し て ん

を取
と

り入
い

れ、再現性
さいげんせい

のある当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に

立
た

ったやさしくあたたかい支援
し え ん

を確立
かくりつ

し、障害者
しょうがいしゃ

の可能性
かのうせい

を広
ひろ

げ

る。 

    （取組例
とりくみれい

） 

・ どういった支援
し え ん

が利用者
りようしゃ

への共 感 力
きょうかんりょく

や利用者
りようしゃ

・支援者
しえんしゃ

双方
そうほう

の満足度
まんぞくど

の向上
こうじょう

につながるかを定量化
ていりょうか

する。 

・ 福祉
ふ く し

が大切
たいせつ

にしている「やさしさ」や「思
おも

いやり」のある

支援
し え ん

がどのような効果
こ う か

を上
あ

げたのかを定量化
ていりょうか

する。 

   (ｲ) 人材
じんざい

育成
いくせい

 

科学
か が く

の視点
し て ん

を取
と

り入
い

れた支援
し え ん

を実践
じっせん

し、それを広
ひろ

めていくことが

できる人材
じんざい

を育成
いくせい

し、広
ひろ

く輩出
はいしゅつ

する。 

オ 設立
せつりつ

準備
じゅんび

の状 況
じょうきょう

 

   (ｱ) 検討
けんとう

状 況
じょうきょう

 

a 法人
ほうじん

の基本的
きほんてき

事項
じ こ う

 

組織
そ し き

の基本的
きほんてき

事項
じ こ う

を定
さだ

める定款
ていかん

について、今
こん

定例会
ていれいかい

に議案
ぎ あ ん

とし

て提出
ていしゅつ

した。 

b 組織
そ し き

体制
たいせい

 

法人
ほうじん

の取組
とりくみ

である科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

、人材
じんざい

育成
いくせい

の

実行性
じっこうせい

を高
たか

めるために、研究
けんきゅう

部門
ぶ も ん

と中井
な か い

やまゆり園
えん

を含
ふく

む生活
せいかつ

支援
し え ん

・人材
じんざい

育成
いくせい

部門
ぶ も ん

を柱
はしら

とする組織
そ し き

体制
たいせい

の検討
けんとう

を進
すす

めている。 

c 人事
じ ん じ

・給与
きゅうよ

制度
せ い ど

 

職員
しょくいん

の給与
きゅうよ

、勤務
き ん む

時間
じ か ん

、休暇等
きゅうかとう

の勤務
き ん む

条件
じょうけん

は、基本的
きほんてき

に県
けん

の

制度
せ い ど

に準拠
じゅんきょ

する方向
ほうこう

で進
すす

めている。 

d 財務
ざ い む

・会計
かいけい

制度
せ い ど

 

財務
ざ い む

・会計
かいけい

制度
せ い ど

の検討
けんとう

及
およ

び法人
ほうじん

に出資
しゅっし

する財産
ざいさん

の整理
せ い り

・

測量等
そくりょうとう

を進
すす

めている。 

e 情報
じょうほう

システム 

情報
じょうほう

システム基本
き ほ ん

計画
けいかく

に基
もと

づき、事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

して情報
じょうほう

提供
ていきょう
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依頼
い ら い

（ＲＦＩ）を実施
じ っ し

し、調達
ちょうたつ

に向
む

けての準備
じゅんび

を進
すす

めている。 

   (ｲ) 科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

、人材
じんざい

育成
いくせい

の実施
じ っ し

に向
む

けた取組
とりくみ

 

・ 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

に、地域
ち い き

資源
し げ ん

の活用
かつよう

が利用者
りようしゃ

の健康
けんこう

やＱＯＬの

向上
こうじょう

に与
あた

える影響
えいきょう

の検証
けんしょう

や、利用者
りようしゃ

の機能
き の う

回復
かいふく

プログラムの

作成
さくせい

、利用者
りようしゃ

や支援者
しえんしゃ

の幸福度
こうふくど

の定量化
ていりょうか

による分析等
ぶんせきとう

のプレ

研究
けんきゅう

を実施
じ っ し

する。 

・ 法人
ほうじん

職員
しょくいん

のキャリアパスや研修
けんしゅう

体系等
たいけいとう

の人材
じんざい

育成
いくせい

計画
けいかく

の検討
けんとう

を進
すす

めている。 

   (ｳ) 職員
しょくいん

確保
か く ほ

に向
む

けた取組
とりくみ

 

     法人
ほうじん

設立
せつりつ

当初
とうしょ

の職員
しょくいん

の構成
こうせい

は、県派遣
けんはけん

職員
しょくいん

とプロパー職員
しょくいん

から

なる。 

a 県職員
けんしょくいん

の派遣
は け ん

 

      新
あら

たな法人
ほうじん

は、中井
な か い

やまゆり園
えん

を母体
ぼ た い

とするものであり、法人
ほうじん

職員
しょくいん

のプロパー化
か

を進
すす

める 間
あいだ

、プロパー職員
しょくいん

の採用
さいよう

状 況
じょうきょう

に

応
おう

じて、職員
しょくいん

を派遣
は け ん

する。 

そのため、令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

16日
にち

に第
だい

１回
かい

福祉
ふ く し

職向
しょくむ

け説明会
せつめいかい

を実施
じ っ し

するとともに、庁内
ちょうない

ポータルを開設
かいせつ

して法人
ほうじん

に関
かん

する情報
じょうほう

の

発信
はっしん

を行
おこな

っている。 

b プロパー職員
しょくいん

の確保
か く ほ

 

法人
ほうじん

の職員
しょくいん

募集
ぼしゅう

案内
あんない

を作成
さくせい

し、大学等
だいがくとう

に広
ひろ

く周知
しゅうち

するととも

に、職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の募集
ぼしゅう

を令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

３日
にち

から開始
か い し

した。 

（第
だい

１回
かい

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の概要
がいよう

） 

募集
ぼしゅう

分野
ぶ ん や

  福祉職
ふくししょく

 

募集
ぼしゅう

人数
にんずう

  40名
めい

程度
て い ど

 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

  令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

３日
にち

～４月
がつ

30日
にち

 

採用
さいよう

予定日
よ て い び

 令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 

      ※ 第
だい

２回
かい

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の募集
ぼしゅう

については、令和
れ い わ

７年
ねん

５月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

～６月
がつ

下旬
げじゅん

に予定
よ て い

している。 

   (ｴ) 施設
し せ つ

整備等
せいびとう

 

    ・ 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

に法人
ほうじん

の役員室
やくいんしつ

や研究
けんきゅう

部門等
ぶもんとう

の職員
しょくいん

の執務
し つ む

スペー

スの整備
せ い び

、看板
かんばん

の架
か

け替
か

えを行
おこな

う。 

・ 法人
ほうじん

の使命等
しめいとう

を印象付
いんしょうづ

けるため、法人
ほうじん

のシンボルとなるロゴマ
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ークを作成
さくせい

する。 

   (ｵ) 今後
こ ん ご

のスケジュール 

令和
れ い わ

７年中
ねんちゅう

  神奈川県
か な が わ け ん

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

（仮称
かしょう

）を設置
せ っ ち

 

         以下
い か

の議案
ぎ あ ん

を上程
じょうてい

 

・中期
ちゅうき

目標案
もくひょうあん

 

・法人
ほうじん

に承継
しょうけい

させる権利
け ん り

を定
さだ

める議案
ぎ あ ん

 

・法人
ほうじん

に係
かか

る重要
じゅうよう

な財産
ざいさん

を定
さだ

める条例案
じょうれいあん

 

・県立
けんりつ

の 障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に関
かん

する 条例
じょうれい

の

改正案
かいせいあん

 

    令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

  総務
そ う む

大臣
だいじん

による法人
ほうじん

の設立
せつりつ

認可
に ん か

 

４月
がつ

  法人
ほうじん

の設立
せつりつ

 

(2) 愛名
あ い な

やまゆり園
えん

 

ア 現状
げんじょう

とこれまでの取組
とりくみ

 

   ・ 県
けん

全域
ぜんいき

からアクセスがしやすく、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうじょ

をは

じめ、地域
ち い き

資源
し げ ん

が豊富
ほ う ふ

な県
けん

央
おう

地域
ち い き

に立地
り っ ち

している。 

   ・ 建物
たてもの

は築
ちく

38年
ねん

が経過
け い か

し、定員
ていいん

120名の大規模
だ い き ぼ

施設
し せ つ

で、４人
にん

部屋
べ や

が

中心
ちゅうしん

の多床室
たしょうしつ

となっており、老朽化
ろうきゅうか

が進
すす

んでいることから、

再整備
さいせいび

が必要
ひつよう

となっている。 

   ・ 再整備
さいせいび

するにあたっては、将来的
しょうらいてき

に、利用者
りようしゃ

の方々
かたがた

が地域
ち い き

に溶
と

け込
こ

んで暮
く

らせるようにするためには、どのようなあり方
かた

がふさ

わしいか、外部
が い ぶ

有識者
ゆうしきしゃ

等
とう

の意見
い け ん

を伺
うかが

いながら、検討
けんとう

を進
すす

める。 

   ・ 県立
けんりつ

施設
し せ つ

として存続
そんぞく

し、中井
な か い

やまゆり園
えん

とともに、地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

が一体的
いったいてき

に運営
うんえい

することを視野
し や

に入
い

れて検討
けんとう

を進
すす

める。 

   ・ 指定
し て い

管理
か ん り

は令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

までであり、令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

以降
い こ う

の運営
うんえい

方針
ほうしん

を

示
しめ

す必要
ひつよう

がある。 

   ・ 県
けん

は、かながわ共同会
きょうどうかい

より提出
ていしゅつ

された「かながわ共同会
きょうどうかい

法人
ほうじん

改革
かいかく

・愛名
あ い な

改善
かいぜん

等
とう

実行
じっこう

プラン」との整合性
せいごうせい

を図
はか

りながら、対応
たいおう

策
さく

をまとめた。 

   ・ 将来的
しょうらいてき

に目指
め ざ

す「地域
ち い き

に溶
と

け込
こ

んだ暮
く

らし」のイメージや再整
さいせい

     

備
び

について、利用者
りようしゃ

、ご家族
ご か ぞ く

、関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

と意見
い け ん

交換
こうかん

を行
おこな

った。 

＜いただいたご意見
い け ん

＞ 
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利用者
りようしゃ

：２人
り

部屋
べ や

で狭
せま

い、外
そと

の活動
かつどう

をしたい 等
とう

 

ご家族
か ぞ く

：人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

をしっかりやってほしい、日中
にっちゅう

活動
かつどう

を

充実
じゅうじつ

させてほしい、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

や規模
き ぼ

縮 小
しゅくしょう

は丁寧
ていねい

に進
すす

めてほしい 等
とう

 

当事者
とうじしゃ

：施設
し せ つ

は、地域
ち い き

に障
しょう

がい者
しゃ

を受
う

け入
い

れる受け皿
う  ざ ら

ができる

までは必要
ひつよう

かもしれないが、将来的
しょうらいてき

には廃止
は い し

し、地域
ち い き

で暮
く

らせると示
しめ

す方
ほう

が良
よ

い 等
とう

 

 

イ 今後
こ ん ご

の対応
たいおう

 

指定
し て い

期間
き か ん

を２年間
ねんかん

延長
えんちょう

し、再整備
さいせいび

や地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

による運営
うんえい

を視野
し や

に入
い

れ、引
ひ

き続
つづ

き、以下
い か

の検討
けんとう

を行
おこな

う。 

・ 地域
ち い き

に溶
と

け込
こ

んだ暮
く

らしの検討
けんとう

 

・ 地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の推進
すいしん

 

・ 組織
そ し き

執行
しっこう

体制
たいせい

の検討
けんとう

 

 

(3) 厚木
あ つ ぎ

精華
せ い か

園
えん

 

ア 現状
げんじょう

とこれまでの取組
とりくみ

 

   ・ 市街地
し が い ち

から離
はな

れた立地
り っ ち

であり、園外
えんがい

での日中
にっちゅう

活動
かつどう

の機会
き か い

や地域
ち い き

との交流
こうりゅう

の場
ば

が少
すく

ない 状 況
じょうきょう

である。また、高齢
こうれい

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

のモデル施設
し せ つ

であったことから高齢者
こうれいしゃ

が多
おお

く、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

が進
すす

んでいない。 

・ 隣
りん

接地
せ つ ち

は土砂
ど し ゃ

災害
さいがい

特別
とくべつ

警戒
けいかい

区域
く い き

に指定
し て い

されている。 

・ 建物
たてもの

は築
ちく

29年
ねん

が経過
け い か

し、定員
ていいん

112名
めい

の大規模
だ い き ぼ

施設
し せ つ

で、２人
り

部屋
べ や

が

中心
ちゅうしん

の多床室
たしょうしつ

となっている。 

・ 指定
し て い

管理
か ん り

は令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

までであり、令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

以降
い こ う

の運営
うんえい

方針
ほうしん

を

示
しめ

す必要
ひつよう

がある。 

・ 利用者
りようしゃ

、ご家族
ご か ぞ く

等
とう

の意見
い け ん

を 伺
うかが

い、また、民間
みんかん

法人
ほうじん

等
とう

と意見
い け ん

交換
こうかん

を重
かさ

ねながら、移譲
いじょう

方針
ほうしん

等
とう

を検討
けんとう

している。 

・ 民間
みんかん

移譲
いじょう

にあたって、この地域
ち い き

での事業
じぎょう

展開
てんかい

を検討
けんとう

するため、

近隣
きんりん

で障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうじょ

を運営
うんえい

する複数
ふくすう

の民間
みんかん

法人
ほうじん

から、

現在
げんざい

の運営
うんえい

状 況
じょうきょう

、課題
か だ い

、今後
こ ん ご

の運営
うんえい

の方向性
ほうこうせい

等
とう

のヒアリングを

行
おこな

った。 
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イ 今後
こ ん ご

の対応
たいおう

 

指定
し て い

期間
き か ん

が満了
まんりょう

する令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

以降
い こ う

の運営
うんえい

体制
たいせい

については、指定
し て い

期間
き か ん

を２年間
ねんかん

延長
えんちょう

し、引
ひ

き続
つづ

き、民間
みんかん

移譲
いじょう

に向
む

け次
つぎ

の検討
けんとう

を行
おこな

う。 

・ 地域
ち い き

に溶
と

け込
こ

んだ暮
く

らしの検討
けんとう

 

・ 地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の推進
すいしん

 

・ 移譲
いじょう

条件
じょうけん

の整理
せ い り

       

(4)  愛名
あ い な

やまゆり園
えん

及び厚木
あ つ ぎ

精華
せ い か

園
えん

へのチェック体制
たいせい

について 

   これまで、県
けん

は、愛名
あ い な

やまゆり園
えん

及
およ

び厚
あつ

木
ぎ

精華
せ い か

園
えん

で虐待
ぎゃくたい

事案
じ あ ん

が発生
はっせい

するたびに、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

に基
もと

づく随時
ず い じ

モニタリング等
とう

を実施
じ っ し

してき

たが、今後
こ ん ご

、指定
し て い

期間
き か ん

を延長
えんちょう

する間
かん

は、次
つぎ

のとおり改善
かいぜん

状 況
じょうきょう

のチェ

ック体制
たいせい

を強化
きょうか

する。 

・ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

の実践
じっせん

、日中
にっちゅう

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

及び
お よ び

地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

を

推進
すいしん

するため、県
けん

職員
しょくいん

の派遣
は け ん

等
とう

を計画
けいかく

し、法人
ほうじん

指導
し ど う

を実施
じ っ し

 

・ 県
けん

による随時
ず い じ

モニタリングの強化
きょうか

（専門家
せんもんか

、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

） 

・ 改善
かいぜん

策
さく

の進捗
しんちょく

管理
か ん り

をする法人
ほうじん

の第三者
だいさんしゃ

委員会
いいんかい

の選任
せんにん

にも県
けん

が関与
か ん よ

 

・ 定期的
ていきてき

な議会
ぎ か い

への報告
ほうこく
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地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

制度
せ い ど

の概要
がいよう

 

 

１ 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の定義
て い ぎ

 

住民
じゅうみん

の生活
せいかつ

、地域
ち い き

社会
しゃかい

及
およ

び地域
ち い き

経済
けいざい

の安定等
あんていとう

の公 共 上
こうきょうじょう

の見地
け ん ち

からそ

の地域
ち い き

において確実
かくじつ

に実施
じ っ し

されることが必要
ひつよう

な事務
じ む

及
およ

び事業
じぎょう

であって、

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が自
みずか

ら主体
しゅたい

となって直接
ちょくせつ

に実施
じ っ し

する必要
ひつよう

のないもののう

ち、民間
みんかん

の主体
しゅたい

にゆだねた場合
ば あ い

には必
かなら

ずしも実施
じ っ し

されないおそれがある

ものと地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が認
みと

めるものを効率的
こうりつてき

かつ効果的
こうかてき

に行
おこな

わせることを

目的
もくてき

として、この法律
ほうりつ

の定
さだ

めるところにより地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が設立
せつりつ

する

法人
ほうじん

（地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人法
ほうじんほう

（以下
い か

「法
ほう

」という。）第
だい

２条
じょう

第
だい

１項
こう

抜粋
ばっすい

）。 

 

２ 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の種類
しゅるい

（下線
か せ ん

が新
あら

たな法人
ほうじん

に該当
がいとう

する分類
ぶんるい

） 

 (1) 職員
しょくいん

の身分
み ぶ ん

による分類
ぶんるい

 

  ア 一般
いっぱん

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（非公務員
ひ こ う む い ん

） 

  イ 特定
とくてい

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（公務員
こうむいん

） 

   ※ 特定
とくてい

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、「その業務
ぎょうむ

の停滞
ていたい

が住民
じゅうみん

の生活
せいかつ

、

地域
ち い き

社会
しゃかい

若
も

しくは地域
ち い き

経済
けいざい

の安定
あんてい

に直接
ちょくせつ

かつ 著
いちじる

しい支障
ししょう

を及
およ

ぼ

すため、又
また

はその業務
ぎょうむ

運営
うんえい

における中立性
ちゅうりつせい

及
およ

び公正性
こうせいせい

を特
とく

に確保
か く ほ

する必要
ひつよう

があるため、その役員
やくいん

及
およ

び職員
しょくいん

に地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

の身分
み ぶ ん

を与
あた

える必要
ひつよう

があるもの（法
ほう

第
だい

２条
じょう

第
だい

２項
こう

抜粋
ばっすい

）」に限定
げんてい

される。 

(2) 業務
ぎょうむ

による分類
ぶんるい

 

ア 公立
こうりつ

大学
だいがく

法人
ほうじん

 

イ 公営
こうえい

企業型
きぎょうがた

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（病院
びょういん

事業
じぎょう

の経営
けいえい

など） 

ウ その他
た

の地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（試験
し け ん

研究
けんきゅう

、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

の経営
けいえい

、

公共的
こうきょうてき

な施設
し せ つ

の設置
せ っ ち

及
およ

び管理
か ん り

など） 

 (3) 設立
せつりつ

形態
けいたい

による分類
ぶんるい

 

  ア 移行型
いこうがた

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

 

※ 法人
ほうじん

成立
せいりつ

の日
ひ

の前日
ぜんじつ

において現
げん

に設立
せつりつ

団体
だんたい

が行
おこな

っている業務
ぎょうむ

に

相当
そうとう

する業務
ぎょうむ

を法人
ほうじん

成立
せいりつ

の日以後
ひ い ご

行
おこな

うもの。 

※ 県職員
けんしょくいん

の引継
ひ き つ

ぎ（承継又
しょうけいまた

は非承継
ひしょうけい

）については、職種
しょくしゅ

や

採用時
さいようじ

の条件
じょうけん

に応
おう

じて今後
こ ん ご

調整
ちょうせい

していく 

（参考
さんこう

） 

イ 新設型
しんせつがた

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん
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３ 運営
うんえい

体制
たいせい

（県
けん

と地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

との関係
かんけい

） 

 ・ 県
けん

が法人
ほうじん

を設立
せつりつ

し、県知事
け ん ち じ

が法人
ほうじん

の理事長
りじちょう

を任命
にんめい

。 

・ 県
けん

が議会
ぎ か い

の議決
ぎ け つ

を経
へ

て法人
ほうじん

に中期
ちゅうき

目標
もくひょう

を示
しめ

し、その目標
もくひょう

に対
たい

して

法人
ほうじん

が策定
さくてい

する中期
ちゅうき

計画
けいかく

を知事
ち じ

が認可
に ん か

して、その計画
けいかく

に基
もと

づき法人
ほうじん

が

運営
うんえい

。 

・ 県
けん

が法人
ほうじん

の業務
ぎょうむ

実績
じっせき

について地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

に意見
い け ん

を

聴取
ちょうしゅ

した上
うえ

で評価
ひょうか

。 

・ 県
けん

は、法人
ほうじん

に対
たい

し、その業務
ぎょうむ

の財源
ざいげん

に充
あ

てるために必要
ひつよう

な金額
きんがく

の

全部又
ぜんぶまた

は一部
い ち ぶ

に相当
そうとう

する金額
きんがく

を交付
こ う ふ

。 

＜新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の組織
そ し き

イメージ＞ 

現
げん

   在
ざい

             法人
ほうじん

設立後
せつりつご

 

中井
な か い

やまゆり園
えん

 

生活
せいかつ

支援部
し え ん ぶ

 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

 

知事
ち じ

 

生
活

せ
い
か
つ

第 だ
い

１
課 か

～
第 だ

い

３
課 か

（
７
寮

り
ょ
う

） 

地
域

ち

い

き

支
援
課

し

え

ん

か 

生活
せいかつ

支援
し え ん

・ 

人材
じんざい

育成
いくせい

部門
ぶもん

 

中期
ちゅうき

目標
もくひょう

による指示
し じ

 

業務
ぎょうむ

実績
じっせき

の評価
ひょうか

 

中期
ちゅうき

・年度
ね ん ど

計画
けいかく

の提出
ていしゅつ

 

業務
ぎょうむ

実績
じっせき

の報告
ほうこく

 

管
理

か

ん

り

部
門

ぶ

も

ん 

議決
ぎ け つ

・報告
ほうこく

 

議会
ぎ か い

 

意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

 

中
井

な

か

い

や
ま
ゆ
り
園 え

ん 

監
事

か

ん

じ 

議会
ぎ か い

 

議決
ぎ け つ

・報告
ほうこく

 

※福祉職常勤
ふくししょくじょうきん

職員
しょくいん

119名
めい

（R6.4.1時点
じ て ん

） 
（臨任

りんにん

・再任用
さいにんよう

含
ふく

む） 

※ 

知事
ち じ

 

本庁
ほんちょう

 

園長
えんちょう

 

管
理
課

か

ん

り

か 

医
務
課

い

む

か 

理事会
り じ か い

 

理事長
りじちょう

 

副理事長
ふくりじちょう

 

理事
り じ

 

研
究

け
ん
き
ゅ
う

部
門

ぶ

も

ん 


