
基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター連絡会
れんらくかい

の開催
かいさい

概要
がいよう

 

 

１ 開催
かいさい

日時
に ち じ

 令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

17日
にち

（金
きん

）13時
じ

30分
ふん

～16時
じ

00分
ふん

 

 

２ 会場
かいじょう

   かながわ県民
けんみん

センター ２階
かい

ホール 

 

３ 内容
ないよう

 

 （１）実践
じっせん

報告
ほうこく

 『地域
ち い き

づくりと地域
ち い き

における人材
じんざい

育成
いくせい

の実践
じっせん

について』  

ア 横須賀市
よ こ す か し

民生局
みんせいきょく

福祉
ふ く し

こども部障害
ぶしょうがい

福祉課
ふ く し か

の取組
とりくみ

 

  「複数
ふくすう

事業所
じぎょうしょ

の協働
きょうどう

による“機能
き の う

強化型
きょうかがた

”計画
けいかく

相談
そうだん

支援費
し え ん ひ

について」 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の経営
けいえい

に関
かん

しては、全国的
ぜんこくてき

に相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

だけで独立
どくりつ

した 

採算
さいさん

を得
え

ることは難
むずか

しいと言
い

われているが、令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

 

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

により、報酬
ほうしゅう

内容
ないよう

が大
おお

きく見直
み な お

しが行
おこな

われた。 

市内
し な い

の相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の経営
けいえい

の安定化
あんていか

を図
はか

るため、複数
ふくすう

の事業所
じぎょうしょ

が協働
きょうどう

して

機能
き の う

強化型
きょうかがた

基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

を得
え

る体制
たいせい

について、行政
ぎょうせい

と基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターが

連携
れんけい

し、体制
たいせい

整備
せ い び

を行
おこな

った経過
け い か

についての報告
ほうこく

。 

イ 湘
しょう

南東部
なんとうぶ

障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

地域
ち い き

生活
せいかつ

ナビゲーションセンターの取組
とりくみ

 

「湘
しょう

南東部
なんとうぶ

障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

における人材
じんざい

育成
いくせい

の取
と

り組
く

み 

～主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を活用
かつよう

するには～」 

       相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

研修
けんしゅう

には、実地
じ っ ち

研修
けんしゅう

のカリキュラムがあるが、これまで

県内
けんない

では主
しゅ

として基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターが実習
じっしゅう

の受入
う け い

れを行
おこな

ってきた経過
け い か

があるが、令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

から養成
ようせい

の始
はじ

まった主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の配置
は い ち

が徐々
じょじょ

に

充実
じゅうじつ

が図
はか

られており、地域
ち い き

の人材
じんざい

育成
いくせい

における中核的
ちゅうかくてき

な役割
やくわり

を担
にな

うため、

実地
じ っ ち

研修
けんしゅう

の受入先
うけいれさき

として、主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の活用
かつよう

するために実施
じ っ し

した

研修会等
けんしゅうかいなど

の準備
じゅんび

期間
き か ん

を含
ふく

めた報告
ほうこく

。 

ウ 県
けん

の取組
とりくみ

の報告
ほうこく

「神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョンの改訂
かいてい

について」 

    改訂
かいてい

の項目等
こうもくなど

について紹介
しょうかい

。完成後
かんせいご

、相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

の養成等
ようせいなど

を担
にな

う基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの職員
しょくいん

にも周知
しゅうち

の場
ば

を設
もう

けていく。 

 

（２）グループワーク 『地域
ち い き

におけるＯＪＴの実践
じっせん

について』 

       障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

ごとのグループに分
わ

かれ、自身
じ し ん

の活動
かつどう

する地域
ち い き

において、

人材
じんざい

育成
いくせい

をするために必要
ひつよう

な取
とり

組
くみ

について共有
きょうゆう

を行
おこな

った。 

 

資料
しりょう
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