
事業概要等

１　事業の概要
  (1)目的　労働者の労働時間の状況を客観的に把握するために、勤務時間管理システムを運用する。
　　 効果　働き方改革を推進するための前提となる、客観的な労働時間の把握が可能となるとともに、
　　　　 所属職員に対するマネジメントが可能となる。
　(2)根拠　労働安全衛生法
　(3)事業主体　県
  (4)内容　勤務時間管理システムの改修、改修前後の運用を行う

２　スケジュール
　　設定期間　５年間（令和７年４月１日から令和12年３月31日）
　
３　限度額の積算内訳
　　　改修・運営経費　　　　76,450千円
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局名　 教育局 所属名 　教職員企画課（直通　045-210-8192） （単位　千円）
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