
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

2025年11月10日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2025年11月10日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2025年11月10日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2025年11月10日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2025年11月10日

16:30～18:00

2026年12月10日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2026年12月10日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2026年12月10日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2026年12月10日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2026年12月10日

16:30～18:00
オンライン形式

（Zoom）
25人

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～１０すべての研修を受講する必要があります。

10 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障害児計画との関連
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

9 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・全体的な計画に基ずく指導計画の作成と
観察・記録

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

8 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障がいのある子どもの発達検査を 通した
保育の工夫
・障がいのある子どもの心理

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

7 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・保護者や家族に対する理解と支援
・地域の他機関との連携

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

6 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・施策
・社会的養護
・多職種連携

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

5 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障がい児保育に関する現状と課題
・合理的配慮

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

4 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・事例から学ぶ様々な障がいの見方
講義及び

グループ討議
1.5時間

25人

3 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・体験から学ぶ障がい特性
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

15時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

2 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・体験から学ぶ障がい特性

1.5時間

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）

総時間数 開催日程 会場

1 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障がいのある子どもの理解
講義及び

グループ討議

研修カリキュラム

令和７年度

障害児保育

一般社団法人 人財育成協会

研修名 講師名 内容 研修形態 時間 定員



（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

2026年1月28日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2026年1月28日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2026年1月28日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2026年1月28日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2026年1月28日

16:30～18:00

2026年2月12日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2026年2月12日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2026年2月12日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2026年2月12日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2026年2月12日

16:30～18:00
オンライン形式

（Zoom）
25人

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～１０すべての研修を受講する必要があります。

10 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障害児計画との関連
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

9 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・全体的な計画に基ずく指導計画の作成と
観察・記録

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

8 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障がいのある子どもの発達検査を 通した
保育の工夫
・障がいのある子どもの心理

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

7 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・保護者や家族に対する理解と支援
・地域の他機関との連携

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

6 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・施策
・社会的養護
・多職種連携

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

5 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障がい児保育に関する現状と課題
・合理的配慮

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

4 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・事例から学ぶ様々な障がいの見方
講義及び

グループ討議
1.5時間

25人

3 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・体験から学ぶ障がい特性
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

15時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

2 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・体験から学ぶ障がい特性

1.5時間

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）

総時間数 開催日程 会場

1 保育士等キャリアアップ研修

特定非営利活動法人クロー
バー　　　　　　　　　　　　　　事

務局長・相談支援専門員
藤井　亘

・障がいのある子どもの理解
講義及び

グループ討議

研修カリキュラム

令和７年度

障害児保育

一般社団法人 人財育成協会

研修名 講師名 内容 研修形態 時間 定員


