
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

2025年12月23日 火曜日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2025年12月23日 火曜日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2025年12月23日 火曜日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2025年12月23日 火曜日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2025年12月23日 火曜日

16:30～18:00

2026年1月20日 火曜日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2026年1月20日 火曜日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2026年1月20日 火曜日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2026年1月20日 火曜日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2026年1月20日 火曜日

16:30～18:00

研修カリキュラム

令和７年度

マネジメント

一般社団法人 人財育成協会

研修名 講師名 内容 研修形態 時間 定員

1 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・組織マネジメント
・人材マネジメント

講義及び
グループ討議

1.5時間

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）

総時間数 開催日程 会場

25人

3 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・保育室の環境整備
・保育現場における５Ｓ

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

15時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

2 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・保育現場におけるマネジメント

オンライン形式
（Zoom）

25人

5 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・保育現場でのリーダーシップ
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

4 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・リーダー十訓
・内発的動機づけで人を動かす

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

7 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・躾の三原則／職場の三原則
・専門性を高める

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

6 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・人財育成五元論
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

9 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・理想の園の設計図を描く
・理想の自分の設計図を描く

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

8 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・対話とコミュニケーション
・保育現場における対人支援

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～１０すべての研修を受講する必要があります。

10 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・ＰＤＣＡで目標を設定する
講義及び

グループ討議
1.5時間



（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

2026年2月28日 土曜日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2026年2月28日 土曜日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2026年2月28日 土曜日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2026年2月28日 土曜日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2026年2月28日 土曜日

16:30～18:00

2026年3月14日 土曜日

9:00～10:40

（うち休憩10分）

2026年3月14日 土曜日

10:40～13:10

（うち休憩60分）

2026年3月14日 土曜日

13:10～14:50

（うち休憩10分）

2026年3月14日 土曜日

14:50～16:30

（うち休憩10分）

2026年3月14日 土曜日

16:30～18:00

研修カリキュラム

令和７年度

マネジメント

一般社団法人 人財育成協会

研修名 講師名 内容 研修形態 時間 定員

1 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・組織マネジメント
・人材マネジメント

講義及び
グループ討議

1.5時間

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）

総時間数 開催日程 会場

25人

3 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・保育室の環境整備
・保育現場における５Ｓ

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

15時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

2 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・保育現場におけるマネジメント

オンライン形式
（Zoom）

25人

5 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・保育現場でのリーダーシップ
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

4 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・リーダー十訓
・内発的動機づけで人を動かす

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

7 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・躾の三原則／職場の三原則
・専門性を高める

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

6 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・人財育成五元論
講義及び

グループ討議
1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

9 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・理想の園の設計図を描く
・理想の自分の設計図を描く

講義及び
グループ討議

1.5時間
オンライン形式

（Zoom）
25人

8 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・対話とコミュニケーション
・保育現場における対人支援

講義及び
グループ討議

1.5時間

オンライン形式
（Zoom）

25人

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～１０すべての研修を受講する必要があります。

10 保育士等キャリアアップ研修
株式会社入江感動経営

代表取締役
入江元太

・ＰＤＣＡで目標を設定する
講義及び

グループ討議
1.5時間


