
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1 乳児保育の意義
社会福祉法人友愛福祉
会
馬場耕一郎

現在の日本の社会状況の中で、
乳児やその家族がおかれている
状況について様々なデータや演習
により理解をし、更に乳児保育に
ついての現状理解を進める。その
上で、今、乳児保育の抱える課題
についての気付きや理解を促す。

オンデマンド研修 3時間
2025年4月1日（火）　～
2026年3月24日（火）

オンデマンドによる配
信

500人

2 乳児保育の環境
社会福祉法人友愛福祉
会
馬場耕一郎

乳児期の人的環境と物的環境に
ついて理解を深め、子どもの自己
肯定感を育てる人的環境とは、物
的環境とは何かを理解する。保護
者と信頼関係を結ぶ保育者の人
的環境について、ミドルリーダーと
しての役割を考える。

オンデマンド研修 3時間
2025年4月1日（火）　～
2026年3月24日（火）

オンデマンドによる配
信

500人

3 乳児への適切な関わり
社会福祉法人友愛福祉
会
馬場耕一郎

乳児の「最善の利益」について再
確認し、説明できるようになる。ま
た、生理的欲求が充たされること
により整う生活リズムについて理
解する。乳児が主体的に周囲に関
わる姿を具体例を見ながら「学び
の芽生え」と理解する。

オンデマンド研修 3時間
2025年4月1日（火）　～
2026年3月24日（火）

オンデマンドによる配
信

500人

4
乳児の発達に応じた保

育内容

社会福祉法人友愛福祉
会
馬場耕一郎

実践と保育所保育指針の関係を
理解する。また、保育所保育指針
の何が変わり、何が変わらないの
かを理解する。その上で、保育所
保育指針を通して、乳児・1歳以上
3歳未満児の保育の重要性につい
て理解を深める。

オンデマンド研修 3時間
2025年4月1日（火）　～
2026年3月24日（火）

オンデマンドによる配
信

500人

5
乳児保育の指導計画、

記録及び評価

社会福祉法人友愛福祉
会
馬場耕一郎

自分の勤務する保育所を振返る
演習等を通して、保育所の組織全
体的な計画について理解し、他の
職員に対して説明ができるように
なる。また、全体的な計画に基づく
指導計画の作成や指導計画と日
課の関連につても理解し説明でき
るようになる。

オンデマンド研修 3時間
2025年4月1日（火）　～
2026年3月24日（火）

オンデマンドによる配
信

500人

18時間

会場 定員内容 研修形態 時間 総時間数

研修カリキュラム
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乳児保育
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研修名 講師名 開催日程



6
乳児保育
集合研修

社会福祉法人友愛福祉
会
馬場耕一郎

ｅラーニングによる講義の内容を
踏まえ、これまでの総括及びグ
ループワークを行う。

講義及び
グループ討議

3時間

2025年4月29日（火）
9：30～12：30

2025年6月22日（日）
14：00～17：00

2025年8月8日（金）
9：30～12：30

2025年11月3日（月）
9：30～12：30

2025年11月8日（土）
9：30～12：30

2025年11月24日（月）
14：00～17：00

2026年3月22日（日）
9：30～12：30
→上記日程のどれかにご参加ください。

ライブ配信 500人

18時間

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～５すべての研修を受講し、集合研修を１回受講する必要があります。


