
 

 

 

令和６年10月８日 

 

 

 

厚生常任委員会要求資料 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉子どもみらい局  

 

 

 

 





中井やまゆり園全職員向けアンケートの実施について 

 

１ 目的 

「県立中井やまゆり園当事者目線の支援アクションプラン～一人ひとり

の人生を支援する～」における「Ⅳ 施設運営を支える仕組みの改善」の

具体的な取組である「職員の不安、悩み、ストレスを解消するための仕組

みを構築する」を推進するため、中井やまゆり園全職員向けアンケートを

実施する。 

また、新たな地方独立行政法人設立に向けての期待や不安等も併せて確

認し、法人設立に向けた議論の材料とする。 

 

２ 回答対象 

  中井やまゆり園全職員187人 

  （内訳） 

   福祉職    150人 

   福祉職以外   37人 

 

３ 回答期間 

  令和６年８月15日（木）～令和６年８月28日（水） 

 

４ 回答方法 

  グループウェアシステムのアンケート機能 

 

５ 主な質問項目 

 ○ 基本属性（年齢、職位、職種、勤務歴） 

○ 施設運営を支える仕組みの改善について 

・ 現在のやりがいについて 

 ・ 仕事をする上で大切にしていることについて 

 ・ 仕事をするなかで困っていることについて 

 ・ 働きやすい職場にするために必要なことについて 

○ 新たな地方独立行政法人に対する期待、希望、不安等について 
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６ 回答状況 

 （全職員） 

回答者   122人／187人（65.2％） 

（内訳） 

福祉職      101人／150人（67.3％） 

福祉職以外   21人／ 37人（56.8％） 

（常勤職員のみ） 

回答者   95人／120人（79.2％） 

（内訳） 

福祉職   88人／108人（81.5％） 

福祉職以外   ７人／ 12人（58.3％） 
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