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認定特定非営利活動法人 藤沢市民活動推進機構

プロジェクトマネージャー 佐藤 正則

スタッフ 新家 美和

令和8年3月26日

全体会議（＃2）
JAさがみ、JAあつぎ・JA県央愛川管轄地域

説明資料
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農福連携マッチング等支援事業の実施状況（県から受託）

令和２年度から４年度の３年間「農福連携マッチング等支援事業」を受託し、藤沢市内におけ
る農福連携コーディネーター（市民活動ボランティア）の育成、その農福連携コーディネー
ターを中心とした、農家の方と福祉事業所のマッチング支援事業を展開しました。

令和５年度からは「農福連携マッチング等支援業務（ＪＡさがみ管轄地域）」を、受託し、
マッチングの前段階となる就農体験会（以降、「お試しノウフク」と呼びます）を、藤沢市の
みならず、JAさがみエリアの８市町で実施。農福連携の輪をさらに広げる事業となりました。

令和６年度秋季からは、「農福連携マッチング等支援事業（JAあつぎ・JA県央愛川）」も受託
し、JAあつぎ・JA県央愛川エリアの３市町村にも適用範囲を広げています。

結果、現在（令和８年２月末）までに、7市町（藤沢市、大和市、寒川町、海老名市、綾瀬市、
厚木市、愛川町）で４２件の「お試しノウフク」を実施し、事業開始から累計４４件のマッチ
ングが成立しています。

令和2年
（2020年）

令和３年
（202１年）

令和４年
（202２年）

令和５年
（202３年）

令和６年
（202４年）

令和７年
（202５年）

①農福連携マッチング等支援事業を受託

②農福連携マッチング等支援事業（ＪＡさがみ管轄地域）を受託

③農福連携マッチング等支援事業（JAあつぎ・JA県央愛川）を受託

①

②

③
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１．ゆうファームとかたくりの里
２．ぬくもり畑とチャレンジドジャパン
３．ぬくもり畑と藤沢ひまわり
４．ぬくもり畑とニコズキッチン
５．ヒロシファームとシニアライフセラピー研究所
６．長谷部農園と シニアライフセラピー研究所
７．永田農園とかたくりの里
８．渋谷様（トマト農家）とトライフル鎌倉

農作業委託契約成立４４件 ※青字（斜字）は契約終了

27. AGRUとワークセンターあおぞら大和【大和市】
28. 営農舎とサンテ【厚木市】
29. ヒロシファームと庭と森【藤沢市×海老名市】
30. まめっぱ農園と湘南塩梅【藤沢市】
31. エース農業と光友会ライフ湘南【藤沢市】
32. 岡本園芸とニコズキッチン【藤沢市】
33. ヒロシファームとワークA【藤沢市×茅ヶ崎市】
34. 中山農園と厚木精華園【厚木市】
35. りんかん農園と海老名市障害者支援センターあきば

【綾瀬市×海老名市】
36. 愛川農園とKCCワークス【愛川町】
37. Blueberry HILLS あつぎと井泉憩の家【厚木市】
38. 斉藤様（CO)とリハスワーク厚木【厚木市】
39. サンべじぶるガーデンとレインボードリーム【海老名市】
40. 果樹農家（神谷様）とあゆみの家【大和市】
41. 八O八と光友会寒川事業所【藤沢市×寒川町】
42. 八O八と湘南塩梅【藤沢市】
43. 岡本園芸とかたくりの里【藤沢市】
44. ヒロシファームとインテグリティ茅ヶ崎

【藤沢市×茅ヶ崎市】

今年度
マッチング
(契約済み)

緑丸：農場・農園
橙丸：福祉事業所

９．くわちゃん農園とリガーレ【藤沢市】
10． Smileberry428とかたくりの里【藤沢市】
11．とみたの野菜とレインツリー鶴間事業所【大和市】
12. 大和ゆうきファームと

福祉創造スクウェア・すぷら【大和市】
13． Smileberry428と

多機能型事業所のぞみ【藤沢市×横浜市泉区】
14. コモレビ農園と就労継続支援B・友達【寒川町】
15. サンベじふるガーデンと庭と森【海老名市】
16. コモレビ農園と夢ある街のたいやき屋さん【寒川町】
17. ひなた園芸とフリークラブ湘南【藤沢市】
18. 鴨志田ファームと如庵【海老名市】
19. 八O八とケアセンターあおぞら【藤沢市】
20. Inside農園とえみえる【藤沢市】
21. とみたの野菜とキオン大和東【大和市】
22. ゆうファームと湘南塩梅【藤沢市】
23. ヒロシファームとえみえる【藤沢市】
24. ふるーつらんど井上と湘南塩梅【藤沢市】
25. コモレビ農園と光友会寒川事業所【寒川町】
26. ヒロシファームとみはらし【藤沢市×寒川町】

県のたより
2023年7月号表紙



各市町村の状況
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 藤沢市
定着化し、実績のある農家や福祉事業所がマッチング先・内容を増やしていく傾向
・ヒロシファーム

【実績】シニアライフセラビー研究所（施設内）、えみえる（内）、みはらし（外）
【今年度新規】リハスワーク藤沢（施設内：出荷調整と納入）

⇒不成立（近隣の新規納入先見つからず）
【今年度新規】ワークA（施設内：出荷調整と納入）⇒終了（事業所閉鎖）
【今年度新規】インテグリティ茅ヶ崎（施設内：出荷調整と納入）
【今年度新規】庭と森（施設外：草取り他）⇒終了（新規事業に注力）

・岡本園芸
【今年度新規】ニコズキッチン（施設内：出荷調整）※施設外の実績有
【今年度新規】かたくりの里（施設内：出荷調整）※施設外の実績有

 近隣の市町の農家や福祉事業所との連携も進んでいる
・ヒロシファーム⇔ワークA（茅ヶ崎市）、インテグリティ茅ヶ崎（茅ヶ崎市）、庭と

森（海老名市）

 終了した施設外就労については、農家の継続希望あるも、再マッチングに苦労
・（株）八O八⇒コーディネーター勤務の福祉事業所２か所に期間限定で依頼。（継続

可能な）福祉事業所の照会を継続
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 海老名市
海老名市障がい者サポートセンターに協力頂きつつ、マッチングを進めている。
・サンべじぶるガーデンとレインボードリーム（B型・生活介護）⇒成立（庭と森（B

型）が新規事業注力のため終了。新規事業所を開拓）
・コーディネーター（昨年度の養成講座修了者）が発掘した、農福連携に興味のある農

家有り。また、厚木市でマッチング済みの農家からの紹介の農福連携に興味のある新
規就農者有り⇒福祉事業所への照会を継続

 大和市
大和市独自のスタートアップミーティングやコーディネーター養成講座（3名新規登

録）により、地元のJAの協力も得つつ、マッチング加速
・AGRUとワークセンタ―あおぞら大和（B型）⇒成立
・果樹農家（神谷さん）とあゆみの家（B型）⇒成立
・OkiVegi（沖津さん）と協働あるむ（B型）⇒来年度契約に向けて調整継続
・Microbeから就労希望有、クレイヨンピピー（B型）が施設内に興味

⇒独自の啓蒙活動と併せて、福祉事業所への照会を継続

 茅ヶ崎市
連絡会や説明会で興味を持たれた農家（３件）・事業所（３件）へのヒヤリングを行っ

たがタイミング合わずNG
→（茅ヶ崎市内の福祉事業所と他市町とのマッチングはあるが）茅ヶ崎市内農家との成

立に向けて農水課との調整を継続（興味ある農家２件有）
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 寒川町
今年度はフォローアップに注力

コーディネーター養成講座に参画した農家中心での活動がメインだったが、フォロー
アップ結果として、行政との連携を望むコメントも有り。事業説明や事例紹介を今後
（再）実施（県のご担当としては本事業開始時に訪問しているとの認識）

 綾瀬市
農家からの施設外就労希望有、本事業で初のマッチング成立
・りんかん農園（大和市在住）と海老名市障害者支援センターあきば（近隣海老名市）
農業振興課より施設外就労希望の市内在住の農家の方を紹介頂く

（事業対象となる）市内の福祉事業所すべてをローラーでヒヤリング（メール及び電
話）。市内の継続支援B型（４件）は既に他受注作業で手一杯とのことで多くがNG、生
活介護（４件）も重度の利用者の方が多くすべてNG。

・結果、レオモナ（B型）が興味有、事業説明や事例紹介を実施。今後既に連携している
農家での利用者の作業を見学予定。

・その後、コペルタ貴志園（B型）から余裕ができたとの連絡有。事業説明と上記農家紹
介を実施予定。

 座間市
農家（ともしらが農園、大和市在住）からの施設外就労希望有

近隣の福祉事業所５件をローラーでヒヤリング（メール及び電話）を開始。現状、緑の
家（B型）が興味有、事業説明や事例紹介を実施。今後上記農家紹介を実施予定。
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 厚木市・愛川町（JAあつぎ・JA県央愛川）
昨年度秋季から本事業開始。農政課及び障がい福祉課に協力頂きつつ、また、コーディ

ネーター（CO)の積極的活動もあり、マッチング５件成立。

・営農舎（COが農業者)とサンテ（A型）
・中山農園（COから紹介）と厚木精華園（生活介護※）（COが勤務)
・愛川農園とKCCワークス（B型）【愛川町】
・Blueberry HILLS あつぎと井泉憩の家（B型）
・斉藤様（COが農業者)とリハスワーク厚木（B型）⇒終了（畑作業希望利用者が減）

※：工賃向上計画無しのため、お試しノウフク非適用、KPIのカウントには含めず

ベイファームから施設外就労希望有、（農家の希望もあり）近隣のすぎな会に照会する
もNG。つばき作業所（愛名花園と不成立）が来年度畑見学希望、調整を継続。

継続のためのフォローアップは必要。お試しノウフクのアンケートからは課題も出てき
ている（スキル、工賃等）。

 斉藤様（COが農業者）
福祉事業所側都合（畑作業希望利用者が減って、２チーム交代の体制が組めず）で３

月末で終了予定。再マッチングに向けた近隣の福祉事業所の照会を実施中、（農家の希
望もあり）照会した七沢学園（生活訓練※）が畑見学済み、調整を継続。

※：適用事業とは異なるため、お試しノウフク非適用、KPIのカウントには含めず
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（１）就農体験会（お試しノウフク）の企画・運営
お試しノウフク実施状況（2025年度）

名称 地域 事業所形態 名称 地域

1 ヒロシファーム　宮國さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 庭と森 海老名 2025/4/16 8 畑 〇

2 CO斉藤さん 厚木 就労継続支援B型事業所 リハスワーク厚木 厚木 2025/6/16 4 畑 〇 利用者増加でスタッフ不足。継続判断は8月

3 まめっぱ農園 冨岡さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 湘南塩梅 藤沢 2025/6/17 3 事業所 〇

4 愛名花園　青木さん 厚木 就労継続支援B型事業所 つばき作業所 厚木 2025/6/17 1 畑 × 就労開始が農家や事業所都合で数回延期

5 エース農業　金井さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 ライフ湘南 藤沢 2025/6/19 2 畑 ○

6 岡本園芸　岡本さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 ニコズキッチン 藤沢 2025/6/23 5 事業所 〇

7 りんかん農園　多田さん 綾瀬 勤労継続支援B型・生活介護 海老名市障害者支援センターあきば 海老名 2025/7/1 4 畑 〇 農家就労希望は8月から

8 ヒロシファーム　宮國さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 ワークA 藤沢 2025/7/11 3 事業所 〇

9 神谷さん 大和 就労継続支援B型事業所 あゆみの家 大和 2025/7/30 2 畑 〇 農家就労希望は冬期から

10 愛川農園　中田さん 愛川 就労継続支援A型・B型事業所 KCCワークス 愛川 2025/8/6 8 畑 〇

11 ブルーベリーヒルズ　渡辺さん 厚木 就労継続支援B型事業所 憩の家 厚木 2025/9/29 6 畑 〇

12 ヒロシファーム　宮國さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 リハスワーク藤沢 藤沢 2025/10/23 1 事業所 × 近隣の新規納入先見つからず。

13 サンべじぶるガーデン　三部さん 海老名 就労継続支援B型・生活介護 レインボードリーム 海老名 2025/12/2 3 畑 〇

14 Oki Vegi 沖津さん 大和 就労継続支援B型事業所 共働あるむ 大和 2026/1/16 3 畑 △ 農家就労希望は2026年4月から

15 （株）八O八 藤沢 就労継続支援B型事業所 光友会寒川事業所 寒川 2026/1/15 2 畑 〇

16 岡本園芸　岡本さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 かたくりの里 藤沢 2026/1/15 3 事業所 〇

17 ヒロシファーム　宮國さん 藤沢 就労継続支援B型事業所 インテグリティ茅ヶ崎 茅ヶ崎 2026/2/2 9 事業所 〇

契約 備考
農家 福祉事業所

実施日
参加者数

（障がい者）

主な

作業場所
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JAさがみ

新規就労者数

（月毎）

延べ就労日数

(人数×日数)

4月 1 2 8 28 AGRU：2名×隔週１回（～7/E） ヒロシファーム（庭と森）：6名×週1回（～6/Eで終了）

5月 0 0 0 28

6月 3 0 0 28

7月 3 3 8 66 まめっぱ農園：3名×週2回 エース農業：2名×月1回 岡本園芸：3名×週3回（10月は作業無し）

8月 0 2 7 78 りんかん農園：4名×月1回 ヒロシファーム（ワークA）：3名×週1回（～3/Eで終了予定）

9月 0 0 0 78

10月 1 0 0 78

11月 0 0 0 82 AGRU：2名×隔週１回（11/M～再開）

12月 1 1 2 84 果樹農家（神谷さん）：2名×月1回（～2/Eで終了）

1月 3 1 3 96 サンべじぶるガーデン：3名×月1回

2月 1 4 12 171 ヒロシファーム：3名×週3回 岡本園芸：3名×週1回 八O八：3名×週2回＋3名×月1回

3月 0 0 0 169 （～3/Eで終了予定）

合計 13 13 40 986

JAあつぎ・JA県央愛川

新規就労者数

（月毎）

延べ就労日数

(人数×日数)

4月 0 0 0 0

5月 0 0 0 0

6月 2 0 0 0

7月 0 1 3 36 営農舎：3名×週3回

8月 1 0 0 36

9月 1 2 0 36 愛川農園：契約 ブルーベリーヒルズ：契約

10月 0 0 5 58 愛川農園：2名×週2回（11月から週1回） ブルーベリーヒルズ：3名×週2回

11月 0 1 0 50 斉藤様（CO)：契約

12月 0 0 3 62 斉藤様（CO)：3名×週１回

1月 0 0 0 62

2月 0 0 0 62

3月 0 0 0 62

合計 4 4 11 464

17 17

目標9 件 目標5 件

お試し

ノウフク

実施回数

マッチング

件数

マッチング後の概算

お試し

ノウフク

実施回数

マッチング

件数

マッチング後の概算



 ヒロシファーム
農地：藤沢市打戻 畑２町
主な農産物：ネギ・大根・トウモロコシや枝豆など。2021年から農福連携を実施され、シニ
アライフセラピー研究所（就労継続B型）とは、4年受入れを継続されている実績がある

作業内容
出荷調整（検品、計量、袋詰め、その他雑作業）等を事業所持ち込みで実施、農作物は事業

所が取りに行き、事業所での作業後は、近隣の販売先への納入作業も行う。

工賃は１回あたり（人数にはよらない）。
【藤沢市鵠沼】シニアライフセラビー研究所（B型・高齢者ディサービス、2021～、週3回）

【藤沢市六会】えみえる（B型、2024年11月～、当初週1回⇒現在週2～3回）【写真】

【茅ヶ崎市】ワークA（B型、2025年8月～2026年3月、週1回）⇒今年度で事業所閉鎖
【茅ヶ崎市】インテグリティ茅ヶ崎（B型、2026年3月～、週3回、納入先は寒川町）

他に茅ヶ崎市、海老名市、横浜市泉区を納入先として、同様の就労の依頼がある。

11

藤沢市：ヒロシファームとシニアライフ【2021年度～】えみえる【2024年度～】
ワークＡ【2025年度】インテグリティ茅ヶ崎【2025年度】
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藤沢市：岡本園芸とニコズキッチン【2025年度】
 岡本園芸

農地：藤沢市菖蒲沢を中心に5町。
17代（約400年）続く農家。にんじん、枝豆、じゃがいも、カブ、ブロッコリー等
労働力は家族主体。研修の受け入れを時々、援農ボランティアが週1回入る。

 ニコズキッチン：就労継続支援B型

「Nico‘sでは、あなたの素敵なところを引き出します ドアは開けてあります」(事業所HPから)
他農家（ぬくもり畑）で、畑での就労は2021年から実施しているが、
畑では作業できない身体障がいの方も実施できる事業所内での就労も今回開始。

作業内容（週３回、数時間、スタッフ１～２名＋利用者３～４名）

にんじんの計量袋詰め。野菜は農家の方が事業所に搬入・搬出（但し、搬入・搬出の効率化のた
め、作業は連続した3日間としている）
工賃は一袋当たり（出来高制、本事業では初めてのケース）



綾瀬市：りんかん農園と海老名市障害者支援センターあきば【2025年度】

 りんかん農園
多品目少量栽培で。玉ねぎ、ズッキーニー、ブロッコリー、カリフラワー等。労働力は
ご自身のみ。依頼したい作業内容は、手伝ってもらいたい作業が出て来た時点で1日～
数日程度。作業予定の2週間前までに福祉事業所へ連絡して調整。

 海老名市障害者支援センターあきば：就労継続支援B型
利用者さんの特性を生かし、外の畑での作業、室内に作業と参加できることが利点と
なっている。一月に一度の利用者さんの楽しみとなっていることもやりがいに繋がって
いる。他の請け負い作業との兼ね合いで、現時点では、定期的な作業よりは、今回のよ
うなスポット的な作業の方が受託し易い。

作業内容（月１回（平均）、1時間、スタッフ１名＋利用者４名）
農用地での草刈り、苗移植、収穫等。福祉事業所に種持込での苗育成等。工賃は時給
（人数×時間）。

13
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（２）フォローアップ調査の実施

フォローアップ対象は前年度までにマッチングした26件から、既に契約終了した7件を
除いた19件とした。上期は、事務局はマッチングに注力するため、農福連携コーディ
ネーターに初回の調査を依頼した。下期は、事務局も参加して、県から指定の調査項目
も加味して、基本は現地（畑、事業所）でのヒヤリングにて、2回目の調査を実施した。

フォローアップ対象 継続状況 CO 事務局 備考

１．ゆうファームとかたくりの里 斉藤智さん 報告入手済み

２．ぬくもり畑とチャレンジドジャパン 終了

３．ぬくもり畑と藤沢ひまわり 終了

４．ぬくもり畑とニコズキッチン 吉野さん 報告入手済み

５．ヒロシファームとシニアライフセラピー研究所 12/15実施済み

６．長谷部農園と シニアライフセラピー研究所 12/17実施済み

７．永田農園とかたくりの里 斉藤智さん 報告入手済み

８．渋谷様（トマト農家）とトライフル鎌倉 吉田さん 12/9実施済み 吉田さん＋事務局でヒヤリング

９．くわちゃん農園とリガーレ【藤沢市】 吉野さん 報告入手済み

10． Smileberry428とかたくりの里【藤沢市】 終了

11．とみたの野菜とレインツリー鶴間事業所【大和市】 終了

12.　大和ゆうきファームと福祉創造スクウェア・すぷら【大和市】 森山さん 報告入手済み

13． Smileberry428と多機能型事業所のぞみ【藤沢市×横浜市泉区】 11/12実施済み

14.　コモレビ農園と就労継続支援B・友達【寒川町】 室町さん 報告入手済み

15.　サンベじふるガーデンと庭と森【海老名市】 大井手さん 12/3実施済み
大井手さん＋事務局でヒヤリング

レインボードリームとのお試しノウフク時

16.　コモレビ農園と夢ある街のたいやき屋さん【寒川町】 室町さん 報告入手済み

17.　ひなた園芸とフリークラブ湘南【藤沢市】 終了

18.　鴨志田ファームと如庵【海老名市】 終了

19.　八O八とケアセンターあおぞら【藤沢市】 終了

20.　Inside農園とえみえる【藤沢市】 11/17実施済み えみえる：施設外就労

21.　とみたの野菜とキオン大和東【大和市】 11/11実施済み
大和市コーディネータ―養成講座2回目の

フィールドワーク時

22.　ゆうファームと湘南塩梅【藤沢市】 斉藤智さん 報告入手済み

23.　ヒロシファームとえみえる【藤沢市】 12/17実施済み えみえる：施設内就労

24.　ふるーつらんど井上と湘南塩梅【藤沢市】 斉藤智さん 報告入手済み

25.　コモレビ農園と光友会寒川事業所【寒川町】 室町さん
報告入手済み

報告から11月から停止の状況

26.　ヒロシファームとみはらし【藤沢市×寒川町】 10/23実施済み みはらしのフォローは別途
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（１）継続してこれた理由

・農作業に興味をもっている、畑作業が楽しいと感じている、仕事にやりがいを感
じている利用者さんの存在（複数の事業所）

・工賃が事業所内での屋内作業より高い（複数の事業所）

・工賃のみでは赤字であることを当初から認識して運営してきたから（＝B級品入
手等、他の利点がある）（シニアライフセラピー研究所）

・農家と福祉事業所、双方のニーズが合っていて無理をしない（長谷部農園）

・真夏の対応など何か問題が起きた時に、お互いがwinwinになるよう、気軽に連絡
を取り合える関係性（キオン大和東）

・農家の人柄と作業の判断を任せてもらえる部分（えみえる）

・畑作業が好きなスタッフがいて、農家も頼りにできる（Inside農園）

・この日にやってもらいたい！という時にも対応してくれるので助かる（とみたの
野菜）

・利用者が体調により変わることもあり、利用者によっては想定していた作業が難
しい事もある。その時は作業内容を変える等臨機応変に対応してくれる（キオン
大和東）
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（２）終了してしまった理由（対象26件中、終了9件の終了時のヒヤリングから）

【福祉事業所側理由】

①施設外就労に携わるスタッフ不足 2件（チャレンジドジャパン、ケアセン
ターあおぞら）

②施設外就労に携わるスタッフの体調不良 1件（藤沢ひまわり）

③事業所方針変更（施設内作業重視。背景にはスタッフ不足） 1件（レイン
ツリー鶴間）

④農福連携を推進していたスタッフの退職 1件（フリークラブ湘南）

⑤事業所閉鎖 1件（如庵）

⑥他事業を優先（工賃への不満も背景に有り） 1件（庭と森）

⑦農家方向性（最低賃金支払いに対応したアウトプット期待）とのミスマッチ
1件（光友会寒川事業所）

【農家側理由】

①期間限定 1件（Smileberry428とかたくりの里）
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（３）継続に際しての課題

【福祉事業所】

・農作業に同行できるスタッフの人数の確保（かたくりの里）

・人員配置が難しい場合があり、日程の組み方を考えていく必要あり（友達）

・利用者がトイレに行きたいときに対応できるよう（リガーレ）

・「出来る作業」をさせて頂きたいし、出来ない作業が多ければ(工賃向上につ
ながらなく)農園の変更も考えないといけない（光友会寒川事業所）

【農家】

・利用者への工賃ＵＰができれば（Inside農園）

・自走化に向けてスタッフに作業を覚えてもらっている（とみたの野菜）
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（４）農福連携を推進するための支援・改善要望

【助成金・報酬等】

・助成金を増やして欲しい（ヒロシファーム）

・法人でなくとも、設備に使える助成金があれば（渋谷善彦さん）

・農作業具（雨具、長靴、手袋等）購入のための、事業所側への助成金（湘南塩梅）

・以前の施設外就労のように事業所側に報酬加算があると、農作業に取り組む施設が
増えてくるのでは（湘南塩梅）

・マッチング後の調査はあるが、マッチング後の支援（※経費支援的なものと推察）
がないのでその点改善（大和ゆうきファーム）

【ネットワーク・システム】

・自分たち以外の農福連携との関わりがないので、農福連携の情報交換の場のような
ものがあれば。農家と福祉事業所の連携が広がるきっかけになり、同業者同士の横の
つながりができることで、新たな事業のアイディアや、農福連携に踏み出す人も出て
くる（えみえる）。

・事業所が問い合わせずとも定期的に連携可能な農家さんの情報を周知する取り組み
などがあると良い（コモレビ農園、夢見る街のたい焼きやさん）

・社会貢献と農福連携を組み合わせるとやりやすいのでは（ボランティアが収穫した
ものを事業所で販売、売り上げを謝礼）（シニアライフセラピー研究所）

【啓蒙活動】

・普及しないのは他にも良い制度があるから（例えば、援農ボランティア）。農家に
対して、障がい者への理解が必要（とみたの野菜）
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＜定性的まとめを実施しての所感＞

 来年度のマッチング時の留意点として（黒アンダーライン）

工賃設定については、（新規就農者等の営農を念頭において）今までは県平均程
度からとしていたが、事業所の平均を上回る設定から農家と調整するのが、マッ
チングの成立率は低くなるかもしれないが、事業所側の余裕にも繋がり、余裕が
できれば農家の繁忙時の至急対応も可能となり、両者にとって有利と考える。

ただ、農家が望むにしても最低賃金での就労については、（スタッフも含めた）
健常者並みのアウトプットを求められるケースがあるので注意が必要。

 来年度の県の事業の連携への反映として（青アンダーライン）

農業振興課では、農業者への啓蒙、農業アカデミーでのスタッフの農業技術の向
上を図れる可能性があるし、障がい福祉課では、共同受注窓口での農業対応可能
事業所の明確化により、農福連携の加速を図れる可能性がある。

どちらも県組織内の連携とその情報共有の改善で実現可能であると推察する。

 来年度のマッチング支援事業への反映として（緑アンダーライン）

マッチング事業としてのイベントに一つとして、マッチング済みの農家と福祉事
業所の情報交換の場（意見交換会）を開催するのは良いのではないか（県域での
農福連携マルシェも情報交換のひとつの形態と理解しているが、意見交換会は、
将来の県域での協議体やネットワーク作りへ繋がる、そのキックオフとしても位
置付けられるのではと考える）。
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農福連携コーディネーターとの連絡調整及び派遣

登録者数：35名（内、大和市の養成講座を経ての登録者3名。来年度から活動開始）
コーディネーター連絡調整会議：3回実施
3月末までの派遣回数（調整会議出席を含め）：60人回

（３）関係者との連絡調整等

No 団体名 氏名

4/16
ヒロシファー
ムと庭と森

お試しノウフ
ク

4/20
CO連絡調整

会議#１
１回目

4/21
CO連絡調整

会議#１
2回目

4/24
CO連絡調整

会議#１
3回目

4/29
CO連絡調整

会議#１
特別版

5/8
中山農園と
厚木精華園
トライアル

5/14
海老名市サ
ポートセン

ターとの調整

6/17
 湘南塩梅と

まめっぱ農園
お試しノウフ

ク

7/7
海老名市宮

台さんの畑見
学

7/9
神谷さんとあ
ゆみの家、小

川さんフォ
ロー

8/5
ぬくもり畑

作業時現場
ヒアリング

8/5
サンべじふる
ガーデンと庭
と森フォロー

アップ

8/12
内海いちご園
とハートライ
ンあゆみ状

況調査

8/18
コモレビ農園
友達等ヒヤリ

ング

8/21
CO連絡調整

会議#2
１回目

8/21
CO連絡調整

会議#2
2回目

8/23
CO連絡調整

会議#2
3回目

8/23
愛川農園と

KCCワークス
お試しノウフ

ク
3回目

8/27
大和市スター
トアップミー

ティング

9/3
サンべじふる
ガーデンフォ
ローアップ

派遣回数
（半期）

1 藤沢市就労準備支援事業共同事業体 吉野 克彦 〇 〇 〇 3

2 湘南塩梅 齋藤 智 〇 〇 〇 3

8 個人 阿部 眞季 〇 1

13  (社福)光友会　寒川事業所 室町　辰雄 〇 〇 2

14  (社福)光友会　神奈川ワークショップ 清水　崇 〇 1

16 福祉関係の仕事。農業も研修中 川口　省三 〇 1

17 ピアジョブサポート二俣川 金田　良一 〇 1

18 社会福祉法人　よるべ会
障害者支援センターぽけっと大井手　葉月 〇 〇 〇 〇 4

20 横浜市立日野中央高等特別支援学校 森山　栄治 〇 〇 〇 3
21 庭と森 岩崎　あかね 〇 〇 〇 〇 〇 5
22 小林　久美 〇 1
23 高村　真和 〇 1
24 サンべじふるガーデン 三部　孝子 〇 〇 〇 3
25 小林　秀明 〇 〇 〇 3
26 星　なおみ 〇 1
27 岡部　妙子 〇 〇 2
28 庭と森 松本　公美 0
29 株式会社営農舎 難波　千賀子 〇 〇 〇 〇 4
30 株式会社営農舎 難波　一文 〇 〇 〇 3
31 一般社団法人さくら 名倉　早苗 〇 1
32 宇野　あかり 〇 1
33 社会福祉法人かながわ共同会　厚木精華園
（個人として登録）武田　翔 〇 〇 〇 3
34 斉藤　佳子 〇 1

48

No 団体名 氏名
11/13

レインボード
リーム見学

12/18
CO連絡調整

会議#3
１回目

12/20
CO連絡調整

会議#3
2回目

12/22
CO連絡調整

会議#3
3回目

派遣回数
（半期）

1 藤沢市就労準備支援事業共同事業体 吉野 克彦 0

2 湘南塩梅 齋藤 智 〇 1

8 個人 阿部 眞季 0

13  (社福)光友会　寒川事業所 室町　辰雄 0

14  (社福)光友会　神奈川ワークショップ 清水　崇 〇 1

16 福祉関係の仕事。農業も研修中 川口　省三 0

17 ピアジョブサポート二俣川 金田　良一 0

18 社会福祉法人　よるべ会
障害者支援センターぽけっと大井手　葉月 〇 1

20 横浜市立日野中央高等特別支援学校 森山　栄治 0
21 庭と森 岩崎　あかね 0
22 小林　久美 0
23 高村　真和 〇 1
24 サンべじふるガーデン 三部　孝子 〇 1
25 小林　秀明 0
26 星　なおみ 0
27 岡部　妙子 〇 1
28 庭と森 松本　公美 0
29 株式会社営農舎 難波　千賀子 〇 1
30 株式会社営農舎 難波　一文 〇 1
31 一般社団法人さくら 名倉　早苗 〇 1
32 宇野　あかり 〇 1
33 社会福祉法人かながわ共同会　厚木精華園
（個人として登録）武田　翔 〇 1
34 斉藤　佳子 〇 1

12
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関係機関との協議等

全体会議への出席

2025年10月29日参加 全体会議（＃1） オンライン会議
2026年3月26日参加 全体会議（＃2） オンライン会議

市町村との調整

2025年6月25日 綾瀬市（農業振興課）
2026年1月21日 座間市（産業振興課、障がい福祉課）
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広報・宣伝他に関するトピックス

TV番組で農福連携の様子が紹介

8/20放映のＢＳ朝日の番組「工藤アスカの農業はじめちゃいまし
た」に、ヒロシファームの作業場でのえみえる（就労継続支援B
型）の作業の様子が後半放映されました。図解による農福連携
マッチングとコーディネーターの役割の説明も有りました。

農福連携の幟が完成、農家・福祉事業所への展開を開始

湘南NPOサポートセンターが製作し、JA湘南エリアでは既に展開
済みだった農福連携の幟をベースに「ともに生きる」の県章を追
加した幟が完成。JAさがみ・JAあつぎ・JA県央愛川で本事業で
マッチングした農家や福祉事業所への展開を開始しました。

社会福祉士・精神保健福祉士養成テキストへの事例掲載

東洋大学の加山教授が執筆されている、社会福祉士・精神保健福
祉士養成テキストにおける「福祉以外の分野との機関協働の実
際」の節の地方創生事例として掲載されました。

・写真提供：藤沢市民活動推進機構・ヒロシファーム・えみえる

・写真提供：藤沢市民活動推進機構・ふるうつらんど井上・湘南塩梅
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現在お勤めの
障がい福祉施設等を中心とし
て、農業者へのアプローチや、
農業経営化を
具体化して行く

現在経営されている
農園等を中心として、
障がい福祉施設
（もしくは障がい者）への
アプローチを
具体化して行く。

農家の方と障がい福祉施設
（もしくは障がい者）との
マッチングを行い、
農福連携の輪を広げて行く

組織間コーディネーター

組織内コーディネーター

農 福

コーディネーターの構図
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ロードマップ（2020→2025）
4月 7月 10月 1月 4月 7月 10月 1月 4月 7月 10月 1月 4月 7月 10月 1月 4月 7月 10月 1月 4月 7月 10月 1月

マイルストーン
農福連携マッチング等支援事業
工賃向上計画支援等事業

農福連携（コーディネーター運営）
独立組織での運営 他地区とのネットワーク化 ▲

コーディネーター運営

WBS
農福連携コーディネーター養成講座 ▲ 基礎編・実践編統合 コミカレ講座(横浜) 県央(厚木) 大和市講座

登録前の実践講座 ▲

マッチングの場 （交流会）▲ ▲

（説明会＝旧スタートアップミーティング）▲ ▲ ▲ ▲
（スタートアップミーティング or マッチングの場） 大和市#1▲ ▲#2 #1▲ #2▲

コーディネーターの登録 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

登録コーディネーターによる勉強会
・課題の検討
・組織化、収益化、独立化の検討

個別の要請

スタディツアー ▲ ▲ ▲

農福：お試し農福（トライアル） ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

2024 2025 備考2020 2021 2022 2023

We are 
here!

目標達成：マッチング 5件/年

（JA管轄内累計）により、以降

も継続の可能性有り。


