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民間防衛と関連する取組は、 

社会の危機への備えに基づくものであり、 

国民を守り、最も重要な社会機能を保護し、 

厳戒態勢の前後及び戦時中における武力攻

撃に対処するスウェーデン軍に貢献するこ

とを目的としている 

 

 

カール・オスカー・ボーリン 

防衛省 

民間防衛大臣 
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2022 年 10 月１日、スウェーデンの 343 の政府機関に関して政府が発行した新しい

条例が発効した 

 

そのうち 60 機関は、民間の備えに対する特別な責任を負う機関として任命された 

（39＋21 の県行政委員会） 

 

さらに、これら 60 機関のうち 10 機関は、民間の備えに関する部門別に責任を担う

機関に任命された 
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10 の民間準備部門は次のとおりである。 

 

・ 経済安全保障 

・ 電子通信及び郵便サービス 

・ エネルギー供給 

・ 金融業務 

・ 基本データ 

・ 保健・医療・福祉 

・ 食料と飲料水の提供 

・ 治安と安全 

・ 輸送 

・ 国民保護 

 

部門内の能力向上、計画調整、民間の備えと民間防衛のシステム強化を目的とする 
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１０の緊急準備部門 

経済安全保障 

保険基金 

雇用庁 

年金庁 

国債庁 

税務庁 

行政ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 

エネルギー供給 電子通信と郵便 金融業務 基本データの提供 

金融監督庁 郵便と電話掲示 国税庁 エネルギー庁 

治安・安全 国民保障 食料・飲料水供給 

保健福祉委員会
保障 

保険、医療、福祉 

食糧庁 警察 

輸 送 

運輸局 民間緊急事態庁 

民間緊急事態庁 

送電網 

運輸局 

 

エネルギー市場検査

放射線安全局 
国立債務局 

リスクバンク 
デジタル管理の 

権限 

農業庁 

県行政委員会 

環境保護庁 

動物医療機関 

Ｅ-ヘルス機関 

公衆衛生庁 

衣料製品庁 

沿岸警備隊 

治安警察 

税関 

検察庁 

裁判所 

沿岸警備隊 

県行政委員会 

警察庁 

海事局 

放射線安全局 

航空局 

海事局 

運輸庁 
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2022 年 10 月１日、21 の県行政委員会に関して政府が発出した新しい条例が発効した。 

 

県行政委員会のうち 6 つは、より高い地域レベルでの民間準備活動及び民間防衛計画の

調整を担う特定の任務について任命された。 

 

・ 民間防衛地域 

・ 地域の民間防衛機関 

 

これら６つの県行政委員会の県知事には、民間防衛地域の長という新しい肩書が加えら

れた。 
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民間防衛地域内の県行政委員会、 

スウェーデン軍及び民間の備えの所管機

関と協力・調整し、計画を立てている。 

 

６つの民間防衛地域のそれぞれに、新た

に事務所が設置されている。 

民間防衛地域 
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県行政委員会は、平時における危機に対する備えと危機管理に関して複数の責任を負っ

ている。 

 

 ・ 主な市町村、地域（病院、公共交通機関）、市民保護組織、警察とともに、民間の

備えと計画に関する支援、協力、監督を行う 

 

・ 進行中の危機又は緊急事態における上記の組織への調整と支援 
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フィリッパ・アルムランド 

ヴェストラジョータランド県 

社会保障及び準備部門 
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イェーテボリ市の子ども園（就学
前教育）の運営 
 

国の規定から地域の背景まで 

 

2023 年 11 月８日 
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日 程 

歓迎と導入 

家庭的アプローチの支援との連携よる早期の介入 

全ての子どもが教育を受ける権利―特別な支援に向けた組織 

子どもたちの発達と学習 

コーヒー/紅茶 
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イェーテボリ市の幼稚園（子ども園）の

運営組織とその状況 

 

イングリッド・アンドレ― 幼稚園(子ども園)委員会委員長 

ヨハン・オロフソン 幼稚園(子ども園)運営局長 
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私たちは子どもたちの 
学びと発達に 

重点を置いています 

全ての子どもたちのた
めの、楽しく、安全で
教育的な子ども園 

イェーテボリの幼稚
園（子ども園）を皆で
一緒に発展させる 

最も必要とされる所

に更なる投資を行う 

幼稚園（子ども園）で

生涯学習の基礎を築

く 
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幼稚園（子ども園）運営局は 2018 年７月１日に設立されました。 

この管理局は、次に関する責任を担っています。 

・ 25,000 人の子ども 

・ 350 の市立幼稚園（子ども園） 

・ 従業員 9,000 人 

・ 175 人の校長を含む 240 人の管理職 

・ 幼稚園（子ども園）運営局は、約 5,000 人の幼児が

いる私立の幼稚園（子ども園）の監視と規制も行っ

ている 

イェーテボリの幼稚園（子ども園）運営局 
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幼稚園（子ども園） １歳から６歳までの子供が対象 

・ 幼稚園（子ども園）では、子どもたちは、個々のニーズに応じ

たケアとサポートを受けます。 

・ 幼稚園（子ども園）の教育では、生涯学習の基礎を築きます。 

教育と保育は、教育法と子ども園のカリキュラムに基づき行

っています。 

・ ３歳以上のすべての子どもは、週 15時間の無料の子ども園 

教育を受ける権利があります。 
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オープン幼稚園（子ども園）とファミリーセンターの開設 

・ オープン幼稚園（子ども園）は、０歳から６歳の子どもを持つ家

族の集いの場です。 

・ 関連する分野の教育訓練を受けたスタッフが活動しており、子育

てに関するアドバイスやサポートを行います。 

 

・ ファミリーセンターでは、オープン幼稚園（子ども園）、産科診療

所、児童福祉センター、社会サービスセンターのすべてが連携して

います。 

・ ファミリーセンターの活動の全体目標は、家族を強化することに

よって、子どもと若者の成長と発達のための環境を改善することで

す。 

・ オープン子ども園の見学は無料で、申請も必要ありません。 
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重 点 分 野 

能   力 

敷地・建物 

品   質 
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スウェーデンの就学前教育
制度はどのように管理され
ているのか？ 
 

ベアタ・モディ 開発ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 
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国レベル 

 

・教育法 

・カリキュラム 

・スウェーデン国立教育庁 

責 任 分 担 

市町村レベル 

 

・幼稚園（子ども園）の場所の提供 

・計画と実行性の確保 

・品質管理 

・専門能力の開発支援 

・保護者との連携促進 
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教 育 法 

・就学前の教育法制度については独自の章を設けています。 

・議会によって作成・可決されました。 

・一連の政令により更なる規制がかけられています。 

・子どもと保護者の権利と義務 

・教育目的の定めに係る指示 

・子ども園を運営する組織に対して行う

べき要求 

法に盛り込まれていること： 
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カリキュラム（カリキュラム,２０１８） 
 

・カリキュラムは政府によって決定される。 

・すべての市立及び私立子ども園はカリキュラムに従わ 

なければならない。 

・子ども園における教育は常に子どものケアと福祉に焦点

を当てなければならない。 

・主要コンセプト：教育と教え 

カリキュラムは 

２つの要素で構成： 

 

１．評価と責務 

２．目標とガイドライン 

子ども園カリキュラム 

LPF18 

教育委員会 
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子どもたちの参加と影響力 
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遊び ― 学習と発達の鍵 
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美しい学習環境と構成 
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適切なデジタルスキルの開発 



【説明資料５】 （７）イェーテボリ市プレゼンテーション① 

       イェーテボリ市の就学前教育について 

139 

 

 

 

 

 

 

野外での教育と教え 
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すべての子どもの教育を受ける権利 ― 
特別支援に向けた組織づくり 
 

リサ スクルド、 開発マネージャー 
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すべての子どもたちの教育を受ける権利 

カリキュラム 

 

・すべての子どもたちは、誰もが可能な限り発達

できるように企画し適応された教育を受けるべ

きである 

・様々な理由で、より多くの指導や刺激又は特別

なサポートを必要とする子どもたちには特にこ

だわっている 

国連子どもの権利条約 
教育を受ける権利は、次に従い全ての人に適用さ

れる 

 

・国連子どもの権利条約第 28 条と 29 条 

 

・障害者の権利に関する条約第 24 条 

 

・スウェーデン教育法 



【説明資料５】 （７）イェーテボリ市プレゼンテーション① 

       イェーテボリ市の就学前教育について 

142 

 

 

 

 

 

評価可能な学習環境 ― 特別な支援 

手厚い支援とは、特別な支援に加えて行われる措置である。これ

らは、子ども園が行わなければならないことから大きく逸脱する

広範囲な措置であり、これらの取組に対して、校長は子どもの個

別支援を受ける権利のための追加資金を申請できる。 

特別な支援が 

広範囲に必要 

利用できる学習環境 
すべての子どもたちは子ども園の

教員から指導と刺激を受ける 

予防的かつ積極的に取り組む「子どもの
健康のためのチーム」は、より幅広い基
盤と特別な支援に向けた指針に向けて校
長、教師、スタッフを支援する。 

利用可能な学習

環境 

さらなる指導と

刺激を必要とす

る子どもたちへ

の適応と特別な

支援 
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さらなる指導と刺激を必要とする子どもたちへの適応と 

特別な支援 

子どもの健康のためのチーム 

センター 南西 ヒシンゲン 北東 

専門教員 14 名 

心理学者  2 名 

言語聴覚士１名 

専門教員 13 名 

心理学者  2 名 

言語聴覚士１名 

専門教員 20 名 

心理学者  2 名 

言語聴覚士 2 名 

専門教員 17 名 

心理学者  2 名 

言語聴覚士１名 

子ども園 子ども園 子ども園 子ども園 
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イェーテボリ市の特別支援子ども園 

対象とする子どもたち： 

 

 ・言語障害のある 

 

 ・手話を必要としている 

 

 ・複数の障害のある 

 

 ・自閉症と発達遅滞を伴う 

 

 ・重複障害のある（私立以外の独立機関） 
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協力しながらの早期介入 

・ 家族重視のアプローチの支援とともに 

 

マリン オムランド と ニナ エークセン、開発部長 
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家族重視のアプローチ ・ 協力しながら早期介入していくため

のプラットフォーム 

家族重視のアプ
ローチのハブ 

ファミリー 

センター 

オープン 

アリーナ 

学校 

子ども園 

ケアセンター 

健康・保健 社会福祉 

その他 
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早期の言語発達と理解力 

 

子どもたちに本を読んであげる街 

「生活環境や健康状態の
違いを減らすために何か
をするつもりならば、子
どもたちに読み聞かせま

しょう！」 
 

サー ミッシェル マー
モット 

私の人生を変えることができるって知っていましたか？（エンゲルスカ） 
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長期にわたる家庭訪問 

目標：すべての子どもたちに人生の良
いスタートを 

✓自分の能力/自己効力感に対する親か
らの信頼を強化する 

✓家族の社会参加を増やす 
✓特別な支援が必要な家族を早期に発
見し支援する。 

・ Rinkeby の家庭訪問プログラム
に基づく 

・ ０～15 か月の子どもには６回
の訪問が可能 

・ スウェーデンで第 1 子又は第 1
子を持つすべての親に 

・ 看護師、児童福祉士、保護者支
援者、社会サービスの多職種チ
ーム 

・ 社会的、経済的に厳しい地域で
実施 

・ オープン子ども園と子ども園へ
の橋渡しを行う 
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保護者へのサポート 

特定の問題を抱えている家族 

特定のニーズを有する家族、又はリスクに
さらされている家族 
（グループ又は個人レベル） 

ユニバーサルヘルスを推進する 

すべての人 

選択的 

必要性有 

全般 
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より多くの子どもたちを子ども園に入学させるための取組 

・スウェーデン教育法の最近の改革 
（2010:800） 

・地方自治体には次のことが義務付けられている
（2023 年７月１日現） 

 
Ａ. 子どもが３歳、４歳、５歳の時に、保護

者に子ども園に関する情報を積極的にお
知らせする 

Ｂ. 子ども又はその両親がスウェーデンに住
んでから５年未満の場合、特定の就学前
ユニットで子どものための場所を確保及
び準備・予約する 

・ 対話 

・ 文化通訳者との 

コラボレーション 

・ アウトリーチ活動 

目的：子どもの発達と学習（言語など）を向上させ、 
健康を阻害する社会的要因を減らすこと 
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ま と め と 結 論 
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就学前教育における課題 

大きな可能性があるが、 

子ども園に影響を与える

課題もある 

➢人口動態の変化 

➢分離・隔離 

➢経済資源（経済力） 
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年齢別の人口増加率（ﾊﾟｰｾﾝﾄ）、2021 年から 2031 年まで 

     0～19 歳    20～66 歳    67～79 歳    80 歳以上     全体 
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基本的な読解力があると評価される生徒が 

１年生の７５％未満の学校 

2023 年春の結果 

2023 年は 12 校が 70％を下回る 

2022 年は 10 校が 70％を下回る 

2021 年は７校が 70％を下回る 
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問い合せ先 

 

子ども園運営部門 

イェーテボリ市 

ガムレスタッドスクエア７ 405 23 

 

電話 +4631-365 09 60 

forskola@forskola.goteborg.se 

mailto:forskola@forskola.goteborg.se
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オーログスヴァーゲン幼稚園へようこそ 
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幼稚園とその周辺地域の歴史 
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オーログスヴァーゲン幼稚園 
 

４つの区分 - 年齢に分かれています 

スプラウト 1-2 歳児 
１５名 

幼稚園教諭２名 

保育士２名 

ﾃﾞｨｽｶﾊﾞﾘｰ 2-3 歳児 
１８名 

幼稚園教諭２名 

保育士２名 

チャレンジ 3-4 歳児 
２１名 

幼稚園教諭２名 

保育士１名 

ﾋｭｰﾁｬｰ 4-5 歳児 
２４名 

幼稚園教諭２名 

保育士２名 
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レッジョ・エミリアに影響を受けて 
 

私たちの活動はレッジョ・エミリアの哲学に 

影響を受けています 
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身体活動に係る学習環境 
 

子どもたちが我々の幼稚園に入園した際に

は、我々は子どもたちに、子どもたちがや

りたいことや興味のために純粋に作られた

学習環境に触れてもらいたいと考えていま

す。 
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法令に示された使命と 
レッジョ・エミリアとの関係 
 

スウェーデンのすべての幼稚園は同じカリキュ

ラムと教育法規に従っています。 

これらの文書では、何をすべきかはわかります

が、どのようにすべきかはわかりません。 
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スウェーデンの幼稚園で教えるとは
どういうことを意味するのか？ 
 

それは、子どもたちが夢中になり、もっと知

りたいという意欲を刺激できる教育を生み出す

ことです。 

 

遊びは今でも子どもたちの学習の中で中心的な

役割を果たしています。 
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どのように教えるのか？ 
 

私たちは、教えることは単なる知識の伝達で

はないと信じています。 

教育者の役割は、子どもたちの学習環境を整

え、子どもたちの経験を広げることにありま

す。 
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プロジェクトに基づくアプローチ 
 

私たちの幼稚園では、子どもたちはプロジェ

クトワークを通じて、子ども主導の課題に取り

組んでいます。 

目標は、子どもたちが自分自身の学びに自ら

参加してできるようになることです。 
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一日の生活はどのようなもので
しょうか？ 
 

開園時間は、家族のニーズに応じて、

幼稚園によって異なります。 

 

オーログスヴァーゲン幼稚園は、今学

期は６時 30 分から 17時 30 分まで開園し

ています 

・ 6 時 30 分：幼稚園開園。広場で一

緒に一日を始めます。 

・ 7 時 30 分：全員自分の教室に行き

ます。 

・ 8 時～8 時 40 分：朝食 

・ 9 時～11 時：プロジェクトの時間 

      （屋内及び屋外） 

・ 11 時～12時：昼食 

・ 12 時～14時：休憩と遊び 

・ 14 時 30 分～15 時：おやつの時間 

・ 15 時～17時 30 分： 遊び 

・        （屋内及び屋外） 

・ 17 時 30 分：幼稚園閉園 

・  
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屋外での遊びや昼寝 
 

スウェーデンでは、屋外で時間を過ご

すことは健康上も多くの利点があると考

えられています。 

 

 

したがって、当園の子どもたちは、通

常、天候に関係なく一日に数時間を屋外

で過ごします 
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区分で異なるプロジェクト 
オーログス Ｖｔ-22 
 

スプラウト：その音は何？ 

― 音を体験・創ることに出会うプロジェクト 

 

ディスカバリー：水面の下には何があるの？ 

― 子ども向けの読み聞かせに関するプロジェ

クト 

 

チャレンジ：自然―身の周りの自然の中で生き

育つものを詳しく調べるプロジェクト。自然の

中で自然について学ぶ。 

 

ヒューチャー：自然―植物や動物の助けを借り

ながら、自分たちの周囲の環境について学習す

るプロジェクト 
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ヴェストラジョータランド県の 

ヘルスケア 

地域研究開発部門長 

アン・エクベルグ・ジャンソン 

ヘルスケア 
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ヴェストラジョータランド県 

 

49 の市 

人口 170 万人 



【説明資料７】 （10）ヴェストラジョータランド県議会プレゼンテーション 

ヴェストラジョータランド県のヘルスケア改革について 

170 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ヴェストラジョータランド県の使命 

・適切な医療を提供する 

・地域開発を実施する 

・地域公共交通の責任者 

・文化の振興 
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ヴェストラジョータランド県の 

ヘルスケア 

県の医療 

・病院（5 カ所） 

・健康管理 

－保健センター/リハビリ 

（約 200 公立/私立） 

・口腔衛生 

市の医療 

・学生の健康管理 

・市の健康管理 
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市の介護提供者の責任 

保護者：校長 介護者：世話とケア 

６歳から 21 歳までの 

約 30 万人の子どもと若者 

約５万人の患者が市の医療

サービスを受ける 

市の健康管理 学生の健康に関する医療介入 
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2023 年の医療予算 

・予算 約５０２億ｽｳｪｰﾃﾞﾝｸﾛｰﾅ 

 －大部分は医療費に費やされる 

 

・ＶＧＲ（病院等）の医療従事者は５万人近く 
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良い人生に向けたビジョン 
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医療は将来の需要やニーズに応えるために変化する必要

がある 

医療が直面していること 

・高齢化 

・不平等な公衆衛生 

・児童及び青少年の精神疾患の増加 

・医療コストの増加 

・医療従事者のスキルと労働力不足 

住民が期待していること 

・簡単にアクセスできる最高品質の医療

を平等に受けられる 

・治療法と薬に係る最新の情報へのアク

セス 

・最新のデジタルソリューション 

・セキュリティーと継続性 

・連携医療 

・あらゆる年齢層に配慮したケア 
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人 口 の 変 化 

現在と比較した 10 年間の各年齢層における割合の変化 

労働年齢 
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現在、患者は受ける 

医療保健機関を自分で選んでいる 

感染症 

クリニック 

在宅サービス 

保健所 

救急外来 

リハビリ 

糖尿病外来 

スマート 

クリニック 

専門家 

学生の健康 

整形外科 

プライマリ

ケア 
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医療は将来の需要やニーズに応えるために変化する必要

がある 

医療が直面していること 

・高齢化 

・不平等な公衆衛生 

・児童及び青少年の精神疾患の増加 

・医療コストの増加 

・医療従事者のスキルと労働力不足 

住民が期待していること 

・簡単にアクセスできる最高品質の医療

を平等に受けられる 

・治療法と薬に係る最新の情報へのアク

セス 

・最新のデジタルソリューション 

・セキュリティーと継続性 

・連携医療 

・あらゆる年齢層に配慮したケア 
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将来ビジョン 

ヘルスケア ２０２８ 

可動性・参加 

安全 

予防と健康増進 

予防と健康増進 

可能な時はデジタル 
必要な場合は対面 
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変化する 

医療システム 
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医療改革戦略 

・全体で５つの項目 

 － 細心の注意を払う 

 － 優先順位付け 

 － 品質重視 

   ビジネス開発と能力供給 

 － デジタル化 

 － 子どもたちの使命 
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デジタル化されたヘルスケア 

「可能な場合はデジタル ー 必要な場合は対面」 
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連携して機能する 

・医療システムへの複数のルート 

 

 

・居住者の周囲の情報をつなげてい

く必要がある 

学校 

自治体 病院 

 

民間医療 

 

電話医療サービス 
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優先投資 

 

・ヘルスケア（アプリ） 

‐デジタルケア会議 

‐自己管理 

‐ケアの依頼 

・住民向けのその他の電子サービス 

・音声認識‐リアルタイムで文書化（音声からテキス

トへ） 

・ミレニアム‐新しい共通ケア文書/情報システム 

 ＝「ＮａＶｅｔ」 
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人材 ― 重要です！ 

 

・デジタル能力のある人材とは 

‐デジタル化の可能性を活用する人材

である 

 

・デジタル人材は、デジタルサービスを

より安心して使用・推奨できるように

なる 
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研究、開発及びライフサイエンス 
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ヴェストラジョータランド県の医療は 

― 研究とイノベーションの重要な原動力 

・医療分野の研究、開発、イノベーションのための優れた地

域インフラはあるか 

 

・当県にあるＶＧＲの支援を受けている重要な外部主体の例

をいくつか紹介します 

‐ヴァンベルグセンター（分子医学及びトランスレ

ーショナル医学） 

‐サールグレンスカ サイエンスパーク 

‐アストラゼネカ バイオベンチャーハブ 
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西スウェーデンの生命科学の集積 

 

・約５万人の学生 

・約５千人の研究者 

・約５００社 

・臨床研究をリード 
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研究、医療、産業の近接性 
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サールグレンスカ ライフ 

 － 将来のヘルスケアと研究への投資 

・新しい知識とイノベーションのために専門分野

や部門を超えた協力を強化する 

・患者に真の利益をもたらす新たな発見と革新 

‐より迅速に良い治療を 

‐先端医療への平等なアクセス 

・競争力を高めるために、人材、投資、主力プロ

ジェクトを誘致する 
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将来の研究に向けた 

世界クラスの投資 

・サールグレンスカ ライフは、より多くの患者に

具体的な利益をもたらすために新しい発見をす

るというビジョンを持っている 

 

・ゴコ ヘルスイノベーションシティは、コラボレ

ーションを核心とする世界クラスのヘルスイノ

ベーションクラスターを構築するというビジョ

ンを持っている 
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エイジフレンドリー イェーテボリ 

 

世界的な取組の一環 

 

・健康増進、身体及び社会環境のために 
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世界に開かれたサステナブル 

（持続可能）な都市 
 
イェーテボリは、人口約 60 万人を誇るス

ウェーデン第２の都市である。 

この都市は、オスロとコペンハーゲンの間

の戦略的な地域であり、イェーテボリ市と

ヴェストラジョータランド県の全体の中心

であり、成長の原動力となっている。 

この都市には、強力なビジネスコミュニテ

ィとスカンジナビア最大の港がある。 
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人口の高齢化 
世界的な人口動態の変化 
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2016 年から始まった旅 

— 未来を築くチャンス 

ＷＨＯグローバルネットワーク 

高齢者に優しい都市と 

コニュニティーのために 

イェーテボリ市には、生涯を通じて生活の質
を保ちながら、すべての人の健康、社会参
加、安全を促進する包括的でアクセスしやす
い環境があります。 

目標/目的 

✓ 市議会が決定した 2021 年～2024 の行動計画 

✓ プロセス全体を通じての高齢者の社会参加 

✓ 高齢者、看護及び介護のための行政は、複数
の部門や地域の企業を巻き込んでいくことで業
務を容易にしていきます 
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すべての人が健康で 

長生きできる世界へ 
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国連 健康寿命の 10 年 — ＃人間らしい生き方を

残された寿命とともに — 活動分野 

年齢にかかわりなく 

統合的なケア 長期的なケア 

年齢差別との闘い 

「健康的な老化を促進
し、高齢者とその家族、
地域社会の生活を改善す
ること。私たちがとる行
動だけではなく、年齢と
老化についての考え方を
根本的に変えていくこと
が必要になるでしょう。 
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いったい、どうやって？ 
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エイジフレンドリ

ーな環境は、健康

でアクティブな老

化を促進します。 
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アクションプランの重点分野 

移動性 住 宅 社会の 
受入れ 

都市環境 
地域社会の
サポートと
サ-ビス 

情報通信 
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未来の開拓者たちはイェーテボリ市と共同で 

都市をもっとエイジフレンドリーにします 
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デジタル インクルージョン 

このスマホはバカなの？ 
 

図書館や集会所を訪ねてください。 

私たちがお手伝いします。 

 

ｗｗｗで迷った？ 
 

図書館や集会所を訪ねてください。 

私たちがお手伝いします。 

 

テクノロジーでパニックに
なりましたか？ 

図書館や集会所を訪ねてください。 

私たちがお手伝いします。 
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社会参加のためのおしゃべりベンチ 

チャットベンチ 

誰かと話したいと思ったら自由にこ
こに座ってください。話す話題につ
いては次の提案があります。 

何を考えていますか？ 
気分を良くしてくれるものは何ですか？ 
あなたとの共通点を３つ見つけてくださ
い。 

高齢者に優しいイェーテボリ―

チャットベンチ 
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市の活動や集会所についての情報

を得ることができるのは良いこと

です。私は提供された情報すべて

について知りませんでした。 

心の健康や幸福な

ど重要なテーマに

ついて話し合える

このような場所が
もっと必要です。 
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出会いの場としての街空間 

— イェーテボリのおしゃべりベンチの開発に携わる 

リスニングベンチ 

嘘つきベンチ 

ゴシップベンチ 

ゲームベンチ 

デートベンチ 

コーヒーベンチ 

ジョーカーベンチ 

交代ベンチ 

遮断ベンチ 
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アクションプランの活動 に加えて 

➣ イェーテボリ大学との緊密な協力 

➣ 研究協力 

➣ 年齢に優しいことの課題を強調し
て追求し、年齢差別の軽減に貢献する 

老化と健康センター 
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202４年にイェーテボリでワールドマスターズ陸上競技大会が

開催されます 

皆様を心から歓迎します 
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連絡先 
 
エマ・マトソン 
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私たちは水素社会を実現します 

 

ナレッジパートナとシステムインテ

グレータ【ＥＰＣ】 

2023 年 11 月  
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マルティナ・ウェッティン 
 
・ニルソンエナジー社の共同創設者 

・水素スウェーデン及び水素評議会の 

 理事会メンバー 

・欧州クリーン水素連合 建設円卓会議 

共同議長 

 

連絡先 
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私たちの会社について 
 
ニルソンエナジー社は、経験豊富なナレッジパート

ナー（知の協働者）でありシステムインテグレータ

（分析・開発・運用までの総合企業）です 

・2017 年にハンス・オロフ・ニルソン、ポンタス・

ラングレン、ナルティナ・ウェッティンによって

設立 

・2021 年から、カールボエナジー社の子会社

（Qarlbo＆ FAM）及びハイドリの姉妹会社 

・イェーテボリに本社 

・約 35人の従業員 
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なぜグリーン水素なのか 

・必要な分まで再生可能エネルギーを蓄

える 

・産業の脱炭素化 

・持続可能なモビリティー 

・エネルギーの安全保障と自立 

・クリーンな熱と電力 

・国際協力 

・グリーン・ジョブ（緑の雇用。環境に

有益な商品・サービスの提供） 

・グリッド・バランシング（電力網に適

切な電力を提供すること） 

・長期的なエネルギーソリューション 

 （エネルギー資源の有効活用と環境負

荷の低減を両立する発電・蓄電・送電

変電の統合システム） 

・技術革新 
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誰のため 

・ＳＯＴ-地域及び自治体のローカルサ

ービス及びセキュリティーポイント 

・社会的に重要な活動とインフラ（病院、

空港、水道、廃棄物処理施設、救助サ

ービスなど） 

・民間・軍事防衛 

・エネルギー部門 

・産業と鉱業 

・農業と林業 

・物流と輸送 

・研究開発施設、大学、学校 

・都市とインフラのプランナー 
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私たちの提案 

チーム ニルソン・エナジーは、堅牢で安全な分散型水素システムを提供するための知識・専門性・

実績を備えています 

当社は、お客様が求める専門的技術・知識・意見を提供します 

実現可能性調査 

 
実装と試運転 システムの総合・

統合設計 
メンテナンス 

サービス 
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地域と自治体 

 

参 考 事 例 
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マリエスタッド‐水素供給所 

事例： 

マリエスタッドの燃料ステーションは乗用車用

に設計されており、１日当たり約 150kg の水素

を供給でき、１時間当たり４台の車に供給する

ことができます 



【説明資料９】 (16)シール社・ニルソンエナジー社プレゼンテーション 

               エレクトロモビリティーと水素エネルギーについて 

218 

 

 

 

 

 

 

マリエスタッド‐子ども園 

建物内の電気 

スウェーデン マリエスタッドの子ども園 

自給自足型水素システム 

（水素製造、水素貯蔵、電気） 
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カールスタッド空港 ＋ 処理施設 

電気を届ける―燃料電池発電機 

空港でのバックアップ電源とＥＶ充電 

完全な水素システム 

分散型（自給型）の水素生成・水素貯蔵・電力を含む処理プラント

の実現可能性を調査 
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建物内の電力＋水素供給 
スウェーデン ショーボヘム 

オフィス向けの自給自足型水素システム 

ソリューションとＦＣＥＶ車供給用の水素供

給装置 

ＥＶ充電 

（海の住人） 
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インフラ ー 電気自動車 

 

参 考 事 例 



【説明資料９】 (16)シール社・ニルソンエナジー社プレゼンテーション 

               エレクトロモビリティーと水素エネルギーについて 

222 

 

 

 

 

 

 

分散型（自給型）の水素製造・貯蔵、電気
と水素の供給、ＥＶ充電 

27 空港の実現可能性を調査 

グリーン空港 － スウェーデンの２７空港 
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事例： 

・デュアル・ディスペンサー（２元供給器） 

合計 1,500ｋｇ／日 

・350 バールと 700 バール 

開始時期：2024 年秋 

供給ステーション ― ニルソンエナジー：２ 

ポート(港)６ イェーテボリとニークヴァーン 
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供給ステーション ― ハイドリ：２４ 

水素供給ネットワーク 

ハイドリ社はニルソンエナジー社の姉妹会社で 

カールボエナジー社の子会社 

 

事例： 

・デュアル・ディスペンサー（２元供給器） 

350 バールと 700 バール 

・合計 100 kg/時 

開始時期：2024～2025 年 
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その他の参考事例 

電気の出張ＥＶ充電 

ガスダガルナ‐完全なポ

ータブル電力システムを

備えたイベント 

・燃料電池発電器 

・ＥＶ充電器 

・水素ストレージパック 

水素製造 

シール社‐スウェーデン

電気輸送研究所－ 

Save スウェーデン 

屋外水素貯蔵庫と建物内

のテストベッドを接続す

るシステム 

水素製造 

スウェーデン‐マラダーレン大学 

デンマーク‐ＤＴＵ－コペンハーゲン

フィンランド‐オーランド大学 

テストラボ向けの小規模な水素生産 
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ありがとうございました！ 
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