
 

 
 

令和６年度（２０２４年度） 

神奈川県職員採用試験 受験案内 
（秋季Ⅰ種試験（行政）） 

 

神奈川県ではこのような人と一緒に働きたいと考えています！ 

①県民目線 

（Empathy） 

県民全体の奉仕者として、自らの職務に誇りと自覚を 

持ち、公務に対する使命感と情熱にあふれ、県民目線に 

立って職務を遂行する人 

②アグレッシブ・チャレンジ 

（Aggressive・Challenge） 

常に課題意識を持って積極的に職務に取り組むととも

に、社会のニーズや課題を先取りし、前例にとらわれず、 

アグレッシブにチャレンジする人 

③プロフェッショナル 

（Professional） 

高い専門性と業務遂行能力、知識・思考力等により課題 

解決につなげることができる人 

 
 令和６年度 職員採用試験のポイント  
☆ 教養試験を廃止しＳＰＩ３を導入。公務員試験対策をされていない民間企業志望の方等も受け易い試験   

です。 

☆ 録画面接と併せ、第１次試験はオンラインで完結できます。また、第２次試験も会場集合は１回だけな

ので、遠方にお住まいの方も負担なく受験できます。 

☆ 他日程の県職員採用試験とも併願ができます。ただし、他の秋季Ⅰ種試験及び秋季免許資格職職員採用

試験との併願はできません。 

◎各試験共通の注意事項や申込方法等は、職員採用ホームページに掲載していますので必ず御確認ください。 

 ＜URL＞ https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s3u/saiyou/jyukenannai_kyotsu 

◎必ずインターネットで申し込んでください。スマートフォンからも申込みができます。 

（インターネットにより申込みができない方は、９月９日（月）までに神奈川県人事委員会事務局総務課任用

グループ〔電話(045)651-3245〕に必ず御連絡ください。） 

＜目次＞ １ 試験区分、採用予定人員及び職務の内容   〔Ｐ.１〕 

２ 受験資格                 〔Ｐ.１〕 

３ 試験の方法                〔Ｐ.１〕 

４ 試験の日時、場所及び合格発表        〔Ｐ.２〕 

５ 合格者の決定方法等            〔Ｐ.６〕 

６ 勤務条件                             〔Ｐ.６〕 

※ インターネットで御覧いただく場合は、ページ番号をクリックすると該当のページに移動できます。 

申込期間   ８月３０日（金）午前１０時～９月１３日（金）午後５時受信分まで 

自己ＰＲ動画（録画面接）受付期限    ９月２４日（火） 

基礎能力検査（ＳＰＩ３）受検期限    １０月２１日（月） 

人事委員会 



 

ＩＮＴＥＲＶIＥＷ ～仕事の魅力紹介～ 

 

 

 

 
 

私が所属している「国内プロモーショングループ」では、神奈川県の多

彩な魅力をどのように伝えるかを考え、施策を展開させる仕事を行ってい

ます。 

"観光"は、人を笑顔にでき、楽しかった旅の思い出は一生記憶に残ります。

神奈川県で素敵な時間を過ごしていただくための施策を考える観光課の仕

事は、とてもやりがいがあると思います。 

 

 

 

 

 

 

１都３県（東京、神奈川、千葉、埼玉）の知事とその政令市の市長で構

成される九都県市首脳会議の事務局業務を担当しています。 

 「真面目で堅苦しい」イメージを公務員に対して持っている方は多いか

もしれませんが、良い意味で期待を裏切る自信があります。業務が立て込

んで苦しい瞬間があっても、チームの皆で笑い飛ばしながら、協力し合っ

て乗り越えることができる、明るく活気のある魅力的な職場だと感じます。 

 

 

 

※ 配属先名称は、令和５年度のものです。 

 
詳しくは、県職員採用ホームページの職種紹介に掲載しています。  
https://www.pref.kanagawa.jp/osirase/9111/ 

     観光課 

御厨 美彩紀 主事 

行ってみたい、住んでみたい、  
神奈川県をつくる  

行政  

明るく活気があり、  
良い意味で期待を裏切る自信があります  

    広域連携課 

吉田 昌太 主任主事 
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１   試験区分、採用予定人員及び職務の内容  

試 験 区 分 採用予定人員 職   務   の   内   容 

行   政 ６２人程度 行政機関等（知事部局、企業庁、教育委員会等）における事務 

 

２  受験資格   
 

受    験    資     格 

次のいずれかに該当する人（外国籍の人も受験できます。） 

・ 平成６（１９９４）年４月２日から平成１５（２００３）年４月１日までに生まれた人 

・ 平成１５（２００３）年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）を卒業又は令和

７（２０２５）年３月までに卒業見込みの人（人事委員会が同等の資格があると認める人を含む。） 

※ 次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 神奈川県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

・ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするものを除く。） 
 

３  試験の方法  
 

種  目 方           法 内    容 配 点 試 験 時 間 等 

第   

 

１  

 

次   

 

試   

 

験  

基礎能力 

検 査 

ＳＰＩ３ 

テストセンター方式 

詳しい受検方法は、Ｐ．５

を参照してください。 

言語的理解力、数量的処理力

及び論理的思考力についての

能力検査（大卒採用向け） 

５０点 － 

人 物 

試 験 

自己ＰＲ動画 

（録画面接） 

自己ＰＲ動画の概要は、

Ｐ．４を参照してください。 

人柄、性向等についての試験 ５０点 － 

第   

 

２  

 

次   

 

試   

 

験  

論 文 
試 験 

記述式 １題必須解答 

６００字程度 

思考力、創造力、論理力、柔軟

性等についての筆記試験 

（論文試験の課題は第１次試験

合格通知とともにお知らせしま

す。） 

４０点 

電子申請システムに

より提出 

(１１月１１日(月) 

午後５時受信分まで) 

人 物 

試 験 

グループワーク及び個別

面接１回 

人柄、性向等についての試験 

（グループワークの課題は第１

次試験合格通知とともにお知ら

せします。） 

※ 個別面接の中で、事前に示

した課題について５分程度のプ

レゼンテーションを行います。プ

レゼンテーションの課題は論文

試験と同一です。 

グループワーク 
５０点 

個別面接 

２００点 

グループワーク 

４５分 

個別面接 

１人約４０分 

※  自己ＰＲ動画の配点は、第１次試験合格者決定時は５０点とし、最終合格者決定時は

「特別な活動（経験）、資格等」（Ｐ .４参照）の得点と合わせて３０点満点に換算しま

す。 
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４  試験の日時、場所及び合格発表  

 日       時 場     所 合 格 発 表 

第

１

次

試

験  

自己ＰＲ動画（録画面接） 

受付期限：９月２４日（火）受信まで 

－ 

（提出方法は試験申込後に 

お知らせします。） 

第１次試験合格者発表 
１１月１日(金)午前１０時 
 

職員採用ホームページ

で合格者の受験番号を

示します。 

基礎能力検査（ＳＰＩ３） 

受検期限：１０月２１日（月）まで 

（自己ＰＲ動画の受付期限後に受検依頼 

メールをお送りします。） 

テストセンター（全国主要都市に

設置されるリアル会場又はオンラ

イン会場）のうち受験者が選択す

る会場 

第

２

次

試

験 

論文試験 

受付期限：１１月１１日（月） 

       午後５時受信まで 

－ 

（電子申請システムにより提出） 
最終合格者発表 
１２月２０日(金)午前１０時 

(予定) 

職員採用ホームページ

で合格者の受験番号を

示します。 

グループワーク及び個別面接 

１１月２２日(金)～１２月１１日（水）のうちの指

定する１日（日時は、論文試験受付期限後に

職員採用ホームページに掲載します。） 

横浜市内（場所は、第１次試験合

格通知とともにお知らせします。） 

（注 1）各受付期限までに自己ＰＲ動画又は論文試験を提出しなかった場合は、辞退したものとみなします（受付期限を過ぎ

て提出された自己ＰＲ動画及び論文試験は、一切採点しません。）。 

（注 2）受検期限までに基礎能力検査を受検しなかった場合（前回受検結果を送信しない場合を含む）は、辞退したものと

みなします。 

（注 3）第２次試験の人物試験の参考とするため、基礎能力検査の受検前に、性格検査を実施します。パソコンやスマートフ

ォン等から受検してください。 

（注 4）第２次試験の人物試験当日、受付終了後は、受験できません。ただし、鉄道機関発行の遅延証明書の提出を条件

として受験を認める場合があります。 

（注 5）第２次試験の人物試験当日、所定の着席時刻に着席していない場合は、受験できません。 

（注 6）合格発表については、受験者全員に e-kanagawa電子申請システムでも通知します。詳しくは、職員採用ホームページを御覧

ください。＜URL＞ https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s3u/saiyou/jyukenannai_kyotsu 

 

受験の流れ  
 
 

 
 

            ・ 以後、試験に関する連絡は e-kanagawa 電子申請システムに登録したメールアドレス

宛に行います。 

                  ・ 申込時に、申込日前６か月以内に撮影した写真データ（縦横比４：３、上半身・脱帽・ 

正面向きの本人と確認できるもの）の提出が必要になります。 

・ 申込完了後、メールが届きますので必ず御確認ください。 

・ 申込内容の修正はできません。修正が必要な場合には、神奈川県人事委員会事務

局〔電話(045)651-3245〕に御連絡ください。 

 

 

 

            ・ 試験申込後、自己ＰＲ動画の提出に必要な情報をメールでお送りします（９月１０日（火） 

以降順次通知予定）。申込日が早い人から順に通知します。 

                  ・ 試験に申し込んだにも関わらず９月１９日（木）までに自己ＰＲ動画に関するメ

ールが届かない場合には、必ず御連絡ください。〔電話(045)651-3245〕 

                  ・ 自己ＰＲ動画の課題や詳細な提出方法等については、９月１０日（火）に職員採用ホー 

ムページで公表します。 

            ・ 自己ＰＲ動画の撮影に必要な機材を有しておらず、動画の提出ができない方は、９月 

１０日（火）までに必ず御連絡ください。〔電話(045)651-3245〕 

８月３０日（金）から 

９月１３日（金）まで 
e-kanagawa電子申請システムから受験の申込みを行います。 

９月２４日（火）まで 自己ＰＲ動画（録画面接）を提出します。 
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            ・ 自己ＰＲ動画を提出した方に対し、ＳＰＩ３の「受検依頼メール」をお送りします。９月２５ 

日（水）以降通知予定ですので、都合の良い日時に受検してください。 

                  ・ 自己ＰＲ動画を提出したにもかかわらず、９月３０日（月）までに「受検依頼メール」が届 

かない場合には、必ず御連絡ください。〔電話(045)651-3245〕 

                  ・ 過去１年間以内にテストセンターでＳＰＩ３を受検している場合は、前回の受検結果を使 

用することができます。 

                  ・ 基礎能力検査を受検するためには、事前に性格検査を受検する必要があります。受 

検期日の前日（１０月２０日（日））までに必ず性格検査の受検を完了してくださ 

い。また、テストセンターリアル会場及びオンライン会場は混みあうことが予想されますの 

で、十分に余裕をもって申し込んでください。 

                  ・ 詳しい受検方法は、Ｐ．５「ＳＰＩ３受検方法」を御確認ください。 

 

 

 

            ・ 職員採用ホームページで合格者の受験番号を示すほか、受験者全員に e-kanagawa

電子申請システムで通知します。 

 

 

 

            ・ 論文課題や詳しい提出方法は第１次試験合格者通知とともにお知らせします。 

                  ・ 論文課題と面接時に行うプレゼンテーションの課題は同一です。 

                  ・ e-kanagawa 電子申請システムからの提出ができない方は、１１月６日（水）ま

でに必ず御連絡ください。〔電話(045)651-3245〕 

 

 

 

            ・ 面接日時は１１月１２日(火)以降、職員採用ホームページに掲載します。掲載後、e- 

kanagawa電子申請システムに登録したメールアドレス宛に連絡します（１１月１４日(木)ま

でに掲載予定）。 

                  ・ 面接の中で、事前に示した課題について、５分程度のプレゼンテーションを行います。 

                  ・ グループワーク課題は第１次試験合格者通知とともにお知らせします。 

 

 

 

・ 職員採用ホームページで合格者の受験番号を示すほか、受験者全員に e-kanagawa

電子申請システムで通知します。 

 

 

  

１０月２１日（月）まで ＳＰＩ３をテストセンター方式で受検します。 

１１月１日（金）１０時 第１次試験合格者を確認します。 

１１月１１日（月）まで e-kanagawa電子申請システムから論文と面接票を提出します。 

１１月２２日（金）から 

１２月１１日（水）まで 

グループワーク及び個別面接を受験します。 

（左記の期間のうちの指定する１日） 

１２月２０日（金）１０時 最終合格者を確認します。 
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特別な活動（経験）、資格等について  

特別な活動（経験）、資格等（申込時に取得済みのものに限る。）を有している人は、最終合格者決定時に

自己ＰＲ動画の得点として評価します。 

特別な活動(経験)、 

資 格 等 の 例 

（表彰）国・地方公共団体、企業、公益法人、学会、大学等による各種表彰など 

（大会）全国的な大会・競技会における優れた成績など 

（資格・語学）海外留学による学位、高難度の国家資格、 

高難度の語学検定（英検、TOEIC等）など 

（社会貢献活動・地域貢献活動）JICAでの国際貢献活動、被災地ボランティアなど 

（法務・ICT・会計）国家資格、職務経験など 

申 請 方 法 

申込時 

e-kanagawa電子申請システムの申込フォーム中の「特別な活動（経験）、資格等」欄で

「申請する」を選び、その内容を記入してください。 
※ 「特別な活動（経験）、資格等」欄に記入がない場合は評価しません。 

※ 申請可能な「特別な活動（経験）、資格等」は３つまでです。 

第２次試験人物試験日 

申込時に申請した「特別な活動（経験）、資格等」を証明する書類の原本とその写しを

第２次試験人物試験日に持参し、原本を提示し、その写し（Ａ４サイズ）を提出してく

ださい（原本は確認後返却）。 
※ 第２次試験人物試験日に、原本確認ができない場合や、写しが提出できない場合は、

評価しません。 

※ Ａ４サイズより小さい証明書類は、Ａ４サイズの中央に入るようコピーしてください。 

※ Ａ４サイズより大きい証明書類は、Ａ４サイズに縮小してコピーしてください。 

※ 資格や検定等において証明書類（認定証）がデジタル化されているものについては、

デジタル化されている証明書類（認定証）をコピーしたものを持参してください。 

証 明 す る 書 類 

「証明する書類」とは、「表彰名・大会名・資格名・試験名等」、「本人の氏名」及び

「順位・点数・結果等」がわかるものです。なお、試合等での団体成績の場合は、本人

が出場した記録も必要になります（登録メンバー表のみでは不可。）。 

証明する書類（例） 

（表彰・大会）賞状、学会誌、スポーツ大会の公式記録、新聞、雑誌など         

（資格・語学）資格証明書、合格証明書、スコアレポートなど 

（社会貢献活動・地域貢献活動）主催団体等が発行する活動証明書・感謝状など 

 

 

自己ＰＲ動画（録画面接）について 

あらかじめ用意された質問に対し、動画を撮影し、提出する形式の人物試験になります。 

・提出手順 

 ①専用のインターネットサイトにアクセスする。 

 ②画面の説明に従い、質問に対する回答をカメラで撮影する。 

 ③撮影した動画を確認する。 

 ④動画を提出する。 

 詳細な提出方法は、試験申込後、e-kanagawa 電子申請システムに登録したメールアドレスへ個別に通知するととも

に９月１０日（火）に職員採用ホームページに掲載します。 

・事前準備 

 カメラ機能付きのパソコン又はスマートフォン等とインターネット通信環境が必要になります。 

 ※ 通信費は受験者の御負担となります。 

・動画の撮り直しは可能です。ただし、提出後の修正はできませんので、御注意ください。 
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ＳＰＩ３受検方法 

第１次試験の基礎能力検査（ＳＰＩ３）の受検手続は次のとおりです。なお、過去１年間にテストセンターでＳＰＩ

３を受検したことがある方は、前回の受検結果を送ることも可能です。 

①「受検依頼メール」を受信する 

  自己ＰＲ動画提出後、９月３０日（月）までに申込時に e-kanagawa 電子申請システムに登録したメールアドレスへ

「受検依頼メール」をお送りします。 

  申込時に、身体の障がい等により受験上の配慮を希望した方には、個別に御連絡します。 

②ＳＰＩ３の受検を申し込む 

  「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従い、基礎能力検査を受検する日時、会場を仮予約してください。受検

期限直前は予約が込み合うおそれがあるため、余裕をもって申し込んでください。 

③性格検査を受検する 

性格検査をパソコン又はスマートフォン等で受検してください。性格検査の受検完了後、基礎能力検査の受検

が可能になります。 

なお、性格検査の結果は、第２次試験の人物試験の参考とします。 

  ④基礎能力検査を受検する 

予約した日時、会場で基礎能力検査を受検します。試験会場となるテストセンターは、リアル会場またはオンライ

ン会場となります。 

リアル会場：全国主要都市に設置された会場へ来場し、対面の監督のもと受検する方法 

オンライン会場：自宅などでパソコンを用意し、オンラインで監督者と接続し受検する方法 

会場により持ち物が異なるので、御注意ください。 

【リアル会場】 

 ・受検票（ＳＰＩ３の予約完了画面を印刷したもの） 

 ・顔写真付き本人確認書類の原本（運転免許証やパスポート、学生証（プラスチックカード型に限る）、マイナン

バーカードなどで有効期限内のもの） 

【オンライン会場】 

 ・顔写真付き本人確認書類の原本（条件はリアル会場と同じ） 

 ・筆記用具（シャープペン、鉛筆に限る） 

 ・白紙のメモ用紙（A4サイズ、２枚まで） 

  （注1）いかなる場合も受検期限後の受検は認めません。前回の受検結果を送る場合は、１０月２１日（月）午後１１時

５９分までに結果を送ってください。 

  （注２）不正行為が発覚した場合や監督者の指示・テストセンターの規則に従わない場合は、その時点で不合格と

なります。 

  （注３）オンライン会場での受検には、カメラ機能付きのパソコンとインターネット通信環境が必要になります。通信費

は受験者の御負担となります。 

◎ ＳＰＩ３テストセンターの基本情報や会場、質問は、ＳＰＩ３のホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）

を御覧ください。 

  また、ホームページでも問題が解決しない場合は、ヘルプデスクへお問い合わせください。 

  【テストセンターヘルプデスク】 

   電話 0570-081818（受付時間 9:00～18:00 / 土日祝含む毎日（年末年始を除く）） 

  ※ 検査内容に関する質問には、お答えできません。 

  

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/


－６－ 

 

５  合格者の決定方法等  

◎ 基礎能力検査（ＳＰＩ３）の得点は、標準偏差を用いて算出します。 

◎ 自己ＰＲ動画（録画面接）の得点は、評定員ごとに標準偏差を用いて算出します。 

◎ 試験種目ごとに合格最低基準がありますので、一種目でも当該基準に達しない場合、不合格となります。 

◎ 最終合格者は、第２次試験の結果及び自己ＰＲ動画（録画面接）の合計得点により決定します。 

◎ 最終合格者決定時、自己ＰＲ動画（録画面接）と「特別な活動（経験）、資格等」を合わせて評価します。 

◎ 受験資格がないこと又は申込内容に虚偽があることが判明した場合は、その後の試験を受験できません。最終合

格している場合は合格を取り消します。 

 【配 点】 

 基礎能力検査 自己ＰＲ動画 論 文 グループワーク 個別面接 

第１次試験合格 ５０点 ５０点 － － － 

最終合格 － 
３０点 

(特別な活動含む) 
４０点 ５０点 ２００点 

６  勤務条件  

◎ 給与の月額は、次表のとおりです。                     （令和６年４月１日現在）  

試 験 種 類 及 び 区 分 採 用 時 

秋季Ⅰ種試験（大卒） 約２２７ ,０００円  

秋季Ⅰ種試験（大学院修士課程修了） 約２３９ ,０００円  

・ 採用時の給与の月額については、今後の給与改定等により、上表記載の額から変動する場合があります。 

・ この額は、代表的な職務に従事した場合のもので、職務の内容によって金額が異なる場合があります。また、こ

の額には、地域手当が含まれています。 

・ このほか、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等がそれぞれの支給条件に応じて支給さ

れます。 

・ 上表は、新規に大学を卒業又は大学院修士課程を修了した人の給与例で、これらの学校卒業後に学歴又は

職歴がある人は、この額に一定の基準で算出された額が加算されます。 

◎ 受動喫煙防止措置として、採用後の就業場所は、敷地内禁煙（一部施設においては、屋外に喫煙場所設置）とし

ています。 

◎ 外国籍の人は、県民等に対して身体・財産等の権利を制限することとなる職務などを除いた職務を担当します。

詳しくは、職員採用ホームページを御覧ください。 

 ＜URL＞ https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s3u/saiyou/jyukenannai_kyotsu 

 
     

 

 

【問合せ先】 

 
  

  

※ 受験手続その他受験に関する情報を提供していますので、御利用ください。                     

職員採用ホームページ   https://www.pref.kanagawa.jp/osirase/9111/ 

神奈川県人事委員会事務局総務課任用グループ 

〒231-0023  横浜市中区山下町 32    

電話(045)651-3245 FAX(045)651-3239 

災害等で試験が実施できないなど緊急のお知らせは、職員採

用ホームページで行います。試験実施の変更等がある場合

も、同ホームページに掲載しますので、適宜、御確認ください。 

 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s3u/saiyou/jyukenannai_kyotsu



