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10   その他の業務 

人事委員会協議会等事業結果 

人事に関する共通的問題を人事委員会相互に研究討議し、より適正な公務員制度の運用と円滑な人事

行政を実現するため、人事委員会制度の発足と同時に「全国人事委員会連合会」（昭和26年に各都道府

県及び指定都市等の人事委員会によって組織。現在、69人事委員会。）及びその下部組織としての「関

東甲信越静人事委員会協議会（１都10県）が組織された。本県人事委員会は、これらの協議会の発足し

た当初から積極的に参加し、任用、給与、公平問題等各方面にわたり、絶えず研究協議を進めている。 
また、前述の協議会のほか、「十六都道府県人事委員会協議会」（北海道、宮城県、千葉県、東京都、

新潟県、神奈川県、静岡県、愛知県、京都府、大阪府、兵庫県、岡山県、広島県、福岡県、熊本県）及

び「三県人事委員会連絡協議会」（神奈川県、埼玉県、千葉県）を組織し、人事委員会相互の連絡を密

にしながら、人事関係資料の交換はもとより、当面の人事委員会業務、人事行政上の諸問題について検

討協議し、適切にこれに対処できるよう努めている。なお、平成26年度の協議会等の事業結果は、次表

のとおりである。 

 

                                                             全国人事委員会連合会事業結果 
１  会    議 
 
期日及び開催地 会    議 会    議    の    内    容 

26．6．20 

（東京都） 

第122回総会 議事 １ 平成25年度決算について 

２ 「地方公務員給与に係る検討部会(仮称)」の設置について 

      ３ 平成26年度事業計画案及び予算案について 

   ４ 第123回総会について 

５ 第58回公平審査事務研修会について 

報告  １ 平成24･25年度専門部会の中間報告について 

２  第56回公平審査事務研修会の結果報告について 

３ 第57回公平審査事務研修会について 

４ 平成26年度理事について 

５ 「園遊会」「桜を見る会」への招待者について 

      ６ ブロック活動状況報告について  

講演   

 「国家公務員給与をめぐる動きについて」 

    講師 人事院事務総局給与局長 

「地方公務員給与について」 

     講師 総務省自治行政局公務員部給与能率推進室長 

 

 

２  研 修 会 
 

期日及び開催地 研  修  会 研    修    の    内    容 

※参考（予定） 

26.7.10～11 

(静岡県) 

(中止) 

第57回公平審査 

事 務 研 修 会        

※参考（予定） 

講演  

「当面する地方公務員行政の課題」 

       講師  総務省自治行政局公務員部公務員課長 

分科会研究討議 

  研究テーマ 

１ 貸与パソコンの不正使用とセクシュアル・ハラスメントによ

る懲戒処分について 

２ 休職願に基づく分限休職処分の取消しについて 

３ パワー・ハラスメントを受けたと主張する職員からの措置要

求について 
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十六都道府県人事委員会協議会事業結果 

 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

26．4．25 

（兵庫県） 

委員長・事務局長会議           議題 

 １  十六都道府県人事委員会協議会申し合せ事項の一部改
正について 

２ 平成25年度事業報告及び決算報告について 

 ３  平成26年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 ４ 平成 26年度幹事人事委員会の決定及び平成 26年度会

計監査にあたる人事委員会事務局長の選出について 

意見交換 

  １ 給与制度の総合的見直しに係る対応について 
２ ｢給与制度の総合的見直しに係る要望(案)｣について 
３ 勤務条件の実態把握等について 

講演  

「人材誘致と地域活性」 

       講師  ㈱パソナグループ 代表取締役グループ代表 

26.7.14～15 

(広島県) 

事務局長会議 議題 

１ 地方公務員法の改正への対応について 

意見交換 

１ 受験者の確保に向けた取組について 

２ 資格や特別な能力・経験を評価する職員採用試験の 

実施について 

３  最終合格者の採用辞退の対策について 

４  職員採用試験における適性検査について 

５  女性職員のキャリア形成について 

６  給与制度の総合的見直しに係る対応について７ 給与

の弁済について 

７  公民給与比較における対応関係について 

８  退職者の減給処分について 

９ 土曜授業実施による教員の勤務時間の取扱いについて 

１０ 再任用職員にかかる措置要求の取り扱いについて 

１１ 苦情相談における事情聴取の方法とパワハラ事案へ

の対応状況について 

１２ 不服申立ての口頭審理の不規則事象対応について 

 

 

                                                             三県人事委員会連絡協議会事業結果 
 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

26. 9.4  

（東京都） 

(担当神奈川県) 

給 与 担 当 課長 会 議           議題 

１  民間給与実態調査の結果について 

２  公民較差について 

３  平成26年報告・勧告での対応及び検討項目について 

 

27. 1.30 

（千葉県） 

任 用 担 当 課長 会 議           議題 

１  技術系職種等の受験者確保策について 

２  上級試験における人物試験の実施状況について 

３ 警察官試験の委任の状況について 

意見交換 

１ 平成27年度上級・警察官試験実施日程について 

２ その他 
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関東甲信越静人事委員会協議会事業結果 

１  会    議 
 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

26．5．9 

（新潟県） 

委員長・事務局長会議 協議事項 

１ 関東甲信越静ブロック平成25年度事業報告 

２ 幹事県としての報告 

３ 平成25年度歳入歳出決算報告 

４ 平成26年度事業計画（案） 

５ 平成26年度歳入歳出予算（案） 

６ 平成26年度幹事人事委員会の選出について 

７ 平成 26年度の会計監査にあたる人事委員会事務局長の選

出について 

８ 平成26年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

９ 平成26年度全国人事委員会連合会の役員（会長・副会長）

改選のための選考委員の選出について 

10 平成 26年度全国人事委員会連合会の公平審査事務研修会

の座長及び記録係の選出について 

その他 

１ 次回委員長・事務局長会議の開催担当都県の決定について 

２ 全国人事委員会連合会役員会等の結果報告について 

情報交換 

１ 平成27年度職員採用試験の実施時期について 

 ２ 本年度の給与勧告について 

26．9．6 

（山梨県） 

 

事務局長会議 協議事項 

１ 平成28年度委員長・事務局長会議の開催都県の内定につい

て 

 ２ 平成27年度における幹事県及び諸会議開催都県の内定に

ついて 

 ３ 平成27年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

 ４ 平成27年度全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の座

長及び記録係の選出について 

 ５ 全国人事委員会連合会専門部会構成員の選出について 

その他 

１ 平成 26年給与等に関する報告及び勧告の検討状況につい

て 
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２  研 修 会 
 

期日及び開催地 研修会 研  修    の    内    容 

26．6. 13 

（東京都） 

(担当新潟県) 

 

 

 

公平審査事務研

修会 

 

講演 

「最近の人事院における判定の概要について」 

講師 人事院公平審査局首席審理官 

研修議題 

１ 研修に出席するよう発した職務命令に従わず、戒告処分とな

った事例について 

情報交換 

１ 不利益処分についての不服申立てに関する情報公開請求等へ

の対応について 

２ 措置要求と不服申立ての競合について 

３ 不服申立期間の経過後に不服申立てされた事例について 

４ 苦情処理の状況について 

27．1．9 

（東京都） 

(担当群馬県)  

 

任用事務研修会 情報交換会議題 

１ 就職・採用活動開始時期の後ろ倒しに伴う平成27年度採用試験

に向けた広報活動の実施状況について 

２ 平成27年度試験日程等について 

３ 採用活動時期の後ろ倒しに係る、経済団体等への説明について 

４ 採用選考等における年齢要件の設定について 

５ 技術系職種の受験者を確保するための対策について 

６ 身体障害者を対象とした選考に係る受験者確保のための対策に

ついて 

７ 試験申込者の申込内容の確認について 

８ 身体障害者を対象とした採用試験における、面接試験の評定方

法について 

９ 身体障害者を対象とした選考考査における業務遂行能力の評価

について 

10 視覚障害者への対応について 

11 経験者採用における経歴評定の方法について 

12 集団討論試験について 

13 同一職種の口述試験を複数の試験室で実施する際の評定方法に

ついて 

14 警察官試験における身体検査の結果について 

15 最終合格決定後の辞退対策について 

16 臨時的任用職員の再度の任用に係る離職期間について 

17 説明会等のイベントにおける参加促進のための対策について 

27．1 ．15 

（東京都） 

(担当神奈川県) 

 

給与事務研修会        研修議題 

１ 給料表の水準調整について 

２ 地域手当の支給率設定と算出方法について 

３ 特別料金に係る通勤手当の検討状況について 

４ 職種別民間給与実態調査の実施方法について 

５ 号俸増設に伴う号俸の逆転に対する措置について 

６ 給与構造改革と、給与制度の総合的見直しに伴う経過措置額

の取扱いについて 

７ 教員に係る特殊勤務手当について 

８ 交通用具使用者に係る通勤手当の改定手法について 

９ 単身赴任手当の加算額について 

10 退職手当の調整額の区分について 

11 管理職員特別勤務手当の支給対象業務について 

12 再任用職員の現給保障について 

13 人事評価制度の給与への反映について 

14 人事委員会勧告における非常勤職員への言及について 

 


