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１ 薬剤師確保を検討する経緯
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（１）薬剤師の養成及び資質向上等に関する検討会

〇 薬剤師の養成及び資質向上等に関する検討会
とりまとめ（令和3年6月30日）

• 厚生労働省の検討会として、今後の薬剤師に求めるべ
き役割、今後の薬剤師の養成や資質向上等の課題につ
いて、需給推計の結果を踏まえつつ議論を行い、今後、
厚生労働省・文部科学省、大学等において対応・検討
が必要と考えられる事項をとりまとめたもの。

• 薬剤師の確保に関する提言や薬剤師の需給推計が示された。
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第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）
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薬剤師の養成及び資質向上等
に関する検討会 とりまとめ
（令和3年6月30日）
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（２）国の動向

〇 薬剤師偏在指標の算定（令和５年６月）
• 医療需要（ニーズ）に基づき、地域ごと、薬剤師の業種（薬局・病院）
ごとの薬剤師数の多寡を統一的・客観的に把握できる、
薬剤師偏在の度合いを示す指標を導入

〇 第８次医療計画への反映（令和５年３月）
• 国の通知・指針において、地域の実情に応じた薬剤師の確保策について、
可能な限り具体的に記載するよう明文化
※医療計画
医療法に基づき策定する法定計画。都道府県の保健医療システムの目指すべき
目標と基本的方向を明らかにするもの。今年度は第８次計画の策定年度。

〇 薬剤師確保計画ガイドラインの策定（令和５年６月）
• 薬剤師確保計画の考え方や構造を示し、薬剤師確保のための取組を検討
するにあたってのガイドラインを策定し、必要に応じて活用するよう都
道府県に通知



6

第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）
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第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）
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第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）
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第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）



13

第13回薬剤師の養成及び資質
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第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）

1.0
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第13回薬剤師の養成及び資質
向上等に関する検討会 資料
（令和5年3月29日）
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本日御議論いただきたいこと

１ 薬剤師確保に関する本県取組の方向性

２ 病院薬剤師の就労状況に関する実態調査の内容
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２ 本県における薬剤師の充足状況
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（１）薬剤師統計によるデータ

〇 県内の薬剤師数
• 県内には、23,872人（令和2年）の薬剤師が勤務等
人口10万人あたりでみると、258.4人で、
全国平均の255.2人を上回っている状況

薬剤師数（人）
H26 H28 H30 R2

神奈川県
総数 21,541 22,104 22,913 23,872

人口10万対 236.8 241.7 249.7 258.4

全国 人口10万対 226.7 237.4 246.2 255.2
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（２）偏在指標によるデータ

〇 全国との比較
薬剤師偏在指標

（現在）※1
区域の別
※2

薬剤師偏在指標

（令和18年）※3
区域の別
※3

全国
合計 0.99 1.09
薬局 1.08 1.22
病院 0.80 0.82

神奈川県
合計 1.12 多 1.16 多
薬局 1.25 多 1.32 多
病院 0.80 少 0.76 少

※１ 薬剤師の必要業務時間（需要）に対する、薬剤師の実際の労働時間（供給）の比率
1.0未満の場合、需要が供給を上回っている状態

※２ 薬剤師多数区域を「多」、薬剤師少数区域を「少」と記載
少数区域の基準となる薬剤師偏在指標は、都道府県別0.85、医療圏別0.74(現在)

※３ 薬剤師確保計画ガイドラインにおける目標年次（令和18年）での推計
少数区域の基準となる薬剤師偏在指標は、都道府県別0.80、医療圏別0.77(令和18年)
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（２）偏在指標によるデータ
〇 二次保健医療圏別

薬局 薬剤師偏在指標

(現在) ※1
区域の別
※2

薬剤師偏在指標

(令和18年) ※1
区域の別
※2

横浜 1.32 多 1.38 多
川崎北部 1.32 多 1.23 多
川崎南部 1.48 多 1.42 多
相模原 1.11 多 1.41 多
横須賀・三浦 1.24 多 1.28 多
湘南東部 1.08 多 1.22 多
湘南西部 1.06 多 1.15 多
県央 1.20 多 1.26 多
県西 1.08 多 1.33 多

病院 薬剤師偏在指標

(現在) ※1
区域の別
※2

薬剤師偏在指標

(令和18年) ※1
区域の別
※2

横浜 0.81 0.77 少
川崎北部 0.82 0.68 少
川崎南部 1.08 多 1.03 多
相模原 0.71 少 0.80
横須賀・三浦 0.68 少 0.64 少
湘南東部 0.74 0.72 少
湘南西部 0.84 0.81
県央 0.76 0.70 少
県西 0.62 少 0.67 少

病院
(現在)

病院
(R18)
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（３）県病院薬剤師会アンケート調査（R5.8-9実施）

問 自院の薬剤師は充足していると考えますか
回答数249施設

【医療圏別】 足りている やや足りていない 全く足りていない
回答数 回答％ 回答数 回答％ 回答数 回答％

県全体 44 17% 129 52% 76 31%
横浜 20 21% 47 48% 30 31%
川崎北部 3 19% 8 50% 5 31%
川崎南部 4 27% 6 40% 5 33%
相模原 4 17% 12 52% 7 30%
横須賀・三浦 3 14% 10 48% 8 38%
湘南東部 1 5% 17 81% 3 14%
湘南西部 3 19% 6 38% 7 44%
県央 3 11% 16 57% 9 32%
県西 3 25% 7 58% 2 17%

【機能別】 足りている やや足りていない 全く足りていない
回答数 回答％ 回答数 回答％ 回答数 回答％

大学病院 2 14% 7 50% 5 36%
一般急性期病院 17 15% 53 48% 40 36%
回復期病院 1 11% 6 67% 2 22%
精神科病院 8 24% 19 58% 6 18%
療養型病院 7 27% 17 65% 2 8%
ケアミックス 9 16% 27 47% 21 37%

偏在指標と各病院の
不足感は、必ずしも
一致していないので
はないか。

病院の機能別に見る
と、充足状況の傾向
に差が見られるので
はないか。

偏在指標
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問 どの程度の期間、薬剤師（常勤・非常勤）の不足の
状況が続いていますか 回答数249施設

不足なし １年未満 １年以上 ３年以上
回答数 回答％ 回答数 回答％ 回答数 回答％ 回答数 回答％

常勤 103 41% 20 8% 42 17% 62 25％
非常勤 177 71% 18 7% 20 8% 34 14％

問 薬剤師（常勤・非常勤）の年間の募集月数
回答数249施設

募集していない １～３か月 ４～６か月 ７～11か月 通年募集しても
来ない

回答数 回答％回答数回答％回答数回答％回答数回答％ 回答数 回答％
常勤 89 36% 42 17% 28 11% 5 2％ 85 34%
非常勤 168 67% 14 6% 10 4% 5 2％ 52 21%

（３）県病院薬剤師会アンケート調査（R5.8-9実施）

薬剤師の不足状況は
続いていないとする
病院が約４０％であ
る一方、１年以上不
足が続いているとす
る病院も約４０％

薬剤師を募集し
ても通年応募が
来ない病院も一
定数存在する。

薬剤師が採用できない病院の状況等を分析する必要性
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（３）県病院薬剤師会アンケート調査（R5.8-9実施）

問 今後、業務展開において必要とする薬剤師追加人数
回答数249施設 （病棟･抗菌薬適正使用T･周術期管理T･入退院支援･治験･在宅等）

【医療圏別】 施設数 人数合計 平均値(人) 標準偏差 中央値(人) 最大値(人)
県全体 249 1,009.8 4.1 4.3 3 25
横浜 97 465.3 4.8 4.8 4 23
川崎北部 16 25.0 1.6 2.0 1 6
川崎南部 15 73.0 4.9 3.4 4 10
相模原 23 75.0 3.3 3.4 2 9
横須賀・三浦 21 107.0 5.1 5.7 4 25
湘南東部 21 60.0 2.9 2.8 2 9
湘南西部 16 67.5 4.2 3.6 4.5 12
県央 28 110.0 3.9 3.9 3 16
県西 12 27.0 2.3 2.4 1 7

【機能別】 施設数 人数合計 平均値(人) 標準偏差 中央値(人) 最大値(人)
大学病院 14 95 6.8 4.9 6.5 19
一般急性期病院 110 564.5 5.1 4.9 4.5 25
回復期病院 9 29 3.2 0.9 3 5
精神科病院 33 60 1.8 2.3 1 7
療養型病院 26 48 1.8 2.8 0 9
ケアミックス 57 213.3 3.7 3.4 3 12

今後の薬剤師業務の
充実等を踏まえた薬
剤師の確保策の視点
も必要ではないか。
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３ 本県の取り組みの方向性
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（１）本県の取組の方向性

• 国が示した薬剤師偏在指標は、一定の条件や推計により算
出されているもの。

• 偏在指標のデータと県病院薬剤師会の調査を踏まえると、
示された偏在指標のみで薬剤師の充足状況を判断するので
はなく、丁寧な掘り下げを行うべきではないか。

• 本県としては、先ずは特に不足が懸念される病院薬剤師の
就労状況を把握し、課題の整理、施策の検討及び実施を
行っていく。

• 病院薬剤師の確保に関する課題整理や施策検討を踏まえ、
薬局薬剤師確保の必要性を今後検討していく。



（１）本県の取組の方向性
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〇 令和７年度～
• 薬事審議会等で、得られた調査結果や確保策等を議論
• 薬剤師確保策の実施

〇 令和６年度
• 病院薬剤師の就労状況の実態調査
・病院薬剤師の充足状況、採用･離職などの就労状況等の調査
→病院の機能別や地域性などの分析、課題抽出

・医師のタスク･シフト等により、求められる薬剤師の視点も考慮
・病院薬剤師の担い手が少ない理由等の調査
・病院薬剤師の就職希望に関する薬科大学の学生への意識調査

• 薬剤師確保策の検討
・上記調査の結果を踏まえ、課題の整理、確保策の検討・具体化



（２）薬剤師確保計画ガイドラインの考え方との整理
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【薬剤師確保計画ガイドライン】
• 都道府県において、薬剤師確保計画を策定
・必要に応じて薬剤師の就労状況の把握のための調査を実施
・二次医療圏ごとに病院・薬局における薬剤師確保の方針を定める
・具体的な目標薬剤師数を設定する
・目標薬剤師数を達成するために必要な施策について、
具体的に盛り込む

【本県の整理】
• 県保健医療計画の第８次改定にて、薬剤師の確保に関
して記載を追加する。
（薬剤師の偏在状況等の現状・課題、薬剤師確保に係る課題の
整理、施策の検討・実施等の方向性）

• 実態調査の結果等を踏まえ、今後、保健医療計画の内容改
定や個別計画としての策定の必要性を検討していく。



（３）薬剤師確保策の例
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〇 薬剤師確保ガイドラインで示された施策の例

• 地域医療介護総合確保基金の活用
（奨学金の貸与や薬剤師派遣、復職支援）

• 病院・薬局における薬剤師の採用に係るウェブサイト、就職説明
会等を通じた情報提供の支援

• 地域出身薬剤師や地域で修学する薬学生へのアプローチ
• キャリアプランの実現・やりがいを感じられる業務実現のための
支援

• 給与制度の見直しに向けた支援
• 病院や薬局における働き方の見直しの支援
• 潜在薬剤師の復帰支援
• 病院・薬局における業務効率化の支援
• 薬学部における地域枠の設定
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４ 本日御議論いただきたいこと



４ 本日御議論いただきたいこと
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〇 薬剤師確保に関する本県取組の方向性

令和６年度
• 病院薬剤師の就労状況の実態調査
・病院薬剤師の充足状況、採用･離職などの就労状況等の調査
→病院の機能別や地域性などの分析、課題抽出

・医師のタスク･シフト等により、求められる薬剤師の視点も考慮
・病院薬剤師の担い手が少ない理由等の調査
・病院薬剤師の就職希望に関する薬科大学の学生への意識調査

• 薬剤師確保策の検討
・上記調査の結果を踏まえ、確保策の検討・具体化

令和７年度～
• 薬事審議会等により、得られた調査結果や確保策等を議論
• 薬剤師確保策の実施



４ 本日御議論いただきたいこと
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〇 実態調査の内容（対象・項目・視点）
• 各病院への調査
・各病院毎に調査を行うことにより、薬剤師偏在状況の精緻化を行う
・薬剤師へのタスク・シフト等による業務量への影響や、
求められる薬剤師の能力を視点に入れる

・病院薬剤師の担い手が少ない理由等の調査

• 薬科大学／学生への調査
・病院薬剤師への就職を促進するために必要な要素
・薬学生から見た就職先（病院・薬局）に求めるもの

• 関係団体等への聞き取り
・県全体／地域別で見た薬剤師確保策のニーズ
・薬局薬剤師の確保策に対するニーズ
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以上です。
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