
別紙６ 

神奈川県立汐見台病院移譲先選定基準 

 

○ 評価基準：５点満点 

  優れている：５点、やや優れている：４点、ふつう：３点、やや劣る：２点、劣

る：１点 

 

○ 選定基準 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※ 公募条件欄の項番は、募集要項Ｐ１～２の、「４移譲の条件」に対応している。 

 

大項目 小項目 評価の視点
移譲
条件

該当する
資料・項目

譲渡先とし
ての適性

法人の理念、病
院の運営実績、
応募の理由等

県立病院の移譲先としてふさわしい理念等を有してい
るか。また、病院の運営について経験・実績が十分に
あり、法人及び運営病院の経営状況は良好であるか。
さらに、応募の理由、将来の展望は適切か。

5×1 5 －

・業計画書１
・応募者のパ
ンフレット、
決算書等

診療機能
総合病院としての機能が継続される診療科目が確保さ
れ、それに見合う人員配置となっているか。

5×4
(1)ア
イカ

事業計画書２

地域医療連携
地域医療機関との連携の考え方が適切で、具体策があ
るか。

5×1 (1)ウ 事業計画書３

分娩の実施 当面は年間800件程度の分娩を継続できるか。 5×2 (1)エ 事業計画書４

看護等実習生の
受入れ

現在と同規模の看護実習生の受入れができるか。ま
た、どのような内容の実習が実施できるか。

5×1 (1)オ 事業計画書５

救急医療 二次救急医療体制を整備できるか。 5×1 (1)キ 事業計画書６

患者の受入れ及
び患者サービス
等

治療の継続を希望する患者の引継ぎについての考え方
は適切か。また、患者及び来院者向けサービスや、患
者の意見を把握する取組みについて、どのような計画
があるか。

5×1 (6) 事業計画書７

医師・看護師等
の確保

提案された内容を実現するための、将来にわたる安定
的な医師、看護師等の人員確保策が示されているか。
また、臨床研修医の受入れについての考え方は適切
か。

5×4 (1)ク 事業計画書８

再就職希望者へ
の対応

移譲先へ再就職を希望する職員の雇用について提案さ
れているか。

5×1 (5) 事業計画書８

管理・研修

医療安全（医療事故防止、院内感染防止等）、防災対
策、患者の権利保護（人権、外国人患者対応、個人情
報管理、インフォームド・コンセント等）等に係る取
組み・研修について、どのような計画があるか。

5×1 － 事業計画書９

収支計画
将来にわたって安定的に医療の提供ができる、適切・
良好な収支計画であるか。

5×4 20
(3)
(4)

事業計画書10

資産譲渡
土地・建物・備
品の譲渡

5×6 30 (2)
様式５「買受
価格提案書」

行政への協力
現在協力している施策を含め、神奈川県及び横浜市の
各種施策へ協力することについて、どのような計画が
あるか。

5×1 (7) 事業計画書11

地域連絡会 地域連絡会について、どのような計画があるか。 5×1 (8) 事業計画書12

独自の提案
医療内容や患者サービス等を、より充実したものとす
るための独自の提案があるか。

5×2 10 － 事業計画書13

病院機能 50

配点

合　計 155

組織体制 30

その他 10


