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社会参画活動推進事業 

地域で自分をいかす～これで解決！自治会、町内会の担い手不足 評価シート 

視 点 内   容 

協働事業の成果 

かながわ女性会議（以下「実施団体」という。）と協働で事業

を実施することにより、「自治会における男女共同参画」という

普段かなテラスで実施していないテーマで事業を実施することが

できた。 

協働事業における 

協議の状況 

標記事業の実施に当たっては、準備段階から事業当日の運営に至

るまで、実施団体と電子メール等で連絡・調整を緊密に図り、標

記事業を遅滞なく効率的に実施することができた。 

目標の達成度 

本事業は、自治会・町内会が抱えている役員の高齢化や次世代

の担い手不足の解消に向けた解決策を見つけることを目的とした

ものだった。 

自治会、町内会で活動している講師２名それぞれの具体的な取

組みを聞くことにより、上記の解決策のヒントを得られ、ワール

ドカフェ方式で意見交換をすることによって、参加者同士で知恵

を出し、解決策について考えることができた。 

 

協働事業における 

役割分担 

本事業の協定書に基づき、実施団体は事業の企画・立案・実施

等を行い、県は広報や施設・設備の提供等という明確な役割分担

を両者で確認した上で、事業を実施した。 

今後の課題・ 

取組みの方向性 

本事業は、社会参画活動推進事業の一環として、公募・選考審

査を経て実施された。今回、NPO等と県との協働事業により、「自

治会における男女共同参画」というテーマで事業を実施すること

ができた。 

自治会の運営にまだまだ工夫できる点があることに気づいたと

いう意見や予想以上に得られたものが多かったという意見があ

り、参加者からの評価も高かった。 

今後、実施団体には引き続き、「自治会における男女共同参

画」というテーマでの課題解決に向けて事業の実施を期待した

い。 

 


