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第４次プラン イメージ 

 

 

 

 

かながわ男女共同参画推進プラン（第４次） 

 

 

～ともに生きる社会、ともに参画する社会へ～ 

 

 

 

 

表紙のイメージ 

資料５ 

（仮） 

 

本日の審議会で 

ご審議いただきます 
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知事のことば（計画の策定にあたって） 

 

 

 

（１）改正の趣旨 

（２）計画の性格（位置づけ） 

・男女共同参画社会基本法第14条に基づく計画 

・県条例に基づく基本計画 

・グランドデザインの個別計画 

・女性活躍推進法第6条に基づく都道府県推進計画 

（３）計画期間 

 ・平成30（２０１8）年度から平成３4（２０22）年度まで(５年間) 

 

 

（４）基本目標  

  

  

 

 

Ⅰ はじめに 

Ⅱ 計画の基本的考え方

～ともに生きる社会、ともに参画する社会へ～ 
 

家庭で、職場で、学校で、地域で…人生のさまざまな場面で、誰もが

性別にかかわりなく、ともに生き、ともに活躍できる。そんな社会をめ

ざします。 
 

（仮） 

以下は本文のイメージ 

本日の審議会で 
ご審議いただきます 
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（５）基本理念  

県は、市町村、ＮＰＯ、民間企業等との連携を図りながら、次の基本理念

に基づき、施策を遂行していきます。 

 
 

 

 

 

 

 

＜人権の尊重＞ 

性別による権利侵害や差別を受けず、男女が個人の能力を発揮 

できるようにすること 

 

＜あらゆる分野への参画＞ 

社会のあらゆる分野で、男女が意思決定過程に参画できるように 

共同して参画できるようにすること 

 

＜ワーク・ライフ・バランスの実現＞ 

誰もが、仕事と生活との両立ができるようにすること 

 

＜固定的性別役割分担意識の解消＞ 

性別による固定観念にとらわれず、社会のあらゆる活動に 

おいて、男女が個性や適性に応じた自由な選択ができるように 

すること 
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Ⅲ 県における現状と課題 

以下の状況についてグラフ等により分析 

 ※参考資料２～５などのトピックをグラフ化して分析する 

 

 

●人口動態 

・総人口 

・合計特殊出生率 

・生涯未婚率、等 

 

●女性の参画 

・審議会委員、県女性管理職、民間企業女性管理職 

リケジョ、農業・商工業女性割合、等 

 

●女性の就業 

・Ｍ字 背景、推移、正規・非正規、未婚・有配偶、就業意欲 

・正規・非正規、賃金格差、等 

 

●ワーク・ライフ・バランス等 

・長時間労働（全国４位） 

・長時間通勤（全国１位） 

 

●男性の参画状況 

・６歳未満の子を持つ夫の家事・育児時間（世界比較） 

・男性の家事・育児・介護の分担、等 

 

●生活関連 

・困難を抱える女性（貧困） 

・ダブルケア、等 

 

●健康 

・男性の自殺率、等 

 

※その他必要な項目を適宜追加 
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〔イメージ〕 

 

 

 

県の現状を明らかにするような 

各種データを入れる 
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●神奈川県の特徴(総括) 

 

 

 などなど 

 ⇒課題の総括 

 

 

 

  

Ⅳ 第3次プランの総括と 
  第4次プランの方向性 

・３次プランを総括 

・４次プランに引き継ぐべき 

課題を記載  ・・等 
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重点目標１  

あらゆる分野における男女共同参画 

 

 男女共同参画をいっそう進めるため、政

策・方針決定過程や、あらゆる分野における

女性の活躍とともに、家庭・地域活動への男

性の参画をめざします。 

 

重点目標２  

職業生活の充実とワーク・ライフ・バランスの実現 

 

 職業生活における女性の活躍を支援しつ

つ、誰もが健康で豊かな生活のための時間が

確保でき、多様な働き方・生き方が選択でき

る社会をめざします。 

 

重点目標３  

男女共同参画の面から見た健やかで安心な暮らし 

 

配偶者等からの暴力や、生活困窮など、

様々な困難を抱える女性等への支援や、性差

に応じて必要な健康支援に取り組むことによ

り、誰もが安心して暮らすことができる社会

をめざします。  

 

 

重点目標４  

男女共同参画社会の実現に向けた意識改革と基盤整備 

 

 男女共同参画社会の実現のため、あらゆる

施策の根幹となる意識改革や、多様な選択を

可能とするために必要な育児・介護等の基盤

整備に取り組みます。 

 

 

重点目標５  

推進体制の整備・強化 

 

 市町村やＮＰＯなど、多様な主体と協働するほか、男女の置かれた状況を把握するための男女別統

計の促進や、計画の進行管理を行います。 

 

 

Ⅴ 重点目標 

分かりやすくするため、重点目

標だけ記載する 

（議案に記載） 
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重点目標 主要施策及びその考え方の整理（小柱）

（大柱） 小柱名

(1) ① 民間における政策・方針決定過程への女性の参画

② 政治・行政分野における政策・方針決定過程への女性の参画

(2) ① 女性の活躍の推進

② 女性の参画が進んでいない分野への女性の参画

③ 農業や商工業分野における女性の参画

④ 防災分野への女性の参画

(3) 家庭・地域活動への男性の参画 ① 家庭・地域活動への男性の参画

(1) ① 女性の就業支援

② 【重点目標４（3）①「家事・育児の基盤整備」を再掲】

③ 【重点目標４（3）②「介護の基盤整備」を再掲】

④ 就業環境の整備

⑤ 多様な働き方の支援

(2) ① 長時間労働削減のための取組み促進

② 両立支援のための取組み促進

(1) ① 配偶者等からの暴力被害者への支援

② 配偶者等暴力に対する啓発

③ 犯罪被害者等に対する支援

(2) ① ひとり親家庭に対する支援

② 高齢女性に対する支援

③ 障がいのある女性に対する支援

④ 外国人女性に対する支援

⑤ 生活に困窮する女性に対する支援

⑥ 性的マイノリティ（ＬＧＢＴ等）に対する支援

(3) ① 女性の健康に対する支援

② 男性の健康に対する支援

③ エイズ・性感染症等に対する支援

④ 健康長寿社会の実現

(1) ① 男女共同参画社会の実現に向けた意識の醸成

② 男女共同参画の理解を深めるための情報収集・提供

(2) ① 若年層に向けた男女共同参画

② 学校現場における基盤整備

(3) ① 家事・育児の基盤整備

② 介護の基盤整備

(1) 多様な主体との協働 ① 多様な主体との協働

(2) 男女別統計の促進 ① 男女別統計の促進

(3) 進行管理 ① 進行管理

３　男女
共同参画
の面から
見た健や
かで安心
な暮らし

あらゆる暴力の根絶

困難を抱えた女性等に対する支
援

生涯を通じた健康支援

５　推進
体制の整
備・強化

４　男女
共同参画
社会の実
現に向け
た意識改
革と基盤
整備

固定的性別役割分担意識解消
のための意識改革

若年層に向けた意識啓発

育児・介護等の基盤整備

施策の基本方向（中柱）

１　あらゆ
る分野に
おける男
女共同参
画

政策・方針決定過程における女
性の参画

あらゆる分野における女性の活
躍促進

２　職業
生活の充
実とワー
ク・ライフ・
バランス
の実現

職業生活における活躍支援

働き方改革の推進と新たなワー
クスタイルの創造

 

Ⅵ 施策の体系 
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民間事業所、議員や審議会等の委員、県庁の管理職や農業分野など、政策・方針決定過程

への女性の参画を促進するとともに、理工系の学生などのあらゆる分野や、防災分野におい
て、女性が活躍するための取組みを促進します。 

また、家庭や地域活動などへの男性の参画を促進することにより、男女共同参画社会の実
現をめざします。 

 
 

■ 主要施策 
１ 民間における政策・方針決定過程への女性の参画 

民間における政策・方針決定過程への女性の参画を促進します。 

① 女性管理職セミナー 

○○○○○○○○○○○○○○。 

 

② 農業委員及び農協役員等への女性の登用促進 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

 

２ 政治・行政分野における政策・方針決定過程への女性の参画 
議会、県や市町村の議員、審議会等委員や県職員など、政治・行政分野における女性の参画を促

進するための施策に取組みます。 

① 審議会等委員への女性参画 

○○○○○○○○○○○○○○。 

② 育児休業復業者支援研修 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

 
 
■ 現状と課題 ※Ⅲでグラフ等により詳細分析しているので、ここでは簡潔に 
 男女共同参画をよりいっそう進めるため、女性の政策・方針決定過程やあらゆる分
野における参画と、男性の家庭・地域活動への参画の取組みが課題です。 

 
■ 施策の基本方向 

（１） 政策・方針決定過程における女性の参画 
（２） あらゆる分野における女性の活躍促進 
（３） 家庭・地域活動への男性の参画 

      ああららゆゆるる分分野野ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画  重重点点目目標標１１ 

施策の基本方向１  政策・方針決定過程における女性の参画 

Ⅶ 施策の基本方向と主要施策 
大柱（重点目標）ごとに、中柱
（施策の基本方向）・小柱（主
要施策）・指標・その他（炉ピ
ックなど）を入れる 

中柱 

中柱 

小柱 

小柱を分かりやすく説

明するため事業を記載 

小柱の趣旨を記載 

大柱 

大柱・中柱が議

案が記載される 
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男女共同参画社会を実現するため、防災や科学技術など、あらゆる分野における女性の参
画を促進します。 

 
■ 主要施策 
１ 女性の活躍の推進 

女性の「働く」を応援する取組みや、女性が商品開発に貢献した商品のＰＲなどを通して、女性

の活躍を進めます。 

① かながわ女性の活躍応援団 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

② なでしこブランド 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

 

２ 女性の参画が進んでいない分野への女性の参画 
本人の適性と意欲を行かせる進路選択ができるよう支援し、理工系分野での女性の活躍を促進し

ます。 

① リケジョ（理工系女子）促進事業 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

② ・・・ 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

 

３ 農業や商工業分野における女性の参画 
農業・商工業等の分野において、女性人材の育成や、経営への参画や地位向上のために必要な取

組みを推進します。 

① 女性の農業者人材育成及び女性の力を生かした経営発展の促進 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

② ・・・ 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

 

４ 防災分野への女性の参画 
東日本大震災や熊本地震などを受け、防災・災害復興分野への女性の参画を促進し、男女のニー

ズの違いを踏まえた防災対策の取組みを進めます。 

① 女性消防団員加入促進 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

② ・・・ 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

施策の基本方向２  あらゆる分野における女性の活躍促進 
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家庭や地域活動など、男性が少ない分野への男性の参画を進めます。 
 

■ 主要施策 
１ 家庭・地域活動への男性の参画 

男性の家事育児や介護、地域活動への参画を促進する取組みを進めます。 

① 男性セミナー（かなテラス） 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

② 男性の育児の促進（パパ応援ウェブサイトなど） 

  ○○○○○○○○○○○○○○。 

 

 

 

【数値目標】 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

※※以以下下、、重重点点目目標標２２～～５５もも同同様様にに記記載載  

目 標 
現状値 

（年度） 

目標値 

（年度） 

民間 民間事業所の女性管理職（課長相当職以上）の割合 
7.4% 

(H28) 

8％ 

(H29) 

県 県内大学理学部・工学部の女性割合 
14.6% 

(H27) 
- 

民間 男性の育児休業取得率 
5.8% 

(H28) 

5.3％ 

(H31) 

参考数値 
現状値 

（年度） 

目標値 

（年度） 

民間 大学の教授等に占める女性の割合 
23.3% 

(H27) 

 

県 
男性職員の妻の出産による特別休暇及び育児参加休暇

取得率 

64.6% 

(H26) 

 

施策の基本方向３  家庭・地域活動への男性の参画 

Ⅲ（現状と課題）でグラ

フを沢山入れるので、こ

こはなるべくグラフにな

らないような工夫をする 

      ト

ピ

ッ

ク 

 

目標は、中柱ごとに 

原則１本ずつ立てる 
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（（１１））策策定定経経過過  

（（２２））男男女女共共同同参参画画審審議議会会・・専専門門部部会会  委委員員名名簿簿  

（（３３））県県民民参参加加のの概概要要  

（（４４））参参考考資資料料集集（（男男女女共共同同参参画画のの歩歩みみ（（年年表表））、、県県のの条条例例等等、、国国のの

法法令令等等））  

（（５５））数数値値目目標標一一覧覧 

 

Ⅷ 付属資料 

見やすくするため、

一覧をつける 


