（別記様式３－３別添）人員配置計画書
    　湘南港の管理に当たり、どのような能力や雇用形態の職員を配置し、または委託して業務を遂行する計画か記入してください。
	役　職
	担当業務内容
	配置
人数


	能力、資格、実務経験
年数等
	雇　用　形　態
	職員の
年齢層
	一週間の
勤務時間
	備　考
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    ・役職については、湘南港を管理するうえで必要と思われる役職（所長、ポートサービス課長等）を記入してください。
・能力、資格、実務経験年数は、実際に配置する予定職員を想定のうえ、記入してください。（海技免状、クレーン免許等、湘南港の管理に当た
って必要な資格等については、必ず記入してください。）
    ・雇用形態については、該当する欄に○をつけてください。その他の場合は、具体的な雇用の形態を記入してください。
      正規職員とは、週40時間程度勤務し、貴団体が複数年にわたり雇用する職員とします。パート職員は、非常勤で、臨時に契約する職員とします。
    ・現地勤務以外、貴法人（団体）の本社、支社等に湘南港の管理に関わる人員（実務を担当する職員）を置く場合は、当該職員の湘南港以外に携
　　　わる業務の内容についても記載してください。
    ・管理責任者、ヨットサービス責任者、クレーン免許等所持者については、経歴書を添付してください。（様式任意。船舶保管施設での業務経験
　　　がある場合には、その旨も記載してください。）
 　 ・その他、参考となる書類を添付してください。
