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経験等
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●他、募集職種

【機械加工・組立】

・機械加工：旋盤、マシニングセンタ、フライス盤等を使用した流量計の部分加工。寸法測等の工程内検査や生産管理システムへのPC入力。

・組立：流量計の完成組立作業。主に手で持てるサイズの流量計ギアやセンサ等のパーツ組立及び調整作業。PCや測定器を用いた電子機器の調整・設定作業。電子調整作業経験者は積極採用いたします。

【メンテナンスサービス職】製品の客先出張修理と工場返却修理。定期メンテナンス、精度確認、トラブル対応。メンテナンス業務経験者は積極採用いたします。

【品質管理】不適合製品問い合わせの受付・依頼・データベース管理・調査回答書の審査。内部監査資料作成、監査補助等。ISO業務経験者や品質管理業務経験者は積極採用いたします。

●福利厚生：企業年金基金、通信教育制度（自己啓発のための研修・資格受験の補助）。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

専門的な知識は必要ございません。工程計画・管理、納期調整業務経験者はもちろん、サービスメンテナンス事務に興味のある方、先輩社員が丁寧に指導いたし

ます。職種転換となった場合は転勤の可能性がございます。
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「流量計」と言われてピンとくる方はごくごく少数でしょう。入社前に専門的な知識がなくても、入社後にまず「流量計」の基本知識から会社の仕組み、職種内容の基礎を学んでいただきま

す。その後、先輩スタッフについてOJTで覚えていただきます。実務を通じて知識やノウハウを習得することができるので、ご安心ください。
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【サービスメンテナンス事務】主に流量計返却修理品の整備工程計画業務となります。

▼修理依頼の受付▼修理工程の計画・納期調整▼必要部品の在庫確認及び購入依頼　等
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液体・気体といった流体の移動量を計測する産業用機器「流量計」の製造・販売・メンテナンスをメインに行う専門メーカです。

流量計のみならず、流体制御設備や装置の設計～施工も行っております。

【生産管理】流量計をはじめとする各製品の工程管理、製品全般の納期管理、原価管理を行っていただきます。
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有無
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生産・品質管理
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体系
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企業名

本社所在地

会社の特徴
当社をひとことで表すと【堅い仕事とやわらかい社風】と言えます。創業74年の東証上場企業、業界トップクラスのシェアと取引先の幅広さで安定経営を実現。一方で、若手とベテランの垣

根を越えた交流といった、風通しの良さが特徴です。
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求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（生産用機械器具製造業）業種株式会社オーバル

東京都新宿区上落合3-10-8

220,000

ホームページ
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（　　0　　）

https://www.oval.co.jp/
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専門的な知識は必要ございません。生産管理業務にご興味のある方、先輩社員が丁寧に指導いたします。職種転換となった場合は転勤の可能性がございます。
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