
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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試用

期間
ありー定めなし

7
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女性

女性
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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

213,500月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*
年単位

◇休日は、完全週休2日制を採用しておりますが、土日を中心として平日休みの場合があります。

◇その他資格・スキル等：第二種電気工事士(優遇)、第一種電気工事士(優遇)。※記載している資格は入社時点では必須ではありません。

補

足
補足欄参照

退職金

制度

前年実績
あり

補足欄参照

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

9.1 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
不要

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

191,500

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限あり) 20,000

バス

下車駅相鉄線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

建設業（職別工事業 ※設備工事業を除く）業種会津電業株式会社

神奈川県横浜市保土ケ谷区星川1-17-15

5,000

ホームページ

39

（　 0   ）

https://www.aizu-eng.co.jp/

徒歩

就業時間

建築・土木作業員

17：

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

企業名

本社所在地

会社の特徴
公共、民間、BtoBだけではなく、BtoCのご依頼も数多くいただいています。弊社には、現場管理・職人・営業・総務がおり、一貫した業務を行うことができます。また、人材教育に力を入れ

ており、入社後2～3ヶ月の研修を受けていただきます。そのため、業界未経験の方も広く採用募集しております。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日14.7

就業場所

栢木　ひとみ

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

2

4

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

公共施設の工事や民間企業のビル建設、工場の工事などで、電気設備の工事を行なっています。例えば、照明器具やスイッチ・コンセントの取付け、それらを使えるように電気を通すため

のケーブルの配線を行ったりします。建物や施設、設備に命を灯し、利用する方々が不自由なく電気を使えるようにするのが私たちの仕事です。

建設現場に入り作業をします。作業内容は、ケーブルの配線や電気設備機器の取付けなどがあり、脚立や高所作業車を使用しての高所作業も

あります。現場に入る前に研修センターで研修を受けていただきます。工事に必要な資格の取得は会社がバックアップします。

更新の

有無

資本金年

①

採用担当045-335-5777

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 施工管理・現場監督
仕事

内容

現場の管理をしていただきます。安全、品質、工程の管理や、お客様との打合せ、図面作成のほか、工事に関わる様々な書類の作成があります。

初めは、職人さんと同じように研修を受けていただきます。現場管理に必要な資格を取得していただきます。

就業場所
本社（横浜市保土ケ谷区星川1-17-

15）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

屋外に喫煙場

所設置
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

相鉄線

鉄道

従業員数

(うちパート)

1

人

離職

人数2

・未経験で入社しましたが、研修が充実しているため1年目で資格を取得することができました。（20代新卒社員）

・年の近い先輩が多いことや、家庭的な社風なため、相談がしやすいです。また、先輩たちも気兼ねなく話せる人が多い印象でした。（20代中途社員）

通勤

手当

12

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)
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万

円

12
停留所

徒歩星川駅

学歴 不問
ヶ

月
1

70あり
定年

制度
歳38.1

歳

迄

本社（横浜市保土ケ谷区星川1-17-

15）

転勤の

可能性
なし

冬季 6
休日

年間

休日
110

星川駅下車駅

徒歩

夏季

鉄道屋外に喫煙場

所設置 バス

受動喫煙

対策

2,040
時

間

停留所
最寄り駅
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日
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バス
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間
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足
補足欄参照

休憩

時間

時

間
10

年間

休日
110

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴 不問

00～

その他日曜土曜

資格手当、役職手当、職能手当

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

③

募集人数 1 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新
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試用

期間
あり 1

10
時

間

50,000 円 ～ 60,000 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*
年単位 2,040

① 8： 00～ 17： 00 ② ④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 250,000 円 ～ 310,000 円
うち

固定残業代
35

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）
資格手当、役職手当

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
20,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 不要
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等
補足欄参照

必要な

経験等
不問

その他 （　　　　　　　　）

・中途採用、新卒・第2新卒に関わらず、4月入社で統一をしております。

・入社後、2～3ヶ月間の研修を受けていただき、ビジネスマナーから現場に出るための知識などを身につけていただきます。（自社研修センターあり）

・業務に関わる資格の取得に係る費用は、会社負担となっております。（外部講習、試験中も給与は発生します。）

・年次有給休暇取得平均日数について、弊社では外国人の社員が居り、里帰りなどで長期休暇を取る場合があります。記載したのは今年のデータになります。今年はコロナが落ち着き、

規制が緩和されたため、里帰りをした社員が何人か居りました。そのため平均日数が多くなっています。年間休日数はそれほど多いとは言えませんが、まとまった休暇を取ることも可能です。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

◇休日は、完全週休2日制を採用しておりますが、土日を中心として平日休みの可能性があります。

◇その他資格・スキル等：第二種電気工事士(優遇)、第一種電気工事士(優遇)。※記載している資格は入社時点では必須ではありませんが、未経験の方は

一度職人として現場を経験していただきます。

職場見学等の可否

職場見学可
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