
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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必要な

経験等
不問

その他 （　　　　　　　　）

入社時に仕事・安全面で必要な資格を取得してもらいます。メンター制度でわからないことは親身になって理解してもらえるようにします。

研修制度も充実させており、会社研修・自己啓発などで成長したいと希望される場合は会社独自の補助金制度があります。

福利厚生では、①年間賞与：6ヶ月分（過去10年間）+決算賞与②寮・社宅借り上げ制度で会社負担85％、自己負担15％③帰省手当（入寮者対象）帰省に要する公的交通機関の運賃（年6

回）＊帰省しなくても支給します。④転勤手当（入寮者）入社時に50,000円を支給します。⑤Jリーグでスポンサーをしているチームのチケットが抽選で当たります。

＊その他の募集でシニア世代が活躍しているパートとして軽作業の仕事があります。（機械清掃・整理、塗装作業、配送作業など）

＊通勤は2㎞以上ならマイカー通勤も可能でガソリン代支給、無料駐車場も用意しています。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

神奈川県内6支店展開しておりますので希望支店を考慮させていただきます。（港北支店・戸塚支店・相模原支店・厚木支店・平塚支店・小田原支店）

東京都・埼玉県・千葉県に7支店ありますので首都圏希望にも対応できます。

研修制度も充実しています。（入社研修1ヶ月、その後マンツーマン教育実施、入社1年間残業なし、入社1年・2年・3年・5年のフォローアップ研修を実施。）

職場見学等の可否

職場見学可

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 中級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定不可)

その他の資格・

スキル等

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
50,000

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 252,550 円 ～ 394,900 円
うち

固定残業代
42

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）

家族手当:10,000円／月

子供手当:2,000円／月

④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働
20.9

時

間

60,700 円 ～ 94,900 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
シフト制

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*

① 7： 30～ 16： 30 ② 8： 30～ 17： 30 ③ 9： 30～ 18： 30

募集人数 3 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新

基準

試用

期間
あり 3 高等学校卒

30～

その他祝日日曜

家族手当：10,000円／月

子供手当：2,000円／月

② 30 9：

その他 （　　　　　　　　　）

17： 30～ 18： 30

日

月平均

時間外労働
分

年間

休日
115

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間
42

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴

7：

日
夏季 5 冬季 5

鉄道 就業地による 下車駅 徒歩

バス

時

間
休日

日曜 祝日 その他 補

足

指定休日制

週休２日制

休憩

時間

時

間
20.9

港北支店（横浜市都筑区折本町57-

1）、その他

転勤の

可能性
あり(県外)

冬季 5
休日

年間

休日
115

下車駅

徒歩

夏季 5

鉄道指定喫煙所設置

（屋内禁煙） バス

受動喫煙

対策

時

間

停留所
最寄り駅

13
停留所

徒歩静岡駅

学歴 高等学校卒
ヶ

月
3

70あり
定年

制度
歳35.1

歳

迄

鉄道

従業員数

(うちパート)

20

人

離職

人数10

業界未経験でも安心して働ける会社です。中途採用のハンディキャップはありませんのでご安心ください。

①地図に残る仕事に携われます。（例：東京スカイツリー、国立競技場、オリンピック会場等）間接的ですが、有名な建物建設に貢献できます。

②インフラ整備、災害で破壊されたライフラインの復旧に貢献できます。③レンタル業がSDGｓに直結でき、地球環境を守る業界・仕事です。

通勤

手当

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定不可)

Excel

万

円

①

採用担当054-284-3111

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 運用管理・保守
仕事

内容

建設機械・レンタカー・産業用車両・発電機・小型機械など当社取り扱いレンタル商品の点検、整備をメインに調整、保守、修理等と貸し出し機

械の準備が主な業務になります。

就業場所
港北支店（横浜市都筑区折本町57-

1）、その他

転勤の

可能性
あり(県外)

受動喫煙

対策

指定喫煙所設置

（屋内禁煙）
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

就業地による
就業場所

内藤・酒井・成滝

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

5

2

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

①土木・建設機械器具、各種トラック・高所作業車、電気機械器具、プレハブコンテナハウス、トイレ、事務所備品などのレンタル業務②運搬機械の製造・修理・販売・レンタル並びに輸

出入業務③公害防止機械器具、仮設資材のレンタル業務④農業用並びに林業用機械器具のレンタル及び販売、修理⑤その他

ルート営業でノルマはありません。建設機械・レンタカー・各種工事用小型機械のレンタル商品をお客様のニーズに合わせて企画・提案します。

必要な資格を会社負担で取得してもらい、未経験な方も数多く就職されています。

更新の

有無

資本金年

就業時間

営業・企画営業・ラウンダー

8：16：

勤務

体系
シフト制

企業名

本社所在地

会社の特徴
＊経営理念は『お客様と社会の役に立つ企業活動を通じて、国造りに貢献し、社員を幸福にする』ということです。お客様第一主義を貫いて、真に強い会社、良い会社を目指していま

す。売上972億円（2023年5月末実績）三井物産グループ、住友商事グループの一員です。関東から九州まで123支店を展開しています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日10.0

バス

下車駅JR東海線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

その他の事業サービス業 業種太陽建機レンタル株式会社

静岡県静岡市駿河区大坪町2-26

114,047

ホームページ

3,092
（　398     ）

http://www.taiyokenki.co.jp/

徒歩
最寄り駅

60

9.3 あり
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
中級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

251,400

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

不問

昇給実費支給(上限あり) 50,000

60,400
賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

30～

388,300月給制(月額) 93,300円 ～

30

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

神奈川県内6支店展開しておりますので希望支店を考慮させていただきます。（港北支店・戸塚支店・相模原支店・厚木支店・平塚支店・小田原支店）

東京都・埼玉県・千葉県に7支店ありますので首都圏希望にも対応できます。

研修制度も充実しています。（入社研修1ヶ月、その後マンツーマン教育実施、入社1年間残業なし、入社1年・2年・3年・5年のフォローアップ研修を実施。）

補

足

指定休日制

週休２日制

退職金

制度

前年実績
あり

60

職場見学等の可否

職場見学可

1986

3

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

50

30

女性

女性

: 28
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