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必要な

経験等その他 （　　　　　　　　）

【その他福利厚生】

 団体傷害保険制度加入（あんしん財団）、資格取得支援制度（規定あり）、作業着一式・飲料水支給、工具一式貸与（希望者のみ）、財形貯蓄制度（希望者のみ）

 有給休暇の半休取得制度あり(規定あり）、昇給（年1回1,000～7,500円程度）、車・バイク通勤可

【資格取得支援制度】＊組合負担で取得できます。

必要資格：フォークリフト技能講習／ガス・溶接技能講習／3級・2級自動車整備士

作業内容に応じて取得：自動車検査員／大型自動車免許／けん引免許／危険物取扱乙4種

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度
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横浜市中区本牧ふ頭18番地
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休みの取得はしやすく、年間有休休暇は７割程度消化できます。また、半休制度はうれしいところで、連続休暇の調整が可能のため、家族サービスや身体のリフレッシュができています。仕事

については、海上コンテナ用トレーラーという特殊な大型車輌なので、交換部品などが重く大変ですが、みんなで協力して進めています。現在働いている先輩職員は、入社時点でブランクがあっ

たり、未経験（異業種からの採用）の方など様々。現在では整備士資格の取得や技術を身につけて作業をしています。
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海上コンテナトレーラの共同利用・管理の他、車両整備工場（自社車輌専用）、燃料スタンドの運営、施設賃貸、ETCコーポレートカード共同管理などを展開しています。

自動車整備士（経験者・未経験者採用可）

更新の

有無

資本金年

企業名

本社所在地

会社の特徴 当組合は、海上コンテナ運送業社10社で構成している事業協同組合であり、相互扶助のもと、組合員企業の事業活動をサポートしている組織です。
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複合サービス事業（協同組合 ※他に分類されないもの）業種横浜シャーシターミナル協同組合

横浜市中区本牧ふ頭18番地
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ホームページ
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時

間

総労働

時間*
月単位

※就業時間：土曜出勤の場合8:30～16:00

時間外労働は、労使協定で上限を25時間以内とし、平均は10時間で調整しています。休日は、日祝祭日・夏季・年末年始以外は月2～3日のシフト制になります。

（月の休日数は4週間で８～12日の間となります。）現在経験者枠の他、未経験者の方も積極採用中です。（未経験者の方は、普通自動車運転免許（AT不

可）のみで可。）

補

足

その他シフト

制

退職金

制度

前年実績実績によ

る

75

職場見学等の可否

職場見学可

就業時間

変形労働時間制*(1ヶ月)

PCスキル

1986

2

平均

年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

0

2

女性

女性

： 37

その他 工場・軽作業・物

流・土木系

15.0

あり
定年

制度
歳45.0

http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/
http://yct-ida.jp/

