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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

00～

1,312時給制 円 ～
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円 ～
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時
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総労働
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※就業時間：7時00分～20時00分の間の週3日4時間以上※上記①～③は就業時間の例です。出勤時間により加入保険は異なります。

※休憩時間：就業時間が6時間を超える場合は、60分。
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バス

下車駅JR京浜東北線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

小売業（その他の小売業）業種ホダカ株式会社

東京都品川区南大井6-22-7大森ベルポートE館

1,000

ホームページ

634

（429 ）

https://www.dcm-hc.co.jp/hodaka
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体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
東証プライム上場のDCMグループが展開する工具・金物・作業用品の専門店です。特徴は、約4万点もの工具・金物・作業用品を扱う豊富なラインナップ。積極的な接客とその商品数

の多さが評価され、多くのお客さまにご利用いただいています。おかげさまで、順調に成長。2025年に100店舗を目指しています。
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職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

日本の匠文化・技術の継承へ貢献することを目的に、客層の広いホームセンターとは逆に、職人さんにターゲットを絞った事業展開をしています。それぞれの技術とこだわりをもつ職人さんが

満足する【一流の商品】を【一流の従業員】が【一流の売場】でおもてなしをする会社を目指しています。

店舗スタッフ（・レジ業務・売場業務・事務作業など）

あり
更新の
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資本金年

①

採用担当0566-25-2606
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からのメッセージ
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要
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１日の所定

労働時間

職種②
その他 販売・営業・飲食・

サービス系

仕事

内容

工具・金物・作業用品の専門店「ホダカ」の各店舗で、店舗スタッフとして業務を行っていただきます。接客・商品管理・売場作成等の店舗業務全

般からスタートし、将来的には作業計画・稼働計画等のマネジメント業務を担っていただきます。

就業場所 藤沢市菖浦沢1064番地
転勤の
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あり(県外)

受動喫煙

対策
屋内禁煙 最寄り駅
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東急電鉄田園都市線
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(うちパート)
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人
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人数0

チーフや店長、エリアマネジャーの他、バイヤーなどの商品課といったキャリアを目指せます。また、残業は月平均7時間など、働きやすさも良いです。ずっと働きたいと思える居心地の良い環境

があるため、「長く働ける会社を希望している方」にオススメです。また、接客が同社の強みの一つ。「自分から声をかけられる方」が活躍できます。
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(スキル・資格等)

PCスキル 不要
Excel Word PowerPoint 運転
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その他の資格・
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必要な

経験等
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【一流の従業員】を目指すため、まずは商品知識を身につけていくことが不可欠となります。そのための教育として日々のOJTに加え、毎週メーカーによる商品勉強会を実施しています。社外研修では、実際の商

材に触れながら学べる場を設けております。また、「新人を不安にさせたくない」という想いから、困った時に先輩や店長だけでなくエリアマネジャーやバイヤーに電話で質問できるようにしています。未経験の方もご安

心ください。また、人事フレーム・賃金賞与制度・評価制度・昇降格制度をもとに、誰もが公平・公正にキャリアを構築することができます。

＜福利厚生＞

正社員：社宅制度／育児支援制度／介護支援制度／退職金制度（確定拠出年金）／共済会／社員持株会／財形貯蓄制度／団体保険制度／育児介護等短時間勤務制度／制服貸与

パートタイム：育児支援制度／介護支援制度／共済会／団体保険制度／育児介護等短時間勤務制度／制服貸与

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

※基本週休２日異動が発生します。入社時に①か②を選択いただきます。①中日本ブロック社員区分【関東甲信・北陸・東海・近畿が異動範囲となります】②関

東甲信エリア社員区分【茨城・栃木・群馬・長野・山梨・埼玉・千葉・東京・神奈川が異動範囲となります】※今現在、神奈川県（8店舗）、上記以外に埼玉

（1店舗）と山梨県（1店舗）があります。基本週休2日制です。

職場見学等の可否

不可


