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年齢

更新

基準

試用

期間
ありー定めなし

3

13

女性

女性

： 19

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

400,000月給制(月額) 円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*
年単位

・マイカー通勤は不可ですが、バイク・自転車通勤は可能です。（駐輪場あり：無料）

・業務の都合上、休日出勤があります。（振替休日で対応します。）

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績実績に

よる

必須：簿記実務検定２級

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

12 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

300,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

要 経理業務経験

昇給実費支給(上限なし)

バス

下車駅京急線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（金属製品製造業）業種田村工業株式会社

横浜市鶴見区元宮2丁目3-20

4,900

ホームページ

87

(  0  )

http://www.tamura-kougyo.co.jp

徒歩

就業時間

経理・会計・財務

17：

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

企業名

本社所在地

会社の特徴
大手メーカーの認定工場であり、金属熱処理加工技術を用いてお客様のニーズに的確に応える企業です。省エネ活動にも力を入れており、2019年度ヨコハマ温暖化対策賞を受賞しま

した。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日7.0

就業場所

河辺　博

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

1

5

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

乗用車、トラック、建設機械、工作機械、鉄道などの重要部位に使用される金属製品を、金属熱処理加工を用いて、鋼（はがね）の体質改善を行ない、安心と安全を陰ながら提供し

ているモノづくり集団です。

売掛金管理（請求書発行、売掛金回収、領収書発行）、買掛金管理（計上、支払）、預金・借入金管理、金融機関折衝、試算表作

成、資金繰り表作成等。

更新の

有無

資本金年

①

採用担当（045）581-1301

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 一般事務・OA事務
仕事

内容

［事務］作業指示書・成績書の伝票発行及び集計業務、客先・自社工場内との納期調整・管理、納品書管理、在庫管理。

［庶務］来客対応、電話対応等　※PCによる書類作成あり（Word、Excel、専用ソフト／社内システム）

就業場所 横浜市鶴見区元宮2丁目3－20
転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

屋外に指定喫

煙場所設置
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

京急線

鉄道

従業員数

(うちパート)

1

人

離職

人数1

社内の雰囲気は、風通しが良く、改善のアイデアをどんどん取り入れてくれる、やる気のある人にはやりがいのある会社です。

通勤

手当

12

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

12
停留所

徒歩鶴見市場駅

学歴 高等学校卒
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳47.5

歳

迄

横浜市鶴見区元宮2丁目3－20
転勤の

可能性
なし

冬季 7
休日

年間

休日
112

鶴見市場駅下車駅

徒歩

夏季 7

鉄道屋外に指定喫

煙場所設置 バス

受動喫煙

対策

2,024
時

間

停留所
最寄り駅

8：

日
夏季 7 冬季 7

鉄道 京急線 下車駅 鶴見市場駅 徒歩 12
バス

時

間
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日曜 その他 補

足

会社カレン

ダーによる

休憩

時間

時

間
10

年間

休日
112

PCスキル
Word

円

迄
実績による

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

ヶ

月
学歴 高等学校卒

00～

その他日曜

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
分

③

募集人数 1 人
雇用

形態
正社員

雇用

期間
定めなし ー

ヶ

月

更新の

有無

更新
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試用

期間
あり 3

5
時

間

円 ～ 円
加入

保険

就業時間

勤務

体系
変形労働時間制*(1年)

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*
年単位 2,024

① 8： 00～ 17： 00 ② ④
休憩

時間
60 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 192,000 円 ～ 250,000 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限なし)

その他手当

（基本給に含まず）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

実績による 賞与
実績に

よる

前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
不要

その他の資格・

スキル等

必要な

経験等
要 事務経験者

その他 （　専用ソフト　　　）

［その他の募集職種］

　　金属熱処理・一般作業：（仕事の内容）自動車部品等の金属熱処理加工オペレーター、及び付帯作業（部品のセット、加工品の検査、ショットブラスト、曲り矯正等）

※フォークリフト、クレーン、玉掛け技能講習修了者歓迎。

［福利厚生］

　　季節性インフルエンザワクチン接種は、全額会社負担。

［資格取得支援制度］

　　会社が必要と認める資格は、1回目の受講費用は全額会社負担、また、報奨一時金制度の適用がある資格あり。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足
・マイカー通勤は不可ですが、バイク・自転車通勤は可能です。（駐車場あり：無料）

職場見学等の可否

職場見学可
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