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賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用
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300,000月給制(月額) 40,000円 ～

00

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

完全週休2日制ですが、祝日のある週の土曜日出勤は年8回程度あります。

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

電子・電気系の知識

60

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

7.5 なし
看護休暇

取得実績
なし

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　　　　　　　　）

242,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

尚可 同職種の経験

昇給実費支給(上限あり) 30,000

32,000

バス

下車駅JR南武線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

卸売業（機械器具卸売業）業種株式会社ダイワインダストリ

神奈川県川崎市幸区鹿島田3-7-10 DAIWAビル

9,800

ホームページ

28

（　 0    ）

http://www.daiwa-industry.co.jp/

徒歩

就業時間

フィールドエンジニア・サービス

エンジニア

18：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴 創業から44年。防犯・監視カメラシステム関連製品の企画・開発、製造、販売、施工、メンテナンスまで総合的に提供しています。メーカーですが、建設業許可も取得済みです。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日8.5

就業場所

河野　正則

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

0

13

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

防犯・監視用カメラ・録画機・周辺機器、スイッチング電源(DC12V)、アマチュア無線関連製品の開発、製造、販売。

防犯・監視カメラシステム関連製品の修理や取り扱い問い合わせ対応、出荷前製品検査。

更新の

有無

資本金年

①

採用担当044-396-0396

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 施工管理・現場監督
仕事

内容
防犯・監視カメラシステムの設置施工（アシスタント）

就業場所
本社(川崎市幸区鹿島田3-7-10

DAIWAビル)

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

屋外に喫煙指

定箇所あり
最寄り駅

正社員

育成制度
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特記事項など
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なし

企
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JR南武線

鉄道

従業員数

(うちパート)

0

人

離職

人数3

技術の進展に伴い、常に新しい技術を身に付けていかなければならない厳しさはありますが、顧客を通して安心・安全な社会に貢献できることにやりがいを感じています。

取り扱う案件は、官公庁、ホテル、工場、マンション、学校などから一般住宅と多岐にわたっており、規模も様々ですが、各部門が協⼒し対応できることが当社の魅⼒であり、強みです。

入社後は先輩社員が研修やサポートをしますので、安心してご応募してください。（入社13年目M.K.）
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手当
実費支給(上限あり)
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（基本給に含まず）

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり
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30,000

円

迄
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あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 初級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等
電気工事士資格あれば尚可

必要な

経験等
尚可 同職種の経験

その他 （　　　　　　　　）

・新人研修、OJTあり。

・業務上必要な資格については会社が取得費用を補助します。

・上記とは別に、パソコンオペレータと電子回路エンジニアの職種も求人しています。

・パソコンオペレータは、カタログ・取扱説明書等や販売促進用資料の作成を行います。

（就業時間：9時～18時（所定労働時間：8時間／休憩60分）、給与：245,000円～300,000円、年間休日：114日）※その他詳細はお問合せください。

・電子回路エンジニアは、防犯・監視カメラシステム関連製品の評価、電子回路設計、企画・開発のアシスタント業務等を行います。

（就業時間：9時～18時（所定労働時間：8時間／休憩60分）、給与：207,000円～295,000円、年間休日：114日）※その他詳細はお問合せください。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足
完全週休2日制ですが、祝日のある週の土曜日出勤は年8回程度あります。

職場見学等の可否

職場見学可
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