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※勤務地：ご本人の希望を考慮して通勤可能圏内での配属となります。面接時担当者に是非ご相談ください。

・PCスキル：必要最低限のタイピングスキル（毎日、ご利用者さまの支援記録の入力業務があります。5分以内に150字程度の入力が必要となります。）

・職場見学：最終選考まで進まれた方のみ実施させていただきます。
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求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

医療・福祉（社会保険・社会福祉・介護事業）業種株式会社　ココルポート

神奈川県川崎市川崎区砂子2‐5‐11　りそな川崎ビル4階
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ホームページ

710

（　 6   ）

https://www.cocorport.co.jp/
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会社の特徴
2012年創業の若い会社なので、風通しがよく、オープンな社風が特徴です。仕事は一人で背負うのではなく、時には一緒に悩み、アイデアを出し合うなど、チームで協力し合いながら進め

ています。お互いの気持ちを尊重しあえる職場環境は、生き生きと働くことができます。
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幅広い世代を対象に、障害者総合支援法に基づいた福祉サービスを提供しています。障害のある方に対し、就労をサポートする就労移行支援事業です。

何らかの障がいがあるご利用者様に対し、ご本人の意向を面談やコミュニケーションを通してしっかりお聴きし、最大限のサポートをお任せします。ビ

ジネスマナー・PC・コミュニケーションなど様々なスキル習得のサポート、就職活動のサポートをお願いします。
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学生時代は福祉に関する知識はありませんでした。それでも入社したのは、ココルポートに出会って初めてこの事業を知り、「このような社会貢献がしたいと思えたから」ということだけだったと思

います。やりたい仕事ができるということはとても幸せなことだと今になって強く思います。経験は後からいくらでも付いてきます。皆さんもぜひ、考えを狭めることをせず、ご自身にとって「やりたい

仕事」を広く考えてみてください。それが当社の仕事であれば、ぜひ一緒にがんばりましょう！
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【研修制度】初任者研修、従事者研修、セルフケア研修、役職者向け研修、虐待防止・身体拘束適正化研修、個人情報保護研修、外部研修等。

【昇給】随時（査定：年2回）

【休暇】慶弔休暇、特別有給休暇（年次有給休暇が付与されるまでの入社後6ヶ月間、本人の体調不良等に使用可能な計3日の有給休暇。）、リフレッシュ休暇制度（年次有給

休暇に加え、3～5日の連続の有給休暇を取得可能。公休と合わせ最長9連休。）

【その他】確定拠出年金、社内表彰制度、従業員持株会、ナイスチャレンジ制度等（ナイスチャレンジ制度：社員がいつでもどこでも「こんなことをやったらどうですか？」というアイデアを経

営者に提案できる制度です。この制度を始めてから、既に200件以上の提案が寄せられています。提案は翌週の経営会議で即審査し、提案の審査実績をポイント化してポイントが貯まっ

たら半年後に手当として振り込みます。）。

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

職場見学等の可否


