
令和5年度　かながわ合同就職面接会
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期間
ありー定めなし
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女性
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： 37

賃金・手当

（税込）

募集職種①

の補足

雇用

期間

250,000月給制(月額) 円 ～

15

円 ～

8
時

間

総労働

時間*

【歓迎】基板実装の実務のご経験がある方

【人物イメージ】技術力を高めていきたいとお考えの方・お客さまの要望に応え、高い満足度を得られるよう努力できる方

補

足

会社カレン

ダーによる

退職金

制度

前年実績
あり

45

職場見学等の可否

職場見学可

最寄り駅

60

11.3 あり
看護休暇

取得実績
あり

就業条件
(スキル・資格等)

運転

免許
初級程度

PowerPoint

その他 （　文字入力ができるレベルのPCスキル）

200,000

必要な

経験等

年以上

勤続年数
あり

円

要
組立・配線いず

れかのご経験

昇給実費支給(上限あり) 20,900

バス

下車駅近鉄京都線

電話番号

（採用窓口）

設立年

（西暦）

事業内容

求人情報・企業ＰＲシート

採用

人数 新卒以外

新卒 男性

男性

製造業（電気機械器具製造業）業種応用電機株式会社

京都府城陽市平川中道表63-1

7,221

ホームページ

685
（　 ２５６    ）

https://oyoe.co.jp/

徒歩

就業時間

製造（組立・加工）

17：

勤務

体系
固定時間制

企業名

本社所在地

会社の特徴
半導体検査装置などの計測機器や、情報画像処理機器、分析機器、医用機器をご依頼に合わせオーダーメイドで開発・設計・製造しています。

ものづくりの技術の蓄積を重視し、プリント基板の実装、機械加工、組立配線、検査など、重要な工程はすべて自社で行う内製の生産体制を確立しています。

男女比

(男性：女性)

雇用状況

（直近３年）

歳
再雇用

制度
あり

育児休業

取得実績
日13.8

就業場所

丸茂綾乃

年
有休取得

平均

新卒

新卒以外

4

63

勤続年数

平均

職種①
仕事

内容

雇用

形態
人募集人数

ヶ

月

電子・光学技術を応用した測定・計測機器、メカトロ機器、医用機器の開発、設計、製造を行っています。

お客様からの依頼に基づき、当社のエレクトロニクス・メカトロニクス・オプト（光学）技術を活かした機器を設計製作しています。

いずれかの業務をお任せします。

①各種産業用電子機器、メカトロニクス装置の組立・配線　②電子プリント基板の実装

更新の

有無

資本金年

①

採用担当046-200-3331

先輩社員

からのメッセージ

募

集

要

項

１日の所定

労働時間

職種② 設計（電気・電子・機械）
仕事

内容

半導体検査装置など各種産業用電子機器の製造を行う当社にて、メカトロニクス装置（半導体／電子部品の製造ラインや計測装置、医療用

検査装置）の回路設計または機械設計をご担当いただきます。

就業場所
応用電機　大和工場

(神奈川県大和市桜森1-4-9）

転勤の

可能性
なし

受動喫煙

対策

指定喫煙所設

置（屋外）
最寄り駅

正社員

育成制度

福利厚生

他の募集職種

特記事項など

介護休業

取得実績
あり

企

業

情

報

賞与

相鉄線

鉄道

従業員数

(うちパート)

11

人

離職

人数117

弊社は受託業ということもあり様々な会社、製品と関わりを持ち医療用、産業機器用など多岐にわたる分野の設計をすることができます。チームメンバーはもちろん、お客様とも一緒に製品

を作り上げていく楽しさ、やりがいのある仕事だと思います。ぜひ一緒に日本のものづくりを支える仕事をしませんか。

通勤

手当

5

③

徒歩

④

厚生年金加入

保険

その他手当

（基本給に含まず）

その他の資格・

スキル等
普通自動車(AT限定可)

Excel

万

円

15
停留所

徒歩久津川駅

学歴 不問
ヶ

月
3

65あり
定年

制度
歳40.8

歳

迄

応用電機　大和工場

(神奈川県大和市桜森1-4-9）

転勤の

可能性
なし

冬季 7
休日

年間

休日
120

相模大塚駅下車駅

徒歩

夏季 5

鉄道指定喫煙所設

置（屋外） バス

受動喫煙

対策

時

間

停留所
最寄り駅

8：

日
夏季 5 冬季 7

鉄道 相鉄線 下車駅 相模大塚駅 徒歩 5
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時

間
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時間

時

間
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年間
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120

PCスキル
Word

円

迄
あり

健康保険労災保険雇用保険

停留所 徒歩

時

間

うち

固定残業代
円

仕事体験可

ヶ

月
学歴 不問

30～

日曜土曜

※特記欄参照

②

その他 （　　　　　　　　　）

日

月平均

時間外労働
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形態
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ヶ
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更新の

有無

更新
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期間
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20
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間
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加入

保険

就業時間

勤務

体系
固定時間制

１日の所定

労働時間
8

時

間

総労働

時間*

① 8： 30～ 17： 15 ② ④
休憩

時間
45 分

月平均

時間外労働

賃金・手当

（税込）

月給制(月額) 215,000 円 ～ 円
うち

固定残業代

時

間

通勤

手当
実費支給(上限あり)

その他手当

（基本給に含まず）
特記欄参照

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

退職金

制度
あり

勤続年数

年以上
20,900

円

迄
昇給

その他 （　　　　　　　　　）

あり 賞与 あり
前年実績

就業条件
(スキル・資格等)

PCスキル 中級程度
Excel Word PowerPoint 運転

免許
普通自動車(AT限定可)

その他の資格・

スキル等

必要な

経験等
要 補足欄参照

その他 （　　　　　　　　）

【その他制度】

時間短縮勤務制度（一部従業員利用可）／自転車通勤可／出産・育児支援制度（一部従業員利用可）／資格取得支援制度（一部従業員利用可）／研修支援制度／従業員専用駐車場あり（無料）／

社内レストランあり（1食254円）

【その他手当】

■家族手当：15歳未満の子1人につき10,000円、22歳未満の就学中の子1人につき10,000円支給

■その他：1:職務 40,000円～80,000円、2：役職　80,000円～150,000円

その他、製造の準社員、営業（正社員）、営業事務（準社員）も募集しています。

（固定時間制：8時30分～17時15分、休憩：45分、年間休日：110日、給与：189,040円～）

雇用・労働に関する相談窓口の設置あり資格取得支援制度キャリアコンサルティング制度メンター制度社内検定制度自己啓発制度研修制度

募集職種②

の補足

【必須】何らかの機械設計のご経験をお持ちの方※業界が違う方も歓迎いたしますので、是非ご応募ください。

【使用ツール】AutoCAD、SolidWorks、iCAD

職場見学等の可否

職場見学可
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