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1. 弊社事業紹介

4

1902年
創業

日本最初の相互会社

上場
大手生保初の株式会社化

2010年
持株会社体制へ

第一生命ホールディングス設立

2016年
創業120周年

well-being(幸せ）への貢献

2022年

海外生命保険事業

アセット

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業
海外生命保険事業 その他

第一生命

経済研究所

国内生命保険事業

など

DLI Europe

（英国）

(オーストラリア)

(ベトナム)

(インドネシア)

(インド)

(タイ)

(米国)

(カンボジア)(ミャンマー)

地域統括会社

DLI Asia Pacific

（シンガポール）

地域統括会社

DLI North

America （NY）

(ニュージーランド)



創業121年
国内のお客さま数

約1,362万人

企業のお客さま数

約16万社 資産運用収益

約2.3兆円
(2022年度)

世界10か国

13の生命保険会社

総資産

約61.5兆円
第一生命単体：34兆円

個人保険分野
新契約件数

約7,300件/1日

保険金・給付金の
お支払額

約176億円/1日

国内拠点数

約1,153拠点

従業員数 約６.1万人
第一生命単体 約4.9万人

海外グループ従業員

9,600人

（参考）数字で見る第一生命グループ

女性管理職
比率

29.3％

※2023年3月末時点 5
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2. 企業版ふるさと納税（人材派遣型）の活用に至る経緯

As a lifetime partner, we safeguard and contribute to the peace of mind, prosperity and wellness of all the people we serve

第一生命グループ 新グループビジョン

Protect and improve the well-being of all (すべての人々の幸せを守り、高める)

～2023 (新中計期間)

重要課題を踏まえた
戦略遂行

重要課題
(マテリアリティ)

国内事業戦略 海外事業戦略 財務・資本戦略 サステナ・基盤

お客さま ﾋﾞｼﾞﾈｽ・ﾊﾟｰﾄﾅｰ 社会・環境 従業員 株主

将来

あらゆる人々の
健康の増進

保険普及等による
生活の安定

人生100年時代の
安心した老後

安心・安全で
住みやすい地域づくり

資産形成・
承継

つながり・
絆

保障

お客さま視点で一人ひとりに
最適な体験価値(CX)を

健康・
医療

4つの体験価値に関する重要課題

あらゆる人々の
人権への対応

女性の活躍推進
エネルギー利用効率の

改善

気候変動への対応
企業ガバナンス・
リスク管理の向上

働きがいの創出
地域振興

クリーンエネルギーの
普及

安心を広げる
先端技術の創出

責任ある投融資を
通じた社会の発展への

貢献

地域・社会の持続性確保に関する重要課題

(将来世代を含む)
すべての人々の幸せ

100年後を見据えた持続的社会の実現
～人々の幸せ実現の大前提～
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2. 企業版ふるさと納税（人材派遣型）の活用に至る経緯

当社にとって

全国の支社が地域と
「つながり・絆」を醸成、

人財力を向上

【新たな領域で成長】

地域にとって

第一生命との
「つながり・絆」による
地域課題解決

【つながりで成長】

社員にとって

社内では身に付かない
経験・スキルや社外との
「つながり・絆」を獲得

【社外経験で成長】

企業版ふるさと納税
（人材派遣型）
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3. 企業版ふるさと納税（人材派遣型）の活用事例紹介

都道府県 派遣先地方公共団体等

北海道 恵庭市、北広島市

岩手県 岩手県

宮城県 宮城県

山形県 山形市

茨城県 茨城県、土浦市

栃木県 小山市

群馬県 群馬県、太田市

埼玉県 埼玉県、川越市

千葉県 市原市、匝瑳市

東京都 東大和市

神奈川県 神奈川県、相模原市、秦野市

新潟県 新潟県、上越市

富山県 富山県

石川県 羽咋市

福井県 福井市

長野県 長野県

岐阜県 岐阜県

静岡県 磐田市、沼津市

愛知県 愛知県、一宮市、岡崎市、瀬戸市、豊橋市、名古屋市、碧南市

都道府県 派遣先地方公共団体等

三重県 三重県

京都府 京都市（一般社団法人HAPS）

大阪府
茨木市、柏原市、河内長野市、豊中市、阪南市、藤井寺市、松
原市、

兵庫県 兵庫県、丹波篠山市、三木市

奈良県 奈良県、宇陀市、明日香村、大和高田市、平群町

和歌山県 橋本市

鳥取県 鳥取県

島根県 島根県

岡山県 岡山県、岡山市（公益財団法人岡山文化芸術創造）

広島県 広島県

徳島県 徳島県

高知県 高知県

福岡県 小郡市、北九州市、福岡市、宗像市

長崎県 長崎県、大村市

熊本県 菊池市

大分県 大分県、別府市

鹿児島県 鹿児島県

沖縄県 西原町

派遣先地方公共団体等：70団体
累計派遣社員数：73名 ※2024年1月現在



・県の任期付職員として採用の上受け入れ。

・派遣期間中は県の就業規定・給与規定等を適用。

・県政へ子どもの意見を反映させるプロジェクト、インクルーシブ保育推進のための検討会等、

子ども・子育て施策の企画運営に参画。

・人件費相当額の寄附を各年度の年度末に実施予定。
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3. 企業版ふるさと納税（人材派遣型）の活用事例紹介（神奈川県）

【派遣者属性】平成8年第一生命入社・40代女性

【従事職務】子ども・子育て施策に係る企画及び調整

【配属部署】福祉子どもみらい局 子どもみらい部 次世代育成課 企画グループ 副主幹

【派遣期間】令和５年6月1日～令和7年3月31日 （1年間10か月を予定）

神奈川県への派遣事例
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4. 企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用するメリット

13

・グループビジョンであるwell-beingの実現、持続的社会の実現への貢献

・社外経験を経た視野の広い社員を育成する人材育成の機会

・寄附金額の最大9割相当の法人関係税軽減

当社のメリット

・国・自治体の考える方向性や行政の仕組みにふれること

ができ、知見が広がった。

・地元事業者の方々と行政に携われるのは貴重な経験。

地元の魅力にふれることでより地元が好きになった。

・環境の違いに戸惑うこともあるが、毎日が新鮮で勉強に

なる。

派遣者の声

企業版ふるさと納税（人材派遣型）の制度を活用し、地域課題解決を目指す

第一生命HDアニュアルレポートより


