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人材確保に向けた新たな取組

本格的な人口減少社会
人材獲得競争が激化

質の高い県民サービス提供のため、
より一層積極的な採用活動で必要な人材を確保

背 景

受験者の裾野を広げていくことが重要



3

採用試験の見直し SPI＋録画面接／技術職の３年受験

４月 ９月 ４月 ７月 10月 １月 ４月

夏試験

見直しのポイント

２月

早期試験

入
庁

現在の職員採用
（４年受験）

大学３年 大学４年

ｷｬﾘｱﾌﾘｰ採用試験

大学２年

入
庁【今回見直し】

技術職試験

技術（土木職・電気職） 大学３年から受験可能に

秋季試験

夏季ｲﾝﾀｰﾝ

春季ｲﾝﾀｰﾝ

内定
行政 SPI3＋録画面接

秋季試験
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神奈川県庁体験プログラム（春季インターン）

＜アンケート等＞
「多くの学生は、既に大学２年生のうちに就職先の
検討を始めている」
「大学３年生になると実際に就職活動が始まっており、
３年夏のインターンでは遅い」

「春季インターン」を新たに実施

全55ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ︓各職場で就労体験／オンライン
募集期間︓令和６年１月16日（火）〜26日（金）

実施期間︓令和６年２月５日（月）〜３月下旬



5

採用試験の見直し・技術職の３年受験

４月 ９月 ４月 ７月 10月 １月 ４月

夏試験

土木職・電気職の見直し

２月

早期試験

入
庁

従来の職員採用
（４年受験）

大学３年

秋季試験

大学４年

ｷｬﾘｱﾌﾘｰ採用試験

大学２年

入
庁

夏季ｲﾝﾀｰﾝ

内定21歳

研 究 活 動 に 集 中
（理系学生）

技術（土木職・電気職） 大学３年から受験可能に

行政 SPI3＋録画面接22歳

秋季試験
【今回見直し】
技術職試験

春季ｲﾝﾀｰﾝ
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採用試験の見直し・行政職(第１次試験)の「SPI3＋録画面接」

自己ＰＲ動画
遠方から受験可能

公務員試験対策を講じて
いない民間企業志望者
の受験拡大に期待

神奈川県の「秋季試験」

都道府県で初
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様々な業務を担う任期付職員の募集

男性育休取得率の推移(知事部局等)

新目標︓８５％ 任期付職員を採用し各局に配置

☑育休取得に伴う欠員の発生
☑業務の一時的な急増

申込期間︓令和６年１月17日（水）〜31日（水）

任用期間︓令和６年４月１日〜令和９年３月31日

スピード感を持って対応できる
体制を確保


