
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

講師：セントワークス株式会社 

ワーク・ライフバランスコンサルタント 一之瀬 幸生 氏 
■講師プロフィール■ 
旅行会社時代、海外で家庭を大切にしている人々と接する度に、長時間労働が恒常化している日本の働き

方に疑問を持ち、働き方の見直しを進める。さらにワーク・ライフバランスを普及したいと考え、平成 25

年にセントワークスに入社。意識改革と働き方見直しで残業削減、売上・利益アップを実現した。社内の

働き方改革担当を兼任しつつ、誰も犠牲にしない組織作りに向けて、企業や自治体等で研修やコンサルテ

ィングを行っている。自身も育休を 2 回取得。 

■対象者：事業所の経営者、管理職、人事・労務管理担当者など講演会に興味のある方  

■申込方法：次のいずれかでお申し込みください ■申込〆切：令和５年１２月１日（金）午後５時まで 

問合せ・申込先：平塚市人権・男女共同参画課 電話：0463-21-9861(直)   FAX：0463-21-9756  

MAIL：danjo@city.hiratsuka.kanagawa.jp https://www.city.hiratsuka.kanagawa.jp/jinken/page42_00202.html 

電子申請   メール        ＦＡＸ、電話、窓口 

                     ◇申込事項 ※裏面のＦＡＸ申込票もご利用ください 

                     事業所の方：事業所名、所在地（住所）、申込者の 
                           所属部署・職名・氏名、電話、メールアドレス 
                     個人の方：氏名、お住まい、電話、メールアドレス 

事業所の方 個人の方 

※配信動画の録画、録音、転載等はご遠慮ください。 主催：平塚市 共催：かなテラス（神奈川県立かながわ男女共同参画センター） 

 

 

オンライン講演  （YouTube による期間限定配信） 

様々な背景を持つ社員が継続して働ける職場環境の

整備は、人材獲得や企業の持続的な成長には必須とされ

ています。なかでも男性従業員の育休取得促進は、ワー

ク・ライフバランスの実現だけでなく、女性活躍推進にもつ

ながる有効な取組です。新たに「産後パパ育休」も始まっ

た男性育休の制度やその背景、中小企業でも実践できる

具体の取組について、わかりやすくお伝えします。 

皆さまのお申込みをお待ちしています！ 

無料 
要申込 

令和５年 １１月１０日   午前９時 

～１２月  ８日   午後５時 
 

金 

金 

配信期間 

mailto:danjo@city.hiratsuka.kanagawa.jp
https://www.city.hiratsuka.kanagawa.jp/jinken/page42_00202.html


 
 
 

 

イクボス講演会 ＦＡＸ申込票 
 

宛先 平塚市人権・男女共同参画課 行                      ＦＡＸ：０４６３－２１－９７５６ 

 

申込者 

（ふりがな） 

事業所名 

※個人の場合は省略 

 

住所又は 

事業所等の所在地 
 

所属部署 

※個人の場合は省略 
 

職名 

※個人の場合は省略 
 

（ふりがな） 

氏   名 
 

電   話  

E メール  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「平塚市イクボス宣言登録企業」募集中！ 

詳しくはホームページをご覧ください 

http://www.city.hiratsuka.kanagawa.jp/jinken/page42_00011.html 

平塚市 イクボス宣言企業 

平塚市では、平塚市イクボス宣
言登録企業のロゴマークを作製
し、普及啓発に努めています！ 

http://www.city.hiratsuka.kanagawa.jp/jinken/page42_00011.html

