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はじめに

　神奈川県は、1982年を「かながわ女性元年」として、「かながわ女性プラン」を策定した後、

2002年４月に施行した「神奈川県男女共同参画推進条例」や、2003年度に策定した「かな

がわ男女共同参画推進プラン」（2007、2012、2017年度改定）に基づき、男女共同参画社

会の実現に向けた様々な取組みを行ってきました。

　これまでの取組みが実を結び、近年、様々な場面で女性が活躍する姿が見られるように

なりましたが、2020年３月に世界保健機関がパンデミックと表明した新型コロナウイル

ス感染症が世界を覆い、本県にも同年４月に初めて緊急事態宣言が出され、人と人との接

触機会が減るなど、社会活動が停滞しました。

　この新型コロナウイルス感染症の感染拡大は、雇用環境の悪化や外出自粛に伴うＤＶの

増加懸念、休校や在宅勤務に伴う家庭生活の負担増加等、とりわけ女性に深刻な影響を及

ぼしました。こうした女性への深刻な影響の根底には、固定的な性別役割分担意識等が根

強く残っていることをはじめとして、平時において男女共同参画が進んでいなかったこと

があり、それが新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により顕在化したと指摘され

ています。改めて、男女共同参画、そしてジェンダー平等の重要性が認識されています。

　一方、県では、2022年10月21日に、「神奈川県当事者目線の障害福祉推進条例～ともに

生きる社会を目指して～」を公布し、2023年４月から施行します。この条例は、当事者目

線の支援を行うことにより、誰もがその人らしく暮らすことのできる「地域共生社会」の実

現をめざし、障がい者も含めた県民、事業者、行政が連携し、一体となって取組みを進め

るための普遍的な仕組みとして制定したものです。

こうした「当事者目線」の視点は、障がいに限らず、すべての方々に通じるもので、男女共

同参画、そしてジェンダー平等の取組みにおいても非常に大切な視点と考えています。

　そこで、基本目標に「ジェンダー平等」を掲げ、基本理念に「当事者目線」の視点を取り入

れるとともに、2020年に策定された国の「第５次男女共同参画基本計画」や関係法令の施

行等を踏まえ、「かながわ男女共同参画推進プラン」を改定しました。

　今後は、このプランに基づき、すべての人が個性と力を発揮できる「ジェンダー平等社

会」の実現に向けて、取り組んでまいります。

　なお、プランの改定に当たっては、神奈川県男女共同参画審議会の委員の皆様をはじめ、

多くの県民の皆様から貴重な御意見や御提案をいただきました。皆様の御協力に深く感謝

申し上げます。

　引き続き、皆様の御理解とお力添えをお願いいたします。

� 2023年３月

� 神奈川県知事　黒岩　祐治
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男女共同参画、ジェンダー
平等ってどういうことだろう？

わんこさん

かながわ男女共同参画推進プラン ナビゲーター

一緒に考えていこう！

にゃんこさん


