
2-3表　令和4年調整事件一覧

事件
番号

区分
申請者
区分

事　業　者　の　業　種 調整事項
申　請
年月日

終　結
年月日

終結
事由

備考

繰越
３-９

あ 労 医療，福祉（医療業） 労使協議ルール及び労働協約の締結 3.8.3 4.4.21 解決
協定
締結

繰越
３-11

あ 労
生活関連サービス業，娯楽
業（美容業）

組合員の人事異動の撤回、団体交渉
ルールの確立

3.11.9 4.2.15 解決
協定
締結

繰越
３-12

あ 労
運輸業・郵便業(道路旅客
運送業(ハイヤー・タク
シー業))

残業代の支払、未払賃金の支払、労
働協約の見直し、団体交渉ルールの
確立

3.12.8 4.2.9 取下

４-１ あ 労
医療，福祉（社会保険・社
会福祉・介護事業）

組合員の解雇撤回、退職見舞金の請
求

4.1.14 4.2.1 打切

４-２ あ 労
職業紹介・労働者派遣業
（労働者派遣業）

組合員の解雇撤回、直接雇用の要
請、謝罪及び損害賠償

4.3.9 4.8.2 解決
協定
締結

４-３ あ 労
運輸業，郵便業（道路貨物
運送業）

団体交渉ルールの確立 4.3.29 4.5.10 解決
協定
締結

４-４ あ 労 卸売業,小売業 降格降給処分の取消し 4.4.8 4.11.4 打切

４-５ あ 労
運輸業・郵便業(道路旅客
運送業(ハイヤー・タク
シー業))

労働協約の見直し、新たな賃金方式
の確立、団体交渉ルールの確立

4.6.14 4.9.8 打切

４-６ あ 労
サービス業（自動車整備
業）

未払残業代の支払 4.9.7 4.11.15 解決
協定
締結

４-７ あ 労
サービス業(産業廃棄物処
理業）

団体交渉促進、労働問題の円満解決 4.9.26 4.12.7 解決
協定
締結

４-８ あ 労 医療，福祉（医療業）
組合員の降格処分の撤回、団体交渉
ルールの策定

4.11.4

４-９ あ 労
運輸業・郵便業(道路旅客
運送業(バス専業))

チェックオフの導入 4.12.8

４-10 あ 労 建設業 解雇撤回 4.12.15

４-11 あ 労 医療，福祉（医療業）
組合員の解雇撤回及び復職、誠実団
体交渉実施

4.12.27

（注１）区分欄｢あ｣はあっせん、「調」は調停、「仲」は仲裁を示す。
（注２）申請者区分欄｢労｣は労働組合、｢使｣は使用者からの申請を示す。


