
健康経営アクサ式 サポートメニューのご紹介

※「健康経営🄬」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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PDCAサイクルの実行

課題の把握
目標設定

PLAN

■課題を見つけ出し真摯に向きあって取組み、その効果を確認

A
P
C
D

DO

施策の実行

CHECK

効果検証

ACT

評価・改善
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PLAN課題把握・目標設定

■多くの経営者が、健康経営の実践にあたり何をしたらいいか分からないと回答

企業によって健康課題はさまざま

自社の課題を特定
することが難しい

出所：2019年1月 東京商工会議所「健康経営に関する実態調査」



アクササポート① 「健康習慣アンケート」提供

～健康習慣アンケートで分かること～

■７つの生活習慣の課題

■ 仕事満足度
家庭満足度
ワーク・エンゲイジメント
職場の創造性
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～健康習慣アンケートで分かること～

■ 労働生産性損失額
アブセンティーイズム
プレゼンティーイズム

アクササポート① 「健康習慣アンケート」提供

【目標例】
①週2日以上運動する従業員を20％から30％に増やす。
②喫煙率を30％から15％に減少させる。
③健康リスクの高い従業員を20％から5％に減少させる。
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～健康経営の主役は従業員の皆さんです～

【セミナー開催の目的】

■健康経営の理解と参画意識の醸成 ■一人ひとりの健康意識向上

【セミナー内容】

■健康習慣アンケート結果の共有
■健康経営が求められる背景
■従業員にとっての健康とは
■楽しみな将来に向けて

【ヘルスリテラシー向上のセミナーコンテンツも多数ご用意しています】

DO施策の実行 アクササポート② 「従業員セミナー」提供
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～セミナー後 従業員の行動変容～

DO施策の実行 アクササポート② 「従業員セミナー」提供

※セミナー後のアンケートより抜粋 8



食事 運動

睡眠

受動喫煙防止

心の健康

女性の健康

適正飲酒

健康診断

健康づくりのワンポイントアドバイスを皆様にお届けしています。

動画コンテンツも多数ご用意しています

DO施策の実行 アクササポート③ 「健康情報」提供
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従業員の福利厚生として
こころとからだの健康づくりに役立つソリューションを

パッケージにしてお届けしています

※「健康経営サポートパッケージ」はアクサ生命の保険商品の一部を構成するものではありません。
※「健康経営サポートパッケージ」についての個々のサービスは、各サービス提供会社が提供します。
※サービス内容は予告なく中止、変更する場合がありますのであらかじめご了承ください。

DO施策の実行 アクササポート④ 「健康づくりツール」提供
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■生活習慣に気を付けることで、今後年齢を重ね
ても心身ともに健康でいられると思いますか？
「とてもそう思う」「そう思う」と回答した者の割合

【事例①】

５３％

６５％

１年後

【事例②】
■自分の仕事に誇りを感じる

１年後 徹底的な経営理念の浸透

■日常生活において悩みやストレスはありますか？

１年後 ストレスチェックの実施

【事例③】

いいえ 34％はい 66％

はい 59％ いいえ 41％

CHECK 効果検証 アンケートを複数回実施することにより
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ACT 評価改善 アクササポート⑤ 健康経営優良法人申請サポート

6,221

9,735

14,554

優良法人２０２０

認定数 AXA

2,231
22.9%

アクササポート

4,098
２4．6%

アクササポート

809
13.0%

アクササポート

（ 認定数 ）

（ 認定数 ）

（ 認定数 ）

昨年度から 認定数1.1倍に対し、アクササポート数は1.2倍、サポート占率も1.2％ 進捗

優良法人２０２１

認定数 AXA

優良法人２０２２

認定数 AXA

優良法人２０２３

認定数 AXA

16,688
（ 認定数 ）

3,402
23.4%

アクササポート

ACTION健康経営ポータルサイト 健康経営優良法人（大規模法人部門・中小規模法人部門）認定法人一覧からアクサ生命が作成



健康経営アドバイザー
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約5,000名の健康経営アドバイザーであるアクサ生命社員が
全国の様々な地域で健康経営の普及や支援活動に努めています。



ご清聴ありがとうございました


