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Corporate Profile
社 名 株式会社 ヨコソー

創 業 明治41年（1908年）10月1日
※創業115年目

事業内容 『建てない建設業』
※マンション、集合住宅などの大規模修繕工事

従業員数 205名（男性152名・女性53名）
※2023年4月1日現在

リフォーム・リノベーションへの転換
・今ある建物を活用
・より良い住宅環境の整備
・居住者の経済的負担を軽減

リフォーム・リノベーションの推進
・既存の住宅環境の維持や整備
・過剰な住宅供給の抑制
・環境に悪影響を与える開発の抑制に貢献

●事業活動を通じた貢献 ●地球環境への貢献

若年層の人材採用・育成・就労環境の整備
・中長期的な雇用の維持・離職の抑制
・厚生労働省『ユースエール』認定
・奨学金返済支援制度

各自治体・各種団体との連携
・若年層のキャリア教育
・産学連携プログラム
※神奈川経済同友会『産学チャレンジプログラム』

●人材育成を通じた貢献 ●地域社会・教育を通じた貢献

SDGsへの挑戦 ➡ Scrap & BuildからReuse & Renovationが中心の世の中へ

拠 点 本社 ：横須賀市森崎1-17-18

東京支店 ：東京都大田区

横浜支店 ：横浜市都筑区

北関東支店 ：埼玉県戸田市

東関東支店 ：千葉県市川市

西東京営業所：東京都調布

新富オフィス ：東京都中央区

2022年
オリコン顧客満足度®ランキング
マンション大規模修繕会社

関東第2位
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ヨコソーの強み

（差別化要因）

現場代理人の常駐管理による

大規模修繕工事

社員の健康維持が

事業継続する上での最重要課題

新型コロナウイルス、季節性インフルエンザへの感染は、

経営上のリスク
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ヨコソーの取り組み 1 ※ヨコソーの強み×SDGsへの取り組み

季節性インフルエン
ザ感染対策 2）

季節性インフルエン
ザ感染対策 1)

新型コロナウイルス
感染症対策
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感染リスクの高いサポート部門を中心に、分散型出勤、時差出勤の実施
└感染症対策はもとより、集団感染リスクを抑制

従業員に対する予防接種推奨、費用の全額助成を実施

従業員と同居する家族に対する予防接種推奨、費用の全額助成を実施

新型コロナウイルス感染症、季節性インフルエンザ共に
全国平均を下回る感染率

アクサ生命様による
健康経営支援

健康習慣アンケート実施により、従業員の健康状態を把握

アンケート結果を基に、健康経営セミナー開催



ヨコソーの取り組み 2 ※独自の取り組みと今後の課題

新入社員への
フォロー

メンタルヘルス
対策

健康増進セミナー
拡充
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作業現場における熱中症リスク低減、従業員の食生活改善（朝食対策）
└支援企業との連携、提携にてセミナーなど実施

ストレスチェック＋α
1）産業医による、職場巡視、面談実施
2）FFS診断実施によるメンタルヘルス発症前の予防対策

産業医による新入社員向け研修実施
└産業医の役割、メンタルヘルスに関するセミナー実施

4週6閉所への
取り組み

従業員の働きがい創出、中長期的なキャリア形成の実現

若年層の雇用創出、維持


