
Unlocking!
シームレスバディ®で

障害者の秘めた能力の
発掘・開花を実現！

ダンウェイ株式会社
特定社会保険労務士・２級キャリアコンサルティング技能士

代表取締役社長 高橋 陽子
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秘められた能力を
発掘・開花させ

輝く人生の扉を開ける！

ダンウェイ株式会社 ～Unlocking! ～

Copyright ⓒ danway. All Rights Reserved.  
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ビジョン
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  ・ 障害者の
『その人なりの自立』

・ 地域共生の実現



事業内容 ～４つの事業～ 

福祉

【障害者就労支援】

【障害児支援】

教育（外部向け）

【だんだんシリーズ】

クリエイティブ

【沖縄連携（６次化）】
Ｉ Ｃ Ｔ

【Web制作等】

シームレス バディ

～障害者の能力見える化～
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Pｆ
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新たな働き方 連携
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富士通 企業スポーツ推進室

文部科学省管轄 特別支援教育総合研究所

川崎市ビルメンテナンス業協同組合
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アプリ開発
シームレスバディ®

ユニバーサルワークフロー
B型施設外就労（重度知的障害者）



民間企業との連携
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他行政等との連携実績
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令和５・６・７・８年度

令和３・４年度
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パブリックリソース財団

働く力応援基金事業

【障害のある学生（小～高校生）

のアセスメント・合理的配慮提案】

川崎市生産性向上・働き方改革モ
デル事業

【不動産改革×障害者雇用促進】

川崎市

生活保護・生活困窮者就労準備支
援事業（就労支援事業）

８年

令和７年度



内田洋行様との連携

2022年度・2023年度カタログ掲載

【だんだんシリーズ５巻セット】

• だんだんシリーズ脳トレ―ニング １

• だんだんシリーズ脳トレ―ニング ２

• だんだんシリーズ～まずやってみよう～STEP0作業編

• だんだんシリーズ～まずやってみよう～STEP0PC編

• だんだんシリーズ～楽しもう～Excel編

• だんだんシリーズ～伝えよう～Word編

8Copyright ⓒ danway. All Rights Reserved.  

2024年度～ 新３商品追加掲載 特別支援教育関連特集！

脳トレーニングアプリ 生きる力を身につけよう！（J版）



かわさき起業家優秀賞
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表彰

全国女性起業家大賞
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2020年度
かわさきえるぼし認定

女性活躍推進

2020年度 神奈川初！
障害者雇用推進優良企業
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企業から障害者雇用 相談内容

（現在のターゲットだと）採用ができない
新たな採用ターゲットへのシフトをしたいが

ノウハウがない。採用後の仕事配分・育成ノウハ
ウがない。

新たな採用者をとると、現在雇用している社員を
さらに育成・戦力化したい。

人手不足
支援者を育成したい

中長期の採用計画、育成計画、キャリアアップ、
評価がない。
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【課題】 障害者雇用と１８歳以上の障害者数比較
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１，１０５万人
約９５％

６０万人
約５％

雇用率 ５％

工賃 約１.７万円/月
令和4年度

社会福祉機構等調査、国保連データ、障害者状況調査、患者調査、生活のしづらさに関する調査 
（１８歳以上 障害者数 １，１６５ 万人等） （厚生労働省資料 より）

令和７年 障害者雇用状況調査
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新たなターゲット



課題

一緒に働く人

思い込み

障害者＝仕事ができない

障害者

「チャレンジできる機会がない」
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課題：ミスマッチの原因

障害者に対する大きな壁
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・教育の仕組み ×
・教材 ×

学 校

・能力   ？
・理解   ×

企 業？×
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アセスメントの視点
の重要性
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16

中学支援級 特別支援学校高等部

１８歳の段階で、大半 アセスメントを取り直す
可視化されず、「学校」と「本人＋保護者」の進路方向性の不一致

→生徒数の増加などから、現状の個別教育に大きな課題

【課題】 個別指導計画
（中学支援級 → 特別支援学校高等部）

Copyright ⓒ danway. All Rights Reserved.  



17

保護者の心理

辛い、悲しい、ショック
・・・

（事例） 心理検査報告書  
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キャリアサポートカルテ

「シームレスバディ（Seamless Buddy）®」

https://www.danway.co.jp/karte/index.html

特許第6831118号

特許 第6955773号

～切れ目ない相棒～

18

シームレスバディ
説明動画
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https://www.danway.co.jp/karte/index.html


【ｼｰﾑﾚｽﾊﾞﾃﾞｨ®】能力の可視化体系図

職業適性

基本的労働
習慣

対人スキル

日常生活管理

健康管理

概念理解、情報保障、自己・他者・相互理解
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働ける！＝企業雇用
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コミュニケーション（発達のプロセス）

コミュニ
ケーション

言葉の獲得

概念獲得
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○○○○○
○○○○○ ＝１０

赤い  ボールペン １０本～

情報保障（視覚・聴覚）

情報保障（視覚・聴覚）

Copyright ⓒ danway. All Rights Reserved.  

指示が入らない



Mining（分析） → 具体的な合理的配慮の提案
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持続力
５分

AIで提案！
特許 第6955773号
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課題
時間概念×
口頭指示×

持続力
３０分

合理的配慮

評価
１ 評価

５

生産性UP！



新サービス・開発
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情報保障

×

脳トレーニングアプリ

パーソナライズ化

勤怠・配置・生産性分析

情報保障アプリ

概念理解



量的・質的・特性理解・得意分野
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分 析

企業マッチング
職域拡大
適正配置

 

特許第6831118号



【ﾃﾞｰﾀ】  能力可視化 ×【人】 支援者教育

障害者雇用企業

特別支援学校

特別支援級

通級指導教室

放課後等デイ
サービス

就労継続支援
A型、B型

就労移行支援

自立訓練

就労定着支援

障害者と
一緒に働く人
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支援者 

能力可視化 教 育

障害者   
 雇用促進!



【支援者の質の向上】 現場での実践へ
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②生産性２倍！ ③売上UP①指示がわかる

Before After



シームレスバディ®    
アセスメンター養成・認定
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T3・T2各１５時間
＋認定試験あり

会員制度
（質の維持・向上）

主に
・企業・福祉事業所内で
障害者と一緒に働く人
・キャリアコンサルタント
・社会保険労務士など

専門家等が参加

特級

ｺﾝｻﾙ

上級

（T２）

初級（T3）
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Unlocking!（扉をあける）プロジェクト開始
2026年3月～

教材・環境・配置

障害者雇用企業 特別支援学校

特別支援級

通級指導教室

放課後等デイ
サービス

就労継続支援
A型、B型

就労移行支援

自立訓練

就労定着支援

合理的配慮

ｼｰﾑﾚｽ ﾊﾞﾃﾞｨ®（SB）

生産（消耗品）
管理/サブスクリプション

（貸出備品）

能力可視化

新たな障害者雇用促進
主に重度知的障害・自閉症スペクトラムの方

障害児者

AI分析

SBアセスメンター※１特許第6831118号

特許 第6955773号

ｿｰｼｬﾙｲﾝﾊﾟｸﾄ ※２
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【事例：企業】 A社 様 

エンジニアの仕事
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専門性 要

専門性 不要

情報保障アプリ
（情報取得方法分析）

シームレスバディ
（客観的能力分析）

部品管理
修理前準備
必要情報
①お客様コード
②品番コード
③数

業務アセスメント
専門性 要



１工程？ ２工程？ １０工程？
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１

１ ２

１ ２ ５４３ ６ ７ ８ ９ １０
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・エンジニアの専門性特化
→生産性向上
・お客様へのサービス向上



情報取得方法確認／情報保障ｱﾌﾟﾘ
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部品管理 【①お客様コード】 ＝ 視覚情報取得／数字



情報取得方法確認／情報保障ｱﾌﾟﾘ
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部品管理 【③品番】 ＝ 視覚情報取得／英字＋数字
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静岡市資料より



部品管理 
情報（数字・アルファベット＝絵・形）のマッチング
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12345

A1111ｰ003



外国人就労支援への活用
（東京エンヂニアリング）
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個人情報掲載の許可をいただいています。

Copyright ⓒ danway. All Rights Reserved.  



障害とは
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個人 障害
社会

（環境)
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障害者
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2030年
未来から ～バックキャスティング～
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Unlocking！
～誰もが働くことにチャレンジできる社会へ～
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ご清聴
ありがとうございます。

お問い合わせ
ダンウェイ㈱

http://www.danway.co.jp/
TEL: 044-740-8837 FAX：044-740-8838
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（資料）
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自己紹介 ～ダンウェイものがたり～

1973年   神奈川県茅ヶ崎市生まれ

 茅ヶ崎市立松浪中学校卒業

 ・バレーボール部 セッター

 ・陸上部 800m、1500m、駅伝

    関東大会 神奈川県代表 800m 出場

1992年～ 大学＆アルバイトすかいらーく厨房 ４年

1996年～  企業本社総務・人事 ３社  １５年

2010年4月  退職し、社会保険労務士事務所開業

2011年1月  ダンウェイ株式会社設立

2019年～  厚生労働省（国） 労働政策審議会障害者雇用分科会委員
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ダンウェイチャンネル
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ボクシングエクササイズ
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