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、地域福祉課
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　「介護福祉士」「研修等を修了し一定の水準にある者」「基本的な知識・技能を有する者」
といった人材層の役割が混在しており、例えば、高度な専門性を有する介護福祉士が専門性
を要さない配膳やベッドメイクなどの業務も行っているなど、限られた人材を有効活用でき
ていない。
 また、認定介護福祉士やチームリーダーを育成する研修（ファーストステップ研修）は法的
に位置付けられておらず、評価に見合った賃金体系となっていないため、十分な養成が進ん
でいない。専門性の高い人材配置に対して、介護報酬上、評価する仕組みが必要である。 
　そこで、意欲・能力に応じてキャリアアップを図り、キャリアに応じた役割を担うことが 
できるようにするため、人材層ごとの機能、役割の明確化と、それを裏付ける教育・養成体
系を早急に整備する必要がある。
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