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団 体 の 概 要 
（令和２年１月現在） 

ふ り が な 

団 体 名 

かぶしきがいしゃあぐさ 

株式会社アグサ 

所 在 地 
〒250-0123 

神奈川県南足柄市中沼 305-1 
電話番号 0465-74-1742 

代 表 者 代表取締役 足立 讓 ＦＡＸ 0465-74-1837 

設立年月日 1965年 2月 24日 

沿  革 

1965 年 2 月 「有限会社桜井組」緑地帯管理業務と建物清掃業務の会社として誕生 

1975 年 4 月 「株式会社足柄グリーンサービス」に商号変更 

1997 年 4 月 野外教育事業部設立 

2006 年 4 月 指定管理部設立、「指定管理者」4 施設を受託 

       ・神奈川県立 21 世紀の森  ・南足柄市運動公園 

       ・南足柄市足柄森林公園丸太の森  ・南足柄市パークゴルフ場 

2006 年 12 月 ISO14001 認証取得 

2007 年 11 月 あしがらの温泉「おんり～ゆ～」オープン 

2016 年 4 月 従来の 4 施設に加え、神奈川県立足柄ふれあいの村の指定管理者を受託 

2016 年 7 月 農地保有適格法人「株式会社みかんの香」を設立し、「未病を治すプ 

ロジェクト」に向けて独自の農業連携を推進する 

2017 年 7 月 南足柄市足柄森林公園丸太の森の自主事業として、日本初のアトラク 

ションである、森の空中あそび「パカブ」を建設 

2018 年 4 月 「株式会社アグサ」に商号変更 

業務内容 

●事務部（人事・労務・経理・総務） 

●ファシリティサービス事業 

（定期清掃・特別清掃・クリーンルーム清掃・設備の保守点検管理・警備） 

●グリーン環境事業（日常緑地管理・芝生の年間管理・特殊樹木の対応・森林整備） 

●野外教育事業 

（学校教育プログラム・企業研修・スポーツチーム強化合宿・各種団体研修） 

●温泉事業（あしがらの温泉「おんり～ゆ～」の運営） 

●指定管理事業 

神奈川県立 21 世紀の森・足柄森林公園丸太の森・南足柄市運動公園・ 

南足柄市広町パークゴルフ場・神奈川県立足柄ふれあいの村 

●アトラクション事業（森の空中あそび「パカブ」・ジップライン「飛天狗」の運営） 
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主な実績 

■富士フイルム株式会社 

（足柄サイト、小田原サイトのビルメンテナンス／緑地／芝管理） 

■富士ゼロックス株式会社 

（竹松工場、塚原研修所のビルメンテナンス／緑地／警備等の管理） 

■アサヒビール株式会社（足柄工場の緑地維持管理） 

■神奈川県、南足柄市、山北町、松田町教育委員会より業務委託 

■株式会社久光製薬・株式会社スバル・ＫＹＢ株式会社等の野外研修 

■中学・高校生の人を育てる（心の環境＋心の骨組み作り）野外体験教育 

■指定管理者 

神奈川県立 21 世紀の森・足柄森林公園丸太の森・南足柄市運動公園・ 

南足柄市広町パークゴルフ場・神奈川県立足柄ふれあいの村の運営 

 

 

財政状況 

年  度 平成 28年度 平成 29年度 平成 30年度 

総 収 入 1,302,700,581 1,234,348,106 1,205,975,379 

総 支 出 1,247,439,152 1,205,653,893 1,149,323,935 

当期損益 55,261,429 28,724,213 56,651,444 

累積損益 152,904,328 141,106,687 142,515,632 

応募に関する担当連絡先 

ふ り が な 

氏  名 部署・職名 

電話番号 ファクシミリ 

電子メール 

 

 

（過去３年間に 

ついて記入して 

ください） 

5/98




























