
神奈川県庁における障がい者雇用の状況について 

 

１ 障がい者雇用検討会の検討状況 

 

（１）開催状況 

第１回（平成 30 年９月６日） 

【議題】 

 ・状況報告について 

 ・今後の検討の方向性について 

第２回（平成 30 年 10 月 24 日） 

【議題】 

 ・各任命権者の雇用率報告誤りの原因と再発防止について 

 ・第三者による検証組織について 

第３回（平成 30 年 11 月 19 日） 

【議題】 

 ・障がい者雇用率の報告誤りの原因究明及び再発防止策について 

 

（２）今後の予定 

平成 31 年２月中 

・原因究明及び再発防止策の取りまとめ 

 

２ 障がい者雇用促進検討委員会の検討状況 

 

（１）開催状況 

第１回（平成 30 年 11 月９日） 

【議題】 

 ・障がい者雇用率の報告誤りに係る経過について 

 ・今後の検討の方向性について 

第２回（平成 30 年 11 月 27 日） 

【議題】 

 ・障がい者雇用率の報告誤りの原因究明及び再発防止策について 

 ・地方自治体における障がい者雇用促進に係る制度のあり方について 

第３回（平成 30 年 12 月 26 日） 

【議題】 

 ・障がい者雇用率の報告誤りの原因究明及び再発防止策について 

 ・地方自治体における障がい者雇用促進に係る制度のあり方について 

第４回（平成 31 年１月 16 日） 

【議題】 

 ・雇用率報告誤りの再発防止策について 

 ・ヒアリングについて 

第５回～第７回（平成 31年２月１日、５日、６日） 

【議題】 

 ・関係者からのヒアリング 

  

（２）今後の予定 

平成 31 年３月頃 

 ・取りまとめ 

 

参考資料２ 



３ 神奈川県教育委員会障がい者雇用促進検討会議の検討状況について 

 

（１）開催状況 

第 1回（平成 30 年 11 月 16 日） 

【議題】 

・雇用率報告誤りに係る経緯及び原因について 

・教育委員会における障がい者雇用の状況について 

・今後の検討の方向性について 

第２回（平成 30 年 12 月７日） 

【議題】 

・障がい者雇用に関するアンケート調査結果分析について 

・アンケート調査結果を踏まえた検討について 

第３回（平成 30 年 12 月 21 日） 

【議題】 

 ・障がい者採用計画について 

 ・障がい者採用に係る職種別課題について 

第４回（平成 31 年１月 25 日） 

【議題】 

・働きやすい職場づくりの方向性について 

・教育委員会における障がい者採用に係る制度的課題について 

・障がい者雇用に係るヒアリング実施（案） 

 

（２）今後の予定 

平成 31 年２月中     関係者からのヒアリング予定 

平成 31 年３月中     取りまとめ予定 

 

 


