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KANAGAWA

Resignacao Sugestiva ou por Coacao
(Taishoku Kansho e Taishoku Kyoyo)

Pediram para resignar-me, porque a empresa esta numa situagio financeira dificil.
Deixei o trabalho relutantemente, porque a empresa disse que: “vocé ndo se adapta a esse servigo,
procure outro”.

1 Primeiro, verificar

Diz-se resignacio sugestiva (taishoku kansho), quando o empregador sugere ao funcionario que se
retire da companhia.

Diz-se resignacdo por coacdo (taishoku kyoyo), quando o funciondrio ndo aceita a sugestdo, e a
empresa coaciona intimidando-o a se demitir, alegando que tera desvantagens posteriormente.

Quando o empregador vem rescindir de forma unilateral do contrato mutuo, sera considerado
“demissao”’. Para demitir deve haver motivo justo e ha restrigoes legais. Por isto, quando o empregador
quer demitir um funciondrio, atua de forma que este venha a resignar-se. Se o trabalhador aceitar, sera
considerada “demissdo de mutuo acordo” (goi taishoku), e o empregador estara livre das restricdes da
demissao.

2 Quando for convidado ou forgado a demitir-se

O trabalhador tem liberdade para escolher se aceita ou nédo o convite para resignacido. Uma vez aceito
o convite e apresentado o documento de resignacio (taishoku todoke), é muito dificil anula-lo.

Mesmo para resignar-se, nio deve apresentar documentos de saida, sem negociar as condicdes (valor a
ser liquidado, férias remuneradas, contetido da carta de demissdo - rishokuhyo). Devem ser negociados
itens como motivo definitivo da demissio e um valor concilidvel, e pedir uma notificacdo escrita porque
sera muito dificil negociar posteriormente. Mesmo que o trabalhador aceite a resignacio, se for devido
a coacao ou por engano, podera pedir a anulagio ou cancelamento.

3 Confirmar em caso de resignacgdo sugestiva ou por coacio
+ Quando estiver inscrito no Seguro Desemprego (koyohoken)

A quantidade de dias a receber depende do motivo de desligamento da empresa. Em caso de
“resignacdo por motivo particular” (jikotsugo), havera restricio de 3 meses no pagamento
(yukyukikanseigen). Caso o assegurado deixe o trabalho por resignacéo sugestiva confirme o motivo
do desligamento.

* Quando houver indenizacio por tempo de trabalho

Na empresa que oferece sistema de indenizacdo por tempo de trabalho, as vezes o valor da
indenizacdo varia conforme “demissdo por motivo particular” ou “demissdo feita pela empresa”. E
importante confirmar com a empresa, antes da demissio, com que proporcio serd calculado o valor da
indenizacdo. Se a empresa calcula somente conforme a porcentagem de “demissdo por motivo
particular”, e achar injusto, solicite a correcéo.

4 Solicitou melhorias mas a empresa recusa
Esclareca suas davidas por telefone ou visite os Centros Trabalhistas de Kanagawa para Estrangeiros.
Vocé sera orientado através de intérpretes, sobre como solucionar e, conforme o caso, entramos em
contato com a empresa para confirmar as circunstancias e auxiliar na solug¢ao entre ambos.

Verificar

[J Entregou a notificacdo de resignagio?

[J Qual é o motivo para a resignacéo sugestiva?

[0 Qual é o seu desejo (voltar a trabalhar no mesmo lugar anterior)?
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