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雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 
 

・会社
かいしゃ

が雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

してくれないが、どうすればよいのか。 

・退職
たいしょく

するので失業
しつぎょう

給付
きゅうふ

を受
う

けたい。 

 

１ 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

とは 

  雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

は、勤
つと

めていた会
かい

社
しゃ

を解
かい

雇
こ

された、退職
たいしょく

した、会社
かいしゃ

が倒産
とうさん

した、人
じん

員
いん

整
せい

理
り

のため辞
や

めざるをえ

なかったという場合
ば あ い

に一定
いってい

期間
き か ん

の生活費
せいかつひ

を給付
きゅうふ

するための制度
せ い ど

です。 

  雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は、労働者
ろうどうしゃ

が雇用
こ よ う

される事業
じぎょう

である限
かぎ

りほとんどが雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

の適
てき

用
よう

事
じ

業
ぎょう

となります。したがっ

て、適
てき

用
よう

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

で働
はたら

く労
ろう

働
どう

者
しゃ

であれば、ほとんどの人
ひと

が被保険者
ひ ほ け ん し ゃ

になり、個人
こ じ ん

の意思
い し

にかかわらず加入
かにゅう

す

ることになります。保険料
ほけんりょう

は、被
ひ

保険者
ほけんしゃ

と事業主
じぎょうぬし

の両方
りょうほう

から徴 収
ちょうしゅう

することになっています。 

  会
かい

社
しゃ

が加
か

入
にゅう

手
て

続
つづ

きをしてくれなかったり、雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

料
りょう

が給
きゅう

料
りょう

から差
さ

し引
ひ

かれていない場
ば

合
あい

は、加
か

入
にゅう

の

手
て

続
つづ

きが済
す

んでいるのか、会
かい

社
しゃ

に確
かく

認
にん

してください。 

 

２ 加入
かにゅう

しないと言
い

われたら 

雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

しないと言
い

われたら、なぜ加
か

入
にゅう

しないのかその理由
り ゆ う

をきちんと確認
かくにん

しましょう。短時間
たんじかん

就労者
しゅうろうしゃ

や派遣
は け ん

労働者
ろうどうしゃ

であっても、所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

が週
しゅう

２０時
じ

間
かん

以上
いじょう

かつ３１日
にち

以上
いじょう

雇用見込
こ よ う み こ

みがある人
ひと

は、

雇用保険
こ よ う ほ け ん

に加入
かにゅう

できます。ただし、オーバーステイ
お ー ば ー す て い

、在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

上
じょう

就
しゅう

労
ろう

が認
みと

められていない人
ひと

は雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に

加入
かにゅう

できません。 

事業所
じぎょうしょ

が雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

してくれない場合
ば あ い

、職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

に相談
そうだん

し、事業所
じぎょうしょ

に加入
かにゅう

するよう指導
し ど う

してもら

いましょう。退
たい

職
しょく

後
ご

でも、職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

所
じょ

の指
し

導
どう

により会
かい

社
しゃ

が 遡
さかのぼ

って加
か

入
にゅう

した場
ば

合
あい

、遡
さかのぼ

る分
ぶん

の保
ほ

険
けん

料
りょう

を

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

及
およ

び被
ひ

保
ほ

険
けん

者
しゃ

が支
し

払
はら

えば失
しつ

業
ぎょう

給
きゅう

付
ふ

を受
う

けることはできます。ただし、この場合
ば あ い

は時効
じ こ う

により２年
ねん

間
かん

しか 遡
さかのぼ

って加
か

入
にゅう

ができません。 

加
か

入
にゅう

しないと言
い

われても、きちんと話
はな

し合
あ

い最
さい

初
しょ

から加
か

入
にゅう

手
て

続
つづ

きをとってもらえるようにしましょう。 

 

３ 離職票
りしょくひょう

とは 

  事業所
じぎょうしょ

は被保険者
ひ ほ け ん し ゃ

が離職
りしょく

した場合
ば あ い

、速
すみ

やかにその手
て

続
つづ

きをしなければなりません。しかし、離
り

職
しょく

理
り

由
ゆう

で争
あらそ

っているときはその手
て

続
つづ

きを遅
ち

延
えん

させたり、拒否
き ょ ひ

をしたりされることがあります。そのような場合
ば あ い

は、事業所
じぎょうしょ

を所管
しょかん

する職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

にすぐに相談
そうだん

しましょう。職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

所
じょ

では、事
じ

情
じょう

を調
しら

べ、事
じ

業
ぎょう

所
しょ

に対
たい

して離
り

職
しょく

票
ひょう

の手
て

続
つづ

きを急
いそ

ぐよう催
さい

促
そく

してくれる場
ば

合
あい

があります。 

離職票
りしょくひょう

には離職
りしょく

理由
り ゆ う

を記載
き さ い

する欄
らん

があり、そこは事業所
じぎょうしょ

が記載
き さ い

します。離職
りしょく

理由
り ゆ う

により、受給資格決定日
じゅきゅうしかくけっていび

から７日
にち

以後
い ご

の給付
きゅうふ

期間
き か ん

に制限
せいげん

を受
う

ける場
ば

合
あい

があります。「自己
じ こ

都合
つ ご う

退職
たいしょく

」した場合
ば あ い

がこれに当
あ

たりますが、

「自己
じ こ

都合
つ ご う

退職
たいしょく

」であっても正
せい

当
とう

な理
り

由
ゆう

と認
みと

められる場
ば

合
あい

は、「会
かい

社
しゃ

都
つ

合
ごう

」と同
おな

じ扱
あつか

いとなり給
きゅう

付
ふ

制
せい

限
げん

を

受
う

けなくなります。離
り

職
しょく

理
り

由
ゆう

は、分
わ

かりやすく記
き

載
さい

してもらいましょう。 

   

４ 会社
かいしゃ

に請求
せいきゅう

したけど対応
たいおう

してくれない 

  離職
りしょく

理由
り ゆ う

や賃金額
ちんぎんがく

の訂正
ていせい

や離職票
りしょくひょう

の発行
はっこう

について、会
かい

社
しゃ

が話
はな

し合
あ

いを避
さ

けたり、あるいは、何
なん

の説
せつ

明
めい

も得
え

られない、話
はな

し合
あ

いが平行線
へいこうせん

などの場合
ば あ い

には、速
すみ

やかに職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

所
じょ

に相
そう

談
だん

しましょう。 

 また、神奈川県
か な が わ け ん

の外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

へ電
でん

話
わ

か来
らい

所
しょ

してご相
そう

談
だん

ください。 

 窓
まど

口
ぐち

では、通
つう

訳
やく

者
しゃ

を介
かい

して対
たい

処
しょ

方
ほう

法
ほう

の助
じょ

言
げん

をしたり、場合
ば あ い

によっては、会社
かいしゃ

に連絡
れんらく

して事実
じ じ つ

を確認
かくにん

するな

ど、当
とう

事
じ

者
しゃ

間
かん

の自
じ

主
しゅ

的
てき

な解
かい

決
けつ

に向
む

けたお手
て

伝
つだ

いもしています。 

 

確
たし

かめましょう 

□ あなたは雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の被保険者
ひ ほ け ん し ゃ

ですか。 

□ 給与
きゅうよ

から保険料
ほけんりょう

が控除
こうじょ

されていますか。 

 
 

 

 

外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

問題
もんだい

対処
たいしょ

ノウハウ集
の う は う し ゅ う
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