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解
かい

  雇
こ

 

・「遅
ち

刻
こく

が多
おお

いからク
く

ビ
び

」と言
い

われた。 

・「ミ
み

ス
す

が多
おお

く能
のう

力
りょく

不
ぶ

足
そく

。やめてくれ」と言
い

われた。 

 

１ まずは確認
かくにん

を 

  解雇
か い こ

とは使用者
しようしゃ

が労働
ろうどう

契約
けいやく

を一方的
いっぽうてき

に終 了
しゅうりょう

させることです。このため、この権
けん

利
り

を行
こう

使
し

する場
ば

合
あい

、少
すく

な

くとも３０日
にち

前
まえ

に解
かい

雇
こ

の予告
よ こ く

が必要
ひつよう

とされています。また、解雇
か い こ

は、客
きゃっ

観
かん

的
てき

合
ごう

理
り

性
せい

と社
しゃ

会
かい

通
つう

念
ねん

上
じょう

相
そう

当
とう

性
せい

が

認
みと

められる理
り

由
ゆう

が必
ひつ

要
よう

ですし、そうでない場合
ば あ い

は、権利
け ん り

を濫用
らんよう

したものとして無効
む こ う

となります。有期
ゆ う き

契約
けいやく

は、

やむを得
え

ない理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

でなければ、使用者
しようしゃ

は契約
けいやく

期間
き か ん

が満了
まんりょう

するまで労働者
ろうどうしゃ

を解雇
か い こ

することはでき

ません。 

  しかし、「辞
や

めてくれ」などと言
い

われ、「分
わ

かりました」と返
へん

事
じ

をし、そのまま出勤
しゅっきん

しなかったり、退職届
たいしょくとどけ

を提出
ていしゅつ

したりすると解雇
か い こ

ではなく合意
ご う い

退職
たいしょく

とされてしまいます。 

  納得
なっとく

できないときは、あいまいな返
へん

事
じ

や書
しょ

類
るい

の提
てい

出
しゅつ

をすることは避
さ

け、内容
ないよう

をはっきりさせることが大切
たいせつ

です。 

 

２ 解
かい

雇
こ

の理
り

由
ゆう

を言
い

われたら 

  解雇
か い こ

は、就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

にその事由
じ ゆ う

を記載
き さ い

することが義務
ぎ む

となっています。解
かい

雇
こ

を受
う

けた理
り

由
ゆう

が、その事
じ

由
ゆう

に

該
がい

当
とう

するか確
かく

認
にん

しましょう。理由
り ゆ う

が該当
がいとう

しない場合
ば あ い

やその理由
り ゆ う

に納得
なっとく

できない場合
ば あ い

は、すぐに使
し

用
よう

者
しゃ

に納
なっ

得
とく

できない旨
むね

を伝
つた

え解
かい

雇
こ

撤
てっ

回
かい

を要
よう

求
きゅう

しましょう。 

  また、解雇
か い こ

を予告
よ こ く

された日
ひ

から解雇日
か い こ び

までの間
あいだ

に、使
し

用
よう

者
しゃ

に対
たい

し解
かい

雇
こ

理
り

由
ゆう

の証
しょう

明
めい

書
しょ

を請求
せいきゅう

することが

できます。その際
さい

は必
かなら

ず書面
しょめん

にしてもらいましょう。さらに、解雇
か い こ

を了 承
りょうしょう

していないことを使用者
しようしゃ

にき

ちんと告
つ

げておくことが大
たい

切
せつ

です。 

  このほか、労働
ろうどう

契約書
けいやくしょ

やタイムカード
た い む か ー ど

、使用者
しようしゃ

が提示
て い じ

してきた書類
しょるい

の控
ひか

えなど自
じ

分
ぶん

の手
て

元
もと

にない情
じょう

報
ほう

を手
て

に入
い

れるよう努
つと

めましょう。 

 

３ 解雇
か い こ

と予告
よ こ く

 

  解
かい

雇
こ

の場
ば

合
あい

は、原
げん

則
そく

３０日
にち

前
まえ

に予
よ

告
こく

があります。解
かい

雇
こ

予
よ

告
こく

がなかったり、予
よ

告
こく

期
き

間
かん

が短
みじか

いときは期
き

間
かん

の不
ふ

足
そく

日
にっ

数
すう

分
ぶん

の解
かい

雇
こ

予
よ

告
こく

手
て

当
あて

を請
せい

求
きゅう

できます。 

  また、国
こく

籍
せき

、信
しん

条
じょう

、社
しゃ

会
かい

的
てき

身
み

分
ぶん

を理
り

由
ゆう

とする解
かい

雇
こ

や労
ろう

働
どう

組
くみ

合
あい

加
か

入
にゅう

、結
けっ

成
せい

、正
せい

当
とう

な組
くみ

合
あい

活
かつ

動
どう

をしたことを

理
り

由
ゆう

とする解
かい

雇
こ

、違
い

法
ほう

行
こう

為
い

などを労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

や都
と

道
どう

府
ふ

県
けん

労
ろう

働
どう

局
きょく

へ申告
しんこく

したことを理由
り ゆ う

とする解雇
か い こ

など

は、法令
ほうれい

違反
い は ん

の解雇
か い こ

として無効
む こ う

になります。 

  

４ 会
かい

社
しゃ

に撤
てっ

回
かい

要
よう

求
きゅう

をしたが応
おう

じてくれない 

 疑問
ぎ も ん

な点
てん

はそのままにせず、神奈川
か な が わ

県
けん

の外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

へ電話
で ん わ

か来所
らいしょ

してご相
そう

談
だん

ください。 

 窓
まど

口
ぐち

では、通
つう

訳
やく

者
しゃ

を介
かい

して対
たい

処
しょ

方
ほう

法
ほう

の助
じょ

言
げん

をしたり、場
ば

合
あい

によっては、会
かい

社
しゃ

に連
れん

絡
らく

して事
じ

実
じつ

を確
かく

認
にん

するな

ど、当
とう

事
じ

者
しゃ

間
かん

の自
じ

主
しゅ

的
てき

な解
かい

決
けつ

に向
む

けたお手
て

伝
つだ

いもしています。 

 

 

確
たし

かめましょう 

□ 誰
だれ

に、いつ、解雇
か い こ

を通告
つうこく

されましたか。 

□ 解雇
か い こ

か退職
たいしょく

勧奨
かんしょう

かはっきりしていますか。 

□ 証拠
しょうこ

となる書類
しょるい

はありますか。 

 

 

外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

問題
もんだい

対処
たいしょ

ノウハウ集
の う は う し ゅ う

 ７ 

 


