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年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 
・ 有給

ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を取
と

らせてくれない。 

・ 有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の申請
しんせい

をして休
やす

んだが、その日
ひ

の賃金
ちんぎん

がもらえない。 

・ 有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を買
か

い上
あ

げてもらいたい。 

 

１ まずは確認
かくにん

を 

  休日
きゅうじつ

以外
い が い

に、労働者
ろうどうしゃ

が自分
じ ぶ ん

の休
やす

みたい日
ひ

に有
ゆう

給
きゅう

で休
やす

めるのが年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

です。 

  年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は、６ヶ
か

月
げつ

間
かん

継
けい

続
ぞく

勤
きん

務
む

し、全
ぜん

労
ろう

働
どう

日
び

の８割
わり

以
い

上
じょう

出
しゅっ

勤
きん

した労
ろう

働
どう

者
しゃ

であれば取
しゅ

得
とく

できます。会
かい

社
しゃ

の継
けい

続
ぞく

勤
きん

務
む

年
ねん

数
すう

や所
しょ

定
てい

労
ろう

働
どう

日
にっ

数
すう

及
およ

び時
じ

間
かん

により、取得
しゅとく

できる年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の日数
にっすう

が異
こと

なります。以降
い こ う

、

１年間経
いちねんかんけい

過
か

ごとに日
にっ

数
すう

が増
ふ

え、付与
ふ よ

されてから２年間
ねんかん

請求
せいきゅう

できます。年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

付与
ふ よ

日数
にっすう

については、

別表
べっぴょう

のとおりとなります。 

  年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を使
し

用
よう

するときは、事
じ

前
ぜん

に申
もう

し出
で

をすることが必
ひつ

要
よう

です。会
かい

社
しゃ

が作
さく

成
せい

した申
しん

請
せい

用
よう

紙
し

が用
よう

意
い

さ

れていることが多
おお

いので、その用
よう

紙
し

を会
かい

社
しゃ

に提
てい

出
しゅつ

します。 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

で休
やす

んだときは、法
ほう

律
りつ

の定
さだ

めるところにより賃
ちん

金
ぎん

を受
う

け取
と

れます。休
やす

んだ日
ひ

を欠
けっ

勤
きん

として

扱
あつか

い、賞
しょう

与
よ

などを下
さ

げられることはありません。 

日
に

本
ほん

では、年
ねん

次
じ

有
ゆう

給
きゅう

休
きゅう

暇
か

の買
か

い上
あ

げは、法
ほう

律
りつ

で原
げん

則
そく

として禁
きん

止
し

されています。 

 

２ 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

が取
と

れない場
ば

合
あい

 

  会
かい

社
しゃ

が忙
いそが

しいから、他
ほか

の日
ひ

に休
やす

んでくれと言
い

われ休
やす

むことができない場合
ば あ い

があります。これは、労
ろう

働
どう

者
しゃ

が

仕
し

事
ごと

を休
やす

むと会
かい

社
しゃ

の運
うん

営
えい

に支
し

障
しょう

をきたすというような場
ば

合
あい

に限
かぎ

り、会
かい

社
しゃ

は別
べつ

の日
ひ

にとるよう申
しん

請
せい

した日
ひ

を

変
か

えることができるものです。 

  いつも人
ひと

がいないから休
やす

めないとか、申
しん

請
せい

をする度
たび

に同
おな

じことを言
い

われるような場
ば

合
あい

は、会
かい

社
しゃ

側
がわ

に問
もん

題
だい

が

あると思
おも

われるので、労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

に相
そう

談
だん

しましょう。 

事
じ

前
ぜん

に申
しん

請
せい

したのに、休
やす

めない場
ば

合
あい

は、会
かい

社
しゃ

にその理
り

由
ゆう

を確認
かくにん

しましょう。 

就
しゅう

業
ぎょう

規
き

則
そく

で書
しょ

面
めん

での年
ねん

休
きゅう

申
もう

し出
で

が義
ぎ

務
む

付
づ

けられているような場
ば

合
あい

には、守
まも

ったほうが良
よ

いでしょう。口
こう

頭
とう

により申
しん

請
せい

をしたため、後
ご

日
じつ

会
がい

社
しゃ

から「手
て

続
つづ

きをしていないから年
ねん

休
きゅう

ではなく欠
けっ

勤
きん

とする」とか「年
ねん

休
きゅう

取
しゅ

得
とく

を聞
き

いていない」といったト
と

ラ
ら

ブ
ぶ

ル
る

を防
ぼう

止
し

できるからです。 

なお、労働基
ろうどうき

準法
じゅんほう

の改正
かいせい

により、平成
へいせい

３１年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から、会社
かいしゃ

は１０日
にち

以上
いじょう

の年休
ねんきゅう

が付与
ふ よ

された労働者
ろうどうしゃ

に対し、５日
にち

について、毎年
まいとし

、時季
じ き

を指定
し て い

するなどの方法で年休
ねんきゅう

を与
あた

えなければなりません。（別表
べっぴょう

の太
ふと

枠
わく

で囲
かこ

った部分
ぶ ぶ ん

に該当
がいとう

する労働者
ろうどうしゃ

が対象
たいしょう

）  

 

３ 会
かい

社
しゃ

に改
かい

善
ぜん

を求
もと

めたが応
おう

じてくれない 

  疑
ぎ

問
もん

な点
てん

はそのままにせず、神
か

奈
な

川
がわ

県
けん

の外
がい

国
こく

人
じん

労
ろう

働
どう

相
そう

談
だん

窓
まど

口
ぐち

へ電
でん

話
わ

か来
らい

所
しょ

の上
うえ

ご相
そう

談
だん

ください。 

窓
まど

口
ぐち

では、通
つう

訳
やく

者
しゃ

を介
かい

して対
たい

処
しょ

方
ほう

法
ほう

の助
じょ

言
げん

をしたり、場
ば

合
あい

によっては、会
かい

社
しゃ

に連
れん

絡
らく

して事
じ

実
じつ

を確認
かくにん

するなど、

当
とう

事
じ

者
しゃ

間
かん

の自
じ

主
しゅ

的
てき

解
かい

決
けつ

に向
む

けたお手
て

伝
つだ

いもしています。 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

付与
ふ よ

日数
にっすう

 

 

確
たし

かめましょう 

□ 自分
じ ぶ ん

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は何
なん

日
にち

ありますか。 

□ 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の申請書
しんせいしょ

は、ありますか。 

□ 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

について、就
しゅう

業
ぎょう

規
き

則
そく

に取
と

り決
き

めがありますか。 
 

継続
けいぞく

勤務
き ん む

年数
ねんすう

 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 

一般
いっぱん

の労働者
ろうどうしゃ

 10 11 12 14 16 18 20 

週
しゅう

所
しょ

定労働
ていろうどう

時間
じかん

が３０時間
じかん

未満
みまん

の

労働者
ろうどうしゃ

 

週所定労働日数

しゅうしょていろうどうにっすう

が４日

か

又

また

は１年 間

ねんかん

の所

しょ

定 労 働

ていろうどう

日 数

にっすう

が１６９日

にち

から２１６日

にち

 
7 8 9 10 12 13 15 

週所定労働日数

しゅうしょていろうどうにっすう

が３日

か

又

また

は１年 間

ねんかん

の所

しょ

定 労 働

ていろうどう

日

にっ

数

すう

が１２１日

にち

から１６８日

にち

 
5 6 6 8 9 10 11 

週所定労働日数

しゅうしょていろうどうにっすう

が２日

か

又

また

は１年 間

ねんかん

の所

しょ

定 労 働

ていろうどう

日

にっ

数

すう

が７３日

にち

から１２０日

にち

 
3 4 4 5 6 6 7 

週所定労働日数

しゅうしょていろうどうにっすう

が１日

にち

又

また

は１年 間

ねんかん

の所

しょ

定 労 働

ていろうどう

日

にっ

数

すう

が４８日

にち

から７２日

にち

 
1 2 2 2 3 3 3 

 

外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

問題
もんだい

対処
たいしょ

ノウハウ集
の う は う し ゅ う

 ５ 

 


