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休憩
きゅうけい

と休日
きゅうじつ

 
 

・休
きゅう

憩
けい

を十
じゅう

分
ぶん

に取
と

れない。 

・休
きゅう

日
じつ

出
しゅっ

勤
きん

したが、割
わり

増
まし

賃
ちん

金
ぎん

が支
し

払
はら

いされない。 

 

１ 休憩
きゅうけい

 

  使用者
しようしゃ

は、労働
ろうどう

時間
じ か ん

が６時
じ

間
かん

を超
こ

える場
ば

合
あい

においては少
すく

なくとも４５分
ふん

、８時
じ

間
かん

を超
こ

える場
ば

合
あい

においては

少
すく

なくとも１時
じ

間
かん

の休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

を労働
ろうどう

時間
じ か ん

の途中
とちゅう

に与
あた

えることとなっています。（分割
ぶんかつ

して与
あた

えることもでき

ます。）休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

は原則
げんそく

として無給
むきゅう

です。休
きゅう

憩
けい

とは、休
きゅう

息
そく

のために労
ろう

働
どう

から完
かん

全
ぜん

に解
かい

放
ほう

される時
じ

間
かん

です。

原
げん

則
そく

として、労
ろう

働
どう

者
しゃ

の自
じ

由
ゆう

にさせなければなりません。これを規
き

制
せい

する場
ば

合
あい

には、合
ごう

理
り

的
てき

な理
り

由
ゆう

が必
ひつ

要
よう

とな

ります。 

長時間
ちょうじかん

働
はたら

いても休憩
きゅうけい

がない場合
ば あ い

は、法律
ほうりつ

違反
い は ん

の可能性
かのうせい

があります。 

 

２ 休日
きゅうじつ

 

  法律
ほうりつ

では、１週
しゅう

間
かん

に１日
にち

の休日
きゅうじつ

か４週
しゅう

間
かん

を通
つう

じ４日
か

以上
いじょう

の休日
きゅうじつ

を与
あた

えることを義
ぎ

務
む

付
づ

けています。も

し、この休日
きゅうじつ

労働
ろうどう

を命
めい

じられても、就業規則等
しゅうぎょうきそくなど

に休日
きゅうじつ

労働
ろうどう

を命
めい

じることのできる規
き

程
てい

が定
さだ

められていない

場
ば

合
あい

や法
ほう

定
てい

休
きゅう

日
じつ

について協定
きょうてい

がない場合
ば あ い

は拒否
き ょ ひ

することができます。週
しゅう

に１日
にち

も休日
きゅうじつ

をとらずに働
はたら

いた

場
ば

合
あい

には、休日
きゅうじつ

労働
ろうどう

について割増
わりまし

賃金
ちんぎん

が支払
し は ら

われます。 

   

３ 会
かい

社
しゃ

に話
はなし

をしても応
おう

じてくれない 

 疑問
ぎ も ん

な点
てん

はそのままにせず、神奈川
か な が わ

県
けん

の外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

へ電話
で ん わ

か来所
らいしょ

してご相
そう

談
だん

ください。 

 窓
まど

口
ぐち

では、通
つう

訳
やく

者
しゃ

を介
かい

して対
たい

処
しょ

方
ほう

法
ほう

の助
じょ

言
げん

をしたり、場
ば

合
あい

によっては、会社
かいしゃ

に連絡
れんらく

して事実
じ じ つ

を確認
かくにん

するな

ど、当事者間
とうじしゃかん

の自主的
じしゅてき

な解決
かいけつ

に向
む

けたお手伝
て つ だ

いもしています。 

 

確
たし

かめましょう 

□ 休
きゅう

憩
けい

や休
きゅう

日
じつ

について、就
しゅう

業
ぎょう

規
き

則
そく

等
など

できちんと規
き

定
てい

されていますか。 

□ 給
きゅう

料
りょう

明
めい

細
さい

、契
けい

約
やく

書
しょ

（雇
やとい

入
いれ

通
つう

知
ち

書
しょ

）、就
しゅう

業
ぎょう

規
き

則
そく

、シ
し

フ
ふ

ト
と

表
ひょう

、タ
た

イ
い

ム
む

カ
か

ー
ー

ド
ど

の写
うつ

し、勤
きん

務
む

日
び

や労
ろう

働
どう

実
じっ

態
たい

に

関
かん

するメ
め

モ
も

があると請
せい

求
きゅう

の根
こん

拠
きょ

となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

問題
もんだい

対処
たいしょ

ノウハウ集
の う は う し ゅ う

 ４ 

 


