
労働条件が約束と違っていたら？

派遣、有期契約、パートのトラブルは？

長時間労働で悩んでいたら？

職場でハラスメントを受けているときは？

会社から解雇と言われたら？

会社をやめるときは？

労働問題に直面したら
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2026令和８年７月
かながわ労働センター
横浜市中区寿町1－4　〒231－8583　電話（045）633－6110（代表）

お困りのことありませんか？

働き方、雇い方、働く環境についての
疑問、不安やトラブルをお持ちの方、
お気軽にご相談ください。
正しい知識とトラブル対処法を身に
つけ、先行き不安の時代を乗り切り
ましょう。

ご相談は、お勤め先近くの
かながわ労働センター・各支所へ

（表紙裏に一覧）

かながわ労働センター
「職場の悩みを相談したい方へ」



労働関係行政機関等

（鶴見区、神奈川区） JR鶴見
（港北区、緑区、青葉区、都筑区） JR新横浜
（中区、西区） みなとみらい線みなとみらい
（保土ケ谷区、旭区、戸塚区、栄区、泉区、瀬谷区） JR東戸塚
（南区、港南区、磯子区、金沢区）
※横浜南年金事務所の厚生年金保険等の届出の受付業務等は横浜中年金事務所が管轄しています。 市営地下鉄蒔田

（川崎区、幸区） JR川崎・京急川崎
（中原区、高津区、宮前区、多摩区、麻生区） JR武蔵溝ノ口
（横須賀市、逗子市、三浦市、三浦郡） 京急横須賀中央
（平塚市、秦野市、伊勢原市、中郡） JR平塚
（藤沢市、鎌倉市、茅ヶ崎市、高座郡） JR藤沢
（小田原市、南足柄市、足柄上郡、足柄下郡） JR小田原
（相模原市、大和市） 小田急相模大野
（厚木市、海老名市、座間市、綾瀬市、愛甲郡） 小田急本厚木

○職場のいじめ、セクハラなどの人権問題の相談など
みなとみらい線馬車道

　　　　　　　　　　〃　　　　　　　　　　　　　（全国共通人権相談ダイヤル）
○法律相談（有料）、労働紛争代理人弁護士の紹介、弁護士の受任など みなとみらい線日本大通り
○法律相談（有料）、弁護士の受任など JR横浜
　　　　　　　　　　〃 JR川崎・京急川崎
　　　　　　　　　　〃 京急横須賀中央
　　　　　　　　　　〃 小田急・相鉄海老名
　　　　　　　　　　〃 JR相模原からバス
　　　　　　　　　　〃 JR小田原
○弁護士による紛争のあっせん・仲裁 みなとみらい線日本大通り
○法的トラブルの解決に役立つ情報提供、無料法律相談・弁護士費用等の立替え(ただし利用条件あり)         〃
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃 JR川崎
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃 JR小田原
○中小企業の経営全般に関する相談、取引かけこみ寺、情報提供など JR・市営地下鉄関内
○健康保険の給付関係等（健康保険組合を除く） みなとみらい線みなとみらい

○電話相談専用
○来所予約電話（千代田区、中央区、新宿区、渋谷区、中野区、杉並区、島しょ） 飯田橋、水道橋
○来所予約電話（港区、品川区、目黒区、大田区、世田谷区） JR大崎
○来所予約電話（文京区、豊島区、北区、荒川区、板橋区、練馬区） 池袋、地下鉄東池袋
○来所予約電話（台東区、墨田区、江東区、足立区、葛飾区、江戸川区） JR亀戸
○ 来所予約電話（八王子市、立川市、武蔵野市、三鷹市、青梅市、府中市、昭島市、調布市、町田市、小金井市、小平市、日野市、東村山市、
国分寺市、国立市、福生市、狛江市、東大和市、清瀬市、東久留米市、武蔵村山市、多摩市、稲城市、羽村市、あきる野市、西東京市、西多摩郡）

JR立川、多摩都市モノ
レール立川南

詳細ははたらく女性スクエアHPへ（https://www.joseisquare.metro.tokyo.lg.jp/） 地下鉄表参道、
JR・地下鉄・東急線・京王線 渋谷

※令和８年４月１日現在の内容です。変更されている場合がありますのでご注意ください。市区町村名は管轄区域、○印は業務内容等 
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神奈川県の労働相談窓口
は所管区域

か な が わ 労 働 セ ン タ ー ・ 各 支 所
※なお、本文中では、総称して「労働センター」と表記しています。

かながわ労働センター本所

JR根岸線

てくの
かわさき

コンビニ

イトー
ヨーカドー

東急
田園
都市
線

JR南武線

至登戸

至川崎

ペデストリアン
デッキ

ノクティプラザ

マルイファミリー
（高津市民館）

パークシティ
溝の口

ハローワーク
川崎北

リンクス
溝の口1階至中央林間

至渋
谷

川 崎 支 所

小田急線本厚木駅徒歩15分

県厚木
合同庁舎
3号館2階

県 央 支 所
〒231 8583 横浜市中区寿町１－4 〒243 0004 厚木市水引2－3－1

〒213 0001 川崎市高津区溝口１－6－12リンクス溝の口1階

JR石川町駅中華街口（北口）徒歩３分

JR武蔵溝ノ口駅、東急田園都市線溝の口駅徒歩５分

横浜市、横須賀市、鎌倉市、
子市、三浦市、葉山町

相模原市、厚木市、大和市、海老名市、
座間市、綾瀬市、愛川町、清川村

川崎市

県庁
本庁舎 中区役所 至中華街 横浜中央病院

横浜
スタジアム

至横浜

南口

モスバーガー バス停留所

マクドナルド コンビニ
中華街口（北口）至山手

元町

川本工業
かながわ労働プラザ２階

関内駅

石川町駅

厚木市立病院

有隣堂コンビニ

厚木中央
公園

厚木
市役所

厚木
商工会議所

厚木南合同庁舎
北口

東口

本厚
木駅

小田
急線

道
国

線
号

駅口
ノ溝
蔵武

溝の
口駅

046（296）7311

044（833）3141

労働相談110番 045（662）6110

〒254-0054 平塚市中里50-1
0463（45）3150（代）
湘 南 支 所

出張労働相談窓口

労働情報コーナー

【開館時間】9：00～19：00（土・日・祝日は 9：00～17：00）
【休 館 日】12月28日から１月４日、その他点検日

１. 労働に関する資料等の閲覧や貸出をしています。
２. 各種の労働情報・資料探しのお手伝いをしています。

開館時間・休館日等は、変更になる場合があります。

県小田原合同庁舎内県民の声・相談室（水曜日）

県小田原
合同庁舎１階

要予約
来所のみ

県足柄上合同庁舎内県民の声・相談室（第３金曜日）

県足柄上
合同庁舎
　　１階

JR相模原駅からバス7分

相模原市中央区役所内市民相談室（木曜日）

相模原市中央区役所
１階

県横須賀合同庁舎内県民の声・相談室（火曜日）

〒252 5277 相模原市中央区中央2－11－15

〒250 0042 小田原市荻窪350－1
〒258 0021 足柄上郡開成町吉田島2489－2

JR小田原駅西口徒歩15分
小田急線新松田駅徒歩15分

横須賀
市役所

県横須賀
合同庁舎

１階

消防署
米が浜通り

共済病院

りそな銀行

NTT

京浜急行線

横須賀中央駅

GS

小田原市役所

至熱海 至東京

至新宿

小田原
税務署

西口

小田原駅

大稲荷神社

JR東海道線
線
原
田
小
急
田
小

市民
会館

市民会館前 市役所前 駅
浜
横
Ｒ
Ｊ

浜
横
至

道
国

線
号

駅
原
模
相

至山北 ＪＲ御殿場線

至小田原

新十文字橋 十文字橋

酒匂川

松田駅

津
府
国
至

駅
田
松
新

線
急
田
小

0465（32）8000（代）

042（769）8230

予約・問合せ 0463（45）3150（代）
（かながわ労働センター湘南支所へ）

予約・問合せ 045（662）6110
（かながわ労働センター本所へ）

京浜急行線横須賀中央駅徒歩12分
〒238 0006 横須賀市日の出町2－9－19

要予約
来所のみ
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͸͡Ίʹ

ਆಸ઒ݝかながΘ労働ηϯλーでは、৬場のதで௚໘するτϥϒϧにؔす
る૬ஊにԠ͡ています。ྩ࿨̓年度の労働૬ஊ݅数は１ສ݅を超えており、
ʮ৬場のਓ間ؔ܎ʯ΍ʮղ雇・雇ࢭめ・ୀ৬ʯをは͡めとする༷々な૬ஊが数
ଟくدせられています。

ຊݝでは、ଟくのํ々に労働໰୊΁のཧղを深めてもら͏ため、ຊ࡭子を
1982年にॳߦץして以དྷ、労働法をத৺としたૅج஌ࣝからτϥϒϧղܾに
໾立つ事ฑまで、ͲのΑ͏な立場のํにもΘかり΍すいものとなるΑ͏、վ
గをॏͶてまいりました。労働者、使用者がおޓいに定められたϧーϧをकり、
ΑりΑい৬場ڥ؀をஙいていくためのҰॿとなれ͹޾いです。

なお、࡞੒にあたり、法੓େ学ࢁ　ࢣߨຊܓ子ࢯにご協ྗをいただきまし
た͜とについて、͜の場をआりておྱਃし上げます。
　ྩ࿨８年̓月 ਆಸ઒ݝかながΘ労働ηϯλー所௕

ʮ労働खாʯの͝ར༻ʹ͋ͨͬͯ

˓ຊ࡭子では、Θかり΍すくするため、ϙイϯτをߜり、؆ܿなࡌهに౒め
ています。ৄࡉについては、下هホームページࡌܝのʮ労働໰୊対ॲϊウ
ϋウूʯもあΘせてご׆用ください。
ʮ͔ͳ͕Θ労働ηϯλʔの労働ؔࢿ܎ྉʯϗʔϜϖʔδ
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/k5n/cnt/f7581/

˓ຊ࡭子にؔする正ޡ情報がある場合は、同ホームページにてお஌らせします。
˓法ྩの条จについては、主なؔ܎条จのΈࡌܝしています。なお、ຊ࡭子

でઆ໌している法཯・制度等は、ಛにࡌهがない限り、ྩ࿨８年̐月１日
時఺のものです。

˓制度΍情報については、変更される場合等もありますので、ごར用のࡍは
ඞ֤ͣ制度を所؅するߦ੓ؔػ等に௚઀お໰合せください。また、おࠔり
の͜とがありましたら、౰ηϯλーの労働૬ஊ૭ޱ（141ページ参照）をご
ར用ください。
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˓法ྩの条จについては、主なؔ܎条จのΈࡌܝしています。なお、ຊ࡭子

でઆ໌している法཯・制度等は、ಛにࡌهがない限り、ྩ࿨８年̐月１日
時఺のものです。

˓制度΍情報については、変更される場合等もありますので、ごར用のࡍは
ඞ֤ͣ制度を所؅するߦ੓ؔػ等に௚઀お໰合せください。また、おࠔり
の͜とがありましたら、౰ηϯλーの労働૬ஊ૭ޱ（141ページ参照）をご
ར用ください。
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労働ܖ໿は、労働者が使用者に使用されて労働し、使用者が͜れに対して௞ۚを
支෷͏͜とについて、労働ऀٴͼ࢖༻ऀ͕߹ҙ͢Δ͜ͱʹΑͬͯ੒ཱします。また、
労働者と使用者が対等な立場で合ҙし、క݁、変更す΂きものとされています。
　労働ܖ໿は、ܖ໿ॻ等のॻ໘がなくても、ޱ಄での౰事者の合ҙだ͚でޮྗを生
͡ます。ただし、労働条݅をޱ໿ଋでऔりܾめただ͚でॻ໘にしないと、労働ܖ໿
の಺༰があいまいになり、τϥϒϧのݪҼになる͜とがあります。
労働ج४法では、労働ܖ໿をక݁する場合に、使用者が労働者に対し労働条݅

を໌らかにするΑ͏ٛ຿෇͚ています（労働ج४法第15条第１߲）。ಛに所定の
事߲については、ॻ໘のަ෇等にΑる໌ࣔがඞ要です（同法ߦࢪ規ଇ第５条、ӈ
ページ参照）。̏ɼ̐ ページࡌهの労働条݅௨஌ॻのྫもご参照ください。
　なお、ྩ࿨̒年̐月以߱に労働ܖ໿をక （݁または更新）する全ての労働者に対
して、雇ೖれ௚後の就業場所・業຿の಺༰にՃえ、͜れらの変更のൣғ（কདྷの
഑ஔస׵なͲにΑͬて変Θりಘる就業場所・業຿のൣғ）についても໌ࣔがඞ要
となりました。
　また༗期労働ܖ໿の場合には、更新上限にؔする໌ࣔ（77ページ参照）΍、い
ΘΏるແ期స׵ϧーϧにؔする໌ࣔ（78ページ参照）もඞ要です。

ύʔτλΠϜ労働ऀɾ༗ޏظ༻労働ऀに対しては、͜れらにՃえて、ʮঢڅの༗
ແʯɺʮୀ৬ख౰の༗ແʯɺʮ৆༩の༗ແʯɺʮ؅༺ޏཧのվળ౳ʹؔ͢Δ૬ஊ૭ޱʯ
ʮ଴۰の૬ҧ౳ʹؔ͢Δઆ໌ΛٻΊΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δࢫʯ（ྩ࿨̔೥ø÷݄ʙ）ɺΛจॻ
のަ෇౳ʹΑΓ໌ࣔしな͚れ͹なりません（ύーτλイム・༗期雇用労働法第̒条、
同法ߦࢪ規ଇ第２条）。
೿ݣ労働ऀの場合、೿ݩݣが雇ೖれ時΍೿ݣ時に໌ࣔす΂き事߲については、

90ページも参照してください。
　労働ج४法の規定にͮجき໌ࣔされた労働条݅と、࣮ࡍに働いたࡍの労働条݅
とがҟなる場合、労働者はଈ時に労働ܖ໿をղ除する͜とができます（労働ج४
法第15条第２߲）。

　なお、使用者が合ཧతな労働条݅を定めているब業نଇを労働者にप஌してい
るときは、その಺༰も労働条݅となりますので、ब業نଇの಺༰ΛΑ͔֬͘Ί·
͠ΐ͏（９ページ参照）。

労働ܖ໿͸ब業のୈҰาɺ࢖༻ऀ͸労働৚݅Λ໌Β͔ʹ
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ɹܖ໿Λ݁Ϳͱ͖ɺ໌Β͔ʹ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍労働৚݅

˗ඞͣ໌Β͔ʹ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜ͱ
˓労働ܖ໿の期間にؔする͜と
˓༗期労働ܖ໿の場合は、更新の༗ແ、更新の൑அج४、更新上限（௨ܖࢉ໿期間

または更新ճ数の上限）の༗ແと಺༰にؔする͜と（77ページ参照）
˓就業場所ٴͼ業຿の಺༰にؔする͜と（͜れらの変更のൣғをؚΉ）
˓࢝業・ऴ業時ࠁ、休ܜ時間、休日、休ՋなͲにؔする͜と
˓௞ۚのܾ定、ٴࢉܭͼ支෷のํ法、క੾りٴͼ支෷の時期にؔする͜と
˓ঢڅにؔする͜と
˓ୀ৬にؔする͜と（ղ雇の事༝をؚΉ）
˓所定労働時間を超える労働の༗ແ
˓ແ期స׵ਃݖࠐがൃ生する༗期労働ܖ໿の更新λイϛϯάの場合には、そのਃ

後の労働条݅（78ページ参照）׵ͼແ期సٴ、ができる͜とࠐ
˓ύーτλイム労働者・༗期雇用労働者の場合には、ঢڅ・ୀ৬ख౰・৆༩の༗ແ、

雇用؅ཧのվળ等にؔする事߲に܎る૬ஊ૭ޱ、଴۰の૬ҧ等にؔするઆ໌を
求める͜とができるࢫ（ྩ࿨８年10月ʙ）

　�以上の項目は、昇給に関することを除き、書面の交付により明示しなければな
りません。
　�なお、労働者が希望した場合には、ファクシミリ、電子メール、SNSメッセー
ジ機能等（出力して書面作成が可能なものに限る）でも可能です。

˗࣍のΑ͏ͳ定ΊΛ͢Δ৔߹ʹ͸ɺඞͣ໌Β͔ʹ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜ͱ
　˓ୀ৬ख౰の定めが適用される労働者のൣғ、ୀ৬ख౰のܾ定、ٴࢉܭͼ支෷

のํ法、支෷の時期にؔする͜と
　˓ୀ৬ख౰を除くྟ時の௞ۚ等（৆༩、ྟ時のख౰等）ٴͼ最௿௞ֹۚにؔする

͜と
　˓労働者の৯අ、࡞業用඼そのଞのෛ୲にؔする͜と
　˓҆全ٴͼӴ生にؔする͜と
　˓৬業܇࿅にؔする͜と
ͼ業຿外のইපැॿにؔする͜とٴঈิ֐ࡂ˓　
　˓දজٴͼ制ࡋにؔする͜と
　˓休৬にؔする͜と
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労働契約は就業の第一歩、使用者は労働条件を明らかに

厚生労働省ホームページ掲載のモデル労働条件
通知書を元に作成した一例です。

 

（一般労働者用；常用、有期雇用型） 

労働条件通知書 

                                                                年  月  日 

          殿 

事業場名称・所在地 

使 用 者 職 氏 名 

契約期間 期間の定めなし、期間の定めあり（  年  月  日～  年  月  日） 
※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合に記入 
１ 契約の更新の有無 

 [自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（  ）] 

２ 契約の更新は次により判断する。 
  ・契約期間満了時の業務量   ・勤務成績、態度    ・能力 
  ・会社の経営状況 ・従事している業務の進捗状況 

・その他（                              ） 
３ 更新上限の有無（無・有（更新  回まで／通算契約期間  年まで）） 
【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期労働契約の締結の場合】 

本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすること
により、本契約期間の末日の翌日（ 年 月 日）から、無期労働契約での雇用に転換することができ
る。この場合の本契約からの労働条件の変更の有無（ 無 ・ 有（別紙のとおり） ） 

【有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合】 
無期転換申込権が発生しない期間： Ⅰ（高度専門）・Ⅱ（定年後の高齢者） 
Ⅰ 特定有期業務の開始から完了までの期間（   年  か月（上限 10 年）） 
Ⅱ 定年後引き続いて雇用されている期間 

就業の場所 （雇入れ直後）           （変更の範囲） 

従事すべき 

業務の内容 

（雇入れ直後）           （変更の範囲） 

 
【有期雇用特別措置法による特例の対象者（高度専門）の場合】 
・特定有期業務（            開始日：    完了日：    ） 

始業、終業の

時刻、休憩時

間、就業時転

換((1)～(5)
のうち該当す 

るもの一つに

○を付けるこ

と。)、所定時

間外労働の有

無に関する事

項 

１ 始業・終業の時刻等 

 (1) 始業（   時   分） 終業（   時   分） 

 【以下のような制度が労働者に適用される場合】 

 (2) 変形労働時間制等；（  ）単位の変形労働時間制・交替制として、次の勤務時間

の組み合わせによる。 

    始業（ 時 分） 終業（ 時 分） （適用日     ） 

    始業（ 時 分） 終業（ 時 分） （適用日     ） 

    始業（ 時 分） 終業（ 時 分） （適用日     ） 

  (3) ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制；始業及び終業の時刻は労働者の決定に委ねる。 

（ただし、ﾌﾚｷｼﾌﾞﾙﾀｲﾑ（始業） 時 分から  時 分、 
（終業） 時 分から  時 分、 

                     ｺｱﾀｲﾑ         時 分から  時 分） 

 (4) 事業場外みなし労働時間制；始業（ 時 分）終業（ 時 分） 

 (5) 裁量労働制；始業（ 時 分） 終業（ 時 分）を基本とし、労働者の決定に委ね

る。 

○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条、第 条～第 条 

２ 休憩時間（  ）分 

３ 所定時間外労働の有無（ 有 ， 無 ） 

休   日 ・定例日；毎週  曜日、国民の祝日、その他（         ） 
・非定例日；週・月当たり  日、その他（          ） 
・１年単位の変形労働時間制の場合－年間  日 
○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条 

休   暇 １ 年次有給休暇 ６か月継続勤務した場合→     日 
         継続勤務６か月以内の年次有給休暇 （有・無） 
         → か月経過で  日 
         時間単位年休（有・無） 
２ 代替休暇（有・無） 
３ その他の休暇 有給（          ） 
         無給（          ） 
○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条 

（次頁に続く）  
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賃 金 １ 基本賃金 イ 月給（ 円）、ロ 日給（ 円） 

ハ 時間給（ 円）、 

ニ 出来高給（基本単価 円、保障給 円） 

ホ その他（ 円） 

ヘ 就業規則に規定されている賃金等級等

２ 諸手当の額又は計算方法 

イ（ 手当 円 ／計算方法： ） 

ロ（ 手当 円 ／計算方法： ） 

ハ（ 手当 円 ／計算方法： ） 

３ 所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

イ 所定時間外、法定超 月６０時間以内（   ）％ 

月６０時間超 （ ）％ 

所定超 （ ）％ 

ロ 休日 法定休日（ ）％、法定外休日（ ）％ 

ハ 深夜（ ）％ 

４ 賃金締切日（  ）－毎月 日、（ ）－毎月 日 

５ 賃金支払日（  ）－毎月 日、（ ）－毎月 日 

６ 賃金の支払方法（ ） 

７ 労使協定に基づく賃金支払時の控除（無 ，有（   ）） 

８ 昇給（ 有（時期、金額等 

９ 賞与（ 有（時期、金額等 
） ， 無  ） 

） ， 無  ） 

10 退職金（ 有（時期、金額等 ） ， 無 ） 

退職に関す 

る事項 

１ 定年制 （ 有 （ 歳） ， 無 ） 

２ 継続雇用制度（ 有（ 歳まで） ， 無 ）

３ 創業支援等措置（ 有（ 歳まで業務委託・社会貢献事業） ， 無 ）

４ 自己都合退職の手続（退職する 日以上前に届け出ること） 

５ 解雇の事由及び手続 

○詳細は、就業規則第 条～第 条、第 条～第 条

そ の 他 ・社会保険の加入状況（ 厚生年金 健康保険 その他（ ）） 

・雇用保険の適用（ 有 ， 無 ）

・中小企業退職金共済制度

（加入している ， 加入していない） （※中小企業の場合）

・企業年金制度（ 有（制度名 ） ， 無 ） 
・次の窓口に対して通常の労働者との間の待遇の相違（内容・理由）等について説明を求
めることができる。

部署名 担当者職氏名 （連絡先 ） 

・雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口

部署名 担当者職氏名 （連絡先 ）

・その他（ ）

※以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合についての説明です。
労働契約法第18条の規定により、有期労働契約の契約期間が通算５年を超える場合
には、労働契約の期間の末日までに労働者から申込みをすることにより、当該労働
契約の期間の末日の翌日から期間の定めのない労働契約に転換されます。ただし、
有期雇用特別措置法による特例の対象となる場合は、無期転換申込権の発生につい
ては、特例的に本通知書の「契約期間」の「有期雇用特別措置法による特例の対象
者の場合」欄に明示したとおりとなります。

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（ ） 
※ 本通知書の交付は、労働基準法第１５条に基づく労働条件の明示及び短時間労働者及び有期雇用労働者

の雇用管理の改善等に関する法律第６条に基づく文書の交付を兼ねるものであること。

※ 労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。
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募集等にあたっての労働条件の明示等、事業主等からの情報提供等

事業主等からの情報提供等

　一定の事業主等は、応募者や採用を希望する労働者等の参考に資するため、次

　また、従業員数101人以上の事業主等は、男女間賃金差異や女性管理職比率等
の公表義務があります（45ページ参照）。

の情報提供等をしなければなりません。
◆新規学校卒業者等の求人・募集を行う事業主等の義務
応募者等から求めがあった場合、
①新卒採用者数、離職者数など「募集・採用に関する状況」、
②研修の有無及び内容など「職業能力の開発・向上に関する状況」、
③所定外労働時間の実績など「企業における職場定着に関する状況」
の３類型それぞれについて、１つ以上の情報提供をしなければなりません。事業主等は、
応募者等が情報提供を求めたことを理由として、不利益な取扱いをしてはなりません（青
少年の雇用の促進等に関する法律第13条ほか）。

　職業安定法では、労働者の募集を行う者等に対して、労働者を求人・募集するにあたって、
書面の交付等により労働条件を明示するよう義務付けており、労働者の募集広告には「募
集主の氏名（または名称）、住所、連絡先（電話番号等）、業務内容、就業場所、賃金」の
表示が必要です。また、求人票や募集要項の内容と、締結する労働契約の内容が異なる場
合には、速やかにどの点が異なるのかを求職者に明示しなければならず、さらに応募者の
誤解がないように的確な表示に努めなければならないことを規定しています。公共職業安
定所や職業紹介事業者等は、一定の労働関係法令違反の事業主等による求人を受理しない
ことができます。

5 6
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ืू౳ʹ͋ͨͬͯ の労働৚݅の໌ࣔ౳ɺࣄ業ओ౳͔Βの৘ใఏڙ౳

౳ڙ業ओ౳͔Βの৘ใఏࣄ

　Ұ定の事業主等は、Ԡื者΍࠾用をر๬する労働者等の参ߟにࢿするため、࣍

　また、ै業һ数101ਓ以上の事業主等は、男女間௞ۚࠩҟ΍女ੑ؅ཧ৬ൺ཰等
のެදٛ຿があります（45ページ参照）。

の情報ఏڙ等をしな͚れ͹なりません。
˗৽ߍֶنଔ業ऀ౳ͷٻਓɾืूΛࣄ͏ߦ業ओ౳ͷٛ຿
Ԡืऀ౳からٻめがあった৔߹、
ᶃ新ଔ࠾༻ऀ਺、཭職ऀ਺などʮืू・࠾༻にؔ͢Δঢ়گʯ、
ᶄݚमの༗ແٴͼ಺༰などʮ職業能ྗの։ൃ・্޲にؔ͢Δঢ়گʯ、
ᶅॴఆ֎࿑ಇ࣌間の࣮੷などʮا業に͓͚Δ職৔ఆணにؔ͢Δঢ়گʯ
の̏ྨͦܕれͧれについて、̍つҎ্の৘ใఏڙをしな͚れ͹なり·ͤんɻ事業ओ౳͸、
Ԡืऀ౳が৘ใఏڙをٻめた͜とをཧ༝として、ෆརӹな取ѻいをして͸なり·ͤんʢ੨
গ೥の雇༻のଅਐ౳にؔ͢Δ๏཯ୈ��৚΄かʣɻ

　৬業҆定法では、労働ऀのืूΛऀ͏ߦ౳ʹରͯ͠ɺ労働ऀΛٻਓɾื ू͢Δʹ͋ͨͬͯɺ
ॻ໘のަ෇౳ʹΑΓ労働৚݅Λ໌ࣔ͢ΔΑ͏ٛ຿෇͚͓ͯΓɺ労働ऀのืूࠂ޿ʹ͸ʮื
ूओの໊ࢯ（·ͨ͸໊শ）ɺॅ所ɺ࿈བྷઌ（ి࿩൪߸౳）ɺ業຿಺༰ɺब業৔所ɺ௞ۚʯの
ද͕ࣔඞཁͰ͢ɻまた、ٻਓථ΍ืूཁ߲の಺༰ͱɺక݁͢Δ労働ܖ໿の಺༰͕ҟͳΔ৔
߹ʹ͸ɺ଎΍͔ʹͲの఺͕ҟͳΔの͔Λٻ৬ऀʹ໌ࣔしな͚れ͹ならͣ、さらにԠื者の
৬業҆ڞެ。ղがないΑ͏にత֬なදࣔに౒めな͚れ͹ならない͜とを規定していますޡ
定所΍৬業঺介事業者等は、Ұ定の労働ؔ܎法ྩҧ൓の事業主等にΑる求ਓをडཧしない
͜とができます。

ɹืूɺ࠾༻ɺ労働ܖ໿ʹ͋ͨͬͯ෇͚ͯ͸ͳΒͳ͍৚݅౳

◆�労働者のࠃ੶、৴条またはࣾձత਎෼をཧ༝として、௞ۚ、労働時間その
ଞの労働条݅について、ࠩผతऔѻいをする͜と（労働ج४法第̏条）
◆�ਫ਼ਆまたは਎ମをෆ౰に߆ଋするखஈにΑͬて、労働者のҙࢥに൓して

労働をڧ制する͜と（労働ج४法第５条）
◆�法཯にͮجいてڐされる場合を除き、業としてଞਓの就業に介ೖしてར

ӹをಘる͜と（労働ج४法第̒条）
◆�ʮձࣾを్தでࣙめた場合はҧ໿ۚをいくら支෷͏ʯ、ʮػցなͲをյし

た場合はଛ֐ഛঈۚをいくら支෷͏ʯとい͏Α͏に、あらか͡めଛ֐ഛ
ঈのֹۚをܾめておく͜と（労働ج४法第16条）
◆�働く͜とを条݅におۚを前ିしして、ିした෼をڅྉからࠩしҾく͜と
（労働ج४法第17条）
（४法第18条ج労働）ྉのதからຖ月ੵ立ஷۚする͜とを条݅とする͜とڅ◆
◆�Ұ定の事業のྃ׬にඞ要な期間を定めるものを除き、̏年（࣍のᶃまた

はᶄの場合は５年）を超える༗期の労働ܖ໿をక݁する͜と（労働ج४
法第14条）

　ᶃઐ໳తな஌ࣝ、ٕज़またはݧܦであͬてߴ度のものを༗する労働者が、
そのߴ度なઐ໳త஌ࣝ等をඞ要とする業຿に就く場合

　ᶄ満60歳以上の労働者を雇いೖれる場合
◆�労働૊合にೖらない͜と、つくらない͜と、またはطにೖͬている૊合

からの୤ୀを条݅とする͜と（労働૊合法第̓条）
◆�Ұの雇用؅ཧ۠෼において、ืू・࠾用の対象から男女のいͣれかをഉ

除したり、女ੑに対してのΈ未ࠗ、子Ͳもがいない͜となͲの条݅を෇
͚る͜と（男女雇用ػձۉ等法第５条）
◆�年ྸ制限をઃ͚る͜と（厚生労働省ྩで定めるྫ外を除く）（労働ࡦࢪ

૯合ਪਐ法第９条）
◆�োがい者である͜とをཧ༝として、ืू・࠾用の対象からഉ除したり、

োがい者に対してのΈෆརな条݅を෇͚る͜と（ো֐者雇用ଅਐ法第�4条）
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間ظ༺ࢼ಺定ͱ༺࠾

಺定ͱ಺定औফ͠༺࠾

൱ڋ༺࠾間ͱຊظ༺ࢼ

　ʮ࠾用಺定ʯとはا業がԠื者に対して、就労を։࢝する時期Αり૬౰
前にʮ࠾用しますʯとҙࢥදࣔをする͜とですが、൑ྫでは、࠾༻಺定ʹ
ब労の։࢝時ظ·ͨ͸ޮྗൃੜ時ܾ͕ظ·͍ͬͯΔɺղ໿ݖΛཹอͨ͠労
働ܖ໿の੒ཱをೝめているものがあります（࠾用ʮ಺々定ʯなͲの௨஌が
される場合もありますが、ଞࣾ΁の就৬׆ಈを妨げられたりするなͲ、そ
の࣮態にΑͬてはʮ಺定ʯとݟなされる場合もあります）。
໿が੒立している以上、使用者にΑる಺定औফしܖ用಺定にΑり労働࠾　
（ղ໿ݖのߦ使）はղ雇にあたり、؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨೦্
の૬౰ੑ͕ඞཁです（େ日ຊҹ࡮事݅　最ࡋߴত54�7�20等）。たとえ૬౰
なཧ༝があるとしても、औফしの時期等にΑͬては、使用者に࠾用աఔに
৴ٛଇҧ൓があるとしてଛ֐ഛঈの੹೚を໰ΘれるՄೳੑもあります。
　また、新規学校ଔ業者の಺定औফしをߦお͏とする使用者は、ެڞ৬業
҆定所ٴͼ学校௕にそのࢫを௨஌しな͚れ͹なりませんし、಺定औফしの
಺༰がѱ࣭ੑがあるなͲҰ定の場合には、ا業໊等のެදがߦΘれます。

　使用者は、労働者の就労։࢝からҰ定の期間をʮࢼ用期間ʯとする場合
があります。ࢼ用期間は、࠾用した労働者の雇用を継続する͜とが適౰か
Ͳ͏か൑அする期間とされ、൑ྫではղ໿ݖが使用者にཹ保されている労
働ܖ໿の੒立をೝめています（ࡾඛथࢷ事݅　最ࡋߴত48�12�12）。ظ༺ࢼ
間தのղޏ΍ظ༺ࢼ間ຬྃ時のຊڋ༺࠾൱͕ແ制限ʹೝΊΒΕΔΘ͚Ͱ͸
ͳ͘ɺظ༺ࢼ間のझࢫɾ໨తʹরΒͯ͠؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ඞཁとղされています。
　また、ࢼ用期間தでもՃೖ要݅を満たす場合には、使用者は労働者を雇
用保ݥ、ࣾձ保ݥ等にՃೖさせな͚れ͹なりません。
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間ظ༺ࢼ಺定ͱ༺࠾

಺定ͱ಺定औফ͠༺࠾

൱ڋ༺࠾間ͱຊظ༺ࢼ

　ʮ࠾用಺定ʯとはا業がԠื者に対して、就労を։࢝する時期Αり૬౰
前にʮ࠾用しますʯとҙࢥදࣔをする͜とですが、൑ྫでは、࠾༻಺定ʹ
ब労の։࢝時ظ·ͨ͸ޮྗൃੜ時ܾ͕ظ·͍ͬͯΔɺղ໿ݖΛཹอͨ͠労
働ܖ໿の੒ཱをೝめているものがあります（࠾用ʮ಺々定ʯなͲの௨஌が
される場合もありますが、ଞࣾ΁の就৬׆ಈを妨げられたりするなͲ、そ
の࣮態にΑͬてはʮ಺定ʯとݟなされる場合もあります）。
໿が੒立している以上、使用者にΑる಺定औফしܖ用಺定にΑり労働࠾　
（ղ໿ݖのߦ使）はղ雇にあたり、؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨೦্
の૬౰ੑ͕ඞཁです（େ日ຊҹ࡮事݅　最ࡋߴত54�7�20等）。たとえ૬౰
なཧ༝があるとしても、औফしの時期等にΑͬては、使用者に࠾用աఔに
৴ٛଇҧ൓があるとしてଛ֐ഛঈの੹೚を໰ΘれるՄೳੑもあります。
　また、新規学校ଔ業者の಺定औফしをߦお͏とする使用者は、ެڞ৬業
҆定所ٴͼ学校௕にそのࢫを௨஌しな͚れ͹なりませんし、಺定औফしの
಺༰がѱ࣭ੑがあるなͲҰ定の場合には、ا業໊等のެදがߦΘれます。

　使用者は、労働者の就労։࢝からҰ定の期間をʮࢼ用期間ʯとする場合
があります。ࢼ用期間は、࠾用した労働者の雇用を継続する͜とが適౰か
Ͳ͏か൑அする期間とされ、൑ྫではղ໿ݖが使用者にཹ保されている労
働ܖ໿の੒立をೝめています（ࡾඛथࢷ事݅　最ࡋߴত48�12�12）。ظ༺ࢼ
間தのղޏ΍ظ༺ࢼ間ຬྃ時のຊڋ༺࠾൱͕ແ制限ʹೝΊΒΕΔΘ͚Ͱ͸
ͳ͘ɺظ༺ࢼ間のझࢫɾ໨తʹরΒͯ͠؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ඞཁとղされています。
　また、ࢼ用期間தでもՃೖ要݅を満たす場合には、使用者は労働者を雇
用保ݥ、ࣾձ保ݥ等にՃೖさせな͚れ͹なりません。
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労働ج४法

労働ܖ໿法

労働ج४法ͱ労働ܖ໿法

　労働ج४法は、ݑ法第27条第２߲においてʮۈ労条݅のج४ʯを法཯で定める
とした͜とをड͚て、労働条݅の最௿ج४を定め、使用者にേଇ෇きで法཯の९
कを求めるߦڧ法規です。
　したがͬて、労働ܖ໿は労働ج४法等の法ྩにҧ൓する部෼はແޮとなり、法
に定めるج४が適用されます。ྫえ͹ʮ時間外労働をしてもׂ૿௞ۚを෷Θないʯ
なͲの労働ج४法ʹ定ΊΔج४ʹୡ͠ͳ͍ܖ໿Λ݁ΜͰ΋ɺͦの෦෼ʹ͍ͭͯの
ޮྗ͸͋Γ·ͤΜɻ͜の৔߹͸ɺ労働ج४法Ͱ定Ίͨج४͕ద༻され、࣮ࡍに時
間外労働をした場合には、労働者は法所定のׂ૿௞ۚをड͚るݖརがあり、使用
者は法にͮجいてׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。
　法を下ճらないൣғで、労働協໿（107ページ参照）、就業規ଇのॱで労働ܖ໿
に༏ઌします（労働ج४法第92条、労働ܖ໿法第12条、第1�条）。ただし、就業規
ଇΑり༗རな労働ܖ໿をక݁した場合は、その労働ܖ໿が法ྩٴͼ労働協໿に൓
しない限り、労働ܖ໿が༏ઌします（労働ܖ໿法第̓条、第12条）。

　労働ܖ໿法は、労࢖のࣗओతͳަবのԼͰɺ労働ܖ໿͕߹ҙʹΑΓ੒ཱ͠ɺ·
ͨ͸ม͞ߋΕΔͱ͍͏߹ҙのݪଇなͲを定める͜とにΑり、合ཧతな労働条݅の
ܾ定または変更がԁ׈にߦΘれるΑ͏にする͜とを௨͡て、労働者の保護をਤり
つつ、ݸผの労働ؔ܎の҆定にࢿする͜とを໨తとして制定されています。
　労働ܖ໿法は、労働ܖ໿のجຊϧーϧ（第̏条ʙ第５条）、労働ܖ໿のక݁（第
̒条、第̓条、第12条、第1�条）、労働ܖ໿の変更（第８条ʙ第10条）、労働ܖ໿
の継続・ऴྃ（第14条ʙ第16条）、༗期労働ܖ໿（第17条ʙ第19条）にؔするϧー
ϧを規定しています。
　労働ܖ໿法は、േଇ規定はありませんが、労働ܖ໿にؔするຽ事తなϧーϧを
໌らかにし、合ཧతな労働条݅のܾ定または変更に͚޲て、その౰事者である労
働者ٴͼ使用者のߦಈをଅすとともに、労働৹൑等にΑるख続にΑりཤߦの֬保
を໨ࢦすものです。
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ब業نଇΛಡ΋͏

　就業規ଇとは、労働時間、௞ۚ、ୀ৬（ղ雇）等の労働条݅΍労働者が就業上
कる΂き規཯を使用者が定めたものです。
ৗ時ø÷ਓҎ্の労働ऀ（ύʔτλΠϜ労働ऀ౳ΛؚΉ）Λޏ༻͢Δࣄ業৔Ͱ͸ɺ

ब業نଇΛඞͣ࡞੒ͯ͠ɺ労働ج४؂ಜॺʹಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜ（労働ج
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ɹब業نଇの಺༰͸ɺ労働ج४法౳の法ྩΛԼճͬͨΓɺͦのࣄ業৔Ͱద༻͞Ε
Δ労働ڠ໿（ø÷þϖʔδࢀর）ʹ൓ͯ͠͸ͳΓ·ͤΜɻ
ɹब業نଇ͕労働ج४法౳の法ྩΛԼճΔ৔߹͸ɺͦの෦෼͸ແޮͱͳΓɺ労働
。（४法第1�条ج労働）͢·४法౳の法ྩ͕ద༻͞Εج
ɹ·ͨݸผの労働ܖ໿͕ब業نଇΛԼճΔ৔߹͸ɺͦの෦෼͸ແޮͱͳΓɺब業
ܖ労働）（४ޮج௿࠷ଇのنब業）͢·໿の಺༰ͱͳΓܖ४͕労働جଇͰ定Ίͨن
໿法第12条）。
　使用者は、就業規ଇを常時֤࡞業場のݟ΍すい場所にࣔܝしたり、උえ෇͚たり、
ॻ໘を労働者にަ෇したり、ύιίϯը໘で֬ೝできるΑ͏にするなͲ、労働者
がいつでもݟる͜とができるΑ͏にしておかな͚れ͹なりません（प஌ٛ຿）。
　௞ۚ΍育児・介護休業にؔする規定なͲ、ಛにࡉかく定めるඞ要がある場合に
は、ෳ数の規ଇに෼ׂして࡞੒する͜ともできますが、常時10ਓ以上の労働者を
雇用する事業場では、す΂てを労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़るとともに、労働者にप
஌しな͚れ͹なりません。
　労働ܖ໿法第̓条では、労働ܖ໿Λక݁͢Δ৔߹ʹ͓͍ͯɺ࢖༻ऀ͕߹ཧతͳ
労働৚͕݅定ΊΒΕ͍ͯΔब業نଇΛ労働ऀʹप஌͍ͤͯͨ͞৔߹ʹ͸ɺ労働ܖ
໿の಺༰͸ɺͦのब業نଇͰ定ΊΔ労働৚݅ʹΑΔと規定しています。
　厚生労働省では、ྩ࿨̒年̐月の労働条݅໌ࣔにかかる制度վ正に合Θせて、
労働者が就業規ଇを༰қに֬ೝできる状態にするඞ要があるとして、Ϟσϧ労働
条݅௨஌ॻにおいてʮ就業規ଇを֬ೝできる場所΍ํ法ʯをࡌهするཝ（̐ページ
参照）をઃ͚るなͲしています。
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ब業نଇʹ定Ί͓ͯ͘΂͖͜ͱ

˗ඞͣ定Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜ͱ
（ઈରతඞཁ߲ࣄࡌه）

˓࢝業・ऴ業時ࠁ、休ܜ時間、休日、休Ջ（年࣍༗څ休Ջ、࢈前࢈後
休業、育児・介護休業法にΑる育児休業、介護休業等をؚΉ）、ަସ
制にお͚る就業時స׵にؔする͜と

˓௞ۚのܾ定、ٴࢉܭͼ支෷のํ法、క੾りٴͼ支෷の時期、ঢڅに
ؔする͜と

˓ୀ৬にؔする͜と（ղ雇の事༝をؚΉ）

˗࣍のΑ͏ͳ定ΊΛ͢Δ৔߹ʹ͸ɺ໌Β͔ʹ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜ͱ
（૬ରతඞཁ߲ࣄࡌه）

˓ୀ৬ख౰の定めが適用される労働者のൣғ、ୀ৬ख౰のܾ定、ࢉܭ
ͼ支෷のํ法、支෷の時期にؔする͜とٴ

˓ୀ৬ख౰を除くྟ時の௞ۚ等（৆༩、ྟ時のख౰等）ٴͼ最௿௞ۚ
ֹにؔする͜と

˓労働者の৯අ、࡞業用඼そのଞのෛ୲にؔする͜と
˓҆全ٴͼӴ生にؔする͜と
˓৬業܇࿅にؔする͜と
ͼ業຿外のইපැॿにؔする͜とٴঈิ֐ࡂ˓
˓දজٴͼ制ࡋのछྨٴͼఔ度にؔする͜と
˓͜のほか、౰֘事業場の労働者す΂てに適用される定めをする場合

は、͜れにؔする͜と
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ब業نଇの಺༰Λม͑Δʹ͸

就業規ଇを࡞੒したり、変更したりするときは、࢖༻ऀ͸ͦのࣄ業৔の
労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫͢Δ労働૊߹ɺͦΕ͕ͳ͍৔߹͸労働ऀのա൒਺Λ
୅ද͢Δऀ（ա൒਺୅දऀ）のҙݟΛௌ͖ɺͦのҙݟॻΛ෇͚ͯ׋؅の労
働ج४؂ಜॺʹಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜ（労働ج४法第89条、第90条、
ա൒数୅ද者については�0ページ参照）。͜の規定にҧ൓した場合は、േଇ
がઃ͚られています。

就業規ଇを࡞੒または変更するときは、労使でΑく࿩し合い、法ྩをकり、
৬場の࣮態に合͏Α͏な಺༰にվળしていく͜とが๬まれます。

ա൒数労働૊合΍ա൒数୅ද者は、就業規ଇの಺༰に対してೲಘできな
͚れ͹、൓対・म正のҙݟをड़΂る͜とができます。
˓ύーτλイム労働者・༗期雇用労働者にؔする就業規ଇを࡞੒・変更するときは、

ύーτλイム労働者・༗期雇用労働者のա൒数を୅දするとೝめられる者のҙ
。をௌくΑ͏౒めな͚れ͹なりません（ύーτλイム・༗期雇用労働法第̓条）ݟ

˓೿ݣ労働者は೿ݩݣの就業規ଇが適用されます。೿ݩݣは೿ݣ労働者にؔする
就業規ଇを࡞੒・変更するにあたり、೿ݣ労働者のա൒数を୅දするとೝめら
れる者のҙݟをௌくΑ͏౒めな͚れ͹なりません（労働者೿ݣ法第�0条の̒）。
労働ܖ໿法第９条では、労働ऀͱの߹ҙ（˞）ͳ͘ɺҰํతͳब業نଇの

มߋʹΑΓɺ労働ऀʹෆརӹͳ労働৚݅のมߋ͸Ͱ͖ͳ͍と定めています。
ただし、ܦ営状گのۃ୺なѱԽ等にΑり労働条݅をҡ࣋する͜とがࠔ೉な
場合には、ᶃมޙߋのब業نଇΛ労働ऀʹप஌ͤ͞Δ͜ͱɺᶄม͕ߋ߹ཧ
తͳ΋のͰ͋Δ͜ͱとい͏条݅を満たせ͹、就業規ଇの変更ができます。
その変更が合ཧతなものであるかͲ͏かは、労働ऀのड͚Δෆརӹのఔ౓ɺ
労働৚݅のมߋのඞཁੑɺมޙߋのब業نଇの಺༰の૬౰ੑɺ労働૊߹౳
ͱのަবのঢ়گͳͲに照らして൑அされます（労働ܖ໿法第10条、14ペー
ジ参照）。

˞௞ۚ΍ୀ৬ۚにかかる労働条݅の変更にؔする労働ऀの߹ҙの༗ແについては、ෆརӹの಺༰のఔ度΍労働
者΁の情報ఏڙ・આ໌の಺༰等に照らし、労働者のࣗ༝なҙࢥにͮجいてされたとೝめられる合ཧతなཧ༝
が؍٬తにଘࡏするか൱かとい͏؍఺から൑அされます。（ࢁསݝຽ৴用૊合事݅　最ࡋߴฏ28�2�19）
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　なお、労働ܖ໿において、労働者ٴͼ使用者が就業規ଇの変更にΑͬて
は変更されない労働条݅として合ҙしていた部෼については、変更のޮྗ
がٴͼません（労働ܖ໿法第10条ただしॻ）。

ब業نଇのಧग़ྫ

˗ब業نଇʹର͢Δҙݟॻྫ

˗ब業نଇಧྫ

ҙ　ݟ　ॻ
ձࣾࣜג˓˓˓　
　　୅දऔక໾ࣾ௕　˓˓˓˓　఼

　˓月˓日ఏҊのあͬた就業規ଇについては、࣍の事߲につきվ正するΑ͏ݕ
。はありませんݟいます。なお、そのଞの事߲については、ҙئ౼
　１　第˓条ؔ５　܎日間のՆق࿈続休Ջを10日間にする͜と
　２　第˓条ؔ܎　定年を60歳から65歳にԆ௕する͜と
　˓˓年˓月˓日
　　　　　　　　　　　　　　　　˓˓˓労働૊合
˓˓˓˓　ҕһ௕ߦࣥ　　　　　　　　　　　　　　　　　

（બग़のํ法：ա൒数労働૊合）

就業規ଇ（変更）ಧ
　˓˓労働ج४؂ಜॺ௕　఼
　͜のたͼ౰ࣾ就業規ଇをఴ෇のとおり定めましたので、ؔ܎ෟଐ規定ٴͼա൒
数労働૊合のҙݟॻをఴえおಧ͚します。
　˓˓年˓月˓日
　事業所の所ࡏ஍　˓˓ࢢ˓˓ொ˓൪஍
　事業所の໊শ　　˓˓˓ࣜגձࣾ˓˓支ళ
　使用者の৬໊ࢯ　୅දऔక໾ࣾ௕　˓˓˓˓
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௞ۚ౳労働৚݅の੾ΓԼ͛

労働৚݅とは、労働ܖ໿ؔ܎にお͚る労働者の଴۰のҰ੾（௞ۚ、労働時間、
休ܜ、休日、休ՋなͲ）をいいます。労働条݅の変更のなかでも、௞ۚਫ४のμ
ウϯ、労働時間のԆ௕、γϑτのݮগなͲは、労働৚݅の੾ΓԼ （͛ෆརӹมߋ）
にあたります。
　使用者が労働条݅を੾り下げる場合、ᶃݸผに労働者の同ҙをಘる、ᶄ就業規
ଇの変更、ᶅ新たな労働協໿のక݁とい͏ํ法があります。

੾り下げがߦΘれる場合は、労働৚݅のมߋΛΊ͙ͬͯτϥϒϧʹͳΒͳ͍Α
͏ʹɺ労े͕࢖෼ʹ࿩͠߹͏͜ͱ͕େ੾です。

໰୊がىきたら、まͣ労働ܖ໿、就業規ଇ、労働協໿の಺༰を֬かめましΐ͏。

߹ผʹ労働ऀのಉҙΛಘΔ৔ݸ

ब業نଇのมߋʹΑΔ৔߹

就業規ଇの変更にΑる労働条݅のҰํతͳෆརӹมߋ͸ݪଇͱͯ͠Ͱ͖·ͤ
Μ（øøϖʔδࢀর）ɻ࣍のνΣοΫϙイϯτを֬ೝしてください。

　労働ܖ໿法第８条では、ʮ労࢖の߹ҙʯʹ͖ͮج労働ܖ໿ΛมߋͰ͖Δとして
います。࢖༻ऀ͕Ұํతʹ੾ΓԼ͛Λ௨஌ͯ͠΋ɺ労働ऀຊਓ͕ಉҙ͠ͳ͍限Γ
ޮྗ͸͋Γ·ͤΜɻ
˗ಉҙΛഭΒΕ͍ͯΔ৔߹
　いͬたん同ҙしてしま͏とݩに໭すのはかなりࠔ೉なので、労働者は৻ॏに対ॲ
し、変更のཧ༝、୅ঈાஔ・ܦաાஔの༗ແ、ଞの労働者のॲ۰等、े෼なઆ໌を
ड͚る͜とが๬まれます。Ͳ͏してもೲಘできない場合、ڋ൱するとい͏બ୒もҰ
つのํ法です。
˗ಉҙΛͯ͠͠·ͬͨ৔߹
　労働者が労働条݅のෆརӹ変更に同ҙしてもその಺༰が、法ྩ、労働協໿、就業規
ଇにҧ൓していれ͹、同ҙがແޮとなります。同ҙが、ڧ、ٗ࠮、ޡࡨഭ、ެংྑଏ
ҧ൓のもとになされたものであれ͹、औফし΍ແޮを主ுできる場合があります。

　なお、ਓ事ҟಈなͲ、使用者が労働条݅（ۈ຿場所・業຿಺༰等）を変更する͜
とについて、あらか͡め労働者が同ҙ（แׅత同ҙ）していた場合には、変更にԠ
͡な͚れ͹ならない͜とがあります。
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௞ۚ౳労働৚݅の੾ΓԼ͛
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　いͬたん同ҙしてしま͏とݩに໭すのはかなりࠔ೉なので、労働者は৻ॏに対ॲ
し、変更のཧ༝、୅ঈાஔ・ܦաાஔの༗ແ、ଞの労働者のॲ۰等、े෼なઆ໌を
ड͚る͜とが๬まれます。Ͳ͏してもೲಘできない場合、ڋ൱するとい͏બ୒もҰ
つのํ法です。
˗ಉҙΛͯ͠͠·ͬͨ৔߹
　労働者が労働条݅のෆརӹ変更に同ҙしてもその಺༰が、法ྩ、労働協໿、就業規
ଇにҧ൓していれ͹、同ҙがແޮとなります。同ҙが、ڧ、ٗ࠮、ޡࡨഭ、ެংྑଏ
ҧ൓のもとになされたものであれ͹、औফし΍ແޮを主ுできる場合があります。

　なお、ਓ事ҟಈなͲ、使用者が労働条݅（ۈ຿場所・業຿಺༰等）を変更する͜
とについて、あらか͡め労働者が同ҙ（แׅత同ҙ）していた場合には、変更にԠ
͡な͚れ͹ならない͜とがあります。
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˗ब業نଇʹΑΔ労働৚݅੾ΓԼ͛のνΣοΫϙΠϯτ
˘ มߋのखଓ͸దਖ਼͔ʁ

事業場で常時10ਓ以上の労働者を使用する使用者は、就業規ଇを変更する場合には、
労働者୅දのҙݟをௌいた͏え、そのҙݟॻをఴ෇して労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़る͜と
がٛ຿෇͚られています（労働ج४法第89条、第90条）。
˘�労働ऀʹप஌͞Ε͍ͯΔ͔ʁ
˘ ಺༰͸߹ཧత͔ʁ

就業規ଇがෆརӹに変更されても、法ྩ΍労働協໿にҧ൓する部෼があれ͹、その部
෼には߆ଋされません。また、ҧ൓しない部෼についても、変更した͜とに合ཧੑがな
͚れ͹߆ଋされません（労働ܖ໿法第９条、第10条、第1�条）。
ʲมߋの߹ཧੑの൑அج४ʳ

൑ྫ等では、࣍のΑ͏な఺を主な要ૉとして合ཧੑの༗ແが൑அされています（第࢛ࡋ
。（ฏ9� 2� 28等ࡋߴ事݅　最ߦۜ
　˘ 変更にඞ要ੑがあるか。　　　 ˘ ෆརӹのఔ度はͲのくらいか。
　˘ ୅ঈાஔ・ݟฦりがあるか。 　˘ ಛ定૚のΈがෆརӹをඃらないか。
　˘ ˘。աાஔ、ܹ変؇࿨ાஔがあるかܦ 同業ଞࣾとൺֱしてͲ͏か。　　
　˘ 労働૊合は同ҙしたか。　　　　 ˘ ଟ数の労働者がࢍ੒しているか。
　˘ 労働者に情報ఏڙをߦい、े෼にઆ໌したか。

労働ڠ໿のక݁ʹΑΔ৔߹

˗ద༻ͱͳΔର৅ऀ
˓労働条݅を変更する労働協໿をక݁した労働૊合の૊合һ

。ଇとして新労働協໿が適用になりますݪ
˓ଞの労働૊合の૊合һ

。ଇとして新労働協໿の適用はありませんݪ
˓ඇ૊合һ

˗ͦのଞのνΣοΫϙΠϯτ
　˘ 協໿క݁のख続は適੾か。　　　　˘ 法ྩҧ൓、ެংྑଏҧ൓はないか。
　˘ ಛ定のまたはҰ部の૊合һをघ更ෆརӹにऔりѻ͏͜とを໨తとしていないか。

）72���9ฏߴࡋ最݅事ݥ保上ւࡂՐ日ே（

ଇとして新労働協໿の適用はありませんが、協໿క݁労働૊合の૊৫཰が̐෼の̏ݪ
以上の場合（労働૊合法第17条）、஍Ҭత֦ு適用（同18条）の場合はඇ૊合һにも
適用となる͜とがあります。
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෰຿ن཯ͱ௄ռ

෰຿ن཯

　ձࣾが適正に運営されるために、労働者にकͬてもらΘな͚れ͹ならな
いϧーϧの͜とを෰຿ن཯といいます。事業場す΂ての労働者に適用され
る෰຿規཯は、就業規ଇに໌هする͜とにΑͬて、労働者にその९कをٛ
຿෇͚る͜とができます。

෰຿規཯の಺༰は、法తに適正で、ެংྑଏに൓せͣ、ࣾձతにଥ౰で
あるඞ要がありますが、۩ମతにはそれͧれの事業場の事情にԠ͡て定め
られています。なお、෰຿規཯にॻかれる主な事߲としては、࣍のΑ͏な
ものがあります。

ᶃ૯ׅత事߲
ձࣾのॾ規ଇ等の९क、上࢘の໋ྩࣔࢦに対する෰ैٛ຿、৬຿に対す

るઐ೦ٛ຿なͲ
ᶄ就業にؔする事߲

ै業һূのఏࣔ、ߦܞ඼の఺ۈ、ݕ຿தの৬場཭୤ࢭېなͲ
ᶅࢪઃ、෺඼の؅ཧ・保全ؔ܎

ձࣾࢪઃ・෺඼のഁଛ๷ࢭ、ձࣾ෺඼のࢲ用・࣋ग़ࢭېなͲ
ᶆै業һたる஍Ґにؔする事߲

業຿上のൿີ保࣋ٛ຿、ݸਓ情報の࿙Ӯࢭې、業຿にؔ࿈してଞਓから
ۚ඼をड͚औる͜とのࢭېなͲ
ᶇηΫγϡアϧϋϥεϝϯτ、೛৷・ग़࢈・育児休業等にؔするϋϥεϝ

ϯτ、ύϫーϋϥεϝϯτ、औҾઌ等に対するΧελϚーϋϥεϝϯτ、
そのଞのਓ֨ݖ৵֐（いΘΏる৬場のい͡めなͲ）のࢭې

௄ռ

௄ռॲ෼は、使用者がا業டংをҡ࣋するためにઃ͚た෰຿規཯΍使用
者のࣔࢦ・໋ྩにҧ൓した場合なͲに、使用者が労働者に制ࡋേとしてՊ
すॲ෼です。௄ռ制度を定める場合は、就業規ଇに௄ռ事༝、௄ռのछ ・ྨ
ఔ度を定めな͚れ͹なりません（労働ج४法第89条第９߸）。
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の制限ࡋの制څݮ˞

　労働ܖ໿法第15条では、௄ռ͸ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ೝΊΒΕͳ͍৔߹͸ɺͦのݖརΛཞ༻ͨ͠΋のͱͯ͠ແޮ
ͱ͢Δと定めています。使用者が௄ռॲ෼を͏ߦには、࣍ の要݅がඞ要です。

ᶃ௄ռの͕ࠜ͋ڌΔ͜ͱ
௄ռ事༝と͜れに対する௄ռのछྨ・ఔ度が就業規ଇに定められ、प஌

されている͜とがඞ要です。
ᶄ௄ռࣄ༝ʹ֘౰͢Δ͜ͱ

௄ռの対象となるߦҝが就業規ଇの௄ռ事༝に֘౰し、؍٬తに合ཧత
なཧ༝があるとೝめられな͚れ͹なりません。
ᶅ૬౰ੑ͕͋Δ͜ͱ
ɾॲ෼ཧ༝ͱͳͬͨ෰຿ن཯ҧ൓ߦҝ͸ɺॲ෼のఔ౓ʹ૬౰͢Δ΋のでな

͚れ͹なりません。௄ռॲ෼には、ܰいํから、ռࠂ、ᩅ੹（͚んせき）、
ղ雇、௄ռղ雇といͬたもの（Ώし）ࢫ་、ࢭఀۈग़、֨߱、（˞）څݮ
があります。௄ռॲ෼は、௄ռ事༝とのόϥϯεを৻ॏに൑அしな͚れ
͹ならͣ、ෆՄྗ߅にΑる஗ࠁ΍ࠣࡉなϛεఔ度でただͪに௄ռをՊす
のは௄ռݖのཞ用にあたります。

ɾಛผなཧ༝もないのに、ਓにΑͬてॲ෼のॏさを変えたり、ઌྫに൓した
औѻいをしてはい͚ません（ฏ౳औѻ͍）。

ɾॲ෼खଓ͸ɺదਖ਼͔ͭެฏͳ΋のͰͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻʮຊਓにห
໌のػձを༩えるʯʮཧ༝をはͬきりさせ、そのূڌを໌らかにするʯ

ʮॲ෼に対するෆ෰があれ͹それをެ正にݕ౼するʯといͬたख続が就業
規ଇ等に定められているのに、それにҧ൓した場合はݖརのཞ用として
ແޮとされる͜とがあります。

ɾ௄ռ事༝ൃ生から૬౰期間ܦաした後にߦΘれた௄ռॲ෼は、ݖརのཞ
用としてແޮとされる͜とがあります。

௞ۚ（20ページ参照）の１日ۉがฏֹڅݮ事Ҋに対するࡋは、１ճの制ࡋの制څݮ　
෼の൒ֹを超えてはならͣ、また、Ұ௞ۚ支෷期においてෳ数の制ࡋ事Ҋがある場合
にも、ֹڅݮ૯ֹが౰֘௞ۚ支෷期にお͚る௞ۚ૯ֹの10෼の１を超えてはなりませ
ん（労働ج४法第91条）。
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　௕い৬場生׆のなかでは、仕事の಺༰΍ۈ຿場所が変Θる場合もあり、͜のΑ
͏なҟಈを഑ஔస׵（഑స）といいます。ྩ࿨̒年̐月Αり、労働ܖ໿క݁（ま
たは更新）時の労働条݅໌ࣔにおいて、഑స等にΑり変Θりಘる就業場所・業຿
のൣғについてもॻ໘等にΑる໌ࣔがඞ要とされています。
　഑సを໋ͣるにあたͬては、労働協໿΍就業規ଇ等にࠜڌ規定をઃ͚るととも
に、労働者のෆརӹが最小限になるΑ͏഑ྀする͜とがඞ要です。഑స໋ྩが
ᶃ業຿上のඞ要ੑがଘしない場合、ᶄෆ౰なಈػ、໨తにͮجく場合、ᶅ労働
者が௨常؁डす΂きఔ度をஶしく超える場合等には、഑స໋ྩݖのཞ用としてແ
ޮとなります（൑அ࿮૊Έをࣔした൑ྫとして、౦ѥペイϯτ事݅　最ࡋߴত
61�7�14）。
　また、ଞのձࣾにग़޲（ࡏ੶ܕग़޲）を໋ͣるέーεもあるかもしれません。
ଇとして労働者のঝ୚がඞ要ですが（ຽ法625条第１߲）、使用者はあらか͡めݪ
労働協໿΍就業規ଇ等に規定をઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍期間、ᶄग़޲ख続、ᶅग़
のऔѻいなͲを定めておؼに൐͏労働条݅΍௞ۚのऔѻい、ᶇ෮޲事༝、ᶆग़޲
く͜とにΑり、͜れをࠜڌにग़޲を໋͡る͜とができます。
　ただし、労働ܖ໿法第14条では、ग़ྩ໋޲が、そのඞ要ੑ、対象労働者のબ定
に܎る事情そのଞの事情に照らして、そのݖརをཞ用したものとೝめられる場合
にはແޮとなると定めています。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の場合は、いͬたんࡏݱのձࣾをୀ৬してผのձࣾと労働

ผの同ҙをಘる͜とがඞ要とされますݸ໿をక݁する͜とになります。労働者にܖ
（ຽ法625条第１߲）。

　なお、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲のཧ༝が法཯でࢭېされているෆརӹऔѻい（62
ページ参照）にあたる場合は、そのݖརをཞ用したものとしてແޮとなる͜とが
あります。

഑సɾग़޲ɺا業࠶ฤの৔߹͸ʗٳ৬制౓ͱ͸

��

഑సɾग़޲ɺا業࠶ฤの৔߹͸ʗٳ৬制౓ͱ͸

௕い৬場生׆のなかでは、仕事の಺༰΍ۈ຿場所が変Θる͜とがあるかも
しれません。͜のΑ͏なҟಈを഑ஔస׵（഑స）といいますが、ෆ׳れな仕
事に就いたり、ॅ居をҠさな͚れ͹ならないΑ͏な഑సは、労働者の生׆に
େきなӨڹを༩えます。
　഑సを໋ͣるにあたͬては、労働協໿΍就業規ଇ等にࠜڌ規定をઃ͚ると
ともに、労働者のෆརӹが最小限になるΑ͏഑ྀする͜とがඞ要です。഑స
໋ྩがᶃ業຿上のඞ要ੑがଘしない場合、ᶄෆ౰なಈػ、໨తにͮجく場合、
ᶅ労働者が௨常؁डす΂きఔ度をஶしく超える場合等には、഑స໋ྩݖのཞ
用としてແޮとなります（൑அ࿮૊Έをࣔした൑ྫとして、౦ѥペイϯτ事
݅　最ࡋߴত61�7�14）。

また、ଞのձࣾにग़޲（ࡏ੶ܕग़޲）を໋͡られる͜ともあるかもしれま
せん。使用者は、労働協໿΍就業規ଇ等に規定をઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍期間、
ᶄग़޲ख続、ᶅग़޲事༝、ᶆग़޲に൐͏労働条݅΍௞ۚのऔѻい、ᶇ෮ؼの
औѻいなͲを定めておく͜とにΑり、͜れをࠜڌにग़޲を໋͡る͜とができ
ます。

ただし、労働ܖ໿法第14条では、ग़ྩ໋޲が、そのඞ要ੑ、対象労働者の
બ定に܎る事情そのଞの事情に照らして、そのݖརをཞ用したものとೝめら
れる場合にはແޮとなると定めています。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の場合は、いͬたんࡏݱのձࣾをୀ৬してผのձࣾと

労働ܖ໿をక݁する͜とになりますので、労働者のݸผの同ҙがඞ要です。
ただし、ೖࣾ時にؔ࿈ձࣾ΁のҠ੶もある͜とをྃղしていた場合に、վめ
てຊਓの同ҙをಘていなくてもҠ੶ग़ྩ໋޲がೝめられたέーεがあります。

指ش命令関係
をؚΉ一部の
労働ܖ約関係

基本的な
労働ܖ約関係
ҡ࣋（在੶）

୯ಠの
労働ܖ約関係

（二重の労働ܖ約関係）

労働ܖ約ऴྃ

（ୀ職と雇用が同࣌成立）

出向ܖ約 స੶ܖ約
出 向 元

労 働 者 労 働 者

స ੶ 元 స ੶ ઌ出 向 ઌ

出向（在੶ܕ出向） స੶（Ҡ੶ܕ出向）

　なお、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲のཧ༝が法཯でࢭېされているෆརӹऔѻい
（62ページ参照）にあたる場合は、そのݖརをཞ用したものとしてແޮとなる
͜とがあります。
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せん。使用者は、労働協໿΍就業規ଇ等に規定をઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍期間、
ᶄग़޲ख続、ᶅग़޲事༝、ᶆग़޲に൐͏労働条݅΍௞ۚのऔѻい、ᶇ෮ؼの
औѻいなͲを定めておく͜とにΑり、͜れをࠜڌにग़޲を໋͡る͜とができ
ます。

ただし、労働ܖ໿法第14条では、ग़ྩ໋޲が、そのඞ要ੑ、対象労働者の
બ定に܎る事情そのଞの事情に照らして、そのݖརをཞ用したものとೝめら
れる場合にはແޮとなると定めています。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の場合は、いͬたんࡏݱのձࣾをୀ৬してผのձࣾと

労働ܖ໿をక݁する͜とになりますので、労働者のݸผの同ҙがඞ要です。
ただし、ೖࣾ時にؔ࿈ձࣾ΁のҠ੶もある͜とをྃղしていた場合に、վめ
てຊਓの同ҙをಘていなくてもҠ੶ग़ྩ໋޲がೝめられたέーεがあります。

指ش命令関係
をؚΉ一部の
労働ܖ約関係

基本的な
労働ܖ約関係
ҡ࣋（在੶）

୯ಠの
労働ܖ約関係

（二重の労働ܖ約関係）

労働ܖ約ऴྃ

（ୀ職と雇用が同࣌成立）

出向ܖ約 స੶ܖ約
出 向 元

労 働 者 労 働 者

స ੶ 元 స ੶ ઌ出 向 ઌ

出向（在੶ܕ出向） స੶（Ҡ੶ܕ出向）

　なお、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲のཧ༝が法཯でࢭېされているෆརӹऔѻい
（62ページ参照）にあたる場合は、そのݖརをཞ用したものとしてແޮとなる
͜とがあります。
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౳ܧ໿のঝܖฤͱ労働࠶業ا

き、ձࣾ෼ׂ、事業ৡ౉、合ซといͬたͮجฤには、ձࣾ法等に࠶業૊৫のا
態༷がありますが、͜͏した૊৫の変ಈは労働者の雇用΍労働条݅にେきなӨڹ
を༩える͜ともগなくありません。
ձࣾ෼ׂにお͚る労働者保護のため制定されたʮ労働ܖ໿ঝܧ法ʯでは、ձࣾ

෼ׂにࡍしての労働ܖ໿のঝ継、労働者΁の事前௨஌、Ұ定の労働者にҟٞのਃ
ग़のػձをઃ͚る͜と、労働協໿のঝ継にؔする͜とを定めるとともに、労働者
のཧղと協ྗをಘる౒ྗٛ຿も定めています。

また、ࣄ業ৡ౉΍߹ซについてはʮ事業ৡ౉ຢは合ซを͏ߦに౰たͬてձࣾ等
がཹҙす΂き事߲にؔするࢦ਑ʯにΑり、使用者に対し労働૊合΍労働者との事
前の協ٞ等をଅしています。

৬制౓ٳ

ձࣾにΑͬては、පؾ休৬、事ۈܽނ休৬、ىૌ休৬、ग़޲休৬なͲ༷々なཧ
༝にΑる休৬の制度をஔいている場合があります。͜れらは、Կらかのཧ༝で、
労働者がܖ໿Ͳおりに働く͜とができなかͬたり、働かせる͜とができない場合
に、Ұ定の期間を定めて、その間、ै業һの஍Ґを継続させたままその就労のٛ
຿を໔除またはࢭېするものです。
ձ͕ࣾٳ৬のાஔΛͱΔͨΊʹ͸ɺब業نଇ౳Ͱͦのཁ݅΍खଓ౳Λ定ΊΔ͔ɺ

労働ऀͱのݸผの߹ҙ͕ඞཁͰ͢ɻ休৬期間の௞ۚのऔѻいも就業規ଇ等で定め
る͜とになりますが、ձࣾٴͼ休৬事༝にΑͬて、௞ۚが全く支෷Θれない場合、
Ұ部支෷Θれる場合なͲがあります。

なお、業຿外の事༝にΑるපؾ΍έΨで働く͜とができͣ、ྍ養のために࿈続
して̏日を超えて休Έ、௞ۚが支෷Θれない場合、݈߁保ݥのඃ保ݥ者であれ͹、
ইපख౰ۚをडڅする͜とができます（1��ページ参照）。

休৬の事༝がなくなͬた場合、౰વに෮৬となるか、使用者が෮৬ાஔを͡ߨ
ては͡めて෮৬となるか、また、休৬期間が満ྃした場合、౰વにୀ৬なのか、
ղ雇事༝のҰつとするかは、就業規ଇ等の定めにΑります。

පؾ休৬者等について、厚生労働省では࣏ྍと就業の両立΍休৬からの෮ؼを支援するため
に、࣍のΑ͏なΨイυϥイϯ・खҾきをެදしています（117ページ参照）。
○࣏ྍと就業の྆立支援指਑（令和８年２月 厚生労働ল告ࣔ第28߸）

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001666819.pdf
○心の健康問題によりٳ業した労働者の職場෮ؼ支援の手引き（2024.7.20൛）

https://www.mhlw.go.jp/content/000561013.pdf
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௞ۚࢧ෷のݪଇɺٳ業ख౰ɺฏۉ௞ۚ

　௞ۚ΍څྉといͬた໊শにかかΘらͣ、労働のରঈͱͯ͠࢖༻ऀ͕労働ऀʹ
、४法্のʮ௞ۚʯです。ୀ৬ۚ΍݁ࠗॕۚなͲもج෷͏͢΂ͯの΋の͸労働ࢧ
労働ܖ໿、就業規ଇ、労働協໿等であらか͡め支څ条݅が໌らかなものは、労
働ج४法上の௞ۚとなります。
　労働者の生׆を支える௞ۚが࣮֬に支෷ΘれるΑ͏に、労働ج४法ୈùû৚Ͱ
͸ɺ௞ۚ͸ݪଇͱͯ͠ɺᶃ௨՟Ͱɺᶄ働͍͍ͯΔຊਓʹ௚઀ɺᶅͦのશֹΛɺ
ᶆຖ݄̍ճҎ্ɺᶇҰ定のظ೔ʹࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳ （͍௞ۚࢧ෷の̑ݪଇ）
としています。なお、࣍のとおりྫ外事߲もあります。
˗௨՟෷͍のݪଇとྫ外
　௞ۚは、௨՟（ۚݱ）で支෷͏のがݪଇです。
　˓法ྩまたは労働協໿でผに定めがある場合は、௨՟以外で支෷͏͜ともできます。
きͮجにࢥ々の労働者のҙݸは、ᾇࠐ΁のৼ࠲ޱ߹またはূ݊૯࠲ޱ౳の༬ஷۚߦۜ˓　

労働者ࢦ定のຊਓ໊ٛの࠲ޱにৼりࠐまれる͜と、ᾈ௞ۚのࢉܭॻをަ෇する͜と、
ᾉ支෷日の午前10時ࠒまでにҾきग़せる͜と等の要݅を満たす場合はՄೳです。͜れ
にՃえ、ྩ࿨５年̐月Αりްੜ労働େਉのࢦ定Λड͚ͨۚࢿҠಈ業ऀの࠲ޱ΁のࢧ෷
͍（͍ΘΏΔσδλϧ෷͍）もՄೳとなりました。σジλϧ෷いを適用するには、労
使協定のక݁のほか、使用者が労働者に対し、所定の事߲をઆ໌した͏えでݸผの同
ҙをಘる͜と等がඞ要です。

　˓ୀ৬ख౰については、労働者の同ҙがある場合は、上هの࠲ޱৼࠐ等のほかۜߦৼग़
小੾ख、༣ศҝସ等でも支෷͏͜とができます。

˗௚઀෷͍のݪଇとྫ外
௞ۚは、労働者ຊਓに௚઀支෷͏のがݪଇです。労働者が೚ҙにཔんだ୅ཧਓ΍法定୅
ཧਓ（਌ݖ者等）には支෷えません。たとえ未੒年者であͬても、਌΍後ݟਓが୅Θͬ
てड͚औる͜とはできません。
˓労働者のපۈܽؾதに、家族が使者（୅ཧ等の法཯ݖ限を࣋たない者）として௞ۚをड

͚औるなͲ、ྫ外としてೝめられる場合があります。
˗શֹ෷͍のݪଇとྫ外
　௞ۚは、支෷期が౸དྷしているものについて、全ֹ支෷͏のがݪଇです。

˓੫ۚ、ࣾձ保ݥྉ、雇用保ݥྉなͲ法ྩでผに定めがある場合΍、਌ກձඅ等のఱҾ
きにؔする労使協定がある場合で労働者の同ҙがあるものは、௞ۚのҰ部をࠩしҾく͜
とができます。

˗ຖ݄̍ճҎ্෷͍のݪଇとྫ外
৆༩なͲྟ時のものを除き、௞ۚはຖ月１日から月຤までの間にগなくとも１ճ以上支෷
Θな͚れ͹なりません。
˗Ұ定ظ೔෷͍のݪଇとྫ外

৆༩なͲྟ時のものを除き、௞ۚはʮ月の຤日ʯのΑ͏にप期తに౸དྷするಛ定期日をܾめ
て支෷Θな͚れ͹なりません。ʮຖ月15日から20日までの間ʯ΍ʮຖ月第２౔༵日ʯなͲ期日
がಛ定しない、あるいは月̓日のൣғで変ಈするΑ͏な定めをする͜とはできません。
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௞ۚࢧ෷のݪଇɺٳ業ख౰ɺฏۉ௞ۚ
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ᶆຖ݄̍ճҎ্ɺᶇҰ定のظ೔ʹࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳ （͍௞ۚࢧ෷の̑ݪଇ）
としています。なお、࣍のとおりྫ外事߲もあります。
˗௨՟෷͍のݪଇとྫ外
　௞ۚは、௨՟（ۚݱ）で支෷͏のがݪଇです。
　˓法ྩまたは労働協໿でผに定めがある場合は、௨՟以外で支෷͏͜ともできます。
きͮجにࢥ々の労働者のҙݸは、ᾇࠐ΁のৼ࠲ޱ߹またはূ݊૯࠲ޱ౳の༬ஷۚߦۜ˓　

労働者ࢦ定のຊਓ໊ٛの࠲ޱにৼりࠐまれる͜と、ᾈ௞ۚのࢉܭॻをަ෇する͜と、
ᾉ支෷日の午前10時ࠒまでにҾきग़せる͜と等の要݅を満たす場合はՄೳです。͜れ
にՃえ、ྩ࿨５年̐月Αりްੜ労働େਉのࢦ定Λड͚ͨۚࢿҠಈ業ऀの࠲ޱ΁のࢧ෷
͍（͍ΘΏΔσδλϧ෷͍）もՄೳとなりました。σジλϧ෷いを適用するには、労
使協定のక݁のほか、使用者が労働者に対し、所定の事߲をઆ໌した͏えでݸผの同
ҙをಘる͜と等がඞ要です。

　˓ୀ৬ख౰については、労働者の同ҙがある場合は、上هの࠲ޱৼࠐ等のほかۜߦৼग़
小੾ख、༣ศҝସ等でも支෷͏͜とができます。

˗௚઀෷͍のݪଇとྫ外
௞ۚは、労働者ຊਓに௚઀支෷͏のがݪଇです。労働者が೚ҙにཔんだ୅ཧਓ΍法定୅
ཧਓ（਌ݖ者等）には支෷えません。たとえ未੒年者であͬても、਌΍後ݟਓが୅Θͬ
てड͚औる͜とはできません。
˓労働者のපۈܽؾதに、家族が使者（୅ཧ等の法཯ݖ限を࣋たない者）として௞ۚをड

͚औるなͲ、ྫ外としてೝめられる場合があります。
˗શֹ෷͍のݪଇとྫ外
　௞ۚは、支෷期が౸དྷしているものについて、全ֹ支෷͏のがݪଇです。

˓੫ۚ、ࣾձ保ݥྉ、雇用保ݥྉなͲ法ྩでผに定めがある場合΍、਌ກձඅ等のఱҾ
きにؔする労使協定がある場合で労働者の同ҙがあるものは、௞ۚのҰ部をࠩしҾく͜
とができます。

˗ຖ݄̍ճҎ্෷͍のݪଇとྫ外
৆༩なͲྟ時のものを除き、௞ۚはຖ月１日から月຤までの間にগなくとも１ճ以上支෷
Θな͚れ͹なりません。
˗Ұ定ظ೔෷͍のݪଇとྫ外

৆༩なͲྟ時のものを除き、௞ۚはʮ月の຤日ʯのΑ͏にप期తに౸དྷするಛ定期日をܾめ
て支෷Θな͚れ͹なりません。ʮຖ月15日から20日までの間ʯ΍ʮຖ月第２౔༵日ʯなͲ期日
がಛ定しない、あるいは月̓日のൣғで変ಈするΑ͏な定めをする͜とはできません。
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業ख౰ٳ業ͱٳ΂͖͢ؼʹの੹ऀ༺࢖

　使用者のܦ営・؅ཧ上の౎合で労働者を休業させる場合、使用者の੹にؼす
΂き事༝がނҙ・աࣦにΑるものであれ͹、労働者には、その間の௞ۚ全ֹを
請求するݖརがあります（ຽ法第5�6条第２߲）。
　労働ج४法第26条では、ٳ業ख౰として、গなくともฏۉ௞ۚ（Լࢀهর）
のׂ̒Ҏ্を支෷͏Α͏規定していますが、͜れはあくまでも最௿ج४を定め
るものであり、労働者にΑる全ֹ請求のݖརを൱定するものではありません。
　なおʮ使用者の੹にؼす΂き事༝ʯについて、ຽ法ではނҙ・աࣦ（または
৴ٛଇ上͜れと同Ұࢹす΂き事༝）とされていますが、労働ج४法第26条では
それΑりも޿く、ܦ営・؅ཧ上のো֐をؚΈ、ఱࡂ஍変なͲෆՄޮྗにΑるも
のはؚまないとされています。

˗ग़དྷߴ෷͍のอোڅ
　ग़དྷߴ෷制そのଞの請ෛ制で使用される労働者の௞ۚについては、使用者は
労働時間にԠ͡、Ұ定ֹの௞ۚの保োをしな͚れ͹なりません。保োڅのֹに
ついての規定はありませんが、常に௨常の࣮ऩ௞ۚとあまりִたらないఔ度の
ऩೖが保োされるΑ͏に保োڅのֹを定める͜ととされています。

ฏۉ௞ۚのํࢉܭ法

ฏۉ௞ۚ　�　

˞௞ۚక੾日があΔ৔߹͸、事༝ൃੜ日の௚前の௞ۚక੾日からࢉىし·͢ɻ
˗௞ۚ૯ֹから除֎されΔ΋の

ྟ࣌にࢧ෷われた௞ۚʢ退職ۚ౳ʣ、̏ か݄を௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚʢ৆
༩౳ʣなど

˗௞ۚ૯ֹٴͼ૯日਺ʢࢉఆ期間ʣから除֎されΔ΋の
業຿্のইපによΔ休業期間、産前産後休業期間、࢖༻ऀの੹めによΔ休業期間、
育児・հ護休業期間、ࢼ༻期間

௿อোについて࠷˗
日給、࣌ 間給、出དྷߴ෷੍ͦのଞの੥ෛ੍の৔߹͸、࣍ により࠷௿อোֹをࢉఆし·͢ɻ

ˋ��　௿อোֹ　ʹ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ʷ࠷

な͓、݄、िͦのଞҰఆの期間によってఆめられた௞ۚとのซ給の৔߹や、いわΏΔ
݄給日給੍でܽ勤により減ֹされΔ৔߹౳͸、͜ れとҟなり·͢ɻ

事༝ൃੜ日ʢ˞ʣҎ前̏か݄間にࢧ෷われた௞ۚ૯ֹ
事༝ൃੜ日ʢ˞ʣҎ前̏か݄間の૯日਺

事༝ൃੜ日Ҏ前̏か݄間にࢧ෷われた௞ۚ૯ֹ
事༝ൃੜ日Ҏ前̏か݄間の࿑ಇ日਺
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௞͕ۚࢧ෷ΘΕͳ͍

௞ۚは、労働ج४法で定める５つのݪଇ（19ページ参照）にͮجき支෷
Θれます。労働者がୀ৬したり、๢くなͬた場合の最後のڅྉは、ຊਓ΍
૬続ਓから請求があͬた場合、請求から̓日以಺に支෷Θな͚れ͹なりま
せん（労働ج४法第2�条）。ただし、ୀ৬ۚについて、就業規ଇ等で支څ期
日が定められている場合は、その定めにΑります。

しかし、࣮ݱには、ձࣾのܦ営೉なͲのཧ༝から௞ۚ等が支෷Θれない
場合があります。͜のΑ͏な௞ۚ未෷໰୊に対しては、௞ۚのछྨ、ۚ ֹ、
ཧ༝、支෷ࠜڌなͲをे෼֬ೝ（࣍のʮ主なνΣοΫϙイϯτʯ参照）し、
まͣはձࣾଆと࿩し合ͬてΈましΐ͏。また、ӈページのΑ͏な対ॲํ法
もありますので、ղܾの参ߟにしてください。

˓௞ۚが支෷Θれたら、ֹۚ΍ࢉܭが正しいかをڅ༩໌ࡉॻ等で֬ೝしま
しΐ͏。また、څ༩໌ࡉॻ等はগなくとも̏年は保؅しましΐ͏。

˓いΘΏるݻ定࢒業୅制（�5ページ参照）の場合も、࣮ࡍに働いた࢒業等
の時間数について労働ج४法΍就業規ଇ等のׂ૿཰を適用してࢉܭし、
そのֹがݻ定࢒業୅の支ֹڅを上ճる場合には、ֹࠩを未෷௞ۚとして
請求できます。

˗ओͳνΣοΫϙΠϯτ
　˘ 未෷のֹۚ、支෷時期はʁ
　˘ 支෷のࠜڌ規定（就業規ଇ、௞ۚ規定、労働ܖ໿ॻなͲ）はʁ
　˘ 時ޮになͬていないかʁ
　　・௞ۚ（ྩ࿨２（ù÷ù÷）年̐月１日以後に支෷期日が౸དྷしたもの）のফ໓

時ޮは̏೥です。
　　・ୀ৬ۚのফ໓時ޮは̑೥です。

　˘ 未෷のཧ༝・ݪҼはʁ
　˘ ௞ۚମܥ、௞߲ۚ໨はͲ͏なͬているかʁ
ʲ࢒業୅の場合ʳ

　˘ ௞ۚの୯Ձ΍ׂ૿཰なͲのํࢉܭ法に૪いはないかʁ
業時間ははͬきりしているかʁ࢒ ˘　
ʲϘーφε΍ୀ৬ۚの場合ʳ

　˘ 支څ条݅は、労働協໿、就業規ଇ、労働ܖ໿等ではͬきりしているかʁ
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௞͕ۚࢧ෷ΘΕͳ͍
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௞ۚະ෷໰୊΁のରॲํ法

̍ 労働ηϯλʔ΁の૬ஊ
使用者と࿩し合͏前に、労働ηϯλーに૬ஊすれ͹、໰୊఺を੔ཧし、状گに

Ԡ͡たアυόイεをड͚る͜とができます。
̎ɹ労働ج४؂ಜॺ΁のਃࠂ

௞ۚ未෷は、労働ج४法ҧ൓になるので、労働ج४؂ಜॺにਃࠂし、έーεに
Ԡ͡て使用者にࢦಋ等をしてもら͏͜とができます。
̏ ౗࢈の৔߹のཱସ෷制౓
　ˠ75、76ページ参照
̐ ௐఀ
　未෷になͬているҰ定のֹۚの支෷なͲを求める͜と（ਃ立のझࢫ）΍ਃ立の
ཧ༝をௐఀਃ立ॻにࡌهして、؆қࡋ൑所にఏग़します。ࡋ൑所は、ௐఀ期日を
ܾめて૬खํをݺग़し、૒ํの合ҙにΑる支෷ができるかͲ͏か、ௐ੔の౒ྗを
してくれます。
̑ɹ労働৹൑
　労働৹൑׭（ࡋ൑׭）１໊と労働৹൑һ２໊で૊৫された労働৹൑ҕһձが、
Έ、࿩合いがつかࢼଇとして̏ճ以಺の期日で、࿩合いにΑるղܾ（ௐఀ）をݪ
ない場合は、ݖརؔ܎も౿まえた৹൑をߦいます。৹൑にҟٞਃ立があれ͹、௨
常ૌুのख続にҠߦします。ຊਓだ͚では׆用しにくく、ห護࢜等΁のґཔが๬
ましいख続です。
̒ ෷ಜଅࢧ

、がਃ立ॻを৹ࠪし、૬खํに支෷ಜଅをૹ෇します。૬खํが׭ه൑所ॻࡋ
ಜଅにしたがͬて支෷え͹໨తはୡ੒されますが、ҟٞਃ立があれ͹、௨常ૌু
のख続にҠߦします。૬खํがਃ立ॻの಺༰等について૪ͬている場合なͲには
ར用しにくいख続です。
̓ গֹૌু

60ສԁ以下のۚમ支෷請求について、௨常ૌুΑりも؆қ・ਝ଎なղܾをਤる
制度です。׋؅の؆қࡋ൑所には、څྉ支෷請求のૌ状のͻなܗもあり、ຊਓで
もૌুにΑる請求がし΍すいΑ͏になͬています。ݪଇとして１ճの৹ཧで݁࿦

（࿨ղまたは൑ܾ）がग़されますので、৹ཧ前にূڌॻྨを੔え、౰日はඞ要な
ূਓを࿈れていくなͲ、ೖ೦な४උがඞ要です。૬खํが͜のख続にΑる͜とに
൓対した場合等には、௨常ૌুのख続にҠߦします。
̔ ௨ৗૌু

請求ֹۚが140ສԁ以下の事݅をऔりѻ͏場合は؆қࡋ൑所、140ສԁを超える
場合は஍ํࡋ൑所（または支部）でऔѻいます。
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௿௞ۚͱ͸࠷

最௿௞ۚ制度とは、࠷௿௞ۚ法ʹ͕ࠃ͖ͮج௞ۚの࠷௿限౓Λ定Ίɺ
෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳࢧʹ௿௞ֹۚҎ্の௞ۚΛ労働ऀ࠷͸ɺͦのऀ༺࢖
͍とする制度です。

最௿௞ۚ法では、஍Ҭผ最௿௞ۚをܾ定するࡍには、労働者が݈߁で
จԽతな最௿限度の生׆を営めるΑ͏に、生׆保護に܎るࡦࢪとの੔合
ੑに഑ྀする͜ととされています。

最௿௞ֹۚΑり௿い௞ۚを労使合ҙの上で定めても、それは法཯にΑ
りແޮとされ、最௿௞ֹۚと同༷の定めをしたものとされます。
　஍Ҭผ最௿௞ۚは、ηーϑςΟωοτとしてݝ಺のす΂ての使用者ٴ
ͼその஍Ҭの事業場で働くす΂ての労働者（常用、ύーτλイム労働者、
ྟ時・৤ୗなͲ雇用ܗ態のผなく）に適用されます。౎ಓ෎ݝごとに定
められますが、ا業のຊࣾがある౎ಓ෎ݝではなく、֤事業場がある౎
ಓ෎ݝごとに定められたֹが適用されます。೿ݣ労働者の場合は、࣮ࡍ
に働いている೿ݣઌ事業所の所ࡏ஍の最௿௞ۚが適用されます。

また、ಛ定の࢈業に適用されるʮಛ定（࢈業ผ）最௿௞ۚʯもあります。
なお、最௿௞ۚの適用をड͚る使用者は、厚生労働省ྩで定めると͜

ΖにΑり、最௿௞ۚの概要を常時࡞業場のݟ΍すい場所にࣔܝするなͲ
のํ法で、労働者にप஌させるためのાஔをとらな͚れ͹なりません。

௿௞ۚͱのൺֱํ法࠷ྉͱڅのࡍ࣮
௿௞ۚとൺֱし·͢ɻ࠷、しࢉの௞ֹۚを࣌間あたりのֹۚに換ࡍ࣮˗
　日給੍の৔߹ɿ日給ʸ̍日のॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʾ࠷௿௞ۚ ʢֹ࣌間ֹʣ
ʢ日によってॴఆ࿑ಇ࣌間਺がҟなΔ৔߹に͸、̍ ि間に͓͚Δ̍日ฏۉॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʣ

　݄給੍の৔߹ɿ݄給ʸ̍か݄のॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʾ࠷௿௞ۚ ʢֹ࣌間ֹʣ
ʢ݄によってॴఆ࿑ಇ࣌間਺がҟなΔ৔߹に͸、̍ ೥間に͓͚Δ̍か݄ฏۉॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʣ

から除֎されΔ΋のࢉܭ௿௞ۚの࠷˗
ᶃਫ਼օ勤ख౰、通勤ख౰、Ո଒ख౰、ᶄྟ࣌にࢧ෷われΔ௞ۚ、ᶅ̍か݄を
௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚ、ᶆ࣌間֎・休日࿑ಇにର͢Δ௞ۚ、ਂ 夜
ׂ૿௞ۚ
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௿௞ۚͱ͸࠷

最௿௞ۚ制度とは、࠷௿௞ۚ法ʹ͕ࠃ͖ͮج௞ۚの࠷௿限౓Λ定Ίɺ
෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳࢧʹ௿௞ֹۚҎ্の௞ۚΛ労働ऀ࠷͸ɺͦのऀ༺࢖
͍とする制度です。
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ੑに഑ྀする͜ととされています。

最௿௞ֹۚΑり௿い௞ۚを労使合ҙの上で定めても、それは法཯にΑ
りແޮとされ、最௿௞ֹۚと同༷の定めをしたものとされます。
　஍Ҭผ最௿௞ۚは、ηーϑςΟωοτとしてݝ಺のす΂ての使用者ٴ
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ྟ時・৤ୗなͲ雇用ܗ態のผなく）に適用されます。౎ಓ෎ݝごとに定
められますが、ا業のຊࣾがある౎ಓ෎ݝではなく、֤事業場がある౎
ಓ෎ݝごとに定められたֹが適用されます。೿ݣ労働者の場合は、࣮ࡍ
に働いている೿ݣઌ事業所の所ࡏ஍の最௿௞ۚが適用されます。

また、ಛ定の࢈業に適用されるʮಛ定（࢈業ผ）最௿௞ۚʯもあります。
なお、最௿௞ۚの適用をड͚る使用者は、厚生労働省ྩで定めると͜

ΖにΑり、最௿௞ۚの概要を常時࡞業場のݟ΍すい場所にࣔܝするなͲ
のํ法で、労働者にप஌させるためのાஔをとらな͚れ͹なりません。

௿௞ۚͱのൺֱํ法࠷ྉͱڅのࡍ࣮
௿௞ۚとൺֱし·͢ɻ࠷、しࢉの௞ֹۚを࣌間あたりのֹۚに換ࡍ࣮˗
　日給੍の৔߹ɿ日給ʸ̍日のॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʾ࠷௿௞ۚ ʢֹ࣌間ֹʣ
ʢ日によってॴఆ࿑ಇ࣌間਺がҟなΔ৔߹に͸、̍ ि間に͓͚Δ̍日ฏۉॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʣ

　݄給੍の৔߹ɿ݄給ʸ̍か݄のॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʾ࠷௿௞ۚ ʢֹ࣌間ֹʣ
ʢ݄によってॴఆ࿑ಇ࣌間਺がҟなΔ৔߹に͸、̍ ೥間に͓͚Δ̍か݄ฏۉॴఆ࿑ಇ࣌間਺ʣ

から除֎されΔ΋のࢉܭ௿௞ۚの࠷˗
ᶃਫ਼օ勤ख౰、通勤ख౰、Ո଒ख౰、ᶄྟ࣌にࢧ෷われΔ௞ۚ、ᶅ̍か݄を
௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚ、ᶆ࣌間֎・休日࿑ಇにର͢Δ௞ۚ、ਂ 夜
ׂ૿௞ۚ
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ਆಸ઒ݝの࠷௿௞ۚ
（ྩ࿨̔೥݄̐̍೔ࡏݱ）

௿௞ۚの໊݅࠷ ࠷ ௿ ௞ ۚ ֹ
ʢ ࣌ 間 ֹ ʣ

ޮྗൃੜ
೥ ݄ 日 ద　　༻

ਆಸ઒࠷ݝ௿௞ۚ
ʢ஍Ҭผʣ �
���ԁ ྩ࿨̓೥

��݄̐日

ਆಸ઒ݝ಺の事業৔で࢖༻
されΔ͢΂ての࿑ಇऀにద
༻され·͢ɻ

ಛఆʢ産業ผʣ࠷௿௞ۚ

ਆಸ઒ݝで͸、࣍の̓つの産業についてʮಛఆʢ産業ผʣ࠷௿௞ۚʯがઃఆされて
い·͢が、ྩ࿨̓೥౓͸վఆされなかったため、શ産業に஍Ҭผ࠷௿௞ۚʮ࣌間ֹ
�
���ԁʯがద༻され·͢ɻ
○ృྉ੡଄業　　○మ߯業　　○ඇమۚଐ・同߹ۚѹԆ業、ిઢ・έーϒϧ੡଄業
○ϘΠϥ・ݪಈػ、ϙϯϓ・ѹॖثػ、Ұൠ産業༻ػց・૷置、ݐઃػց・߭ػࢁց、

ۚଐՃػ޻ց੡଄業
○ి子෦඼・σόΠε・ి子ճ࿏、ిػؾցث۩、৘ใ通৴ػցث۩੡଄業
○༌ૹ༻ػցث۩੡଄業　　○ࣗಈंখച業

ʲ参ߟʳۙྡ౎ݝの最௿௞ۚ（஍Ҭผ） （ྩ࿨̔೥݄̐̍೔ࡏݱ）

౦ژ౎ ੩Ԭݝ ݝསࢁ ݝۄ࡛ ઍ༿ݝ

�
���ԁ �
���ԁ �
���ԁ �
���ԁ �
���ԁ
ʢ஫ʣಛఆʢ産業ผʣ࠷௿௞ۚ͸౎ݝによりઃఆ͓よͼֹۚがҟなり·͢ɻ஍Ҭผ࠷௿௞ۚよ

りߴい産業΋あり·͢ので、ৄし͘͸֤౎ݝの࿑ಇہ౳に͓໰い߹わͤ͘ださいɻ

◆最௿௞ֹۚについては、ຖ年վ定されています。
　ৄしくは厚生労働省のಛઃαイτをご参照ください。
ʮඞͣνΣοΫɹ࠷௿௞ۚʯhttps://saiteichingin.mhlw.go.jp/

˓Ұൠの労働者と労働ೳྗなͲがҟなるため、最௿௞ۚをҰ཯に適用する
と、かえͬて雇用ػձをڱめるՄೳੑがある労働者等については、使用
者が౎ಓ෎ݝ労働ہ௕のڐՄをड͚る͜とを条݅として、ݸผに最௿௞
ۚのֹݮのಛྫがೝめられています（最௿௞ۚ法第̓条）。
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�5

̍िû÷時間ɺ̍ ೔̔時間Ҏ಺͕ݪଇ

法定労働時間͸ɺݪଇ̍िû÷時間ɺ̍೔̔時間（ܜٳ時間Λআ͍࣮ͨ働時間）で
す（労働ج४法第�2条）。ただし、事業場の労働者が常時10ਓ未満の঎業、өըŋԋ
ܶ業（өը੡࡞の事業を除く）、保݈Ӵ生業、઀ָޘ٬業は、ಛྫાஔとして１週44
時間、１日８時間とされています。ෳ数の事業場で労働する場合は、労働時間を௨
४法第�8条第１߲。෭業・݉業にお͚る労働時間؅ཧは41ページجします（労働ࢉ
参照）。

労働時間とは、Ұൠతに使用者のྩ໋شࢦ下にある時間をい͏ので、࡞業の४උ
΍後ย͚ͮなͲも、使用者のࣔࢦにΑる場合は、労働ج४法上の労働時間となります。

なお、͜の労働時間のݪଇとはผに、労働時間のॊೈなઃ定を༰қにする制度と
して、ӈページのΑ͏なมܗ労働時間制が定められています。

また、労働時間のࢉ定がࠔ೉な事業場外労働΍労働者のྔࡋにΑる労働について
४جなく、Ұ日にҰ定時間働いたとΈなして、その時間を܎に働いた時間とؔࡍ࣮
にして௞ۚを支෷͏Έͳ͠労働時間制（�7ページ参照）があります。

˗労働時間のن定͕ద༻͞Εͳ͍労働ऀ
労働ج४法第41条では、同法で定める労働時間、休ܜ、休日の規定が適用されない労働者を࣍

のとおり定めています（深夜業の規制にؔする規定は適用されます）。
ᶃ೶業（ྛ業を除く）、ச࢈・養ࢋ・ਫ࢈業ै事者、ᶄ؅ཧ؂ಜ者、ີػの事຿をऔりѻ͏者、

ᶅࢹ؂・அ続త労働ै事者、ᶆ॓日௚ۈ຿者
なお、ᶅとᶆについては、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄを条݅に労働時間等の規制を適用除外して

います。また、ᶄの؅ཧ؂ಜ者の第41条第２߸֘౰ੑについては、ݞॻき΍໊শにとらΘれ࣮ͣ態
にଈして൑அされます。
ʻ؅ཧ؂ಜऀの֘౰ੑの൑அج४ʼ

　˘ 。営者とҰମతな立場で仕事をし、ॏ要な৬຿と੹೚を༗しているܦ
　˘ ग़ࣾ、ୀࣾ΍ۈ຿時間について֨ݫな制限をड͚ていない。
　˘ その஍Ґに;さΘしい଴۰がなされている。

͜のଞߴ、 度ϓϩϑΣογϣφϧ制度（�9ページ参照）適用者も労働時間の規定が適用されません。

また、労働҆全Ӵ生法では、݈؅߁ཧの؍఺から؅ཧ؂ಜ者΍Έなし労働時間制
が適用される労働者をؚΉす΂ての労働者（ߴ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度適用者を
除く）の労働時間の状گをλイムΧーυ΍ύιίϯ等の使用時間のه࿥等の؍٬త
なํ法そのଞの適੾なํ法で೺ѲするΑ͏にٛ຿෇͚ています（117ページ参照）。
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̍िû÷時間ɺ̍ ೔̔時間Ҏ಺͕ݪଇ

法定労働時間͸ɺݪଇ̍िû÷時間ɺ̍೔̔時間（ܜٳ時間Λআ͍࣮ͨ働時間）で
す（労働ج४法第�2条）。ただし、事業場の労働者が常時10ਓ未満の঎業、өըŋԋ
ܶ業（өը੡࡞の事業を除く）、保݈Ӵ生業、઀ָޘ٬業は、ಛྫાஔとして１週44
時間、１日８時間とされています。ෳ数の事業場で労働する場合は、労働時間を௨
४法第�8条第１߲。෭業・݉業にお͚る労働時間؅ཧは41ページجします（労働ࢉ
参照）。

労働時間とは、Ұൠతに使用者のྩ໋شࢦ下にある時間をい͏ので、࡞業の४උ
΍後ย͚ͮなͲも、使用者のࣔࢦにΑる場合は、労働ج४法上の労働時間となります。

なお、͜の労働時間のݪଇとはผに、労働時間のॊೈなઃ定を༰қにする制度と
して、ӈページのΑ͏なมܗ労働時間制が定められています。

また、労働時間のࢉ定がࠔ೉な事業場外労働΍労働者のྔࡋにΑる労働について
४جなく、Ұ日にҰ定時間働いたとΈなして、その時間を܎に働いた時間とؔࡍ࣮
にして௞ۚを支෷͏Έͳ͠労働時間制（�7ページ参照）があります。

˗労働時間のن定͕ద༻͞Εͳ͍労働ऀ
労働ج४法第41条では、同法で定める労働時間、休ܜ、休日の規定が適用されない労働者を࣍

のとおり定めています（深夜業の規制にؔする規定は適用されます）。
ᶃ೶業（ྛ業を除く）、ச࢈・養ࢋ・ਫ࢈業ै事者、ᶄ؅ཧ؂ಜ者、ີػの事຿をऔりѻ͏者、

ᶅࢹ؂・அ続త労働ै事者、ᶆ॓日௚ۈ຿者
なお、ᶅとᶆについては、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄを条݅に労働時間等の規制を適用除外して

います。また、ᶄの؅ཧ؂ಜ者の第41条第２߸֘౰ੑについては、ݞॻき΍໊শにとらΘれ࣮ͣ態
にଈして൑அされます。
ʻ؅ཧ؂ಜऀの֘౰ੑの൑அج४ʼ

　˘ 。営者とҰମతな立場で仕事をし、ॏ要な৬຿と੹೚を༗しているܦ
　˘ ग़ࣾ、ୀࣾ΍ۈ຿時間について֨ݫな制限をड͚ていない。
　˘ その஍Ґに;さΘしい଴۰がなされている。

͜のଞߴ、 度ϓϩϑΣογϣφϧ制度（�9ページ参照）適用者も労働時間の規定が適用されません。

また、労働҆全Ӵ生法では、݈؅߁ཧの؍఺から؅ཧ؂ಜ者΍Έなし労働時間制
が適用される労働者をؚΉす΂ての労働者（ߴ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度適用者を
除く）の労働時間の状گをλイムΧーυ΍ύιίϯ等の使用時間のه࿥等の؍٬త
なํ法そのଞの適੾なํ法で೺ѲするΑ͏にٛ຿෇͚ています（117ページ参照）。
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̐ͭのมܗ労働時間制（஄ྗతͳ労働時間制౓）の͋Β·͠

छ　ྨ ̍ か ݄ ୯ Ґ の
ม ܗ ࿑ ಇ ࣌ 間 ੍ ̍೥୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍ ̍ि間୯Ґのඇఆܕ

తมܗ࿑ಇ࣌間੍ ϑϨοΫελΠϜ੍

੍ ౓ の
あ ら · し

○̍か݄Ҏ಺の期間
をฏۉして֤िのॴ
ఆ࿑ಇ࣌間をܾめΔ
੍౓で͢ɻ
○มܗ期間をฏۉし
て̍ि間の࿑ಇ࣌間
がि��࣌間ʢಛྫ事
業৔͸��࣌間ʣҎԼ
になΔようにし·͢ɻ
○࿑ڠ࢖ఆ౳により、
มܗ期間に͓͚Δ֤
日、֤ िの࿑ಇ࣌間
を۩ମతにಛఆし·
͢ɻ

○̍か݄を௒え、̍ ೥Ҏ಺の
期間の中で、休日の配ྀをؚ
め、มܗ期間をฏۉして̍ि
間の࿑ಇ࣌間がि��࣌間Ҏ
ԼになΔように֤日、֤ िの
࿑ಇ࣌間を஄ྗతにܾめΔ
੍౓で͢ɻ
○ର৅期間を̍か݄Ҏ্の
期間͝とに۠෼してఆめΔ
৔߹͸、࠷ॳの期間について
のΈ࿑ಇ日ٴͼ࿑ಇ日͝と
の࿑ಇ࣌間をಛఆ、̎ 期໨Ҏ
߱͸、૯࿑ಇ࣌間と࿑ಇ日਺
をܾめΔ͜と΋で͖·͢ɻ

ಋ ೖ ํ ๏
ʢ˞ʣ 就業نଇ౳·た͸

࿑ڠ࢖ఆʢಧ出ඞ要ʣ ࿑ڠ࢖ఆʢಧ出ඞ要ʣ ࿑ڠ࢖ఆʢಧ出ඞ要ʣ
就業نଇ౳ٴͼ࿑ڠ࢖ఆ

ʢਗ਼ࢉ期間が̍か݄を௒えΔ
৔߹͸࿑ڠ࢖ఆのಧ出ඞ要ʣ

੍ ݶ 事 ߲
ʢ�日、�िʣ

ʢ休日ʣ

ˎ࣌間֎࿑ಇ
について͸
� � ϖ ー δ
Լஈࢀর　

なしݶ੍

̍ि̍休
ʢ·た͸̐ि̐休ʣ

̍日ɿ��࣌間
̍िɿ��࣌間
̍೥の৔߹ɿ���日
࿈ଓ࿑ಇ日਺̒日Ҏ಺

ʢただし、ಛఆ期間の৔߹͸
̍ि間に̍日の休日が֬อで
͖Δ日਺ʣ
ର৅期間が̏か݄を௒えΔ
৔߹͸、ᶃ࿑ಇ࣌間が��࣌間
を௒えΔिを࿈ଓで͖Δの
͸̏िҎԼであΔ͜と、ᶄର
৅期間を̏か݄͝とに۠෼し
た֤期間で、࿑ಇ࣌間が��࣌
間を௒えΔि͸、िのॳ日で
਺えて̏ճҎԼであΔ͜と

̍日��࣌間

̍ि̍休
ʢ·た͸̐ि̐休ʣ

なしݶ੍
̍ि̍休

ʢ·た͸̐ि̐休ʣ
ਗ਼ࢉ期間が̍か݄を
௒えΔ৔߹、౰֘ਗ਼
期間શମの࿑ಇࢉ
࣌間がिฏ࣌��ۉ
間を௒えないൣғ
で、౰֘ਗ਼ࢉ期間を
̍か݄͝とに۠෼し
た֤期間͝とに౰֘
֤期間をฏۉし、̍
ि間あたりの࿑ಇ࣌
間が��࣌間を௒え
ない͜と

ର ৅ 事 業
の ൣ ғ ͢΂ての事業 ͢΂ての事業 ʢ˞ʣ��ਓະຬのখച業、

ཱྀؗ、ྉཧళ、ҿ৯ళ ͢΂ての事業

ϙ Π ϯ ト ຖिܾ·って��࣌間
にならな͘て΋̍か݄
をฏۉしてि��࣌間

ʢಛྫ事業৔͸��࣌
間ʣを֬อで͖Δا業
に޲いてい·͢ɻ

࿈ଓして休日౳を取ಘ͢Δ
͜とがで͖Δا業や๩しさ
がҰఆの期間にのΈू中͢
Δようなا業に޲いてい·
͢ɻ期間の్中でೖ退社し
たਓに΋ద༻で͖·͢ɻ

༵日によってདྷ٬
਺や๩しさがେ͖
͘มわΔ͓ళなど
に޲いてい·͢ɻ

ϫーΫŋϥΠϑŋό
ϥϯεや通勤ࠞࡶ
؇࿨に΋޲いてい
·͢ɻ

๏཯のࠜڌ ࿑ج๏ୈ��৚の̎ ࿑ج๏ୈ��৚の̐ ࿑ج๏ୈ��৚の̑ ࿑ج๏ୈ��৚の̏

˞࿑ڠ࢖ఆ͸มܗ࿑ಇ࣌間੍をద๏にಋೖ͢Δ্での࿑ಇج४๏্の要݅に͗͢·ͤんɻ࿑ڠ࢖ఆの಺༰が࿑ಇऀを߆
ଋ͢Δに͸、ผ్就業نଇ౳によΔఆめがඞ要になり·͢ɻ

มܗ労働時間制

○ର৅࿑ಇऀࣗ਎が
֤日の࢝業・ऴ業࣌
をࣗ༝にબ୒で͖ࠁ
Δ੍౓で͢ɻ
○̏か݄Ҏ಺の期間
の中で、ฏۉして̍
ि間の࿑ಇ࣌間が
ि��࣌間ʢਗ਼ࢉ期間
が̍か݄Ҏ಺の৔
߹、ಛྫ事業৔͸��
࣌間ʣҎԼになΔよ
うにͦの期間の૯࿑
ಇ࣌間をܾめ·͢ɻ

○日͝とに業຿の
ൟؓがେ͖͘ੜ͡
Δ業छʢ˞ʣのΈを
ର৅とした੍౓で
͢ɻ
○ͦのिの։࢝日
前·でにͦのिの
֤日の࿑ಇ࣌間を
ܾめ、࿑ಇऀにॻ
໘で通஌し·͢ɻ
○̍ि間の࿑ಇ࣌間
が��࣌間ҎԼにな
Δようにし·͢ɻ
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ܜٳ

͸ɺ労働時間͕̍೔̒時間Λ௒͑Δͱ͖͸ûü෼Ҏ্ɺ̔ऀ༺࢖ 時間Λ௒
͑Δͱ͖͸̍時間Ҏ্のܜٳ時間Λɺ労働時間の్தͰ༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓ
·ͤΜ（労働ج४法第�4条）。͜ の休ܜ時間は、Ұ部の৬छ・業छ（下ਤ参照）
΍労使協定（�0ページ参照）をక݁した場合を除いて、す΂ての労働者にҰ
੪に༩えな͚れ͹なりませんし（Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用させな͚れ
͹なりません（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。ただし、休ܜの໨తをଛなΘないൣғで、
৬場の規཯保࣋΍ࢪઃ؅ཧ上ඞ要な制限をઃ͚る͜とはՄೳです。
　なお、ன休Έにి࿩౰൪をさせたりした場合、それは休ܜ時間ではなく
労働時間となり、௞ۚの支෷いٛ຿が生͡ますので஫ҙがඞ要です（40ペー
ジʮ労働時間の適正な೺Ѳのために使用者がͣߨ΂きાஔにؔするΨイυ
ϥイϯʯ参照）。

（४法第40条、第41条ج労働）時間ʹؔ͢Δྫ外ܜٳ

休࣌ܜ間のݪଇが
ద ༻ さ れ な い ऀ

ᶃ؅ཧ؂ಜऀ、ີػの事຿を取りѻうऀ
ᶄࢹ؂·た͸அଓత࿑ಇै事 ʢऀڐ可がඞ要ʣ
ᶅ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̒߸ʢ೶業ʢྛ業を除͘ʣʣ、̓ ߸ʢச産・ཆࢋ・ਫ産業ʣ
ᶆ԰಺勤຿ऀ��ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻं౳の௕ڑ཭৐຿員
ᶈ্هᶇに֘౰しない৐຿員で、ఀ ं଴߹わͤ࣌間౳の߹ܭが休࣌ܜ間に

૬౰͢Δ৔߹
ᶉߴ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ద༻ऀ

休 ܜ ࣌ 間 の ࣗ ༝
ར ༻ の ద ༻ 除 ֎

ᶊ׭࡯ܯ、ফ๷ལ員、ৗ勤ফ๷ஂ員、児ಐとと΋にੜ͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
ઃ勤຿ऀࢪ

ᶋೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、ো֐児ೖॴࢪઃで児ಐとと΋にੜ͢׆Δ勤຿ऀ
ʢڐ可がඞ要ʣ

ᶌډ୐๚໰ܕอ育事業に͓いてอ育をߦうՈఉతอ育ऀ
ᶍ।ୂٸٹ員

Ұ ੪ 休 ܜ の ద ༻
除֎ʢڠఆෆ要ʣ

ᶎ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̐߸ʢӡ༌ަ通ʣ、̔ ߸ʢ঎業ʣ、̕ ߸ʢۚ༥・ࠂ޿ʣ、
��߸ʢөը・ԋܶʣ、��߸ʢ通৴ʣ、��߸ʢอ健Ӵੜʣ、��߸ʢ઀ָޘ٬ʣ、
Δ事業を除͘ʣ͛ܝॺʢ同දにެ׭

ڠ ఆ に よ Δ Ұ ੪
休 ܜ の ద ༻ 除 ֎ ᶏ্هᶎの事業Ҏ֎͸࿑ڠ࢖ఆのక݁により可能

४๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣɻجଇのద༻͸あり·ͤんʢ࿑ಇݪଇ・ࣗ༝ར༻のݪのܜ಺࿑ಇ΋、Ұ੪休޵ˎ
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ܜٳ

͸ɺ労働時間͕̍೔̒時間Λ௒͑Δͱ͖͸ûü෼Ҏ্ɺ̔ऀ༺࢖ 時間Λ௒
͑Δͱ͖͸̍時間Ҏ্のܜٳ時間Λɺ労働時間の్தͰ༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓ
·ͤΜ（労働ج४法第�4条）。͜ の休ܜ時間は、Ұ部の৬छ・業छ（下ਤ参照）
΍労使協定（�0ページ参照）をక݁した場合を除いて、す΂ての労働者にҰ
੪に༩えな͚れ͹なりませんし（Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用させな͚れ
͹なりません（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。ただし、休ܜの໨తをଛなΘないൣғで、
৬場の規཯保࣋΍ࢪઃ؅ཧ上ඞ要な制限をઃ͚る͜とはՄೳです。
　なお、ன休Έにి࿩౰൪をさせたりした場合、それは休ܜ時間ではなく
労働時間となり、௞ۚの支෷いٛ຿が生͡ますので஫ҙがඞ要です（40ペー
ジʮ労働時間の適正な೺Ѳのために使用者がͣߨ΂きાஔにؔするΨイυ
ϥイϯʯ参照）。

（४法第40条、第41条ج労働）時間ʹؔ͢Δྫ外ܜٳ

休࣌ܜ間のݪଇが
ద ༻ さ れ な い ऀ

ᶃ؅ཧ؂ಜऀ、ີػの事຿を取りѻうऀ
ᶄࢹ؂·た͸அଓత࿑ಇै事 ʢऀڐ可がඞ要ʣ
ᶅ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̒߸ʢ೶業ʢྛ業を除͘ʣʣ、̓ ߸ʢச産・ཆࢋ・ਫ産業ʣ
ᶆ԰಺勤຿ऀ��ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻं౳の௕ڑ཭৐຿員
ᶈ্هᶇに֘౰しない৐຿員で、ఀ ं଴߹わͤ࣌間౳の߹ܭが休࣌ܜ間に

૬౰͢Δ৔߹
ᶉߴ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ద༻ऀ

休 ܜ ࣌ 間 の ࣗ ༝
ར ༻ の ద ༻ 除 ֎

ᶊ׭࡯ܯ、ফ๷ལ員、ৗ勤ফ๷ஂ員、児ಐとと΋にੜ͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
ઃ勤຿ऀࢪ

ᶋೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、ো֐児ೖॴࢪઃで児ಐとと΋にੜ͢׆Δ勤຿ऀ
ʢڐ可がඞ要ʣ

ᶌډ୐๚໰ܕอ育事業に͓いてอ育をߦうՈఉతอ育ऀ
ᶍ।ୂٸٹ員

Ұ ੪ 休 ܜ の ద ༻
除֎ʢڠఆෆ要ʣ

ᶎ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̐߸ʢӡ༌ަ通ʣ、̔ ߸ʢ঎業ʣ、̕ ߸ʢۚ༥・ࠂ޿ʣ、
��߸ʢөը・ԋܶʣ、��߸ʢ通৴ʣ、��߸ʢอ健Ӵੜʣ、��߸ʢ઀ָޘ٬ʣ、
Δ事業を除͘ʣ͛ܝॺʢ同දにެ׭

ڠ ఆ に よ Δ Ұ ੪
休 ܜ の ద ༻ 除 ֎ ᶏ্هᶎの事業Ҏ֎͸࿑ڠ࢖ఆのక݁により可能

४๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣɻجଇのద༻͸あり·ͤんʢ࿑ಇݪଇ・ࣗ༝ར༻のݪのܜ಺࿑ಇ΋、Ұ੪休޵ˎ
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労働ج४法第�5条では、使用者は、労働者に週１ճ以上の休日（िٳ制のݪଇ）
を༩えな͚れ͹ならないと定めています（週休制にΑる͜とがࠔ೉な場合には、ྫ
外として̐週間を௨͡て̐日以上でもՄですが、その場合就業規ଇ等でࢉى日のಛ
定がඞ要）。͜ れを法定ٳ೔といいます。労働ج४法では、Կ༵日を休Έにするか
についての定めはありませんが、௨ୡでは、労働者がܭըతに休めるΑ͏に۩ମత
に休日を定めるΑ͏ਪ঑しています。

ʲٳ೔ৼସͱ୅ٳのҧ͍ʳ
۠　　෼ 休日ৼସ

ʢ休日の事前ม更ʣ
୅　　休

ʢ休日にಇいた後、୅わりに休Ήʣ

就 業 ن ଇ な ど の ఆ め ඞ　要 खଓ͖や௞ۚについてنఆがඞ要

休 日 の 事 前 の ಛ ఆ ඞ　要 ඞ要なし

休 日 ࿑ ಇ に ܎ Δ �� ڠ ఆ ඞ要なし ๏ఆ休日にಇかͤΔに͸
ඞ　要

ׂ ૿ ௞ ۚ
ඞ要なし

˞िを·たがってৼりସえΔ͜とによ
り、౰֘िの࿑ಇ࣌間が̍ि間の๏ఆ
࿑ಇ࣌間を௒えΔと͖͸、࣌ 間֎࿑ಇ
のׂ̎̑෼Ҏ্のׂ૿௞ۚがඞ要

๏ఆ休日にಇいた৔߹
ׂ̏̑෼Ҏ্のׂ૿௞ۚがඞ要

೔ٳ

就業規ଇ等にΑり定める休日の͜とを所定ٳ೔といい、法定休日と۠ผされる͜
とがありますが、１週１休（または̐週̐休）の法定休日の要݅を満たせ͹、所定休
日に働いたとしても労働ج४法第�7条に定めるׂ૿௞ۚの支෷いがඞ要な休日労働
にはなりません。

仕事の౎合で休日に働いてもらΘな͚れ͹ならないときに、定められた休日を事
前に労働日に変更し、その୅Θりにଞの労働日を休日にৼりସえておく͜とをʮٳ
೔ৼସʯといいます。͜ れにはあらか͡め就業規ଇなͲにʮ˓˓の場合には、休日
をৼりସえる͜とがあるʯࢫを定めた上で、ৼସ日を事前に労働者に௨஌しておく
͜とがඞ要です。休日ৼସにΑり週の法定労働時間を超えて労働させるΑ͏な場合
には、時間外労働にかかる�6協定（29ページ参照）とׂ૿௞ۚの支෷いがඞ要です。

Ұํʮ୅ٳʯは、休日に労働させた後で、ผの労働日に休ませる͜とをいいま
す。୅休についてಛに法཯上の定めはありませんが、休日に働いた୅Θりに後日休
んでもら͏͜とは、労働者の݈߁をकるためにもେ੾です。୅休をとらせる場合に
は、そのख続き΍௞ۚの支෷いํ法等について就業規ଇなͲに規定がඞ要です。な
お、法定休日に働いた場合、୅休をとらせても休日労働にかかるׂ૿௞ۚの支෷
いはඞ要です。
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（定ڠ࢖労）定ڠɺúý（೔労働ٳ時間外ɾ）業࢒

◆１か月୯Ґ΍１年୯Ґの変ܗ労働時間制を࠾用している場合には、࣍の
時間が時間外労働となり、�6協定をక݁する͜とがඞ要です。

ᶃ̍日について͸、̔࣌間を௒えΔ࣌間をఆめた日͸ͦの࣌間を௒えて、ͦれҎ֎
の日͸̔࣌間を௒えて࿑ಇした࣌間

ᶄ̍ि間について͸、๏ఆ࿑ಇ࣌間ʢ˞ʣを௒えΔ࣌間をఆめたि͸ͦの࣌間を௒え
て、ͦれҎ֎のि͸๏ఆ࿑ಇ࣌間を௒えて࿑ಇした࣌間ʢᶃで࣌間֎࿑ಇとなΔ
࣌間を除͘ʣ

ᶅมܗ࿑ಇ࣌間੍のมܗର৅期間について͸、ͦの期間に͓͚Δ๏ఆ࿑ಇ࣌間ʢ˞ʣ
の૯࿮を௒えて࿑ಇした࣌間ʢᶃ·た͸ᶄで࣌間֎࿑ಇとなΔ࣌間を除͘ʣ

˞̍೥୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍の৔߹͸、๏ఆ࿑ಇ࣌間͸ಛྫા置ର৅事業৔で΋ि
��࣌間でࢉܭし·͢ɻ

��

　労働ج४法では、࢖༻ऀ͸ɺ౰֘ࣄ業৔の労働ऀのա൒਺Λ୅ද͢Δऀ
（ա൒਺労働૊߹͕͋Ε͹ͦの૊߹）ͱॻ໘ʹΑΔڠ定（労ڠ࢖定ɾӈ
ϖʔδࢀর）Λక݁͠ɺͦΕΛ労働ج४؂ಜॺʹಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ɺ法定労
働時間Λ௒͑ͯ働͔ͤͨΓɺٳ೔労働Λͤ͞Δ͜ͱ͸Ͱ͖ͳ͍と定めていま
す。͜の時間外労働・休日労働にؔする協定ಧは労働ج४法第�6条にͮج
いて定められている͜とから、௨শʮúýڠ定（αϒϩΫڠ定）ʯとݺ͹れ
ます（協定ಧのྫࡌهは��ページ参照）。

�6協定のక݁・ಧग़がなく、使用者が（法定）時間外労働΍休日労働を
させた場合、േଇがઃ͚られており（̒か月以下の௄໾または�0ສԁ以下
のേۚ。労働ج४法第119条）、ׂ૿௞ۚ（�5ページ参照）も支෷Θな͚れ
͹なりません。

また、�6協定のޮՌは、労働ج४法のج४（ྫえ͹１日８時間）を超え
て働かせても使用者がॲേされないとい͏໔േతޮՌにとͲまるため、࣮
ผݸ、々の労働者に時間外労働を໋͡るには、労働協໿΍就業規ଇݸにࡍ
の労働ܖ໿等において、業຿上のඞ要があるときは�6協定のൣғ಺で時間
外労働΍休日労働をさせる͜とができるࢫを໌らかにしておくなͲ、時間
外・休日労働の໋ྩのࠜڌがඞ要です。

なお、೛්࢈が請求した場合΍、18歳未満の年গ者には、時間外・休日
労働をさせてはなりません。育児または介護を͏ߦ労働者については、時
間外労働を制限する制度がઃ͚られています（56ページ参照）。
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（४法第��条ج労働）౳ʹΑΔྟ時のඞཁ͕͋Δ৔߹の時間外労働౳֐ࡂ˗
ఱࡂ、େ規໛なϦίーϧ対Ԡ、事業運営をෆՄೳにするΑ͏なಥൃతな

にΑるγεςムμウϯなͲにΑり、ྟ時のඞܸ߈ো・αーόー΁のނցのػ
要がある場合、使用者は労働ج४؂ಜॺの事前のڐՄをड͚た͏えで、時
間外労働΍休日労働をさせる͜とができます。事態がٸഭしていて、労働
Մをड͚る時間がない場合は、事後に஗଺なくಧ͚ग़るඞڐ४؂ಜॺのج
要があります。

労ڠ࢖定ͱ͸
　その事業場に、労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫͢Δ労働૊߹͕͋Δ৔߹͸ͦの૊߹と、
そのΑ͏な૊合がない場合は労働ऀのա൒਺Λ୅ද͢Δऀと使用者との、ॻ໘に
Αる協定をいいます。
ʮ労働者のա൒数を୅දする者ʯとは、࣍の条݅を満たす者をいいます。

　・労働基準法第41条第２߸にن定する監督または管理の地Ґにある者（実࣭的
な権ݶがある者）でないこと

　・労使協定のక݁等をする者をબ出することを໌らかにして実施される౤ථ、
手等の方法による民ओ的な手続によりબ出された者であることڍ

　・使用者の意向に基づきબ出されたものでないこと
　なお、使用者は、ա൒数୅ද者がその事຿をԁ׈に਱ߦする͜とができるΑ͏
ඞ要な഑ྀをߦΘな͚れ͹なりません（労働ج४法ߦࢪ規ଇ第̒条の２第߲̐）。
　労使協定は、いΘΏる�6協定のほか、௞ۚをҰ部߇除して支෷͏場合、変ܗ労
働時間制΍Έなし労働時間制を࠾用したり、休ܜをҰ੪に༩えない͜ととする場
合、年休のܭըత෇༩をܾめる場合等にඞ要となります。使用者は、͜れらの労
使協定の಺༰を労働者にप஌する͜とがٛ຿෇͚られています。
　また、労使協定には、�6協定のΑ͏に労働ج४؂ಜॺにಧग़がඞ要なものと、
そ͏でないものとがあります。
　労使協定は、使用者と労働૊合との間でక݁しているʮ労働協໿ʯ（107ページ
参照）とはҟなり、労使協定はその事業場の全ての労働者に適用がٴͿものとさ
れています（労働協໿の規ൣతޮྗは、ݪଇとしてその૊合にՃೖしている૊合
һにのΈ適用）。
　ただし、労働者のա൒数で૊৫する労働૊合と労使協定を݁んだ場合、それは
૊合һにとͬては労働協໿としてのޮྗもあΘせてٴͿ͜とになります。
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時間外労働の্限ن制

௕時間労働の཈制のため、労働ج४法では࣍のとおり時間外労働の上限
を規定しており、͜のൣғ಺で�6協定をక݁しな͚れ͹なりません（29ペー
ジ参照、協定ಧのྫࡌهは��ページ参照）。

�6協定で定めた時間を超えて時間外労働をさせた場合、使用者は労働ج
४法第�2条ҧ൓（˞）となり、േଇも適用されます。
˞೿ݣ労働者にؔする�6協定は、労働者೿ݣ法の規定にΑり、೿اݩݣ業がక ・݁ಧग़をߦいますが、

೿ݩݣの�6協定で定めた上限を超えて労働させた場合には、೿ݣઌا業が法ҧ൓となります。

◆時間外労働の্限は、ݪଇ͔݄̍ûü時間ɺ̍೥úý÷時間です。
ただし、対象期間が̏か月を超える１年୯Ґの変ܗ労働時間制の場合、１か月42時間、
１年�20時間のྫ外が適用となります。

期 間
࣌間֎࿑ಇの্ݶʢݪଇʣ

Ұൠの࿑ಇऀ ର৅期間が̏か݄を௒えΔ̍೥
୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍のର৅ऀ

̍か݄ ��࣌ؒ ��࣌ؒ
̍ ೥ ���࣌ؒ ���࣌ؒ

時間外労働（法定労働時間（１日８時間・１週40時間、ಛྫ事業場は１週44時間）を
超えて労働した時間）と、休日労働（法定休日（１週１日または̐週̐日）に労働し
た時間）は、ผ々に೺Ѳし、ࢉܭします。͜͜でい͏ʮ時間外労働の上限（ݪଇ）ʯ
には、休日労働の時間はؚまれません。

◆௨常༧ݟする͜とのできない業຿ྔのେ෯な૿Ճ等に൐い、ྟ時తに上
限度時間を超えて労働させるಛผの事情があͬて、労使が合ҙしてಛه
ผ৚߲෇͖の労ڠ࢖定をక݁する場合でも、時間外労働ٴͼٳ೔労働Ͱ
͖Δ時間の্限は࣍のとおりとなります。
ྟ࣌తなಛผͷࣄ৘͕͋ͬて࿑͕࢖߹ҙすΔ৔߹ʢಛผ৚߲ʣで΋कらなけΕばならない߲໨
ᶃ࣌間֎࿑ಇが೥���࣌間Ҏ಺
ᶄ࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇの߹ܭが݄���࣌間ະຬ
ᶅ ʯۉฏ݄か̑ʮʯۉฏ݄か̐ʮʯۉฏ݄か̏ʮʯۉฏ݄か̎ʮ、ていつにܭ߹のಇ࿑日休とಇ࿑֎間࣌
ʮ̒か݄ฏۉʯが͢΂て̍か݄あたり��࣌間Ҏ಺

ᶆ࣌間֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸̍か݄୯Ґで೥̒ճがݶ౓
ᶄᶅについては、時間外労働と休日労働を合ܭした࣮ࡍの労働時間に対する上限であ
り、休日労働もؚめた؅ཧをするඞ要があります。
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◆ಛผ条߲の対象月か൱かにؔΘらͣ、１年を௨して、時間外労働と休日
労働の合ܭについて、ʮ月100時間以上となͬた場合ʯ、ʮ２から̒か月ฏ
४法جのいͣれかが１か月あたり80時間を超えた場合ʯ、使用者は労働ۉ
第�6条第߲̒ҧ൓となります（˞）。
˞ྫえ͹時間外労働が45時間以಺にऩまͬてಛผ条߲にはならない場合であͬて

も、時間外労働が月44時間、休日労働が月56時間、のΑ͏に合ܭが月100時間以
上になると法ҧ൓となります。

ページの上限はいͣれも適用除外となりまࠨ、։ൃ業຿についてはڀݚ◆
すが、ҩࢣにΑる໘઀ࢦಋの࣮ࢪ（117ページ参照）はඞ要です。

制نの্限ࢣ業ɺࣗಈंӡస業຿ɺҩࣄઃݐ˗
　͜れらの事業は上限規制の適用が༛༧されていましたが、༛༧ظ間ऴྃ
ʹ͖ͭྩ࿨ （̒ù÷ùû）೥݄̐̍೔ΑΓ࣍のͱ͓Γద༻͞Ε͍ͯ·͢ɻ

ݐ ઃ 事 業

ଇ、݄��࣌間、೥���࣌間ݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘があΔ৔߹で΋、೥���࣌間、୯݄���࣌間ະຬʢ休日࿑ಇؚΉʣ、
ෳ਺݄ฏ࣌��ۉ間ʢ休日࿑ಇؚΉʣをݶ౓にઃఆ͢Δඞ要があり·͢ɻ·た、࣌間
֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸೥̒か݄·でとなり·͢ɻ

ʲ֐ࡂの෮چ・෮ڵに܎Δݐઃ事業のྫ֎ʳ
࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇの߹ܭについて
・݄���࣌間ະຬ
・̎ʙ̒か݄ฏ࣌��ۉ間Ҏ಺
と͢Δ੍ن͸ద༻され·ͤんɻ

ࣗ ಈ ं
ӡ 転 業 ຿

ଇ、݄��࣌間、೥���࣌間ݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘があΔ৔߹で΋、೥���࣌間ʢ休日࿑ಇをؚ·ͣʣをݶ౓にઃఆ
͢Δඞ要があり·͢ɻ

ˎ࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇについてʮ݄���࣌間ະຬʯʮ̎ʙ̒か݄ฏ࣌��ۉ間Ҏ಺ʯ
と͢Δ੍ن͸ద༻され·ͤんɻ

ˎʮ࣌間֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸೥̒か݄·でʯの੍ن͸ద༻
され·ͤんɻ

ҩ ࢣ

ෳ਺のਫ४ผに্ݶをઃఆ͢Δとと΋に、໘઀ࢦಋ΄か健֬߁อのためのા置ٛ຿౳
がఆめられてい·͢ɻ
○Ұൠతなҩ業にै事͢Δҩࢣの࣌間֎࿑ಇの্ݶਫ४ʢ"ਫ४ʣ

ଇ、݄��࣌間、೥���࣌間ݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘があΔ৔߹、݄���࣌間ະຬかつ೥���࣌間ʢいͣれ΋休日࿑
ಇؚΉʣˎྫ֎あり

○஍Ҭҩྍ֬อの࢑ఆಛྫਫ४ʢ#ਫ४・࿈ܞ#ਫ४ʣ͓よͼ
○ू中తٕ能্޲ਫ४ʢ$ਫ४ʣ

࣌���
�間として、݄���࣌間ະຬかつ೥࣌ݶఆにఆめΔ͜とので͖Δ্ڠ��間ʢい
ͣれ΋休日࿑ಇؚΉʣˎྫ֎あり
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༷ࣜ第９߸（第16条第１߲ؔ܎） 時間外労働
休 日 労 働 にؔ

事業のछྨ 事業の໊শ

ۚଐ੡඼੡଄業 ○○ۚଐ޻業ࣜגձ社 ৔޻○○

࣌

間

֎

࿑

ಇ

࣌間֎࿑ಇをさͤΔ
ඞ要のあΔ۩ମత事༝ 業຿のछྨ

࿑ಇऀ਺
ຬ  �� ࡀ
Ҏ্のऀ

ᶃ Լهᶄに֘౰しない࿑ಇऀ

ड஫のू中 ઃܭ ��ਓ
ྟ࣌のड஫、ೲ期ม更 ց૊ཱػ ��ਓ
੡඼ෆ۩߹΁のରԠ ࠪݕ ��ਓ

ᶄ ̍೥୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍
により࿑ಇ͢Δ࿑ಇऀ

݄຤のܾࢉ事຿ ཧܦ ̑ਓ
୨Է ങߪ ̑ਓ

休
日
࿑
ಇ

休日࿑ಇをさͤΔඞ要のあΔ۩ମత事༝ 業຿のछྨ
࿑ಇऀ਺
ຬ  �� ࡀ
Ҏ্のऀ

ड஫のू中 ઃܭ ��ਓ

ྟ࣌のड஫、ೲ期ม更 ց૊ཱػ ��ਓ

࣌、でఆめΔ࣌間਺にかかわらͣه্ 間֎࿑ಇٴͼ休日࿑ಇを߹ࢉした࣌間਺͸、̍ Օ݄について

協定の੒立年月日　　　˓˓˓˓年　 ̏ 　月　　１２　　日
協定の౰事者である労働૊合（事業場の労働者のա൒数で૊৫する労働૊合）の໊শຢは労働者のա൒数
協定の౰事者（労働者のա൒数を୅දする者の場合）のબग़ํ法（　　　౤ථにΑるબڍ　　　）

上ه協定の౰事者である労働૊合が事業場の全ての労働者のա൒数で૊৫する労働૊合であるຢは上ه協定

上ه労働者のա൒数を୅දする者が、労働ج४法第41条第２߸に規定する؂ಜຢは؅ཧの஍Ґにある者
にΑるख続にΑりબग़された者であつて使用者のҙ޲にͮجきબग़されたものでない͜と。☑（νΣο
　　　　　　　　　　　˓˓˓˓年　 ̏ 　月　　１５　　日
　　　　　　˓˓˓　労働ج४؂ಜॺ௕఼

úýڠ定ಧのྫࡌه
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する協定ಧのྫࡌه

事業のॴࡏ஍ʢి࿩൪߸ʣ ఆの༗ޮ期間ڠ
ʢ˟○○○ʕ○○○○ʣ
ொ̍ʵ̎ʵ○○ࢢ○○ ʢ̏ి࿩൪߸ɿ○○○ʵ○○○○ʵ○○○○ʣ ○○○○೥݄̐̍日から̍೥間

ॴఆ࿑ಇ࣌間
ʢ̍日ʣ
ʢ೚意ʣ

Ԇ௕͢Δ͜とがで͖Δ࣌間਺

̍日
̍Օ ʢ݄ᶃについて͸��࣌
間·で、ᶄについて͸��࣌
間·でʣ

̍೥ʢᶃについて͸���࣌間·
で、ᶄについて͸���࣌間·でʣ
日ࢉى

ʢ೥݄日ʣ○○○○೥݄̐̍日

๏ఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ॴఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ʢ೚意ʣ
๏ఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ॴఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ʢ೚意ʣ
๏ఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ॴఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ʢ೚意ʣ
���࣌間 ̏࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間
���࣌間 ̎࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間
���࣌間 ̎࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間

���࣌間 ̏࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間
���࣌間 ̏࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間

ॴఆ休日
ʢ೚意ʣ

࿑ಇさͤΔ͜とがで͖Δ
๏ ఆ 休 日 の 日 ਺

࿑ ಇさͤΔ͜とが で͖Δ๏ ఆ
休日に͓͚Δ࢝業ٴͼऴ業の࣌ࠁ

౔日ॕ日 ̍か݄に̍日 �ɿ��ʙ��ɿ��

౔日ॕ日 ̍か݄に̍日 �ɿ��ʙ��ɿ��

���࣌間ະຬでな͚れ͹ならͣ、かつ̎Օ݄から̒Օ݄·でをฏۉして��࣌間を௒աしない͜とɻ☑
ʢνΣοΫϘοΫεに要νΣοΫʣ

を୅දする者の

の౰事者である労働者のա൒数を୅දする者が事業場の全ての労働者のա൒数を୅දする者である͜と。☑
（νΣοΫϘοΫεに要νΣοΫ）

でなく、かつ、同法に規定する協定等をする者をબग़する͜とを໌らかにして࣮ࢪされる౤ථ、ڍख等のํ法
ΫϘοΫεに要νΣοΫ）
使用者　　　　　৬໊　޻ 場 ௕
தଠ࿠ా　໊ࢯ　　　　　　　　

࿑ಇอݥ൪߸
๏ਓ൪߸

৬໊　ࠪݕ՝主೚
Ֆ子ాࢁ　໊ࢯ

ྟ࣌తなಛผの事৘があΔため、ݪଇとなΔ࣌間֎࿑ಇのݶ౓࣌間ʢ݄��࣌間・
೥���࣌間ʣを௒えて࣌間֎࿑ಇをߦうඞ要があΔ৔߹͸、ಛผ৚߲෇͖ڠఆ
ಧʢ༷ࣜୈ̕߸の̎ʣのྫࡌهを、ް ੜ࿑ಇলϗーϜϖーδより͝ࢀর͘ださいɻ
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時間外労働ɺ深夜労働ɺٳ೔労働のׂ૿௞ۚ

法定のׂ૿௞ （ۚ労働ج४法第�7条）

˗時間外労働ͱׂ૿௞ۚ
１週間の労働時間が40時間（ಛྫ対象事業場は44時間）を超え、または１日の

労働時間が８時間を超えた労働（時間外労働）に対して、使用者はී௨に労働し
たときのׂ̎̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。

݄ý÷時間を超える時間外労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹な
りません。͜の法定ׂ૿௞ۚ཰のҾ上げは、தখا業ʹ͍ͭͯ΋ྩ࿨̑೥݄̐̍
೔ΑΓద༻͞Ε͍ͯ·͢ɻ

なお、労使協定をక݁すれ͹、Ҿ上げ෼のׂ૿௞ۚの支෷いに୅えて༗څの休
Ջを෇༩する制度（୅ସ休Ջ）をઃ͚る͜とができます。ただし、୅ସ休Ջをऔ
ಘするか൱かは労働者のҙࢥにΑります。
˗深夜労働ͱׂ૿௞ۚ

午後10時から午前５時までの間に労働した場合（深夜労働）は、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。
೔労働ͱׂ૿௞ۚٳ˗

法定休日に労働した場合（休日労働）は、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θ
な͚れ͹なりません。

˓͍ΘΏΔݻ定࢒業୅制ʹ͍ͭͯ
業したか൱かに࢒にࡍ࣮、は（業୅、Έなしׂ૿௞ۚ等࢒定ֹ）業୅制࢒定ݻ

かかΘらͣ、Ұ定時間の࢒業等（時間外・深夜・休日労働なͲ）のׂ૿௞ۚを定
ֹで支څする制度をいいます。

使用者は求ਓืूのஈ֊で、ݻ定࢒業୅を除いたجຊڅのֹ΍、ݻ定࢒業୅にあ
たる労働時間数とֹۚ等のํࢉܭ法を໌ࣔするඞ要があります（参ߟ：厚生労働省
https://www.mhlw.go.jp/ple/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000184068.pdf）。

また、࣮ࡍに働いた࢒業等の時間数について労働ج४法΍就業規ଇ等のׂ૿཰
を適用してࢉܭしたֹۚが、ݻ定࢒業୅の支ֹڅを上ճる場合には、そのֹࠩを
支෷Θな͚れ͹なりません。

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ外͞ΕΔ΋の（限定ྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通勤ख౰、ᶅผډख౰、ᶆ子ঁڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟ࣌にࢧ෷われた௞ۚʢ݁ࠗ
ॕۚなどʣ、ᶉ̍か݄を௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚʢ৆༩などʣ
　ただし、Ո଒ख౰、通勤ख౰、ॅ୐ख౰であって΋、どの࿑ಇऀに΋Ұ཯にܾ·ったֹۚがࢧ෷われ
Δ৔߹に͸、ׂ૿௞ۚのૅجとしてࢉೖし·͢ɻ
جఆࢉ୐勤຿ख౰について、ׂ૿௞ۚのࡏ給されΔ、いわΏΔࢧからऀ༺࢖୐勤຿を͢Δ࿑ಇऀにࡏ˞

ૅから除֎͢Δ͜とがで͖Δ৔߹の通ୡʢྩ࿨̒೥݄̐̑日ൃج����ୈ̒߸ʣがあり·͢ɻ
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時間外労働ɺ深夜労働ɺٳ೔労働のׂ૿௞ۚ

法定のׂ૿௞ （ۚ労働ج४法第�7条）

˗時間外労働ͱׂ૿௞ۚ
１週間の労働時間が40時間（ಛྫ対象事業場は44時間）を超え、または１日の

労働時間が８時間を超えた労働（時間外労働）に対して、使用者はී௨に労働し
たときのׂ̎̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。

݄ý÷時間を超える時間外労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹な
りません。͜の法定ׂ૿௞ۚ཰のҾ上げは、தখا業ʹ͍ͭͯ΋ྩ࿨̑೥݄̐̍
೔ΑΓద༻͞Ε͍ͯ·͢ɻ

なお、労使協定をక݁すれ͹、Ҿ上げ෼のׂ૿௞ۚの支෷いに୅えて༗څの休
Ջを෇༩する制度（୅ସ休Ջ）をઃ͚る͜とができます。ただし、୅ସ休Ջをऔ
ಘするか൱かは労働者のҙࢥにΑります。
˗深夜労働ͱׂ૿௞ۚ

午後10時から午前５時までの間に労働した場合（深夜労働）は、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。
೔労働ͱׂ૿௞ۚٳ˗

法定休日に労働した場合（休日労働）は、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θ
な͚れ͹なりません。

˓͍ΘΏΔݻ定࢒業୅制ʹ͍ͭͯ
業したか൱かに࢒にࡍ࣮、は（業୅、Έなしׂ૿௞ۚ等࢒定ֹ）業୅制࢒定ݻ

かかΘらͣ、Ұ定時間の࢒業等（時間外・深夜・休日労働なͲ）のׂ૿௞ۚを定
ֹで支څする制度をいいます。

使用者は求ਓืूのஈ֊で、ݻ定࢒業୅を除いたجຊڅのֹ΍、ݻ定࢒業୅にあ
たる労働時間数とֹۚ等のํࢉܭ法を໌ࣔするඞ要があります（参ߟ：厚生労働省
https://www.mhlw.go.jp/ple/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000184068.pdf）。

また、࣮ࡍに働いた࢒業等の時間数について労働ج४法΍就業規ଇ等のׂ૿཰
を適用してࢉܭしたֹۚが、ݻ定࢒業୅の支ֹڅを上ճる場合には、そのֹࠩを
支෷Θな͚れ͹なりません。

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ外͞ΕΔ΋の（限定ྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通勤ख౰、ᶅผډख౰、ᶆ子ঁڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟ࣌にࢧ෷われた௞ۚʢ݁ࠗ
ॕۚなどʣ、ᶉ̍か݄を௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚʢ৆༩などʣ
　ただし、Ո଒ख౰、通勤ख౰、ॅ୐ख౰であって΋、どの࿑ಇऀに΋Ұ཯にܾ·ったֹۚがࢧ෷われ
Δ৔߹に͸、ׂ૿௞ۚのૅجとしてࢉೖし·͢ɻ
جఆࢉ୐勤຿ख౰について、ׂ૿௞ۚのࡏ給されΔ、いわΏΔࢧからऀ༺࢖୐勤຿を͢Δ࿑ಇऀにࡏ˞
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೔労働のׂ૿཰ٳ業（時間外労働）ɺ深夜労働ɺ࢒

˗所定労働時間̓時間ɺ時څø
ü÷÷ԁɺཌ೔͕所定労働೔の৔߹
法定労働࣌間（8࣌間）

9:00 17:00 18:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

所定内労働（休憩１時間）

࣌給1
500ԁ

所定外労働

2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

࣌給1
875ԁ以上
（࣌給2
250ԁ以上）

࣌給2
250ԁ以上
（࣌給2
625ԁ以上）

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）

（法内࢒業）
任意※1

※1

ׂ૿཰合計

残　　　　　　　業

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上（5ׂ૿以上※2）

深໷労働　2ׂ5分૿以上

9:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

法定休日

3ׂ5分૿以上

࣌給1
620ԁ以上 ࣌給1
800ԁ以上
（࣌給2
100ԁ以上）

࣌給1
920ԁ以上

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）6ׂ૿以上

日労働　3ׂ5分૿以上ٳ

所定労働日（時間外）

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

深໷労働　2ׂ5分૿以上ׂ૿཰合計

・ཌ日が法定休日の場合、0：00ʙཌே5：00までは休日労働（ׂ̏５෼૿以上）と深夜労
働（２ׂ５෼૿以上）の૿ׂ̒ܭ以上のׂ૿௞ۚがඞ要です。


øڅ೔労働ɺ時ٳ˗ü÷÷ԁɺཌ೔͕所定労働೔の৔߹

法定労働࣌間（8࣌間）
9:00 17:00 18:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

所定内労働（休憩１時間）

࣌給1
200ԁ

所定外労働

2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

࣌給1
500ԁ以上
（࣌給1
800ԁ以上）

࣌給1
800ԁ以上
（࣌給2
100ԁ以上）

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）

（法内࢒業）
任意※1

※1

ׂ૿཰合計

残　　　　　　　業

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上（5ׂ૿以上※2）

深໷労働　2ׂ5分૿以上

9:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

法定休日

3ׂ5分૿以上

࣌給2
025ԁ以上 ࣌給2
250ԁ以上
（࣌給2
625ԁ以上）

࣌給
2
400ԁ

以上

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）

6ׂ૿
以上

日労働　3ׂ5分૿以上ٳ

所定労働日（時間外）

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

深໷労働　2ׂ5分૿以上ׂ૿཰合計

˞̍ 法定労働時間Λ௒͑ͳ͍࢒業
１日の所定労働時間が̓時間の事業場の場合、１時間࢒業したときなͲのΑ͏に、法定労働

時間（１日８時間）を超えない෼の࢒業（いΘΏる法಺࢒業）については、使用者はׂ૿௞ۚ
の支෷ٛ຿はありませんが、そのऔѻい΍ׂ૿཰を労働ܖ໿、就業規ଇ、労働協໿で定めて
おくඞ要があります。
˞̎ ݄ý÷時間Λ௒͑Δ時間外労働ʹର͢Δׂ૿௞ۚ཰

ਤத（ ）は、月60時間を超える時間外労働に対する௞ۚのׂ૿཰ٴͼそのׂ૿཰にΑ
りࢉܭした時ֹڅ
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Έͳ͠労働時間制（ࣄ業৔外労働ɾྔࡋ労働制）ͱ͸

　Έなし労働時間制とは、外ۈの営業৬なͲ労働時間の೺Ѳがࠔ೉な業຿΍労働
者のྔࡋにΑる労働について、その日の࣮ࡍの労働時間にかかΘらͣ、あらか͡
め定めておいた時間労働したものとΈなす制度です。
（४法第úÿ条の２ج労働）業৔外労働ʹؔ͢ΔΈͳ͠労働時間制ࣄ˗
　労働者が業຿の全部またはҰ部を事業場外で労働し、労働時間のࢉ定がࠔ೉な
場合に、ݪଇとして所定労働時間労働したものとΈなす制度です。
　ただし、所定労働時間を超えて事業場外で労働する͜とがඞ要な場合には、ʮそ
の業຿の਱ߦに௨常ඞ要とされる時間ʯ（労使協定がある場合は協定で定めた時
間）労働したものとΈなします。Έなし労働時間が法定労働時間を超える場合は、
労働ج४؂ಜॺに�6協定のಧग़を͏ߦඞ要があり、ׂ૿௞ۚの支෷もඞ要です。
　なお、事業場外の労働であͬても、ਵ時使用者のࣔࢦをड͚ながら労働してい
る場合΍事業場外での業຿の۩ମతࣔࢦをड͚て業຿にै事し、その後にࣾؼす
る場合なͲ、使用者のྩ໋شࢦがٴんでいる場合には、労働時間のࢉ定がՄೳな
ので、Έなし労働時間制は適用できません。
労働制（ӈページ参照）ྔࡋ˗
　業຿の਱ߦखஈ΍時間഑෼について、労働者のྔࡋにҕͶ、労使の合ҙで定め
た時間を労働したものとΈなす制度です。͜の制度をಋೖする場合は、定められ
た要݅のもとでҰ定のख続をܦるඞ要があります。
ᶃઐ໳業຿ྔࡋܕ労働制
　業຿のੑ࣭上、業຿਱ߦのखஈ΍ํ法、時間഑෼等をେ෯に労働者のྔࡋに
ҕͶるඞ要がある業຿として厚生労働省ྩ等で定める業຿が対象です。労使協
定のక݁・ಧग़がඞ要で、その業຿にै事する労働者は、協定で定めた時間を
労働したものとΈなされます。
ᶄاը業຿ྔࡋܕ労働制
　事業運営にؔするاը、立Ҋ、ௐࠪٴͼ෼ੳの業຿であͬて、業຿のੑ࣭上
その਱ํߦ法をେ෯に労働者のྔࡋにҕͶるඞ要がある場合にಋೖでき、労使
ҕһձܾٞで定めた時間を労働したものとΈなされます。

のࡌهについては、ӈページ（ߦࢪ࿨̒年̐月１日ྩ）のվ正ࣔࠂ・労働制にかかる省ྩྔࡋ
ほか、ৄࡉは厚生労働省ホームページ等をご参照ください。

ʮྔࡋ労働制の概要ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�LPZPV@SPVEPV�SPVEPVLJKVO�SPVEPV[JLBO�TBJSZP�IUNM

�� ��



छ　ྨ ઐ໳業຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ ࿑ಇ੍ྔࡋܕը業຿ا

๏཯のࠜڌ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̏ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̐

ର৅事業৔ なしݶ੍ ର৅業຿がଘ͢ࡏΔ事業৔

ର ৅ 業 ຿ ᶃ新঎඼・新ٕज़のڀݚ։ൃ౳
ᶄ৘ใॲཧγεςϜの෼ੳઃܭ
ᶅ取ࡐ・ฤू
ᶆ新σβΠϯのߟҊ
ᶇϓϩσϡーαー・σΟϨΫλー
ᶈްੜ࿑ಇେਉࢦఆ業຿

事業ӡӦにؔ͢Δ事߲についてのا
ը・ཱҊ・ௐࠪ・෼ੳ業຿であって、
業຿のੑ্࣭͜れをద੾に਱͢ߦΔに
͸、ͦの਱ํߦ๏を࿑ಇऀのྔࡋにҕ
ͶΔඞ要があΔため、業຿਱ߦखஈٴ
ͼ࣌間配෼のܾఆ౳にؔし࢖༻ऀが۩
ମతなࣔࢦをしない͜とと͢Δ業຿

ର৅࿑ಇऀ ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
˞ର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ର৅業຿をద੾に਱͢ߦΔための஌ࣝ・ܦ
ʣをݧܦ౳ʢେֶଔ業後̑೥ఔ౓の職຿ݧ
༗し、ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
ˎର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ಋ ೖ ৚ ݅ ա൒਺࿑ಇ૊߹·た͸ա൒਺୅දऀと
の࿑ڠ࢖ఆのక݁と࿑ಇج४؂ಜॺ΁
のಧ出

࿑࢖ҕ員ձʢ࿑ಇऀ୅දҕ員が൒਺を઎
めていΔʣのҕ員の̑෼の̐Ҏ্のଟ਺
によΔܾٞと࿑ಇج४؂ಜॺ΁のಧ出

ܾٞ・ఆڠ
事 ߲

ಋ ೖ ޮ Ռ ର৅業຿に就かͤた৔߹͸、࿑ڠ࢖ఆで
ఆめΔ࣌間を࿑ಇした΋のとΈな͢

࿑࢖ҕ員ձのܾٞでఆめΔ࣌間を࿑ಇ
した΋のとΈな͢
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छ　ྨ ઐ໳業຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ ࿑ಇ੍ྔࡋܕը業຿ا

๏཯のࠜڌ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̏ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̐

ର৅事業৔ なしݶ੍ ର৅業຿がଘ͢ࡏΔ事業৔

ର ৅ 業 ຿ ᶃ新঎඼・新ٕज़のڀݚ։ൃ౳
ᶄ৘ใॲཧγεςϜの෼ੳઃܭ
ᶅ取ࡐ・ฤू
ᶆ新σβΠϯのߟҊ
ᶇϓϩσϡーαー・σΟϨΫλー
ᶈްੜ࿑ಇେਉࢦఆ業຿

事業ӡӦにؔ͢Δ事߲についてのا
ը・ཱҊ・ௐࠪ・෼ੳ業຿であって、
業຿のੑ্࣭͜れをద੾に਱͢ߦΔに
͸、ͦの਱ํߦ๏を࿑ಇऀのྔࡋにҕ
ͶΔඞ要があΔため、業຿਱ߦखஈٴ
ͼ࣌間配෼のܾఆ౳にؔし࢖༻ऀが۩
ମతなࣔࢦをしない͜とと͢Δ業຿

ର৅࿑ಇऀ ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
˞ର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ର৅業຿をద੾に਱͢ߦΔための஌ࣝ・ܦ
ʣをݧܦ౳ʢେֶଔ業後̑೥ఔ౓の職຿ݧ
༗し、ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
ˎର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ಋ ೖ ৚ ݅ ա൒਺࿑ಇ૊߹·た͸ա൒਺୅දऀと
の࿑ڠ࢖ఆのక݁と࿑ಇج४؂ಜॺ΁
のಧ出

࿑࢖ҕ員ձʢ࿑ಇऀ୅දҕ員が൒਺を઎
めていΔʣのҕ員の̑෼の̐Ҏ্のଟ਺
によΔܾٞと࿑ಇج४؂ಜॺ΁のಧ出

ܾٞ・ఆڠ
事 ߲

ಋ ೖ ޮ Ռ ର৅業຿に就かͤた৔߹͸、࿑ڠ࢖ఆで
ఆめΔ࣌間を࿑ಇした΋のとΈな͢

࿑࢖ҕ員ձのܾٞでఆめΔ࣌間を࿑ಇ
した΋のとΈな͢

̎ͭのྔࡋ労働制の͋Β·͠

	ίϐーϥΠλー、γεςϜίϯαϧλϯト、ΠϯςϦΞ
ίーσΟωーλー、ήーϜ༻ιϑト΢ΣΞの૑࡞、ূ ݊Ξ
φϦεト、ۚ ༥঎඼։ൃ、େֶでのڭतڀݚ、.�"Ξυό
Πβー、ެ ೝձ࢜ܭ、ห護࢜、ݐங࢜	Ұڃ、ೋڃ、໦଄
、
ෆಈ産ؑఆ࢜、หཧ࢜、੫ཧ࢜、中খا業診அ࢜


ᶃର৅業຿　
ᶄΈなし࿑ಇ࣌間
ᶅର৅業຿の਱ߦखஈ、࣌間配෼のܾఆ౳に

ؔし۩ମతなࣔࢦをしない͜と
ᶆର৅࿑ಇऀのঢ়گにԠ͡た健߁・෱֬ࢱอのા置
ᶇର৅࿑ಇऀからのۤ৘ॲཧのા置
ᶈ࿑ಇऀの同意をಘΔ͜と
ᶉ同意しない࿑ಇऀにର͢Δෆརӹ取ѻいのࢭې
ᶊ同意のఫճのखଓ
˔ͦのଞްੜ࿑ಇলྩでఆめΔ事߲

ᶃର৅業຿
ᶄର৅࿑ಇऀのൣғ
ᶅΈなし࿑ಇ࣌間
ᶆର৅࿑ಇऀのঢ়گにԠ͡た健߁・෱֬ࢱอのા置
ᶇର৅࿑ಇऀからのۤ৘ॲཧのા置
ᶈ࿑ಇऀの同意をಘΔ͜と
ᶉ同意しない࿑ಇऀにର͢Δෆརӹ取ѻいのࢭې
ᶊ同意のఫճのखଓ
ᶋ௞ۚ・ධՁ੍౓をม更͢Δ৔߹に࿑࢖ҕ員

ձにઆ໌をߦう͜と
˔ͦのଞްੜ࿑ಇলྩでఆめΔ事߲
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຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ߴ

働きํվֵؔ࿈法にΑり、労働ج४法第41条の２において、ଟ༷でॊೈな働き
ํの࣮ݱとしてʮߴ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度ʯが規定されました。
౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗し、৬຿のൣғが໌֬でҰ定の೥ऩཁ݅（গなくともߴ

1
075ສԁ以上である͜と）を満たす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
働ऀຊਓのಉҙを前ఏとして、年間104日以上の休日֬保ાஔ΍݈؅߁ཧ時間の
状گにԠ͡た݈߁・෱֬ࢱ保ાஔ等をͣߨる͜とにΑり、労働ج४法ʹ定ΊΒΕ
ͨ労働時間ɺܜٳɺٳ೔ٴͼ深夜のׂ૿௞ۚʹؔ͢Δن定Λద༻͠ͳ͍制度です。
なお、年࣍༗څ休Ջの規定は適用されます。

対象業຿は、ߴ度のઐ໳త஌ࣝ等をඞ要とし、ैͨ͠ࣄ時間ͱ੒Ռͱのؔ࿈ੑ
͕௨ৗ͘ߴͳ͍ͱೝΊΒΕΔ業຿として、ᶃۚ༥঎඼の։ൃ業຿、ᶄۚ༥঎඼の
σΟーϦϯά業຿、ᶅアφϦετの業຿（ا業・ࢢ場等のߴ度な෼ੳ業຿）、ᶆ
ίϯαϧλϯτの業຿（事業・業຿のاը運営にؔするߴ度なߟҊまたはॿݴの
業຿）、ᶇڀݚ։ൃ業຿と規定されていますが、ै事する時間にؔし、使用者か
ら۩ମతなࣔࢦをड͚て͏ߦものはؚまれません。

຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ

働くਓが生׆時間΍ਭ຾時間を֬保できるΑ͏、労働時間等ઃ定վળ法２条１
߲では、１日のۈ຿ऴྃ後、ཌ日の࢝業時ࠁまでの間にҰ定時間以上の休ଉ時間
（イϯλーόϧ時間）をઃ͚る͜とを事業主の౒ྗٛ຿としています。

ʲྫ　��࣌間Ҏ্の休ଉ࣌間を֬อ͢Δため、࢝業࣌ࠁを܁りԼ͛Δ৔߹ʳ
勤຿ऴྃ ��ɿ�� 通ৗの࢝業࣌ࠁ �ɿ��

��ɿ��に
勤຿ऴྃ
した日

勤຿ 休ଉ࣌間　��࣌間 勤຿

࢝業࣌ࠁを܁りԼ͛
勤຿ऴྃ ��ɿ�� ��ɿ��

��ɿ��に
勤຿ऴྃ
した日

勤຿ 休ଉ࣌間　��࣌間 勤຿

˛勤຿ऴྃ࣌間にかかわらͣ、ઃఆした࣌間Ҏ্の休ଉ࣌間を֬อ
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຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ߴ

働きํվֵؔ࿈法にΑり、労働ج४法第41条の２において、ଟ༷でॊೈな働き
ํの࣮ݱとしてʮߴ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度ʯが規定されました。
౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗し、৬຿のൣғが໌֬でҰ定の೥ऩཁ݅（গなくともߴ

1
075ສԁ以上である͜と）を満たす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
働ऀຊਓのಉҙを前ఏとして、年間104日以上の休日֬保ાஔ΍݈؅߁ཧ時間の
状گにԠ͡た݈߁・෱֬ࢱ保ાஔ等をͣߨる͜とにΑり、労働ج४法ʹ定ΊΒΕ
ͨ労働時間ɺܜٳɺٳ೔ٴͼ深夜のׂ૿௞ۚʹؔ͢Δن定Λద༻͠ͳ͍制度です。
なお、年࣍༗څ休Ջの規定は適用されます。

対象業຿は、ߴ度のઐ໳త஌ࣝ等をඞ要とし、ैͨ͠ࣄ時間ͱ੒Ռͱのؔ࿈ੑ
͕௨ৗ͘ߴͳ͍ͱೝΊΒΕΔ業຿として、ᶃۚ༥঎඼の։ൃ業຿、ᶄۚ༥঎඼の
σΟーϦϯά業຿、ᶅアφϦετの業຿（ا業・ࢢ場等のߴ度な෼ੳ業຿）、ᶆ
ίϯαϧλϯτの業຿（事業・業຿のاը運営にؔするߴ度なߟҊまたはॿݴの
業຿）、ᶇڀݚ։ൃ業຿と規定されていますが、ै事する時間にؔし、使用者か
ら۩ମతなࣔࢦをड͚て͏ߦものはؚまれません。

຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ

働くਓが生׆時間΍ਭ຾時間を֬保できるΑ͏、労働時間等ઃ定վળ法２条１
߲では、１日のۈ຿ऴྃ後、ཌ日の࢝業時ࠁまでの間にҰ定時間以上の休ଉ時間
（イϯλーόϧ時間）をઃ͚る͜とを事業主の౒ྗٛ຿としています。

ʲྫ　��࣌間Ҏ্の休ଉ࣌間を֬อ͢Δため、࢝業࣌ࠁを܁りԼ͛Δ৔߹ʳ
勤຿ऴྃ ��ɿ�� 通ৗの࢝業࣌ࠁ �ɿ��

��ɿ��に
勤຿ऴྃ
した日

勤຿ 休ଉ࣌間　��࣌間 勤຿

࢝業࣌ࠁを܁りԼ͛
勤຿ऴྃ ��ɿ�� ��ɿ��

��ɿ��に
勤຿ऴྃ
した日

勤຿ 休ଉ࣌間　��࣌間 勤຿

˛勤຿ऴྃ࣌間にかかわらͣ、ઃఆした࣌間Ҏ্の休ଉ࣌間を֬อ
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労働時間のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊʹͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔʹؔ͢Δ
ΨΠυϥΠϯʹ͍ͭͯʻཁࢫʼ ʻฏ੒29年１月20日0120ൃج第̏߸ʼ

̍ ΨΠυϥΠϯのର৅ͱͳΔ労働ऀ
　労働ج४法第41条に定める者ٴͼΈなし労働時間制が適用される労働者を除
くす΂ての労働者。適用されない労働者についても適੾な労働時間؅ཧを͏ߦ
੹຿があるとされている。

̎ 労働時間のํ͑ߟ
使用者のྩ໋شࢦ下にஔかれている時間の͜とで、؍٬తにݟて、労働者の

。ҝが使用者からٛ຿෇͚られたものといえるか൱か等にΑͬて൑அされるߦ
労働時間に֘౰するྫとして、

ᾇ 業຿にඞ要な४උߦҝ΍業຿ऴྃ後の業຿にؔ࿈した後࢝຤を事業場಺で
た時間ͬߦ

ᾈ いΘΏるख଴時間（使用者のࣔࢦがあͬた場合にはଈ時に業຿ै事が求め
られ、労働からの཭୤が保োされていない଴ػ時間）

ᾉ　参Ճが業຿上ٛ຿෇͚られているݚम・ڭ育܇࿅のडߨ、使用者のࣔࢦに
Αり業຿にඞ要な学श等をͬߦていた時間

̏ 労働時間のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊʹͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔ
ᾇ 使用者は、労働者の労働日ごとの࢝業・ऴ業時ࠁを֬ೝし、ه࿥する͜と
ᾈ ํ法は、ݪଇとして使用者ࣗらݱೝするか、λイムΧーυ・*$Χーυ等の

とする͜とૅج࿥をهతな؍٬
ᾉ ΍Ήをಘͣࣗݾਃࠂ制をとる場合は、

˓労働者に、適正にࣗݾਃࠂを͜͏ߦとなͲについてे෼なઆ໌を͜͏ߦと
΂きાͣߨに労働時間を؅ཧする者に対して、ຊΨイυϥイϯにैいࡍ࣮˓

ஔについてे෼なઆ໌を͜͏ߦと
˓ඞ要にԠ͡て࣮態ௐࠪを࣮ࢪし、所要の労働時間のิ正をする͜と
した労働時間を超えて事業場಺にいる時間について、そのཧ༝等ࠂਃݾࣗ˓

を労働者に報ࠂさせる場合には、報ࠂが適正にߦΘれているかについて֬
ೝする͜と

できる時間外労働の時間数に上限をઃ͚るなͲ労働時間の適正なࠂਃݾࣗ˓
ਃࠂを્֐するાஔを͡ߨない͜と

ᾊ ௞ۚ୆ாの適正なௐ੡
ᾋ 労働時間のه࿥にؔするॻྨの保ଘ
ᾌ 労働時間等ઃ定վળҕһձ等の׆用

労働時間のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊʹ
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෭業ɾ݉業ʗςϨϫʔΫ

෭業ɾ݉業ʹ͓͚Δ労働時間؅ཧ

෭業・݉業をر๬する者が૿Ճ޲܏にあるத、厚生労働省では෭業ɾ݉業のଅ
ਐʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ（最ऴվ定ྩ࿨̐年̓月）にΑり、෭業・݉業に҆৺し
てऔり૊めるΑ͏、労働時間؅ཧ΍݈؅߁ཧについてࣔしており、労働者が事業
主をҟにするෳ数の事業場で労働する場合には、֤࢖༻ऀ͸労働ج४法ୈúÿ৚ୈ
。؅ཧ͢Δ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Δとしていますͯ͠ࢉɺ労働時間Λ௨͖ͮجʹ߲̍
˓労働時間の௨ࢉʹ͔͔Δཹҙ఺
・֤事業場においてʮ労働ج४法に定められた労働時間規制が適用される労働者ʯ

に֘౰する場合に、労働時間が௨ࢉされる。
・法定労働時間、上限規制（୯月100時間未満、ෳ数月ฏ80ۉ時間以಺）について、

労働時間を௨ࢉして適用される。
˓時間外労働のׂ૿௞ۚのऔѻ͍

たとえ͹、̖ࣾのもとで働く労働者が、後から̗ࣾと労働ܖ໿を݁んだ場合、
２ࣾの所定労働時間を௨ࢉして法定時間外労働に֘౰する部෼があれ͹、後から
労働ܖ໿を݁んだ̗ࣾに、法定のׂ૿௞ۚの支෷いٛ຿があります。

Ұํ、෭業・݉業の։࢝後は、֤ࣾで所定外労働が生͡た場合に、法定時間外
労働に֘౰する部෼があれ͹、厚生労働省で定めるϧーϧにैͬて、̖ࣾまたは
̗ࣾΑり法定のׂ૿௞ۚが支෷Θれます。

Ψイυϥイϯでは、上هのํ法にΑるほか、Αり؆ศな労働時間؅ཧのํ法（؅
ཧϞσϧ）もఏࣔしています。

ςϨϫʔΫʹ͓͚Δ労働時間؅ཧ

ςϨϫーΫ（労働者が情報௨৴ٕज़をར用して͏ߦ事業場外ۈ຿）（˞）は、
働く時間΍場所をॊೈに׆用できる働きํとして、ؔ৺がߴまͬています。

厚生労働省がࡦ定したςϨϫʔΫのద੾ͳಋೖٴͼ࣮ࢪのਪਐのͨΊのΨΠυ
ϥΠϯ（最ऴվ定ྩ࿨̏年̏月）では、労働時間؅ཧについて、ʮ労働時間の適
正な೺Ѳのために使用者がͣߨ΂きાஔにؔするΨイυϥイϯʯ（40ページ参照）
も౿まえた使用者の対Ԡとして、۩ମతなํ法΍ཹҙ఺、ςϨϫーΫにಛ༗の事
象（தൈ͚時間、௕時間労働対ࡦ等）のऔѻいなͲをࣔしています。
˞ʮࣗ営ܕςϨϫーΫʯ（請ෛܖ໿等）と۠ผされ、ʮ雇用ܕςϨϫーΫʯとい͏場合もあります。
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年গ者（満18歳未満の者）の場合には、݈ の໘で༷々な໰୊が生͡るため、労ࢱ΍෱߁
働ج४法第̒ষ（第56条ʙ第64条）に保護規定をઃ͚ています。時間外労働の制限なͲ、
主なものは࣍のとおりです。

೥গऀの時間外ɾٳ೔労働౳の制限（労働ج४法第60条）

年গ者には、֐ࡂ等にΑりྟ時のඞ要があり、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚る場合
なͲを除き、時間外・休日労働をߦΘせる͜とはできません。

なお、週44時間のಛྫાஔ対象事業場においては、年গ者はಛྫの適用除外となりま
す。休ܜ時間にؔするಛྫも適用除外となるほか、変ܗ労働時間制、ϑϨοΫελイム制、
。ଇ適用できませんݪ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度、Έなし労働時間制もߴ

ただし、変ܗ労働時間制の࣍の場合はಛྫとしてՄೳです。
満15歳以上で満18歳に満たない者（児ಐを除く年গ者）が
ᶃ１週40時間を超えないൣғで、１週間の͏ͪ１日の労働時間を̐時間以಺に୹ॖする場合において、ଞの日

の労働時間を10時間までԆ௕する場合
ᶄ１週48時間、１日８時間を超えないൣғにおいて、１か月または１年୯Ґの変ܗ労働時間制を適用する場合

೥গऀの深夜業の制限（労働ج४法第61条）

࣍の場合を除き、年গ者を午後10時から午前５時までの深夜に労働させる͜とはでき
ません。
ᶃަସ制にΑͬて使用する満16歳以上の男ੑ
ᶄަସ制にΑͬて労働させる事業において、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚て、午後10時�0෼まで労働させ

る場合
ᶅ֐ࡂ等にΑりྟ時のඞ要があり、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚て、時間外労働・休日労働をさせる場合
ᶆ೶ྛ、ਫ࢈、保݈Ӵ生の事業またはి࿩ަ׵の業຿にै事する場合

೥গऀのݥة༗֐業຿౳のब業制限（労働ج४法第62条、第6�条）

年গ者をҰ定のݥة༗֐業຿΍޵಺労働に就かせる͜とはできません。ただし、৬業
。࿅をड͚る年গ者についてはྫ外規定もあります܇

೥গऀのূ໌ॻ（労働ج४法第57条）

年গ者を保護するため、使用者は年গ者を使用する場合、その年ྸをূ໌するॅຽථ
。事߲のূ໌ॻ等を事業場にඋえ෇͚る͜とがٛ຿෇͚られていますࡌه

೥গऀの労働ج४法্のอنޢ定
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೥࣍༗ٳڅՋ

所定労働日において、労働者がࣗ෼の休Έたいときに༗څで休める制度として、
労働ج४法第�9条において೥࣍༗ٳڅՋ（年休）を定めています。

˗೥࣍༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩೔਺
使用者は、その雇ೖれの日からࢉىして͔݄̒間ܧଓۈ຿͠ɺब業نଇ౳Ͱ定Ί

ΒΕͨશ労働೔のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀʹରͯ͠ɺø÷೔間の೥ٳΛ༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺ以後は、ӈページのදのとおり૿えて最20ߴ日まで༩えな͚れ͹なりません。
͜れは労働ج४法で定められた最௿෇༩日数なので、それ以上の日数を༩えている
ձࣾもあります。年休の時ޮは２年間で、その年にͬ࢒た෼はཌ年でもऔಘできます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗期雇用労働者も要݅を満たせ͹年休をऔಘできます。

また、年休は所定労働日数にԠ͡て෇༩され（ൺྫ෇༩）、ύーτλイム労働者で
あͬても要݅を満たせ͹෇༩されます。なお、所定労働時間が週�0時間以上または
所定労働日数が週５日（または年217日）以上の場合は、ύーτλイム労働者でもҰ
ൠの労働者と同͡日数が༩えられます（ӈページ参照）。

˗೥࣍༗ٳڅՋのऔಘํ法
年休をऔಘするには労働者が前もͬて休Ή日を使用者にਃしग़な͚れ͹なりませ

ん（時ࢦق定）。使用者は、労働者の休Ήཧ༝にΑͬて年休を༩えない͜とはできま
せんが、事業の正常な運営を妨げる場合に限り、時قを変更する͜とができます（時
。（ݖߋมق

年休は日୯Ґでऔಘする͜とがݪଇですが、労使協定（�0ページ参照）をక݁し
た場合には、１年に５日以಺のൣғにおいて、時間୯Ґでの年休をऔಘする͜とがで
きます（時間୯Ґ೥ٳ）。൒日୯Ґの年休は、使用者が同ҙすれ͹、時間୯Ґ年休の
労使協定が݁͹れていなくてもऔಘできます（൒೔୯Ґ೥ٳ）。

また、年休のফԽをଅਐするため、５日を超える年休日については、労使協定で
時قを定めてܭըతに෇༩する͜ともできます（ܭը೥ٳ）。

˗೥̑೔の೥࣍༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
使用者は、೥ø÷೔Ҏ্の೥ٳ（લ೥౓͔Βの܁ӽ೔਺͸ؚ·ͳ͍）͕෇༩͞ΕΔ

労働ऀʹରͯ͠͸ɺ෇༩೔͔Β̍೥Ҏ಺ʹɺ೥ٳ೔਺の͏ͪ̑೔ʹ͍ͭͯɺ労働ऀ
のҙݟΛௌ͍ͯɺ࢖༻ऀ͕時قΛࢦ定ͯ͠औಘͤ͞Δ͜ͱ͕ඞཁです。

労働者がࣗらਃしग़てऔಘした日数΍ܭը年休については、上５ه日から߇除でき
ます。

�� ��



��

೥࣍༗ٳڅՋ

所定労働日において、労働者がࣗ෼の休Έたいときに༗څで休める制度として、
労働ج४法第�9条において೥࣍༗ٳڅՋ（年休）を定めています。

˗೥࣍༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩೔਺
使用者は、その雇ೖれの日からࢉىして͔݄̒間ܧଓۈ຿͠ɺब業نଇ౳Ͱ定Ί

ΒΕͨશ労働೔のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀʹରͯ͠ɺø÷೔間の೥ٳΛ༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺ以後は、ӈページのදのとおり૿えて最20ߴ日まで༩えな͚れ͹なりません。
͜れは労働ج४法で定められた最௿෇༩日数なので、それ以上の日数を༩えている
ձࣾもあります。年休の時ޮは２年間で、その年にͬ࢒た෼はཌ年でもऔಘできます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗期雇用労働者も要݅を満たせ͹年休をऔಘできます。

また、年休は所定労働日数にԠ͡て෇༩され（ൺྫ෇༩）、ύーτλイム労働者で
あͬても要݅を満たせ͹෇༩されます。なお、所定労働時間が週�0時間以上または
所定労働日数が週５日（または年217日）以上の場合は、ύーτλイム労働者でもҰ
ൠの労働者と同͡日数が༩えられます（ӈページ参照）。

˗೥࣍༗ٳڅՋのऔಘํ法
年休をऔಘするには労働者が前もͬて休Ή日を使用者にਃしग़な͚れ͹なりませ

ん（時ࢦق定）。使用者は、労働者の休Ήཧ༝にΑͬて年休を༩えない͜とはできま
せんが、事業の正常な運営を妨げる場合に限り、時قを変更する͜とができます（時
。（ݖߋมق

年休は日୯Ґでऔಘする͜とがݪଇですが、労使協定（�0ページ参照）をక݁し
た場合には、１年に５日以಺のൣғにおいて、時間୯Ґでの年休をऔಘする͜とがで
きます（時間୯Ґ೥ٳ）。൒日୯Ґの年休は、使用者が同ҙすれ͹、時間୯Ґ年休の
労使協定が݁͹れていなくてもऔಘできます（൒೔୯Ґ೥ٳ）。

また、年休のফԽをଅਐするため、５日を超える年休日については、労使協定で
時قを定めてܭըతに෇༩する͜ともできます（ܭը೥ٳ）。

˗೥̑೔の೥࣍༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
使用者は、೥ø÷೔Ҏ্の೥ٳ（લ೥౓͔Βの܁ӽ೔਺͸ؚ·ͳ͍）͕෇༩͞ΕΔ

労働ऀʹରͯ͠͸ɺ෇༩೔͔Β̍೥Ҏ಺ʹɺ೥ٳ೔਺の͏ͪ̑೔ʹ͍ͭͯɺ労働ऀ
のҙݟΛௌ͍ͯɺ࢖༻ऀ͕時قΛࢦ定ͯ͠औಘͤ͞Δ͜ͱ͕ඞཁです。

労働者がࣗらਃしग़てऔಘした日数΍ܭը年休については、上５ه日から߇除でき
ます。
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೥࣍༗ٳڅՋの෇༩೔਺

ि所定労働೔਺͕̑೔Ҏ্·ͨ͸ि所定労働時間͕ú÷時間Ҏ্の労働ऀ

ि所定労働೔਺͕̐೔ҎԼ͔ͭि所定労働時間͕ú÷時間ະຬの労働ऀʤൺྫ෇༩ʥ

ଓ勤຿೥਺ܧ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���Ҏ্

෇༩日਺ �� �� �� �� �� �� ��

िॴఆ
࿑ಇ日਺

̍೥間のॴఆ
࿑ಇ日਺

ଓ勤຿೥਺ܧ

��� ��� ��� ��� ��� ��� ���Ҏ্

̐日 ���日ʙ���日 � � � �� �� �� ��

̏日 ���日ʙ���日 � � � � � �� ��

̎日 ��日ʙ���日 � � � � � � �

̍日 ��日ʙ��日 ̍ � � � � � �
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雇༻΁のొ༻౳͸、࣮࣭తに͸࿑ಇؔن雇༻やパート࿑ಇऀ౳の正࠶ଓ勤຿೥਺について、ఆ೥退職ऀのܧˎ
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規定するඪ४報ु月ֹの�0෼の１に૬౰するֹۚ（労使協定がඞ要）のいͣれか
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て࡞੒する͜ともできます。
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ੑผʹΑΔࠩผのࢭې

　働くਓがੑผにΑりࠩผされる͜となく、そのೳྗをे෼にൃشできる雇用ڥ؀
を੔උする͜とは、কདྷにΘたͬてࣾࡁܦձのྗ׆をҡ࣋していく上で、ますます
ॏ要な՝୊となͬています。
労働ج४法ୈ̐৚Ͱ͸ɺঁੑͰ͋Δ͜ͱΛཧ༝ͱͯ͠ɺ௞ۚʹ͍ͭͯɺஉੑͱࠩ

ผతऔѻ͍Λͯ͠͸ͳΒͳ͍ͱ定Ί͍ͯ·͢ɻ௞ۚにؔしては、૯合৬΍Ұൠ৬な
Ͳ৬छにΑͬてҟなͬた௞ۚମܥをとるなͲ、࣮ࡍには、男女間の௞ۚ֨ࠩが女ੑ
である͜とをཧ༝とするࠩผかͲ͏か൑அしにくい場合もあります。௞ۚをܾめる
ときには、仕事の೉қ度΍ٕज़なͲの؍٬త合ཧతなج४にΑͬて、֤労働者のೳ
ྗがධՁされるΑ͏にしましΐ͏。
˗ʮஉঁ間௞ۚࠩҟʯٴͼʮঁੑ؅ཧ৬ൺ཰ʯの৘ใެද

ʤ৘ใެදのΠϝーδʥ

۠ɹ෼ உঁͷ௞ۚͷࠩҟ
ʢஉੑͷ௞ۚʹରすΔঁੑͷ௞ۚͷׂ߹ʣ

શ࿑ಇऀ 99�9�
　正社員 ::�:�
　パート・༗期社員 ;;�;�

　また、

௚઀ࠩผのࢭې（男女雇用ػձۉ等法第５条、第̒条）

　雇用؅ཧの֤εςージ（ӈද参照）にあたり、Ұの雇用؅ཧ۠෼（˞）ごとにおいて、
　　・男女のいͣれかをഉ除する
　　・条݅΍ج४を男女でҟなるものとする
　　・男女のいͣれかを༏ઌする
　なͲのાஔをとる͜とはೝめられません。
˞雇用؅ཧ۠෼が同Ұか൱かについては、౰֘۠෼にଐする労働者のै事する৬຿の಺༰、స

・త؍٬、をؚめたਓ事ҟಈの෯΍ස度等について、同Ұ۠෼にଐさない労働者との間にۈ
合ཧతなҧいがଘࡏしているか൱かにΑり൑அされるものであり、その൑அにあたͬては、
୯なるࣜܗではなく、ا業の雇用؅ཧの࣮態にଈして͏ߦඞ要があります。

ɹঁੑ׆༂ਪਐ法では女ੑの׆༂にؔする情報ެදをҰ定の規໛の事業主にٛ຿෇
͚ていますが、その߲໨に男女労働者の௞ۚのࠩҟٴͼʮ女ੑ؅ཧ৬ൺ཰ʯが௥Ճさ
れています。ৗ時ޏ༻͢Δ労働ऀ͕ø÷øਓҎ্のࣄ業ओ͸ެද͕ඞཁです（͜れ以外
にもʮ女ੑ労働者に対する৬業生׆にؔするػձのఏڙʯٴͼʮ৬業生׆と家ఉ生׆
との両立にࢿする雇用ڥ؀の੔උʯにࣔされた߲໨から、ै業һ数�01ਓ以上のا業は
２߲໨以上、ै 業һ数101ਓ以上のا業は１߲ ໨以上の情報ެ։がٛ຿෇͚られます）。

　また、உঁػ༺ޏձۉ౳法では、ੑผをཧ༝とするࠩผ（௚઀ࠩผ）のࢭې΍、
間઀ࠩผのࢭې（ӈページ）について、規定しています。

ʮ男女の௞ۚのࠩҟʯは、男ੑ労
働者の௞ۚのฏۉに対する女ੑ
労働者の௞ۚのฏۉをׂ合（ύーη
ϯτ）でࣔします。ʮ全労働者ʯʮ正
規雇用労働者ʯʮඇ正規雇用労働
者ʯの۠෼でのެදがඞ要です。
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˗ࠩผతऔѻ͍͕͞ࢭېΕΔ؅༺ޏཧの֤εςʔδͱ௚઀ࠩผのྫ
؅理ͷ༺ޏ
ε ς ʔ δ ΕΔࠩผͷ例͞ࢭې

༺࠾・ूื Ӧ業職͸உੑ、事຿職͸ঁੑにݶఆしてืू͢Δ͜とɻ
社員を࠾༻͢Δࡍ、உੑ͸正社員として、ঁੑ͸パートとして࠾༻͢Δ͜とɻ

配 置 உੑ͸֎勤業຿に、ঁੑ͸಺勤業຿にै事さͤΔ͜とɻ

ঢ ਐ ঁੑのΈ、Ұఆの೥ྸにୡした͜とをཧ༝にҰఆの໾職·でしかঢਐで͖ない΋
のと͢Δ͜とɻ

߱ ֨ உੑ͸Ӧ業੒੷が࠷௿のऀのΈ߱֨ର৅と͢Δが、ঁੑ͸Ӧ業੒੷がฏۉҎԼの
ऀ͸߱֨ର৅と͢Δ͜とɻ

ڭ 育 ܇ ࿅ ࿅のର৅ऀについて、உঁでҟなΔ勤ଓ೥਺を৚݅と͢Δ͜とɻ܇育ڭ
෱ ར ް ੜ ঁੑについてのΈ、ࠗҽをཧ༝として、社୐のି༩のର৅からഉ除͢Δ͜とɻ

職छのม更 ૯߹職からҰൠ職΁の職छのม更について、੍౓্͸உঁ૒ํをର৅としていΔ
が、உੑ࿑ಇऀについて͸職छのม更をೝめないӡ༻をߦう͜とɻ

雇༻ܗଶの
ม 更 Ӧの߹ཧԽに౰たり、ঁੑのΈ正社員からパート΁のม更を強要͢Δ͜とɻܦ

退職のק঑ உੑより΋༏ઌしてঁੑにରして退職のק঑を͢Δ͜とɻ

ఆ ೥ ఆ೥೥ྸのҾ্͛にࡍし、ްੜ೥ۚのࢧ給։࢝೥ྸに߹わͤてஉঁでҟなΔఆ೥
をఆめΔ͜とɻ

解 雇
௿のධՁがなされていΔऀのΈ解雇の࠷Ӧ߹ཧԽに൐う解雇に౰たり、உੑ͸ܦ
ର৅と͢Δが、ঁੑ͸ಛに༏लというධՁがなされていΔऀҎ֎͸解雇のର৅と
͢Δ͜とɻ

࿑ಇ契約の
更 新 உঁのいͣれかについてのΈ、࿑ಇ契約の更新ճ਺の্ݶをઃ͚Δ͜とɻ

間઀ࠩผのࢭې（男女雇用ػձۉ等法第̓条）

　間઀ࠩผとは、ᶃੑผҎ外のࣄ༝Λཁ݅ͱ͢Δાஔであͬて、ᶄଞのੑのߏ੒
һͱൺֱͯ͠ɺҰํのੑのߏ੒һʹ૬౰ఔ౓のෆརӹΛ༩͑Δものを、ᶅ߹ཧత
ͳཧ༝͕ͳ͍ͱ͖ʹͣߨΔ͜とをいいます。

厚生労働省ྩでは、
・労働者のืूまたは࠾用にあたͬて、労働者の਎௕、ମॏまたはମྗを要

݅とする͜と
・労働者のืूもしくは࠾用、ঢਐまたは৬छの変更にあたͬて、స居を൐

͏సۈにԠ͡る͜とができる͜とを要݅とする͜と
・労働者のঢਐにあたり、సۈのݧܦがある͜とを要݅とする͜と

の̏つのાஔについて、߹ཧతཧ༝͕ͳ͍৔߹は、間઀ࠩผとしています。
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ੑผʹΑΔࠩผのࢭې

（લϖʔδ͔Βの͖ͭͮ）
˗உঁػ༺ޏձۉ౳法ҧ൓ͱͳΒͳ͍৔߹（ްੜ労働লࢦ਑ʹΑΔ）
・男女間֨ࠩをղফするために、ϙジςΟϒ・アΫγϣϯ（下の߲໨参照）とし

て、女ੑを༏ઌしてืू・࠾用・഑ஔ・ঢਐ等を࣮ࢪする場合（雇用؅ཧ۠෼
ごとに女ੑ労働者のׂ合がׂ̐を下ճͬている場合に限る）

・ܳज़・ܳೳにおいて、දݱのਅ࣮ੑ等の要請から男女のいͣれかのΈにै事さ
せる͜とがඞ要である৬຿΍、कӴ、ܯඋһ等の͏ͪ๷൜上の要請から男ੑに
ै事させる͜とがඞ要である৬຿、そのଞ͜れらと同ఔ度のඞ要ੑがあるとೝ
められる৬຿

・労働ج४法にΑり女ੑを就業させる͜とができない場合（49ページ参照）
・保݈ࢣॿ؃ࢣ࢈護ࢣ法にΑり男ੑを就業させる͜とができない場合
・෩ଏ、෩श等の૬ҧにΑり男女のいͣれかがೳྗをൃشし೉いւ外でのۈ຿が

ඞ要な場合等、ಛผな事情にΑり労働者のੑผにかかΘりなくۉ等なػձを༩
える͜と΍ۉ等なऔѻいをする͜とがࠔ೉であるとೝめられる場合

ίʔεผ؅༺ޏཧΛࣄͯͬͨ͋ʹ͏ߦ業ओ͕ཹҙ͢΂͖߲ࣄʹؔ͢Δࢦ਑

৬छ、֨ࢿ等にͮجきෳ数のίーεをઃ定し、ίーεごとにҟなるืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छの変更等の雇用؅ཧを͏ߦ場合に、Ұํのੑの労働
者のΈをҰ定のίーε等に෼͚てはならないなͲ、事業主がཹҙす΂き事߲につ
いてࢦ਑がઃ͚られています。

ϙδςΟϒɾΞΫγϣϯͱ͸

Ңから、営業৬ܦのڈ定తな男女の໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աݻ、業においてا々のݸ
に女ੑはほとんͲ഑ஔされていない、՝௕以上の؅ཧ৬は男ੑがେ൒を઎めてい
るなͲの֨ࠩが男女労働者の間に生͡ている場合があります。
ʮϙδςΟϒɾΞΫγϣϯʯは、͜のΑ͏な֨ࠩのղফを໨ࢦしてݸ々のا業が

ਐめるࣗ主తかつੵۃతなऔ૊Έです。
ྫえ͹、ۈ続年数が௕い女ੑ労働者がଟ数ۈ຿しているにもかかΘらͣ、؅ཧ

৬の女ੑがগ数である場合、ʮ̏年間で女ੑ؅ཧ৬20ˋ૿ՃʯなͲの໨ඪをܝげ、
女ੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍女ੑに対するঢਐ・ঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐ・
ঢ֨ج४の໌֬Խ等のऔ૊Έがߟえられます。
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せる͜とがඞ要である৬຿΍、कӴ、ܯඋһ等の͏ͪ๷൜上の要請から男ੑに
ै事させる͜とがඞ要である৬຿、そのଞ͜れらと同ఔ度のඞ要ੑがあるとೝ
められる৬຿

・労働ج४法にΑり女ੑを就業させる͜とができない場合（49ページ参照）
・保݈ࢣॿ؃ࢣ࢈護ࢣ法にΑり男ੑを就業させる͜とができない場合
・෩ଏ、෩श等の૬ҧにΑり男女のいͣれかがೳྗをൃشし೉いւ外でのۈ຿が

ඞ要な場合等、ಛผな事情にΑり労働者のੑผにかかΘりなくۉ等なػձを༩
える͜と΍ۉ等なऔѻいをする͜とがࠔ೉であるとೝめられる場合

ίʔεผ؅༺ޏཧΛࣄͯͬͨ͋ʹ͏ߦ業ओ͕ཹҙ͢΂͖߲ࣄʹؔ͢Δࢦ਑

৬छ、֨ࢿ等にͮجきෳ数のίーεをઃ定し、ίーεごとにҟなるืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छの変更等の雇用؅ཧを͏ߦ場合に、Ұํのੑの労働
者のΈをҰ定のίーε等に෼͚てはならないなͲ、事業主がཹҙす΂き事߲につ
いてࢦ਑がઃ͚られています。

ϙδςΟϒɾΞΫγϣϯͱ͸

Ңから、営業৬ܦのڈ定తな男女の໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աݻ、業においてا々のݸ
に女ੑはほとんͲ഑ஔされていない、՝௕以上の؅ཧ৬は男ੑがେ൒を઎めてい
るなͲの֨ࠩが男女労働者の間に生͡ている場合があります。
ʮϙδςΟϒɾΞΫγϣϯʯは、͜のΑ͏な֨ࠩのղফを໨ࢦしてݸ々のا業が

ਐめるࣗ主తかつੵۃతなऔ૊Έです。
ྫえ͹、ۈ続年数が௕い女ੑ労働者がଟ数ۈ຿しているにもかかΘらͣ、؅ཧ

৬の女ੑがগ数である場合、ʮ̏年間で女ੑ؅ཧ৬20ˋ૿ՃʯなͲの໨ඪをܝげ、
女ੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍女ੑに対するঢਐ・ঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐ・
ঢ֨ج४の໌֬Խ等のऔ૊Έがߟえられます。
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ࠗҽɺ೛৷ɺग़࢈ɺҭࣇɾհٳޢ業౳Λཧ༝ͱ͢Δෆརӹऔѻ͍のࢭې౳

男女雇用ػձۉ等法第９条の規定にΑり、事業主は、女ੑ労働者がࠗҽ、
೛৷、ग़࢈した͜とをୀ৬ཧ༝として༧定する定めをする͜とはできません。
また、女ੑ労働者がࠗҽした͜とをཧ༝としてղ雇する͜とはできません。

なお、೛৷தの女ੑ労働者ٴͼग़࢈後１年をܦաしない女ੑ労働者のղ雇
は、事業主が೛৷、ग़࢈をཧ༝とするղ雇ではない͜とをূ໌しない限りແ
ޮとなります。

また、男女雇用ػձۉ等法ٴͼ育児・介護休業法において、事業主は、೛
৷、ग़࢈した͜と、࢈前࢈後休業΍育児休業、介護休業等をऔಘした͜とな
Ͳをཧ༝として、労働者に対して、ղ雇そのଞෆརӹなऔѻい（څݮ΍৆༩
等にお͚るෆརӹなࢉ定、ਓ事ߟ՝にお͚るෆརӹなධՁ等）をしてはなら
ないと定めています。

例えばこんなことを理由として こんな取扱いを受けたら違反です

○妊娠した、出産した
○妊婦健診のため仕事を休んだ
○つわりで仕事を休んだ
○産前・産後休業を取った
○育児休業・産後パパ育休を取った
○産後パパ育休期間中の就業可能日

について同意しなかった
○子の看護休暇を取った
○育児のため残業や夜勤の免除を申

し出た
　など

○解雇された
○退職を強要された
○契約更新がされなかった
○正社員からパートになれと強要さ

れた
○減給された
○普通ありえないような配置転換を

された
　など

　৬場にお͚る育児休業等にؔするϋϥεϝϯτについては、女ੑだ͚で
はなく、男ੑもඃ֐者になり͏る໰୊です。事業主は͜͏したϋϥεϝϯτ
を๷ࢭするためのાஔを͡ߨるٛ຿があります。ৄࡉは122ページもあΘせ
て参照してください。
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ঁੑの݈߁ͱ฼ੑอޢɺࢠҭͯࢧԉ౳

　働く女ੑの݈߁と҆全を保護するため、労働ج४法ではҰ定の保護規定をઃ͚ています。ま
た、೛৷・ग़࢈のための฼ੑ保護のાஔが労働ج४法΍男女雇用ػձۉ等法等に、育児・介護
を͏ߦ男女労働者のためのાஔが育児・介護休業法等の法཯に定められています。　

労働ج४法ʹ定ΊΔঁੑอنޢ定
　事業主は、生ཧ日の就業がஶしくࠔ೉な女ੑが休Ջを請求したときは、その労働者を生ཧ日
に就業させてはなりません（第68条・ੜཧٳՋ）。
　そのଞの保護規定としては、޵಺業຿のब業制限（第64条の２）、ݥة༗֐業຿のब業制限

（第64条の̏）があります。

฼ੑอؔޢ࿈の௨ӃٳՋ（男女雇用ػձۉ等法第12条）
　事業主は、女ੑ労働者が೛්࢈のための保݈ࢦಋ΍݈߁਍ࠪのためにඞ要な時間を֬保する
͜とができるΑ͏にしな͚れ͹なりません。۩ମతには、೛৷2�週までは̐週に１ճ、೛৷24週
ʙ�5週は２週に１ճなͲですが、ҩࢣ等が͜れとҟなるࣔࢦをした時はそのࣔࢦにैͬてඞ要な
時間を֬保できるΑ͏にしな͚れ͹なりません。

೛්࢈ʹର͢Δอޢɺ฼ੑ݈؅߁ཧ
　女ੑ保護規定の就業制限（޵಺業຿、ݥة༗֐業຿）のほか、事業主は、೛৷தの女ੑが請
求した場合には、ଞのܰқな業຿にస׵させな͚れ͹なりません（労働ج४法第65条第߲̏）。
また、೛්࢈が請求した場合は、時間外、休日または深夜労働をさせてはなりません（労働ج
४法第66条第２߲、第߲̏）。
　事業主は、೛්࢈が݈߁਍ࠪ等にͮجくҩࢣ等からのࢦಋ事߲をकる͜とができるΑ͏に、
�等法第1ۉձػな͚れ͹なりません（男女雇用͡ߨ等のાஔをݮ຿のܰۈ຿時間の変更΍ۈ
条）。厚生労働省はʮ฼ੑ݈؅߁ཧࢦಋ事߲࿈བྷΧーυʯを定めています。

（४法第65条ج労働）業ٳޙ࢈લ࢈
　ग़࢈を༧定している女ੑ労働者は、請求すれ͹ग़࢈༧定の̒週間前（ଟ଻೛৷の場合は14週
間前）から࢈前休業（ग़࢈日をؚΉ）をऔಘする͜とができます。
　ग़࢈（೛৷85日以後のྲؚྀ࢈ࢮ・࢈Ή）後については、使用者は࢈後８週間をܦաしない女
ੑを就業させてはなりません。ただし࢈後̒週間ܦա後は、ຊਓが請求し、ҩࢣが支োないと
ೝめた業຿に就かせる͜とはࠩし支えありません。
　なお、࢈前࢈後休業期間தの௞ۚについて、法཯でಛに定めはありませんので、௞ۚが支෷
ΘれるかͲ͏かは、就業規ଇ等の定めにΑります。（ग़࢈ख౰ۚについては、5�ページٴͼ1�4
ページ参照）

˓฼ੑ݈؅߁ཧのৄࡉなͲを、厚生労働省ҕୗαイτで֬ೝできます。
「働く女性の心とからだの応援サイト　妊娠出産・母性健康管理サポート」

　https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/index_bosei.html

�� 5�



等
度
制
業
休
護
介
・
児
育
、
等
平
用
雇
女
男

50

妊娠・産前産後の母性保護、小学校３年生までの子育て支援
（2025.4.1時点イメージ図。厚生労働省「働きながらお母さんになるあなたへ」より抜粋）

　妊娠・産前産後の母性保護、小学校３年生までの子育て支援
　2026.１月時点イメージ図。厚生労働省パンフレット「働きながらお母さんになるあなたへ」
　https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001666726.pdf　より抜粋
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ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭٳࣇ業（育児・介護休業法第５条、第̒条、第９条ほか）

　男女労働者は、事業主にਃしग़る͜とにΑり、育児のために仕事を休Ή͜と（育
児休業）ができます。
◆対象者：ݪଇとして̍ࡀʹຬͨͳ͍ࢠΛཆҭ͢Δஉঁ労働ऀ（日々雇用者を除く）
（対象の子：法཯上の਌子ؔ܎があれ͹࣮子、養子を໰Θない。また、ಛผ養
子ԑ૊のためのݧࢼతな養育期間にある子・養子ԑ૊ཬ਌にҕୗされている
子なͲ法཯上の਌子ؔ܎に४͡る子をؚΉ。）

˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、子が１歳̒か月（２歳までの育児休
業の場合には２歳）をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満ྃし、更新され
ない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　育児休業ਃग़の日から１年（１歳̒か月までٴͼ２歳までの育児休業の

場合は̒か月）以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
　ウ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ਃग़期限：ݪଇ、休業։࢝の１か月前まで
◆休業できる期間とճ数：子が１歳にୡする日まで、෼ׂして２ճまでऔಘՄ

　さらに、要݅を満たせ͹、࣍のಛྫがあります。
ʲҭٳࣇ業ظ間のಛྫʳ
　ᶃ݄͔̍̎ࡀまでのԆ௕（ύύ・ϚϚ育休ϓϥε）

　両਌ともに育児休業する場合で、Ұ定の要݅を満たすときは、子の年ྸが
１歳２か月まで育児休業期間をԆ௕できます。ただし、育児休業がऔಘでき
る期間（ग़࢈した女ੑの場合は、ग़生日ٴͼ࢈後休業期間をؚΉ）は、１年
間が限度です。

　ᶄ݄͔̍̒ࡀまでの育児休業
　子が１歳にୡする時఺で、対象となる子が保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、１歳̒か月まで育児休業期間をऔಘできます。

　ᶅ̎ࡀまでの育児休業
　ᶄで１歳̒か月まで育児休業をऔಘしても保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、２歳まで育児休業期間をऔಘできます。
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ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭٳࣇ業（育児・介護休業法第５条、第̒条、第９条ほか）

　男女労働者は、事業主にਃしग़る͜とにΑり、育児のために仕事を休Ή͜と（育
児休業）ができます。
◆対象者：ݪଇとして̍ࡀʹຬͨͳ͍ࢠΛཆҭ͢Δஉঁ労働ऀ（日々雇用者を除く）
（対象の子：法཯上の਌子ؔ܎があれ͹࣮子、養子を໰Θない。また、ಛผ養
子ԑ૊のためのݧࢼతな養育期間にある子・養子ԑ૊ཬ਌にҕୗされている
子なͲ法཯上の਌子ؔ܎に४͡る子をؚΉ。）

˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、子が１歳̒か月（２歳までの育児休
業の場合には２歳）をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満ྃし、更新され
ない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　育児休業ਃग़の日から１年（１歳̒か月までٴͼ２歳までの育児休業の

場合は̒か月）以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
　ウ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ਃग़期限：ݪଇ、休業։࢝の１か月前まで
◆休業できる期間とճ数：子が１歳にୡする日まで、෼ׂして２ճまでऔಘՄ

　さらに、要݅を満たせ͹、࣍のಛྫがあります。
ʲҭٳࣇ業ظ間のಛྫʳ
　ᶃ݄͔̍̎ࡀまでのԆ௕（ύύ・ϚϚ育休ϓϥε）

　両਌ともに育児休業する場合で、Ұ定の要݅を満たすときは、子の年ྸが
１歳２か月まで育児休業期間をԆ௕できます。ただし、育児休業がऔಘでき
る期間（ग़࢈した女ੑの場合は、ग़生日ٴͼ࢈後休業期間をؚΉ）は、１年
間が限度です。

　ᶄ݄͔̍̒ࡀまでの育児休業
　子が１歳にୡする時఺で、対象となる子が保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、１歳̒か月まで育児休業期間をऔಘできます。

　ᶅ̎ࡀまでの育児休業
　ᶄで１歳̒か月まで育児休業をऔಘしても保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、２歳まで育児休業期間をऔಘできます。
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ग़ੜ時ҭٳࣇ業（ޙ࢈ύύҭٳ）（育児・介護休業法第９条の２ほか）

　男ੑの育児休業औಘଅਐのため、௨常の育児休業（ࠨページ）とはผにग़生時
育児休業が制度Խされています。ग़生時育児休業では、労ڠ࢖定Λక͍݁ͯ͠Δ
৔߹ʹ限Γɺ労働ऀ͕߹ҙͨ͠ൣғͰٳ業தʹब業͢Δ͜ͱ͕Մೳです。

◆対象者：࢈後休業をしておらͣ、子のग़生日またはग़࢈༧定日のいͣれか஗
いํから８週間以಺の子と同居し、養育する男女労働者（日々雇用者を除く）
（対象の子：௨常の育児休業と同͡。ࠨページ参照。）

ʓ༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、子のग़生日またはग़࢈༧定日のいͣ
れか஗いํからࢉىして８週間をܦաする日のཌ日から̒か月をܦաする日
までに労働ܖ໿期間が満ྃし、更新されない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　࢈後ύύ育休ਃग़の日から８週間以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
　ウ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ਃग़期限：ݪଇ、休業։࢝の２週間前まで
◆休業できる期間とճ数：子のग़生後８週間以಺に̐週間まで、２ճの෼ׂऔಘ

もՄ

　事業主が年ۚ事຿所または݈߁保ݥ૊合にਃग़をする͜とにΑͬて、࢈前࢈後
休業期間த、̏歳未満の子を養育するための育児休業期間த（育児休業制度に४
ͣるાஔにΑる休業もؚΉ）のࣾձ保ݥྉが事業主・ඃ保ݥ者෼とも໔除されま
す。
ྉが໔ݥଇとして月຤時఺で育児休業தの場合、その月にෛ୲す΂きࣾձ保ݪ　
除されます。また、୹期の育児休業等のऔಘに対Ԡして、同月಺に14日以上の育
児休業等をऔಘした場合には、その月にෛ୲す΂きࣾձ保ݥྉが໔除されます。
　ただし৆༩෼の໔除については、৆༩月の຤日をؚΉ࿈続した１か月超の育児
休業औಘ時に限られます。なお、࿈続するೋ以上の育児休業等をऔಘする場合
は、Ұつの育児休業等とΈなして保ݥྉ໔除の規定を適用します。

ࣾձอݥྉ（݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥ）の໔আ
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ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

業ओのٛ຿ࣄ

ҭٳࣇ業౳औಘঢ়گのެද

ग़࢈ɾҭࣇのͨΊのࡁܦతࢧԉ౳

ग़࢈ख౰ۚɾग़࢈ҭࣇҰ時 （ݥอ߁݈ۚ）

˓ҭٳࣇ業ɾޙ࢈ύύҭٳΛऔಘ͠΍͍͢ڥ؀༺ޏの੔උ
　事業主は、以下のいͣれかのાஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
ᶃݚमの࣮ࢪ、ᶄ૬ஊମ制の੔උ等、ᶅࣗࣾの労働者のऔಘ事ྫのऩू・ఏڙ、
ᶆ制度とऔಘଅਐにؔするํ਑のप஌
˓労働ऀʹର͢Δݸผのप஌ɾҙ֬޲ೝのાஔ
　ຊਓまたは഑ۮ者の೛৷・ग़࢈等をਃしग़た労働者に対して、育休制度にؔする
所定の事߲のप஌と、休業のऔಘҙ޲の֬ೝを、ݸผにߦΘな͚れ͹なりません。
　また、ྩ ࿨̓年10月Αり、ᶃ̏歳以上の小学校就学前の子を養育する労働者にؔ
し、৬場のχーζを೺Ѳした上で、࢝ 業時ࠁ等の変更、ςϨϫーΫ、保育ࢪઃのઃஔ
運営等、୹時間ۈ຿、新たな休Ջの෇༩のதから２つ以上の制度を定め、そのதか
ら労働者がબ୒してར用できるΑ͏ にする͜とٴͼ౰֘制度のݸผप஌と制度ར用
のҙ֬޲ೝᶄ೛৷・ग़࢈のਃग़時΍子が̏歳になる前に、労働者の仕事と育児の両
立にؔするݸผのҙ޲のௌऔ・഑ྀが事業主にٛ຿෇͚られました。

　常時雇用する労働者数が�01ਓ以上の事業主は、உੑのҭٳࣇ業౳のऔಘঢ়گ
を、イϯλーωοτなͲにΑり、年１ճެදしな͚れ͹なりません。
　ެද಺༰は、࣍のᶃまたはᶄいͣれかのׂ合です。
ᶃ育児休業・࢈後ύύ育休等のऔಘׂ合
ᶄ育児休業・࢈後ύύ育休等と育児໨త休Ջ（法定制度除く）のऔಘׂ合

̍ɹग़࢈ख౰ۚ
　ඃ保ݥ者がग़࢈（೛৷85日以後のྲؚྀ࢈ࢮ・࢈Ή）のため仕事を休Έ、その間の
。෇಺༰は1�4ページをご参照くださいڅ。༩をड͚られない場合に支෷Θれますڅ
̎ɹग़࢈ҭࣇҰ時ۚɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ時ۚ
　ग़࢈にかかるࡁܦతなෛ୲ܰݮのため、ඃ保ݥ者΍ඃැ養者がग़ ೛৷85日）࢈
以後のྲྀ 、࢈Ή）した場合に、１児につき50ສԁが支෷Θれます（ただしؚ࢈ࢮ・࢈ Պҩ
ྍิঈ制度にՃೖしていないҩྍؔػ等でग़ 。（した場合等は、１児につき48ສ8ઍԁ࢈
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ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

業ओのٛ຿ࣄ

ҭٳࣇ業౳औಘঢ়گのެද
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立にؔするݸผのҙ޲のௌऔ・഑ྀが事業主にٛ຿෇͚られました。
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を、イϯλーωοτなͲにΑり、年１ճެදしな͚れ͹なりません。
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̍ɹग़࢈ख౰ۚ
　ඃ保ݥ者がग़࢈（೛৷85日以後のྲؚྀ࢈ࢮ・࢈Ή）のため仕事を休Έ、その間の
。෇಺༰は1�4ページをご参照くださいڅ。༩をड͚られない場合に支෷Θれますڅ
̎ɹग़࢈ҭࣇҰ時ۚɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ時ۚ
　ग़࢈にかかるࡁܦతなෛ୲ܰݮのため、ඃ保ݥ者΍ඃැ養者がग़ ೛৷85日）࢈
以後のྲྀ 、࢈Ή）した場合に、１児につき50ສԁが支෷Θれます（ただしؚ࢈ࢮ・࢈ Պҩ
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ҭٳࣇ業څ෇ （ݥอ༺ޏۚ）

ҭࣇ時୹ब業څ෇ۚ（ޏ༻อݥ）（ྩ࿨̓೥݄̐̍ ೔ߦࢪ）
◆対象者：２歳未満の子を養育するために、１週間あたりの所定労働時間を୹

ॖして就業する雇用保ݥのඃ保ݥ者である͜と、かつ育児休業څ෇の対象と
なる育児休業からҾき続いて育児時୹就業を։࢝した͜と、または、育児時
୹就業։࢝日前２年間に、ඃ保ݥ者期間が12か月ある͜と

◆支ֹڅ：時୹ۈ຿தに支෷Θれた௞ֹۚの最େ10ˋ

ग़ੜٳޙ業ࢧԉڅ෇ۚ（ޏ༻อݥ）（ྩ࿨̓೥݄̐̍ ೔ߦࢪ）
◆対象者：子のग़生௚後のҰ定期間以಺（෕਌または子が養子の場合は子のग़

生日またはग़࢈༧定日の͏ͪ஗い日Αり８週間以಺、฼਌かつ子が養子では
ない場合は16週間以಺）に、ඃ保ݥ者とその഑ۮ者の両ํが14日以上の育児
休業をऔಘする場合

◆支ֹڅ：最େ28日間、休業։࢝前௞ۚの1�ˋ૬౰ֹ
　（育児休業څ෇とあΘせてڅ෇཰80 （̀खऔりで10ׂ૬౰））

育児休業தの雇用保ݥのඃ保ݥ者（˞）には࣍のڅ෇制度があります。
全月が׬日数が11日以上あるなͲૅجଇとして休業։࢝日前２年間に、௞ۚ支෷ݪ˞ 

12か月以上あるඃ保ݥ者が対象。ただし、࣬ ප等の場合はྫ外があります。

◆対象者：１歳（ύύ・ϚϚ育休ϓϥεの場合は１歳２か月、さらに保育所等
にお͚る保育の࣮ࢪがߦΘれないなͲの場合は１歳̒か月または２歳）未満
の子を養育するために育児休業をऔಘした雇用保ݥのҰൠඃ保ݥ者ٴͼߴ
年ྸඃ保ݥ者

◆支ֹڅ：डڅ։࢝から180日は休業։࢝時の௞ۚ日ֹʷ支څ日数ʷ67ˋ、डڅ
։࢝から181日以߱は50ˋ

（෇ۚڅग़生時育児休業）後ύύ育休の場合࢈◆
　休業தに就業日がある場合は、休業期間தの就業日数が、最େ10日（10日を

超える場合は就業している時間数が80時間）以下の場合に支څされます。څ
෇については休業日数΍就業日数にΑりҟなります
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຿౳ۈՋɺ時୹ٳޢの؃ࢠ

Ջ（育児・介護休業法第16条の２、第16条の̏）ٳ౳ޢの؃ࢠ

ҭࣇ時間（労働ج४法第67条）

ҭࣇのͨΊの所定労働時間の୹ॖાஔ（育児・介護休業法第2�条第１߲、第２߲）

පؾ΍͚がをした子の؃護または子の༧๷઀छ・݈߁਍அ、ײછ঱に൐͏学ڃ
ด࠯等、ೖԂ（ೖ学）ࣜ 、ଔԂࣜのための休Ջを、年࣍༗څ休Ջとはผにऔಘする
͜とができます。
◆対象者：小学校̏年生मྃ前の子を養育する男女労働者（日々雇用者を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆औಘできる日数：１年度において５日（小学校就学前の子が２ਓ以上であれ͹

10日）
◆औಘ୯Ґ：１日または時間୯Ґで、࢝業時ࠁから࿈続またはऴ業時ࠁまで࿈続

してऔಘする͜とができます。

事業主は、男女労働者がر๬すれ͹ར用できる所定労働時間の୹ॖそのଞのા
ஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
◆対象者：̏ 歳未満の子を養育する男女労働者でݱに育児休業をしていない者（１

日の所定労働時間が̒時間以下である労働者ٴͼ日々雇用者を除く）
◆ાஔ：１日の所定労働時間をݪଇとして̒時間とするાஔ等
◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者
ウ 業຿のੑ࣭または業຿の࣮ࢪମ制に照らして、所定労働時間の୹ॖાஔを

（˞）೉とೝめられる業຿にै事する労働者ࠔる͜とがͣߨ
˞労使協定で対象外としたウの労働者については、ᶃ育児休業にؔする制度に४ͣるા

ஔ、ᶄϑϨοΫελイム制度、ᶅ࢝業・ऴ業時ࠁの܁上げ・܁下げ、ᶆ保育ࢪઃのઃ
ஔ運営、ᶇςϨϫーΫ等のいͣれかのાஔを͡ߨな͚れ͹なりません。

生後１年未満の子を育てる女ੑ労働者は、１日２ճそれͧれগなくとも�0෼の
育児時間を請求できます（１ճにまとめて60෼とい͏請求でもՄ）。なお、͜れ
は࣍の所定労働時間の୹ॖાஔとはผに༩えられます。

55 56



55

຿౳ۈՋɺ時୹ٳޢの؃ࢠ

Ջ（育児・介護休業法第16条の２、第16条の̏）ٳ౳ޢの؃ࢠ

ҭࣇ時間（労働ج४法第67条）

ҭࣇのͨΊの所定労働時間の୹ॖાஔ（育児・介護休業法第2�条第１߲、第２߲）

පؾ΍͚がをした子の؃護または子の༧๷઀छ・݈߁਍அ、ײછ঱に൐͏学ڃ
ด࠯等、ೖԂ（ೖ学）ࣜ 、ଔԂࣜのための休Ջを、年࣍༗څ休Ջとはผにऔಘする
͜とができます。
◆対象者：小学校̏年生मྃ前の子を養育する男女労働者（日々雇用者を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆औಘできる日数：１年度において５日（小学校就学前の子が２ਓ以上であれ͹

10日）
◆औಘ୯Ґ：１日または時間୯Ґで、࢝業時ࠁから࿈続またはऴ業時ࠁまで࿈続

してऔಘする͜とができます。

事業主は、男女労働者がر๬すれ͹ར用できる所定労働時間の୹ॖそのଞのા
ஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
◆対象者：̏ 歳未満の子を養育する男女労働者でݱに育児休業をしていない者（１

日の所定労働時間が̒時間以下である労働者ٴͼ日々雇用者を除く）
◆ાஔ：１日の所定労働時間をݪଇとして̒時間とするાஔ等
◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者
ウ 業຿のੑ࣭または業຿の࣮ࢪମ制に照らして、所定労働時間の୹ॖાஔを

（˞）೉とೝめられる業຿にै事する労働者ࠔる͜とがͣߨ
˞労使協定で対象外としたウの労働者については、ᶃ育児休業にؔする制度に४ͣるા

ஔ、ᶄϑϨοΫελイム制度、ᶅ࢝業・ऴ業時ࠁの܁上げ・܁下げ、ᶆ保育ࢪઃのઃ
ஔ運営、ᶇςϨϫーΫ等のいͣれかのાஔを͡ߨな͚れ͹なりません。

生後１年未満の子を育てる女ੑ労働者は、１日２ճそれͧれগなくとも�0෼の
育児時間を請求できます（１ճにまとめて60෼とい͏請求でもՄ）。なお、͜れ
は࣍の所定労働時間の୹ॖાஔとはผに༩えられます。
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以下の規定は、育児のほか介護のためにも適用される労働時間の制限について
まとめたものです。（介護休業等の概要は57、58ページ参照）

所定外労働の制限（育児・介護休業法第16条の８、第16条の９）

事業主は、対象となる男女労働者が請求した場合は、事業の正常な運営を妨げ
る場合を除き、所定労働時間を超えて労働させてはなりません。
◆対象者：小学校就学前の子を養育または要介護状態にある対象家族を介護する

男女労働者（日々雇用者を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者

時間外労働（法定時間外労働）の制限（育児・介護休業法第17条、第18条）

事業主は、対象となる男女労働者が請求した場合は、事業の正常な運営を妨げる場
合を除き、１か月24時間、１年150時間を超える時間外労働をさせてはなりません。
◆対象者：小学校就学前の子を養育または要介護状態にある対象家族を介護する

男女労働者（日々雇用者を除く）
◆請求できない労働者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者

深夜業の制限（育児・介護休業法第19条、第20条）

事業主は、対象となる男女労働者が請求した場合は、事業の正常な運営を妨げ
る場合を除き、深夜（午後10時から午前５時まで）に労働させてはなりません。
◆対象者：小学校就学前の子を養育または要介護状態にある対象家族を介護する

男女労働者（日々雇用者を除く）
◆請求できない労働者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ 深夜において常態として保育または介護できる16歳以上の同居の家族がいる者
ウ １週間の所定労働日数が２日以下の者
エ 所定労働時間の全部が深夜にある者

仕事と育児・介護の両立支援制度について、今後変更となる場合があります。最新の情報は
厚生労働省ホームページ等をご参照ください。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ制౓

հٳޢ業（育児・介護休業法第11条、第12条ほか）

հٳޢ業څ෇ۚ

男女労働者は、事業主にਃしग़る͜とにΑり、対象家族の介護のために
休業する͜とができます。
◆対象者：要介護状態（˞）にある対象家族（഑ۮ者、෕฼、子、഑ۮ者の

෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙ）を介護する男女労働者（日々雇用者を
除く）
˞ྩ࿨̓年２月にো֐児・者΍ҩྍతέア児・者が対象となる͜とを໌らかに

する௨ୡがൃग़されました。
˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、介護休業औಘ༧定日からࢉىし

て9�日をܦաする日から̒か月をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満
ྃし、更新されない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ ਃग़の日から9�日以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
ウ １週間の所定労働日数が２日以下の者

◆休業できる期間：対象家族１ਓにつき௨9ࢉ�日まで、̏ճを上限として
෼ׂしてऔಘする͜とができます。

介護休業தの雇用保ݥのඃ保ݥ者（˞）には࣍のڅ෇制度があります。
日数が11日以上あるなͲૅجଇとして休業։࢝日前２年間に、௞ۚ支෷ݪ˞

者が対象。ただし、࣬ප等の場合はྫ外がݥ全月が12か月以上あるඃ保׬
あります。

◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護するために介護休業をऔಘ
した雇用保ݥのҰൠඃ保ݥ者ٴͼߴ年ྸඃ保ݥ者

◆支ֹڅ：休業։࢝時の௞ۚ日ֹʷ支څ日数ʷ67ˋ
対象家族１ਓにつき、9�日を限度に̏ճまでの休業が対象となります。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ制౓
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෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙ）を介護する男女労働者（日々雇用者を
除く）
˞ྩ࿨̓年２月にো֐児・者΍ҩྍతέア児・者が対象となる͜とを໌らかに

する௨ୡがൃग़されました。
˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、介護休業औಘ༧定日からࢉىし

て9�日をܦաする日から̒か月をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満
ྃし、更新されない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ ਃग़の日から9�日以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
ウ １週間の所定労働日数が２日以下の者

◆休業できる期間：対象家族１ਓにつき௨9ࢉ�日まで、̏ճを上限として
෼ׂしてऔಘする͜とができます。

介護休業தの雇用保ݥのඃ保ݥ者（˞）には࣍のڅ෇制度があります。
日数が11日以上あるなͲૅجଇとして休業։࢝日前２年間に、௞ۚ支෷ݪ˞

者が対象。ただし、࣬ප等の場合はྫ外がݥ全月が12か月以上あるඃ保׬
あります。

◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護するために介護休業をऔಘ
した雇用保ݥのҰൠඃ保ݥ者ٴͼߴ年ྸඃ保ݥ者

◆支ֹڅ：休業։࢝時の௞ۚ日ֹʷ支څ日数ʷ67ˋ
対象家族１ਓにつき、9�日を限度に̏ճまでの休業が対象となります。

ɹհٳޢՋ（育児・介護休業法第16条の５、第16条の̒）
要介護状態にある対象家族の介護΍ੈ࿩のための休Ջを、介護休業΍年࣍༗څ

休Ջとはผにऔಘする͜とができます。
◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護΍ੈ࿩する男女労働者（日々雇用者

を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆औಘできる日数：１年度において５日（対象家族が２ਓ以上であれ͹10日）
◆औಘ୯Ґ：１日または時間୯Ґで、࢝業時ࠁから࿈続またはऴ業時ࠁまで࿈続

してऔಘする͜とができます。

ɹհޢのͨΊの所定労働時間の୹ॖ౳のાஔ（育児・介護休業法第 2� 条第߲̏）

　事業主は、男女労働者がر๬すれ͹ར用できる所定労働時間の୹ॖそのଞのા
ஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護する男女労働者（日々雇用者を除く）
◆ાஔ：ᶃ୹時間ۈ຿制度、ᶄϑϨοΫελイム制度、ᶅ࢝業・ऴ業時ࠁの܁上

げ・܁下げ、ᶆ介護αーϏεඅ用のॿ੒等のいͣれかを、対象家族１ਓにつき、
ར用։࢝から࿈続する̏年間以上の期間で、２ճ以上（ᶆは除く）ར用できる

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ྩ࿨̓年̐月Αり、家族を介護する労働者΁事業主がͣߨるાஔ（౒ྗٛ຿）の

಺༰に、ςϨϫーΫを௥Ճ
ˎ͜のほか、育児・介護のための労働時間の制限等について56ページもご参照ください。

ɹհޢ཭৬๷ࢭのͨΊのڥ؀༺ޏ੔උɺݸผप஌ɾҙ֬޲ೝ౳のાஔ
　ྩ࿨̓年̐月から、介護休業΍介護両立支援制度のਃग़をԁ׈に͜͏ߦとがで
きるΑ͏、࣍のいͣれかのાஔを͡ߨる͜とが事業主にٛ຿෇られました。
　ᶃ介護休業・介護両立支援制度等にؔするݚमの࣮ࢪ、ᶄ介護休業・介護両立
支援制度等にؔする૬ஊମ制の੔උ、ᶅࣗࣾの労働者の介護休業・介護両立支援
制度等のར用事ྫのऩू・ఏڙ、ᶆࣗࣾの労働者΁介護休業・介護両立支援制度
等ٴͼ介護休業・介護両立支援制度等のར用ଅਐにؔするํ਑のप஌。
　また、労働者が家族の介護に௚໘したࢫをਃしग़た時に、両立支援制度等につ
いてݸผのप஌・ҙ֬޲ೝを͜͏ߦと΍、労働者等΁の両立支援制度等にؔする
ૣ期（40歳୅）の情報ఏڙが事業主にٛ຿෇͚られています。
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　労働ܖ໿がऴྃする場合には、େきく෼͚て、ᶃ労働者のҙࢥでऴྃさ
せる場合、ᶄ使用者のҙࢥでऴྃさせる場合、ᶅ就業規ଇ΍労働ܖ໿等の
定めにԊͬてऴྃする場合等があります。
労働ऀのҙࢥͰ労働ܖ໿Λऴྃͤ͞Δ৔߹は、ࣙ৬（使用者との合ҙな

しにҰํతにऴྃさせる場合）と߹ҙୀ৬（ղ໿）（使用者との合ҙでऴ
ྃさせる場合）があります。ࣙ৬か合ҙୀ৬かは൑அが೉しい場合があり
ます。
　なお、合ҙୀ৬には、使用者からʮࣙめてくれʯとഭられて労働者が

ʮΘかりましたʯとฦ事をした場合もؚΈます。ձࣾのܦ営上の౎合にΑ
る場合のر๬ୀ৬ืूɾୀ৬ק঑も、最ऴతには労働者との合ҙにΑり߹
ҙୀ৬となります。使用者からの合ҙղ໿のఏҊに労働者がいͬたん同ҙ
してからそれを૪͏のはかなり೉しいので、৻ॏな対ॲがඞ要です。
　また、Ұ度ఏग़したୀ৬ಧをఫճしたい場合、ࣙ৬ではఫճは೉しいで
すが、労働者からの合ҙୀ৬のਃしೖれは使用者のঝ୚があるまではఫճ
できるとղされています。
Ҽがある場合ݪ໿Λऴྃͤ͞Δ৔߹は、労働者にܖͰ労働ࢥのҙऀ༺࢖

のී௨ղޏ（ۈ຿੒੷ෆྑ等の事༝なͲ）と௄ռղޏ（労働者のඇߦをཧ
༝とする௄ռॲ෼）、੔ཧղ64）ޏページ参照。使用者のҙࢥにΑりऴྃ
させる）があります。
　就業規ଇ΍労働ܖ໿等の定めにԊͬてऴྃする場合として、ܖ໿期間満
ྃ（雇ࢭめ）、休৬期間満ྃ、定年等にΑるものがあります。雇ࢭめにつ
いては65ページも参照してください。

ղޏͱୀ৬のҧ͍
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ղޏ༧ࠂ制౓ɺ法཯Ͱ͞ࢭېΕ͍ͯΔղޏ౳

使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰํతにऴྃさせる͜とをղޏといいます。
　労働ܖ໿法第16条では、ղޏ͸ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰Ͱ͋ΔͱೝΊΒΕͳ͍৔߹͸ɺͦのݖརΛཞ༻ͨ͠΋のͱͯ͠ɺ
ແޮͱ͢Δと定めています（ৄしくは6�ページ参照）。また、労働ج४法第
20条では、࢖༻ऀ͸労働ऀʹগͳ͘ͱ΋ú÷೔લʹղޏΛ༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷೔લʹ༧͠ࠂͳ͍৔߹ɺ࢖༻ऀ͸ղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷೔෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ϖʔδࢀর）Λࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と定めています。

ただし、ఱࡂ事変そのଞ΍Ήをಘないཧ༝で事業を΍める場合΍労働者の੹೚にΑるղ
雇の場合は、所׋労働ج४؂ಜॺ௕のղ雇༧ࠂ除外ೝ定をड͚れ͹、ղ雇༧ࠂख౰等はඞ
要ありません。

なお、日雇いのਓ（１か月を超えてҾき続き使用されている場合を除く）、２か月以಺の
໿で雇用されているਓ（その期間を超えてҾき続ܖઅత業຿に̐か月以಺のق໿またはܖ
き使用されている場合を除く）、ೖࣾから14日以಺のࢼ用期間தのਓには、͜のղ雇༧ࠂ制
度は適用されません（労働ج४法第21条）。

期間の定めのある労働ܖ໿の場合は、ݪଇとして使用者にܖ໿期間தの雇用を
継続する੹೚があり、労働ܖ໿法第17条第１߲では、΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝͕͋Δ৔
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿ظ間͕ຬྃ͢Δ·Ͱ労働ऀΛղ͢ޏΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍と定め
ています。期間్தの労働ܖ໿のղ除について、使用者にաࣦがある場合、労働
者は使用者に対して、࢒りのܖ໿期間に対する࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを請求する
͜ともできます。

そのଞ、法཯でҰ定の時期のղ雇΍Ұ定のཧ༝にΑるղ雇がࢭېされています。

͜の時ظのղޏ͸ҧ法Ͱ͢

◆仕事でέΨ΍පؾをしてྍ養するために休業する期間とその後�0日間をա͗て
いないもの（労働ج४法第19条）

◆女ੑ労働者の࢈前࢈後休業の期間とその後�0日間をա͗ていないもの（労働ج
४法第19条）

◆೛৷தの女ੑ労働者ٴͼग़࢈後１年をܦաしない女ੑ労働者のղ雇で、事業主
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とするղ雇ではない͜とをূ໌できないもの（男女雇用ػ
ձۉ等法第９条第߲̐）
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ղޏ༧ࠂ制౓ɺ法཯Ͱ͞ࢭېΕ͍ͯΔղޏ౳

使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰํతにऴྃさせる͜とをղޏといいます。
　労働ܖ໿法第16条では、ղޏ͸ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰Ͱ͋ΔͱೝΊΒΕͳ͍৔߹͸ɺͦのݖརΛཞ༻ͨ͠΋のͱͯ͠ɺ
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20条では、࢖༻ऀ͸労働ऀʹগͳ͘ͱ΋ú÷೔લʹղޏΛ༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷೔લʹ༧͠ࠂͳ͍৔߹ɺ࢖༻ऀ͸ղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷೔෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ϖʔδࢀর）Λࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と定めています。

ただし、ఱࡂ事変そのଞ΍Ήをಘないཧ༝で事業を΍める場合΍労働者の੹೚にΑるղ
雇の場合は、所׋労働ج४؂ಜॺ௕のղ雇༧ࠂ除外ೝ定をड͚れ͹、ղ雇༧ࠂख౰等はඞ
要ありません。

なお、日雇いのਓ（１か月を超えてҾき続き使用されている場合を除く）、２か月以಺の
໿で雇用されているਓ（その期間を超えてҾき続ܖઅత業຿に̐か月以಺のق໿またはܖ
き使用されている場合を除く）、ೖࣾから14日以಺のࢼ用期間தのਓには、͜のղ雇༧ࠂ制
度は適用されません（労働ج४法第21条）。

期間の定めのある労働ܖ໿の場合は、ݪଇとして使用者にܖ໿期間தの雇用を
継続する੹೚があり、労働ܖ໿法第17条第１߲では、΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝͕͋Δ৔
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿ظ間͕ຬྃ͢Δ·Ͱ労働ऀΛղ͢ޏΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍と定め
ています。期間్தの労働ܖ໿のղ除について、使用者にաࣦがある場合、労働
者は使用者に対して、࢒りのܖ໿期間に対する࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを請求する
͜ともできます。

そのଞ、法཯でҰ定の時期のղ雇΍Ұ定のཧ༝にΑるղ雇がࢭېされています。

͜の時ظのղޏ͸ҧ法Ͱ͢

◆仕事でέΨ΍පؾをしてྍ養するために休業する期間とその後�0日間をա͗て
いないもの（労働ج४法第19条）

◆女ੑ労働者の࢈前࢈後休業の期間とその後�0日間をա͗ていないもの（労働ج
४法第19条）

◆೛৷தの女ੑ労働者ٴͼग़࢈後１年をܦաしない女ੑ労働者のղ雇で、事業主
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とするղ雇ではない͜とをূ໌できないもの（男女雇用ػ
ձۉ等法第９条第߲̐）
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ੑ、（४法第̏条ج労働）੶、৴条またはࣾձత਎෼ࠃ◆ ผ（男女雇用ػձۉ等法第̒条）
◆労働૊合にՃೖしたり、労働૊合をつくΖ͏としたり、正౰な労働૊合׆ಈをし

た͜と（ෆ౰労働ߦҝ、109ページ参照）（労働૊合法第̓条）
◆労働ҕһձにෆ౰労働ߦҝࡁٹのਃ立等をした͜と（労働૊合法第̓条）
◆女ੑ労働者のࠗҽ、೛৷、ग़࢈࢈、 前࢈後休業のऔಘ等（男女雇用ػձۉ等法第９条）
◆育児休業、介護休業、子の؃護休Ջ、介護休Ջ等のਃग़΍औಘ等（育児・介護休業

法第10条、第16条、第16条の̐、第16条の̓）
◆ઐ໳業຿ྔࡋܕ労働制、اը業຿ྔࡋܕ労働制に就く͜とに同ҙしなかͬた と͜
（労働ج४法第�8条の̐）

४ج度ϓϩϑΣογϣφϧ制度の対象となる͜とに同ҙしなかͬた͜と（労働ߴ◆
法第41条の２）

◆事業場の法ҧ൓を労働ج४؂ಜॺ等にਃࠂした͜と（労働ج४法第104条）
◆ύーτλイム・༗期雇用労働者または೿ݣ労働者が、௨常の労働者との଴۰ࠩ

΍ཧ༝についてઆ໌を求めた͜と（ύーτλイム・༗期雇用労働法第14条、労働者೿ݣ
法第�1条の２）

◆೿ݣ労働者が厚生労働େਉに事業主等の労働者೿ݣ法ҧ൓をਃࠂした と͜（労
働者೿ݣ法第49条の̏）

◆৬場のύϫーϋϥεϝϯτ、ηΫγϡアϧϋϥεϝϯτ、೛৷・ग़࢈・育児休業
等にؔするϋϥεϝϯτにؔして、事業主に૬ஊ等した と͜（労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法
第�0条の２ほか）

◆౎ಓ෎ݝ労働ہ௕にݸผ労働ฆ૪ղܾの援ॿ等を求めた と͜（ݸผ労働ؔ܎ฆ૪の
ղܾのଅਐにؔする法཯第̐条ほか）

◆ެӹ௨報した͜と˞（ެӹ௨報者保護法第̏条、第５条） なͲ
˞ެӹ௨ใऀのอޢ
　労働者等が、ࣗ෼の働くا業等にΑるҰ定のҧ法ߦҝなͲを、ෆ正の໨తでなくا
業಺の௨報૭ޱ΍外部のしかる΂きؔػに௨報する͜とをʮެӹ௨報ʯといいます。
ɹެӹ௨ใऀอޢ法では、௨報者が、Ͳ͜΁ͲのΑ͏な಺༰の௨報をߦえ͹保護され
るのかとい͏ϧーϧを定めており、௨報した͜とをཧ༝に、௨報者に対してղ雇等のෆ
རӹなऔѻいをする͜とはࢭېされています（ྩ࿨８年12月Αり௨報後１年以಺のղ雇
または௄ռはެӹ௨報をཧ༝としたものとਪ定されます）。
　ྩ࿨̐年̒月Αり、事業者に対し、಺部௨報૭ޱをઃஔする等のମ制੔උがٛ຿͚ͮ
られています（常時雇用する労働者数が�00ਓ以下の事業者は౒ྗٛ຿）。
ʻ参রʼফ費者庁ϗームページ
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/
公ӹ通報者保護法の࠷新情報はফ費者庁ϗームページ等をご参রください。
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ղޏʹ͸߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ղ雇されるとい͏͜とは、労働者にとͬてେ変ॏେな͜とです。そ͜で
ղޏʹ͸ɺʮ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳ΋ͬ
ͱ΋ͩʯͱ͍͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰ͢ɻͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱ͞Ε·͢（労働ܖ໿法第16条）。したがͬて、法
཯でࢭېされたղ雇にあたらͣ、ղ雇༧ࠂ制度（労働ج४法第20条、61ペー
ジ参照）をकͬていたとしても、それだ͚でղ雇が༗ޮになるとは限りま
せん。͜の఺は、ޡղがされ΍すいので、ಛに஫ҙがඞ要です。

合ཧతཧ༝があるか、ղ雇ݖのཞ用ではないかを൑அするにあたͬては、
就業規ଇのղ雇にؔする定め（ղ雇事༝）とその合ཧੑ、ղ雇事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແ・ఔ度、ղ雇にいたるまでの使用者の態度、業
຿上のඞ要ੑ、ほかのྫとのߧۉ、そのଞの事情を૯合して൑அする͜と
になります（ࢼ用期間満ྃ時のຊ࠾用ڋ൱については、̓ページ参照）。

௄ռॲ෼のதで最もॏい制ࡋとしてߦΘれる௄ռղޏは、労働者のকདྷ
にॏେなӨڹを༩えるので、労働者のނҙにΑるஶしいا業டংҧ൓なͲ
があͬたときに最後のखஈとして͏ߦ΂きものです。௄ռॲ෼が༗ޮとな
るためには、就業規ଇ等で௄ռ規定が定められている͜と、௄ռ事༝に֘
౰する合ཧతなཧ༝がある͜と、ॲ෼の૬౰ੑ΍ख続の૬౰ੑなͲの要݅
を満たす͜とがඞ要です（௄ռについては15、16ページ参照）。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

無
効
ྫ

◆৸๥にΑり์ૹ事ނを͜ىしたアφウϯαーのී௨ղ雇は、いささかࠅにす͗、合ཧ
ੑをܽいてඞͣしもࣾձతに૬౰とはೝめられないのでແޮ（最ࡋߴত52�1��1）

◆労働ೳ཰がྼり、޲上のࠐݟΈがない、ࣗݾத৺తなͲをཧ༝とするී௨ղ雇は、使
用者がମܥతなڭ育、ࢦಋを࣮ࢪする͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の޲上をਤる༨஍
があるのでແޮ（౦ژ஍ࡋฏ11�10�15）

有
効
ྫ

◆ձ໊ࣾٛのΫϨジοτΧーυのΫーϙϯ݊をूめ、̒年間にΘたり঎඼݊等をऔಘし
たࣾһのී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ژ஍ࡋฏ9�9�11）

◆̐ճにΘたる͚ん੹ॲ෼にも൓省する͜となく、࢝຤ॻをఏग़しなかͬた͜となͲを
ཧ༝とするී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ࡋߴژฏ14�9��0）
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ղޏʹ͸߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ղ雇されるとい͏͜とは、労働者にとͬてେ変ॏେな͜とです。そ͜で
ղޏʹ͸ɺʮ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳ΋ͬ
ͱ΋ͩʯͱ͍͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰ͢ɻͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱ͞Ε·͢（労働ܖ໿法第16条）。したがͬて、法
཯でࢭېされたղ雇にあたらͣ、ղ雇༧ࠂ制度（労働ج४法第20条、61ペー
ジ参照）をकͬていたとしても、それだ͚でղ雇が༗ޮになるとは限りま
せん。͜の఺は、ޡղがされ΍すいので、ಛに஫ҙがඞ要です。

合ཧతཧ༝があるか、ղ雇ݖのཞ用ではないかを൑அするにあたͬては、
就業規ଇのղ雇にؔする定め（ղ雇事༝）とその合ཧੑ、ղ雇事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແ・ఔ度、ղ雇にいたるまでの使用者の態度、業
຿上のඞ要ੑ、ほかのྫとのߧۉ、そのଞの事情を૯合して൑அする͜と
になります（ࢼ用期間満ྃ時のຊ࠾用ڋ൱については、̓ページ参照）。

௄ռॲ෼のதで最もॏい制ࡋとしてߦΘれる௄ռղޏは、労働者のকདྷ
にॏେなӨڹを༩えるので、労働者のނҙにΑるஶしいا業டংҧ൓なͲ
があͬたときに最後のखஈとして͏ߦ΂きものです。௄ռॲ෼が༗ޮとな
るためには、就業規ଇ等で௄ռ規定が定められている͜と、௄ռ事༝に֘
౰する合ཧతなཧ༝がある͜と、ॲ෼の૬౰ੑ΍ख続の૬౰ੑなͲの要݅
を満たす͜とがඞ要です（௄ռについては15、16ページ参照）。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

無
効
ྫ

◆৸๥にΑり์ૹ事ނを͜ىしたアφウϯαーのී௨ղ雇は、いささかࠅにす͗、合ཧ
ੑをܽいてඞͣしもࣾձతに૬౰とはೝめられないのでແޮ（最ࡋߴত52�1��1）

◆労働ೳ཰がྼり、޲上のࠐݟΈがない、ࣗݾத৺తなͲをཧ༝とするී௨ղ雇は、使
用者がମܥతなڭ育、ࢦಋを࣮ࢪする͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の޲上をਤる༨஍
があるのでແޮ（౦ژ஍ࡋฏ11�10�15）

有
効
ྫ

◆ձ໊ࣾٛのΫϨジοτΧーυのΫーϙϯ݊をूめ、̒年間にΘたり঎඼݊等をऔಘし
たࣾһのී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ژ஍ࡋฏ9�9�11）

◆̐ճにΘたる͚ん੹ॲ෼にも൓省する͜となく、࢝຤ॻをఏग़しなかͬた͜となͲを
ཧ༝とするී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ࡋߴژฏ14�9��0）
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6�

੔ཧղޏの৔߹の༗ޮੑ൑அのج४

使用者がෆگ΍ܦ営೉等のཧ༝で、ਓһ੔ཧのために͏ߦղ雇を੔ཧղ
といいます。͜のΑ͏な੔ཧղ雇については、ձࣾの運営について௚઀ޏ
੹೚のない労働者を٘ਜ਼にし、ܦ営上の౎合で҆қにߦΘれたかͲ͏かが
૪Θれる͜とから、ଟくのࡋ൑ྫでは、࣍の̐ͭのཁ݅（ཁૉ）Λ༗ޮੑ
൑அのج४ͱ͖ͯ͠·ͨ͠ɻ

ᶃਓһݮ࡟ʹे෼ͳඞཁੑ͕͋Δɻ
　ਓһのݮ࡟がෆگ΍ܦ営ػةなͲܦ営上のे෼なඞ要ੑにͮجいたも
のでな͚れ͹なりません。ඞ要ੑのఔ度は営業状態Ŋ Ŋگ状࢈ࢿ ਓ݅අ
のಈ޲、ਓһ഑ஔ等から൑அします。

ᶄղޏΛճආ͢Δ౒ྗΛे෼ਚͨ͘͠ɻ
　ղ雇をආ͚るためにとり͏るखஈをे෼ਚくさな͚れ͹なりません。
ճආするखஈとしては労働時間୹ॖ、഑స、ग़޲、Ұ時ؼ休、新規࠾用
のఀر、ࢭ๬ୀ৬のืूなͲがߟえられます。

ᶅղޏର৅ऀのબͼํ͕ެਖ਼ɾଥ౰Ͱ͋Δɻ
　ղ雇対象者を؍٬త、合ཧతなج४にͮجきެ正にબ定しな͚れ͹な
りません。͜のج४としては、ۈ຿੒੷なͲ労働ྗධՁ、ۈ続年数なͲ
。΁の഑ྀ等があげられます׆度、労働者の生ݙߩ業ا

ᶆઆ໌ɾٞڠखଓΛਚ͍ͯ͘͠Δɻ
　労働૊合・労働者に対して、੔ཧղ雇のඞ要ੑとਓһݮ࡟の಺༰（時期・
規໛・ํ法）についてे෼આ໌し、੣ҙをもͬて協ٞしな͚れ͹なりま
せん。労働協໿で労働૊合との協ٞをٛ຿෇͚ていなくても、આ໌΍協
ٞはඞ要です。
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༗ظ労働ܖ໿のࢭޏΊ

　࣍のᶃ、ᶄのいͣれかに֘౰͢Δ༗期࿑ಇ契約がର৅となり·͢ɻ
ᶃ աڈに൓෮更新された༗期࿑ಇ契約で、ͦの雇ࢭめがແ期࿑ಇ契約

の解雇と社ձ通೦্同ࢹで͖ΔとೝめられΔ΋の
ᶄ ࿑ಇऀに͓いて、༗期࿑ಇ契約の契約期間のຬྃ࣌に౰֘༗期࿑ಇ

契約が更新されΔ΋のと期଴͢Δ͜とについて߹ཧతなཧ༝があΔ
とೝめられΔ΋の

ର ৅ と な Δ
༗期࿑ಇ契約

要 ݅ と ޮ Ռ

ඞ 要 な ख ଓ

めを͢Δࢭが雇ऀ༺࢖、のᶃ、ᶄのいͣれかに֘౰͢Δ৔߹にه্　
͜とが、ʮ؍٬తに߹ཧతなཧ༝を͖ܽ、社ձ通೦্૬౰であΔとೝめら
れないと͖ʯ͸、雇ࢭめがೝめられ·ͤんɻै前と同Ұの࿑ಇ৚݅で、
༗期࿑ಇ契約が更新され·͢ɻ

　࿑ಇऀからの༗期࿑ಇ契約の更新の申ࠐΈがඞ要で͢ʢ契約期間ຬྃ
後で΋஗଺な͘申ࠐΈを͢れ͹৚จԽされたϧーϧのର৅となり·͢ʣɻ
͜うした申ࠐΈ͸࢖༻ऀによΔ雇ࢭめの意ࢥදࣔにରして、ʮݏだ、ࠔΔʯ
とݴうなど、࿑ಇऀによΔԿらかの൓ରの意ࢥදࣔが࢖༻ऀに఻わΔ
΋ので΋か·わないとされてい·͢ɻ

　༗期労働ܖ໿（期間の定めのある労働ܖ໿）は、ύーτλイム労働者、೿ݣ労
働者、アϧόイτ、ܖ໿ࣾһ、৤ୗなͲでଟくݟられます。
　༗期労働ܖ໿は、ܖ໿期間の満ྃにΑり雇用がऴྃします。しかし、労働者が
൱する͜とがありまڋ໿の更新を期଴しているにもؔΘらͣ、使用者が更新をܖ
す。͜れをʮࢭޏΊʯ（΍ͱ͍ͲΊ）といいます。
　աڈの൑ྫで、༗期労働ܖ໿の雇ࢭめにも、Ұ定の場合にはղ雇にؔするߟえ
ํが適用されるとするʮ雇ࢭめ法ཧʯが֬立していましたが、ࡏݱでは労働ܖ໿
法第19条に༗期労働ܖ໿の更新等として規定されています。

　厚生労働省では、雇ࢭめをめ͙るτϥϒϧの๷ࢭ΍ղܾをਤるためɺʮ༗ظ労働
ࠂめの༧ࢭ४ʯ（ӈページ）において、雇جΊ౳ʹؔ͢Δࢭޏ৽ɺߋ໿のక݁ɺܖ

（第２条）΍、雇ࢭめཧ༝の໌ࣔ（第̏条）なͲ、Ұ定のϧーϧをࣔしています。
　なお、౰ج४は労働条݅໌ࣔにかかる制度վ正に൐い、第１条ٴͼ第５条が新
ઃされています（ྩ࿨̒年̐月１日適用）。
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༗ظ労働ܖ໿のక݁ɺߋ৽ɺࢭޏΊ౳ʹؔ͢Δج४
（ฏ੒øü೥ްੜ労働লࣔࠂୈúüþ߸ɺ࠷ऴվਖ਼ྩ࿨�೥�݄ú÷೔ްੜ労働লࣔࠂୈøøû߸）

（༗期労働ܖ໿の変更等にࡍして更新上限を定める場合等のཧ༝のઆ໌）
第Ұ条　使用者は、期間の定めのある労働ܖ໿（以下ʮ༗期労働ܖ໿ʯとい͏。）のక݁
後、౰֘༗期労働ܖ໿の変更ຢは更新にࡍして、௨ܖࢉ໿期間（労働ܖ໿法（ฏ੒े۝年
法཯第ඦೋेീ߸）第ेീ条第Ұ߲に規定する௨ܖࢉ໿期間をい͏。）ຢは༗期労働ܖ໿
の更新ճ数について、上限を定め、ຢは͜れをҾき下げΑ͏とするときは、あらか͡め、
そのཧ༝を労働者にઆ໌しな͚れ͹ならない。

（雇ࢭめの༧ࠂ）
第ೋ条　使用者は、༗期労働ܖ໿（౰֘ܖ໿をࡾճ以上更新し、ຢは雇ೖれの日からࢉى
してҰ年を超えて継続ۈ຿している者に܎るものに限り、あらか͡め౰֘ܖ໿を更新しな
いࣔ໌ࢫされているものを除く。࣍条第ೋ߲において同͡。）を更新しない͜ととしΑ͏
とする場合には、গなくとも౰֘ܖ໿の期間の満ྃする日のेࡾ日前までに、その༧ࠂを
しな͚れ͹ならない。

（雇ࢭめのཧ༝の໌ࣔ）
第ࡾ条　前条の場合において、使用者は、労働者が更新しない͜ととするཧ༝についてূ
໌ॻを請求したときは、஗଺なく͜れをަ෇しな͚れ͹ならない。
２　༗期労働ܖ໿が更新されなかͬた場合において、使用者は、労働者が更新しなかͬた
ཧ༝についてূ໌ॻを請求したときは、஗଺なく͜れをަ෇しな͚れ͹ならない。

（໿期間についての഑ྀܖ）
第࢛条　使用者は、༗期労働ܖ໿（౰֘ܖ໿をҰճ以上更新し、かつ、雇ೖれの日からى
るものに限る。）を更新しΑ͏とする場合に܎຿している者にۈしてҰ年を超えて継続ࢉ
おいては、౰֘ܖ໿の࣮態ٴͼ౰֘労働者のر๬にԠ͡て、ܖ໿期間をできる限り௕くす
るΑ͏౒めな͚れ͹ならない。

（ແ期స׵後の労働条݅にؔするઆ໌）
第ޒ条　使用者は、労働ج४法（ত࿨ೋेೋ年法཯第࢛े۝߸）第ेޒ条第Ұ߲の規定にΑ
り、労働者に対して労働ج४法ߦࢪ規ଇ（ত࿨ೋेೋ年厚生省ྩ第ೋेࡾ߸）第ޒ条第߲ޒ
に規定する事߲を໌ࣔする場合においては、౰֘事߲（同条第Ұ߲֤߸にܝげるものを除く。）
にؔする定めをするに౰たͬて労働ܖ໿法第ࡾ条第ೋ߲の規定のझࢫを౿まえて就業の࣮態に
Ԡ͡てߧۉをྀߟした事߲について、౰֘労働者にઆ໌するΑ͏౒めな͚れ͹ならない。

৬
ୀ
・
雇
ղ

65 66



6�

ղޏɾࢭޏΊʹೲಘ͍͔ͳ͍ͱ͖͸

ղ雇・雇ࢭめにೲಘいかないときは、そのࢫを使用者に఻え、す͙に労
働ηϯλー΍ห護࢜等に૬ஊしてください。

そのࡍ、使用者に請求してӈページのΑ͏なୀ৬ূ໌ॻ（ղ雇・雇ࢭめ
ཧ༝ূ໌ॻ）をड͚औり、࢖༻ऀ͕ओு͢ΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝͸Կ͔はͬ
きりさせておく͜とがେ੾です。ղ雇の場合、労働ج४法第22条にΑり、
労働者がղ雇の༧ࠂ日からୀ৬日までの間において、ղ雇のཧ༝について
のূ໌ॻを請求したときは、使用者は஗଺なくަ෇しな͚れ͹なりません。
雇ࢭめの場合も、同༷のج४の定めがあります（66ページ参照）。

なお、ୀ৬ಧは労働者からୀ৬のਃग़を͏ߦ場合にఏग़するものであり、
使用者からのղ雇・雇ࢭめにࡍして労働者が͜れをఏग़するٛ຿はありま
せん。
労働ηϯλʔͰ͸ɺղܾํ法Λ૬ஊऀͱҰॹʹ͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘Λ

ௌ͘ͳͲɺղܾʹ͓͚ͨ޲ख఻͍Λ͠·͢ɻ
ɹ·ͨɺ労働ج४法ҧ൓のղޏ͸労働ج४؂ಜॺʹ૬ஊ͢Δ͜ͱ΋Ͱ͖·
͢͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āϖʔδࢀর）ʹΑΔղޏ͸労働ҕһձʹࡁٹΛਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱ΋Ͱ͖·͢ɻもͪΖん、ࡋ൑所にૌুを͜ىす͜ともできます。

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ法ʥ

ղ雇のޮྗを૪ͬている場合には、ࡋ൑所等のূ໌があれ͹雇用保ݥの求৬者څ෇の
ಈ等をしなくて׆がड͚られます。͜の場合は、求৬（෇څԾ）෇څຊख౰の条݅෇ج
もڅ෇がされます。

また、ղ雇にΑり݈߁保ݥ・厚生年ۚ保ݥのඃ保ݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़された場合
でも、ࡋ൑所または労働ҕһձがղ雇ແޮの൑定をし、そのޮྗがൃ生したときには、
。૕ࣦをऔりফすख続きがあります֨ࢿ

　解雇・雇ࢭめをされたり、されようとしていΔ৔߹、ࣗ ෼がどうしたい
のか、ͦ の৔߹にඞ要なରॲ͸Կかを·ͣߟえΔඞ要があり·͢ɻ
　ᶃະ෷௞ۚ・退職ۚや解雇༧ࠂख౰を͖ͪんとࢧ෷わͤたい
　ᶄ্هᶃҎ্のۚમతิঈをٻめたい
　ᶅ解雇・雇ࢭめのෆ౰ੑを͸っ͖りさͤたい
　ᶆݩの職৔でಇ͖ଓ͚られΔようにしたい
　ᶇ雇༻อݥの཭職ථの཭職ཧ༝ཝを正したい

ˎᶃの৔߹͸௞ۚがࢧ෷われないと͖のରॲʢ��、��ϖーδࢀরʣとج
ຊతに͸同͡で͢ɻ
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ୀ৬ࣄ༝ʹ܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

（労働者໊）఼
以下の事༝にΑり、あなたは౰ࣾを　 年　 月　 日にୀ৬した͜とをূ໌します。

年　　月　　日
　　　　　　　　　事業主໊ࢯຢは໊শ
　　　　　　　　　　　　使用者৬໊ࢯ
ᶃあなたのࣗݾ౎合にΑるୀ৬（ᶄを除く。）
ᶄ౰ࣾのק঑にΑるୀ৬
ᶅ定年にΑるୀ৬
ᶆܖ໿期間の満ྃにΑるୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑるୀ৬
ᶈそのଞ（۩ମతには　　　　　　　　　　　　）にΑるୀ৬
ᶉղ雇・雇ࢭめ（ผࢴのཧ༝にΑる。）

ผࢴア　ఱࡂそのଞ΍Ήをಘないཧ༝
（۩ମతには、

にΑͬて౰ࣾの事業の継続がෆՄೳになͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ
イ　事業ॖ小等౰ࣾの౎合
（۩ମతには、౰ࣾが、 となͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

ウ　৬຿໋ྩに対するॏେなҧ൓ߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

エ　業຿についてෆ正なߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Φ　૬౰௕期間にΘたるແஅܽۈをした͜と等ۈ຿ෆྑである͜と
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Χ　そのଞ（۩ମతには、
）にΑるղ雇・雇ࢭめ

˞֘౰するものに˓を෇͚、۩ମతなཧ༝等を（　　）のதにهೖする͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の請求しない事߲をهೖしてはならないとされています
（労働ج४法第22条߲̏）。

˞֘౰する൪߸に˓を෇͚る͜と。
˞ղ雇された労働者がղ雇のཧ༝を請求しない場合には、ᶉのʮ（ผࢴのཧ༝にΑる。）ʯ

をೋॏઢでফし、ผࢴはަ෇しない͜と。
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ղޏɾࢭޏΊʹೲಘ͍͔ͳ͍ͱ͖͸

ղ雇・雇ࢭめにೲಘいかないときは、そのࢫを使用者に఻え、す͙に労
働ηϯλー΍ห護࢜等に૬ஊしてください。

そのࡍ、使用者に請求してӈページのΑ͏なୀ৬ূ໌ॻ（ղ雇・雇ࢭめ
ཧ༝ূ໌ॻ）をड͚औり、࢖༻ऀ͕ओு͢ΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝͸Կ͔はͬ
きりさせておく͜とがେ੾です。ղ雇の場合、労働ج४法第22条にΑり、
労働者がղ雇の༧ࠂ日からୀ৬日までの間において、ղ雇のཧ༝について
のূ໌ॻを請求したときは、使用者は஗଺なくަ෇しな͚れ͹なりません。
雇ࢭめの場合も、同༷のج४の定めがあります（66ページ参照）。

なお、ୀ৬ಧは労働者からୀ৬のਃग़を͏ߦ場合にఏग़するものであり、
使用者からのղ雇・雇ࢭめにࡍして労働者が͜れをఏग़するٛ຿はありま
せん。
労働ηϯλʔͰ͸ɺղܾํ法Λ૬ஊऀͱҰॹʹ͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘Λ

ௌ͘ͳͲɺղܾʹ͓͚ͨ޲ख఻͍Λ͠·͢ɻ
ɹ·ͨɺ労働ج४法ҧ൓のղޏ͸労働ج४؂ಜॺʹ૬ஊ͢Δ͜ͱ΋Ͱ͖·
͢͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āϖʔδࢀর）ʹΑΔղޏ͸労働ҕһձʹࡁٹΛਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱ΋Ͱ͖·͢ɻもͪΖん、ࡋ൑所にૌুを͜ىす͜ともできます。

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ法ʥ

ղ雇のޮྗを૪ͬている場合には、ࡋ൑所等のূ໌があれ͹雇用保ݥの求৬者څ෇の
ಈ等をしなくて׆がड͚られます。͜の場合は、求৬（෇څԾ）෇څຊख౰の条݅෇ج
もڅ෇がされます。

また、ղ雇にΑり݈߁保ݥ・厚生年ۚ保ݥのඃ保ݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़された場合
でも、ࡋ൑所または労働ҕһձがղ雇ແޮの൑定をし、そのޮྗがൃ生したときには、
。૕ࣦをऔりফすख続きがあります֨ࢿ

　解雇・雇ࢭめをされたり、されようとしていΔ৔߹、ࣗ ෼がどうしたい
のか、ͦ の৔߹にඞ要なରॲ͸Կかを·ͣߟえΔඞ要があり·͢ɻ
　ᶃະ෷௞ۚ・退職ۚや解雇༧ࠂख౰を͖ͪんとࢧ෷わͤたい
　ᶄ্هᶃҎ্のۚમతิঈをٻめたい
　ᶅ解雇・雇ࢭめのෆ౰ੑを͸っ͖りさͤたい
　ᶆݩの職৔でಇ͖ଓ͚られΔようにしたい
　ᶇ雇༻อݥの཭職ථの཭職ཧ༝ཝを正したい

ˎᶃの৔߹͸௞ۚがࢧ෷われないと͖のରॲʢ��、��ϖーδࢀরʣとج
ຊతに͸同͡で͢ɻ
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ୀ৬ࣄ༝ʹ܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

（労働者໊）఼
以下の事༝にΑり、あなたは౰ࣾを　 年　 月　 日にୀ৬した͜とをূ໌します。

年　　月　　日
　　　　　　　　　事業主໊ࢯຢは໊শ
　　　　　　　　　　　　使用者৬໊ࢯ
ᶃあなたのࣗݾ౎合にΑるୀ৬（ᶄを除く。）
ᶄ౰ࣾのק঑にΑるୀ৬
ᶅ定年にΑるୀ৬
ᶆܖ໿期間の満ྃにΑるୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑるୀ৬
ᶈそのଞ（۩ମతには　　　　　　　　　　　　）にΑるୀ৬
ᶉղ雇・雇ࢭめ（ผࢴのཧ༝にΑる。）

ผࢴア　ఱࡂそのଞ΍Ήをಘないཧ༝
（۩ମతには、

にΑͬて౰ࣾの事業の継続がෆՄೳになͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ
イ　事業ॖ小等౰ࣾの౎合
（۩ମతには、౰ࣾが、 となͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

ウ　৬຿໋ྩに対するॏେなҧ൓ߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

エ　業຿についてෆ正なߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Φ　૬౰௕期間にΘたるແஅܽۈをした͜と等ۈ຿ෆྑである͜と
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Χ　そのଞ（۩ମతには、
）にΑるղ雇・雇ࢭめ

˞֘౰するものに˓を෇͚、۩ମతなཧ༝等を（　　）のதにهೖする͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の請求しない事߲をهೖしてはならないとされています
（労働ج४法第22条߲̏）。

˞֘౰する൪߸に˓を෇͚る͜と。
˞ղ雇された労働者がղ雇のཧ༝を請求しない場合には、ᶉのʮ（ผࢴのཧ༝にΑる。）ʯ

をೋॏઢでফし、ผࢴはަ෇しない͜と。
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ձࣾΛ΍ΊΔͱ͖͸

　労働ܖ໿においては、労働者から使用者にୀ৬ئをఏग़してঝ୚されれ
͹、合ҙղ໿にΑり労働ܖ໿はऴྃします。使用者がୀ৬をঝ୚したあと
になͬて、労働者がୀ৬のਃग़をఫճする͜とは、ݪଇとしてできません。
　労働者がʮす͙ࣙめたいʯとਃしग़ても、事຿Ҿ継等のために使用者が

ʮまだいてほしいʯとい͏͜ともあるかもしれません。そのࡍはे෼に࿩
し合͏͜とが๬ましいでしΐ͏。

　Ұํ、ظ間の定Ίのͳ͍労働ܖ໿では、労働者のҙࢥදࣔだ͚でࣙめる
͜と（ࣙ৬）もできます。その場合、ਃग़（ޱ಄でも༗ޮですが、ʮୀ৬
ಧʯといͬたॻ໘にΑる͜とが๬ましい）にΑりୀ৬でき、ୀ৬Λਃ͠ग़
ͨ೔͔Β̎ि間Λܦա͢Δͱ࢖༻ऀのঝ୚͕ͳͯ͘΋労働ܖ໿͸ऴྃ͠·
͢（ຽ法ୈýùþ৚ୈ߲̍）。ただし、τϥϒϧ๷ࢭのためには、ຽ法の規定
を೦಄に、就業規ଇ等でࣙ৬にؔする規定の༗ແ΍಺༰を֬ೝしたํがΑ
いでしΐ͏。

໿の場合、労働者に就労を継続できない΍Ήをܖ間の定Ίの͋Δ労働ظ
ಘないཧ༝があれ͹、期間్தのୀ৬はՄೳです。ただし、そのཧ༝が労働
者ଆのաࣦにΑͬて生͡、ձࣾにଛ֐がग़た場合なͲには、使用者が労働者
にଛ֐ഛঈを請求する͜ともあるので、஫ҙがඞ要です（ຽ法第628条）。
　なお、ܖ໿期間が１年を超える༗期労働ܖ໿の場合、１年をܦա後は使
用者にਃしग़る͜とにΑり、いつでもୀ৬する͜とができます（Ұ定の事
業のྃ׬にඞ要な期間を定めるもの、ߴ度ઐ໳৬、60歳以上のߴ年ྸ者を
除く）（労働ج४法第1�7条）。
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ୀ৬時ʹؾΛ෇͚Δ͜ͱ

◆労働者は、ձࣾからआりているҥ෰΍ࣾһষ等をฦさな͚れ͹なりません。
ۚ௞ʹ಺Ҏ೔̓ͯ͠ͱଇݪɺ͸ऀ༻࢖ɺ߹৔͕ͨͬ͋ٻ੥Β͔ऀ働労ͨ͠৬ୀ˗

Λࢧ෷͍ɺ·ͨɺੵ ཱۚɺஷ஝ۚͳͲ労働ऀのݖརʹଐ͢Δۚ඼Λฦ͞ͳ͚Ε
͹ͳΓ·ͤΜ（労働ج४法第2�条）。

◆ະ෷௞ۚ（ୀ৬ख౰Λআ͘）のফ໓時ޮ͸ɺ̏೥Ͱ （͢ྩ࿨２（2020）年̐月１日
以後に支෷期日が౸དྷしたもの）。

◆労働者は、就業規ଇ等に規定があり、要݅を満たせ͹、ୀ৬ख౰をड͚औる͜
とができます（71ページ参照）。支෷時期が定められているときはそれにैいま
す。ୀ৬ख౰͸ࢧ෷時͔ظΒ̑೥間Ͱ時ޮʹΑΓ੥͕ݖٻͳ͘ͳΓ·͢ɻ労働
者が同ҙすれ͹、使用者はୀ৬ख౰の࠲ޱৼࠐΈ、またはۜߦৼग़小੾ख、༣
ศҝସ等にΑる支෷いができます。

◆労働者が請求した場合には、使用者は、使用期間、業຿のछྨ、஍Ґ、௞ۚ、ୀ
৬の事༝についてূ໌ॻを஗଺なくަ෇しな͚れ͹なりません（労働ج४法第22条
第１߲）（68ページ参照）。

◆使用者は、労働者のస৬を妨֐するため、૬ޓに労働者のࠃ੶、৴条、ࣾ ձత਎
෼もしくは労働૊合運ಈにؔする௨৴をしたり、ୀ৬時のূ໌ॻにൿີのه߸
をهೖしてはなりません（労働ج४法第22条第߲̐）。

◆労働者は、ޏ༻อݥにՃೖしていた場合は、請求すれ͹཭৬ථを事業主からड
͚औる͜とができます（事業主は֨ࢿ૕ࣦのख続を、཭৬した日のཌ々日から
10日以಺にߦΘなくてはなりません）。事業主が雇用保ݥのՃೖख続をͬߦて
いなかͬた場合、２年前まで૎ͬてՃೖख続がՄೳです。なお、雇用保ݥྉが
ྉからఱҾきされていた͜とが໌らかである場合は、２年を超えて૎ͬて雇څ
用保ݥのՃೖख続ができます。

◆使用者は、労働者が年の్தでୀ৬した場合には、所ಘ੫法第226条にもとͮき、
ୀ৬の日以後１か月以಺にݯઘ௃ऩථをަ෇しな͚れ͹なりません。

◆労働者は、݈ 。૕ࣦのख続をします֨ࢿを事業主にฦ٫し、事業主はূݥอ߁
ୀ৬後は、ʮ೚ҙ継続ʯʮࠃຽ݈߁保ݥ˞ʯʮ家族の݈߁保ݥのඃැ養者ʯのいͣ
れかをબ୒します。
˞ಛ定ड֨ࢿڅ者・ಛ定ཧ༝཭৬者として雇用保ݥのجຊख౰（1�0ページ参照）をड͚る場合

は、ࠃຽ݈߁保ݥྉ（੫）がܰݮされる制度があります。ܰ をड͚るためにはಧग़がඞ要とݮ
なります。ৄ しくはおॅまいのࢢொଜのࠃຽ݈߁保ݥ୲౰にお໰合せください。

৬
ୀ
・
雇
ղ

6� ��



��

ୀ৬ۚΛड͚औΔʹ͸

ʤதখا業ୀ৬ۚࡁڞ制౓ʹ͍ͭͯʥ

ୀ৬ۚは、法཯で制度をઃ͚る͜とがٛ຿෇͚られているΘ͚ではありませ
ん。もし、ୀ৬ۚの制度をઃ͚る場合は、使用者は就業規ଇに支څ条݅、支෷ํ
法、支෷期日等を規定する͜とが労働ج४法第89条でٛ຿෇͚られています。
　͜のΑ͏に就業規ଇ΍労働協໿に規定がある場合はもͪΖん、労働ܖ໿
ॻで支څが定められていたり、定ணした支ߦ׳څがあれ͹、その規定等にし
たがͬて、ୀ৬ۚは支෷Θれな͚れ͹なりません。
　ୀ৬ۚ制度が定められている場合でも、ୀ৬の事༝（ࣗݾ౎合ୀ৬か、
ձࣾ౎合ୀ৬か）΍ۈ続年数にΑͬてୀ৬ۚの支ֹڅにࠩをઃ͚る͜とが
あります。

また、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղ雇等にΑる場合、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
支څとするୀ৬ۚ規定もありますが、ୀ৬ۚの௞ۚ後෷తੑ֨、ޭ労報ঈ
తੑ֨、生׆保োతੑ֨から、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆ支څ規定を適用でき
るのは、労働者のそれまでのۈ続のޭ労をࡴݮまたはຣফしてしま͏ほͲ、
ஶしく৴ٛに൓するߦҝがあͬた場合に限られるとߟえられています（小
మ（ୀ৬ۚ請求）事݅ిٸా ౦ࡋߴژฏ15�12�11なͲ）。

なお、ୀ৬ۚの時ޮについては、労働ج४法第115条において、支څされ
るはͣの日から５年間と定めています。

　͜の੍౓͸、中খا業に͓いて୯ಠで͸退職੍ۚ౓を΋つ͜とがࠔ೉で
あΔ࣮৘をྀߟしてࠃのԉॿで退職੍ۚ౓をཱ֬し、中খا業のै業員の
෱ࢱの૿ਐと雇༻の҆ఆをਤΔ͜となどを໨తとしてい·͢ɻ
　中খا業の事業ओが੍౓にՃೖし、࠲ޱৼସによってֻۚをೲ෇し·͢ɻ
　ͦして、ै 業員の退職࣌に、中退ڞから退職ۚが௚઀ै業員にࢧ෷われ
· ʢ͢ただしֻۚのೲ෇が��݄ະຬの৔߹、退職ۚ͸ࢧ෷われ·ͤんʣɻ
　な͓、్ 中で転職した৔߹で΋৚݅をຬたͤ͹、前のا業でのֻۚೲ෇
࣮੷をͦの··新しい契約に通͢ࢉΔ͜とがで͖·͢ɻ
事業ຊࡁڞ業退職ۚا中খߏػࡁڞ੓๏ਓ勤࿑ऀ退職ۚߦ͸、ಠཱࡉৄ　
෦ʢ中退ڞຊ෦ʣʢί ��ô����ô����ʣ·で͓໰߹ͤ͘ださいɻ
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ୀ৬ۚΛड͚औΔʹ͸

ʤதখا業ୀ৬ۚࡁڞ制౓ʹ͍ͭͯʥ

ୀ৬ۚは、法཯で制度をઃ͚る͜とがٛ຿෇͚られているΘ͚ではありませ
ん。もし、ୀ৬ۚの制度をઃ͚る場合は、使用者は就業規ଇに支څ条݅、支෷ํ
法、支෷期日等を規定する͜とが労働ج४法第89条でٛ຿෇͚られています。
　͜のΑ͏に就業規ଇ΍労働協໿に規定がある場合はもͪΖん、労働ܖ໿
ॻで支څが定められていたり、定ணした支ߦ׳څがあれ͹、その規定等にし
たがͬて、ୀ৬ۚは支෷Θれな͚れ͹なりません。
　ୀ৬ۚ制度が定められている場合でも、ୀ৬の事༝（ࣗݾ౎合ୀ৬か、
ձࣾ౎合ୀ৬か）΍ۈ続年数にΑͬてୀ৬ۚの支ֹڅにࠩをઃ͚る͜とが
あります。

また、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղ雇等にΑる場合、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
支څとするୀ৬ۚ規定もありますが、ୀ৬ۚの௞ۚ後෷తੑ֨、ޭ労報ঈ
తੑ֨、生׆保োతੑ֨から、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆ支څ規定を適用でき
るのは、労働者のそれまでのۈ続のޭ労をࡴݮまたはຣফしてしま͏ほͲ、
ஶしく৴ٛに൓するߦҝがあͬた場合に限られるとߟえられています（小
మ（ୀ৬ۚ請求）事݅ిٸా ౦ࡋߴژฏ15�12�11なͲ）。

なお、ୀ৬ۚの時ޮについては、労働ج४法第115条において、支څされ
るはͣの日から５年間と定めています。

　͜の੍౓͸、中খا業に͓いて୯ಠで͸退職੍ۚ౓を΋つ͜とがࠔ೉で
あΔ࣮৘をྀߟしてࠃのԉॿで退職੍ۚ౓をཱ֬し、中খا業のै業員の
෱ࢱの૿ਐと雇༻の҆ఆをਤΔ͜となどを໨తとしてい·͢ɻ
　中খا業の事業ओが੍౓にՃೖし、࠲ޱৼସによってֻۚをೲ෇し·͢ɻ
　ͦして、ै 業員の退職࣌に、中退ڞから退職ۚが௚઀ै業員にࢧ෷われ
· ʢ͢ただしֻۚのೲ෇が��݄ະຬの৔߹、退職ۚ͸ࢧ෷われ·ͤんʣɻ
　な͓、్ 中で転職した৔߹で΋৚݅をຬたͤ͹、前のا業でのֻۚೲ෇
࣮੷をͦの··新しい契約に通͢ࢉΔ͜とがで͖·͢ɻ
事業ຊࡁڞ業退職ۚا中খߏػࡁڞ੓๏ਓ勤࿑ऀ退職ۚߦ͸、ಠཱࡉৄ　
෦ʢ中退ڞຊ෦ʣʢί ��ô����ô����ʣ·で͓໰߹ͤ͘ださいɻ
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தখا業ୀ৬ۚࡁڞ制౓の֓ཁ� （ྩ࿨̔೥݄̐̍೔ࡏݱ）

˗ՃೖͰ͖Δا業（தখا業）
下هのいͣれかに֘౰するا業であれ͹Ճೖできます。

業 छ の૯ֹࢿຊۚのֹ·た͸出ࢿ

·た͸

ৗ࣌雇༻͢Δै業員਺

Ұൠ業छʢ੡଄・ݐઃ業౳ʣ ̏ԯԁҎԼ ���ਓҎԼ

Էച業 ̍ԯԁҎԼ ���ਓҎԼ

αーϏε業 �
���ສԁҎԼ ���ਓҎԼ

খച業 �
���ສԁҎԼ ��ਓҎԼ

業やެӹ๏ਓ౳の৔߹͸、ৗ࣌雇༻͢Δै業員਺により·͢ɻاਓݸˎ

˗Ճೖͤ͞Δै業һ
ଇ、ै業һは全һՃೖさせてください。ただし、事業主、໾һ等はՃೖݪ

できません。
˗Ճೖのखଓ

所定のਃࠐॻをऔѻۚ༥ؔػ、ҕୗ事業主ஂମまたはҕୗ保ݥձࣾにఏग़
してください。

ˎਃࠐॻは、தୀڞຊ部、औѻۚ༥ؔػまたはҕୗ事業主ஂମ等に請求し
てください。

˗ຖ݄のֻۚ
ֻۚ月ֹは5
000ԁから�0
000ԁまでの16छྨからै業һごとにબ୒できま

す。ύーτλイムै業һは2
000ԁ、�
000ԁ、4
000ԁのಛྫֻۚ月ֹもબ୒で
きます。ຖ月のֻۚは、事業主がࢦ定した༬ۚ࠲ޱからৼりସえられます。

ॳめてՃೖする事業主に対して、ֻۚ月ֹの２෼の１（ै業һごとに上限
5
000ԁ）をՃೖ後̐か月໨から１年間、ࠃがॿ੒し、ಛྫֻۚ月ֹはさらに
上৐せしてॿ੒します。また、18
000ԁ以下のֻۚ月ֹを૿ֹ変更する事業
主に対して、૿ ֹ෼の̏෼の１のֹを૿ֹした月から１年間、ࠃがॿ੒します。

（ただしҰ部対象外あり）
˗ୀ৬ۚのडྖ

ୀ৬ֹۚはֻۚ月ֹとֻۚೲ෇月数にԠ͡て法ྩで定められています。ୀ
৬したै業һの請求にͮجき、தୀڞຊ部からୀ৬ۚが௚઀支෷Θれます。

ʲओな関係条文ʳத小ا業ୀ৬ۚࡁڞ法第̏条、第̐条、第10条、第22条
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ձ͕ࣾ౗ͯ͠͠࢈まͬͨΒ

　不޾にして、会社が౗࢈した場合や、ݸ人ܦӦの事業ओが自࢈ഁݾした
場合は、労働債権ֹの֬ఆなど、ਝ଎かつ的֬なॲ置をとるඞཁがありま
す（Լࢀهর）。
　な͓、౗࢈の手ଓ（ഁ࢈、会社ߋ生、任意੔ཧなど）によっては、対ॲ
のํ法がҟなる場合もあります（ӈϖʔδࢀর）。
（஫）౗࢈Πίʔϧ労働契約のऴྃではありません。

１　労働債ݖのࠜڌとなるࢿྉूΊ
（の場合ࠐৼ࠲ޱ）ઘ௃ऩථ、༬ஷۚ௨ாݯ、ॻ、௞ۚ୆ாࡉྉ໌څ˗
˗ब業نଇ（௞ۚنఆ、ୀ職ۚنఆを含Ήもの）
˗労働ڠ約、ݸʑの労働者の労働契約ॻɾ労働৚݅௨知ॻ
˗ै業һ໊฽、ॅॴ࿥、労働࣌間؅ཧه࿥などをೖ手する。
˗法人の場合は、ొه事߲ূ໌ॻなどを法務ہでೖ手する（法人の୅ද者
や໾һのॅ໊ࢯॴなどの৘ใऩू）。

２　労働債ݖとޏ用を֬อするͨΊのखஈ
˗次のような֬認ॻ（֮ॻ、労働૊合であればڠఆ）をక݁する。
　˓労働債権（௞ۚŊ�ୀ職ۚŊ�ղޏ༧ࠂ手౰౳）֬認ॻ（ӈϖʔδࢀর）
　˓会社࢈ࢿৡ౉ڠఆ、債権ৡ౉ڠఆ、債権ৡ౉௨知ॻ
˗会社事業ॴを֬อする（労働૊合であれば૊合事務ॴを֬อし、事業ॴ
使用ڠఆをక݁）。
　˓会社࢈ࡒのࢄ逸を๷͗、債権֬อ׆ಈのڌ఺になる。

の֬อとճऩのखஈݖ൑खଓによる労働債ࡋ　３
˗ઌऔಛ権にͮجくࠩԡ
˗Ծࠩԡ
˗௞ۚԾॲ分のਃཱ、؆қࡋ൑ॴへのࢧ෷ಜଅなどのਃཱ

̐　௞ۚのࢧ෷の֬อ等にؔする法཯にͮجくཱସ෷（75ϖʔδࢀর）
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労働債֬ݖೝॻ

ઌऔಛݖ

　労働債権には、Ұൠઌऔಛ権という他の債権者に༏ઌしてหࡁを受ける
権利（୲อ権のҰछ）があります。
˗�ઌऔಛ権を࣮行する（ਖ਼ࣜなૌুは不ཁ）には、څྉ໌ࡉॻなどޏ用関
ྉをఏग़します（਺೔で債権ࠩԡ命ࢿとະ෷௞ֹۚをূ໌するࡏのଘ܎
令がग़ることもあります）。
˗ただし、఍౰権౳の୲อ権、੫ۚɾ社会อݥྉが༏ઌします。

౗࢈खଓのछྨ

֬認ॻ
　౰社のԼैه業һに対するະ෷௞ۚ及ͼୀ職ۚのֹは次のと͓りであることを֬認します
（ୀ職લであれば、「ࡏݱのະ෷ֹ及ͼຖ݄ʷʷ೔にࢧ෷う௞ֹۚは֤人ཝࡌهのֹに相違あ
りません。」౳とॻく）。
　˓೥˓݄˓೔
会社ʷʷʷʷࣜג　　　　　　
　　　　　　୅දऔక໾　　　ʷʷʷʷ　　　ҹ

൪　߸ ໊　ࢯ ॅ　ॴ ະ෷௞ֹۚ ୀ職ֹۚ

（஫）ূ໌者は、୅දऔక໾やܦཧ՝௕など、会社ଆでূ໌で͖るཱ場にある者ならよい。
　　�また、Կຕもの用ࢴになると͖は、ূ໌者の契ҹをすること。

൑ॴ͕ؔ与するࡋ
法的౗࢈खଓ

ʢछ　　　ྨʣ
ਗ਼ܕࢉ

ܕݐ࠶

࢈ഁ
ಛผਗ਼ࢉ
ຽ࠶ࣄੜ
ձࣾߋੜ

ʢ࿑ಇݖ࠴のѻいʣ
人とのަব΋ඞཁͰすࡒ؅࢈ഁ
෷ΘΕること΋ありますࢧՄͰ༏ઌ的にڐ൑ॴのࡋ
ຽ࠶ࣄੜखଓにؔ܎な͘༏ઌしてࢧ෷ΘΕます
ੜखଓ։ܾ࢝定લ͔݄̒ؒのະ෷௞ۚは௨ৗͲ͓りߋ
෷ΘΕますࢧ

ܾまͬたखଓのない೚ҙ੔ཧ ࿑ಇ͕֬ݖ࠴อ͞Εるอূはありません、ਝ଎な対ॲ
͕ඞཁͰす
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౗ͨ͠࢈場߹のະ෷௞ۚは

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓は、企業の౗࢈に൐い、௞ۚがࢧ෷われないまま
ୀ職した労働者に対して「௞ۚのࢧ෷の֬อ౳に関する法཯」に͖ͮج、
そのະ෷௞ۚのうちҰ෦を੓෎が事業ओに୅わってཱସ෷する੍౓です。
ಠཱ行੓法人労働者݈߁安全ߏػがຊ੍౓を࣮ࢪし、ཱସ෷を行った࣌

は、ػ構はそのཱସ෷ۚに相౰するֹについて௞ۚ੥ٻ権を୅Ґऔಘし、
事業ओ౳にٻ償します。
　ୀ職̒ޙか݄Ҏ಺に、ࡋ൑ॴへのഁ࢈手ଓ։࢝౳のਃཱてまたは労働ج
४؂ಜॺ௕への事࣮上の౗࢈の認ఆਃ੥がなされていることがඞཁです。
会社が౗࢈して௞ۚのະ෷が発生した場合は、で͖るだけૣく労働ج४؂
ಜॺに行͖、相ஊしましΐう（౗࢈手ଓのछྨについては��ϖʔδࢀর）。

ཱସ෷のखଓ

˗�ະ෷௞ۚ૯ֹ౳について、ഁࡒ؅࢈人౳のূ໌（法཯上の౗࢈の場合）、
または労働ج४؂ಜॺ௕の֬認（事࣮上の౗࢈の場合）を受けます。
˗�法཯上の౗࢈の場合は、ࡋ൑ॴのഁ࢈手ଓ։࢝౳のܾఆ೔または命令೔
のཌ೔から̎೥Ҏ಺に、事࣮上の౗࢈の場合は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻの認ఆをした೔のཌ೔から̎೥Ҏ಺にະ෷௞ۚのཱସ෷੥࢈
者݈߁安全ػ構にఏग़します。

̍ 　࿑ࡂอݥのద༻ۀࣄͰ̍೥Ҏ্׆ۀࣄ動をͬߦていたۀࣄओʢ法人、
に൐い௞͕ۚ࢈の౗ۀا、Ε͞༺ޏ人は໰いませんʣに࿑ಇऀとしてݸ
るʣݶ४法ୈ̕৚の࿑ಇऀにج෷ΘΕないままୀ৬した人ʢ࿑ಇࢧ

の৔߹ʣまたは࿑ಇ࢈खଓ։࢝౳のਃཱ೔ʢ法཯্の౗࢈൑ॴ΁のഁࡋ　 ̎
の৔߹ʣ࢈の౗্࣮ࣄのೝ定ਃ੥೔ʢ࢈の౗্࣮ࣄ४؂ಜॺ௕に対するج
の͔݄̒લの೔͔ら̎೥のؒに、ͦのۀاをୀ৬した人

̏ 　ະ෷௞ֹۚ౳について、ഁࡒ؅࢈人౳のূ໌ʢ法཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または࿑ಇج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ্࣮ࣄの౗࢈の৔߹ʣをड͚た人

̐　ະ෷௞ۚの૯ֹ͕̎ສԁҎ্

ཱସ෷をड͚る͜と͕で͖る人（࣍のཁ݅をຬͨす人です。）
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に൐い௞͕ۚ࢈の౗ۀا、Ε͞༺ޏ人は໰いませんʣに࿑ಇऀとしてݸ
るʣݶ४法ୈ̕৚の࿑ಇऀにج෷ΘΕないままୀ৬した人ʢ࿑ಇࢧ

の৔߹ʣまたは࿑ಇ࢈खଓ։࢝౳のਃཱ೔ʢ法཯্の౗࢈൑ॴ΁のഁࡋ　 ̎
の৔߹ʣ࢈の౗্࣮ࣄのೝ定ਃ੥೔ʢ࢈の౗্࣮ࣄ४؂ಜॺ௕に対するج
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ཱସ෷の対৅となる「ະ෷௞ۚ」のྫ

ཱସ෷の上ֹݶ

　ཱସ෷されるֹۚは、ະ෷௞ۚ૯ֹ（ఆظ௞ۚとୀ職手౰）の���分の
��のֹです。ただし、ະ෷௞ۚ૯ֹには、ୀ職೔の೥ྸによる次のような
限౓ֹがあり、ະ෷௞ۚ૯ֹが限౓ֹを௒͑ると͖は、ཱସ෷されるֹۚ
は、限౓ֹの���分の��となります。

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓にؔする૬ஊɾ໰߹せは
˓͓ۙくの労働ج४؂ಜॺ（14úϖʔδࢀর）
˓ φʔίஊ૬෷ସཱۚ௞෷ະ（ػߏ�全安݈߁者働労）ಠ ʔ）�ί� 044 4ú1 ÿýýú

ʤྫʥ　ୀ৬೔にࡀ��Ͱ࣮ࡍのະ෷௞ֹ͕ۚ���ສԁの৔߹、
ཱ、度ֹ���ສԁを௒えているのͰݶҎ্のࡀ��　　　 ସ෷͞Εるֹۚは、
　　　���ສԁʷ��ˋ �́��ສԁとなります。

ୀ職日における年ྸ ະ෷௞ۚ૯ֹのݶ度ֹ ཱସ෷の্ݶ（ݶ度ֹの８ׂ）

Ҏ্ࡀ��
ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ��
ະຬࡀ��

���ສԁ
���ສԁ
���ສԁ

���ສԁ
���ສԁ
��ສԁ

ୀ৬೔の͔݄̒લの೔
ʢྫ ����������ʣ

定ظ௞ۚక੾೔ɿຖ݄��೔

೔ɿ౰݄��೔ظ෷ࢧ ୀ৬೔
ʢྫ ���������ʣ

࿑ಇऀ݈҆߁શػ
に対するཱସ෷ߏ
੥ٻの೔のલ೔

このؒظ಺にࢧ෷ظ೔͕౸དྷしているະ෷の定ظ௞ۚٴͼ
ୀ৬ख౰ཱ͕ସ෷の対৅になります。たͩし、ະ෷௞ۚ૯
ֹ͕̎ສԁະຬのと͖は対৅֎Ͱす。
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༗ظ労働契約の労働条݅、ແظస׵ϧʔϧ

　༗ظ労働契約（ظ間のఆめのある労働契約）は、パʔトλΠϜ労働者、೿ݣ労働者、Ξϧ
όΠト、契約社һ、৤ୗなどでଟくݟられます。

˗１ճの契約ؒظの上ݶ（労働ج४法第14条）
　労働契約のظ間をఆめる場合、ݪଇ̏೥を௒͑るظ間とすることはで͖ません。ただし、
ಛྫとしてᶃまたはᶄの場合は̑೥、ᶅの場合はそのඞཁなظ間を上限とすることがで͖ます。
ᶃઐ໳的な知ࣝ、ٕज़またはݧܦであってߴ౓のものを༗する労働者が、そのߴ౓なઐ໳的
知ࣝ౳をඞཁとする業務にबく場合
ᶄຬࡀ��Ҏ上の労働者をޏいೖれる場合
ᶅҰఆの事業のྃ׬にඞཁなظ間をఆめる労働契約の場合（༗ظのݐઃ޻事౳）

等にؔする໌ࣔݶ৽上ߋ、४ج৽のߋ˗
　労働ج४法ୈ��৚では、労働契約క݁（ߋ৽含Ή）࣌の労働৚݅の໌ࣔを使用者に義務෇
けていますが（̍ɼ̎ ϖʔδࢀর）、契約ظ間のఆめがある場合は、ߋ৽の༗ແ、ߋ৽͋Γの
場߹の൑அج४、ߋ৽上ݶ（௨ࢉ契約ؒظまͨはߋ৽ճ਺の上ݶ）の༗ແとͦの಺༰につい
ても໌ࣔがඞཁです（労働ج४法ࢪ行نଇୈ̑৚ୈ߲̍ୈ̍߸の̎）。
　また、ߋ৽上ݶを৽ͨにઃ͚ͨΓ、୹ॖͨ͠Γする場߹は、ͦのཧ༝を͋Β͔͡Ίઆ໌す
ることがඞཁです（ࢭޏめ౳に関するج४ୈ̍৚、��ϖʔδࢀর）。
　な͓、ࠓൠのվਖ਼によりߋ৽上限をఆめなければならないということではありません。ߋ
৽上限౳をઃける場合の໌ࣔ義務をఆめたものです。

　「ແظస׵ϧʔϧ」とは
　ಉҰの使用者との間で༗ظ労働契約が௨５ࢉ೥を௒͑ͯ反෮ߋ৽された場合は、労働者の
ਃࠐΈにより、ظ間のఆめのない労働契約にస׵します（労働契約法ୈ��৚）。労働者がແظ
స׵をਃしࠐんだ場合、使用者はそれをڋ൱することがで͖ません。

��

ແظ労働契約΁のస׵

「ແظస׵ϧʔϧ」とは（労働契約法ୈ��৚）

　ಉҰの使用者との間で༗ظ労働契約が௨̑ࢉ೥を௒͑て反෮ߋ৽された場合は、
労働者のਃࠐΈにより、ظ間のఆめのない労働契約にస׵します。労働৚݅はผஈ
のఆめがない限り、直લの৚݅とಉじとなります。̑೥のΧ΢ントはฏ成��೥݄̐
̍೔Ҏޙに։࢝する༗ظ労働契約からが対৅です。

˗௨͠ࢉない契約ؒظのࢉܭにͭいͯ
　ಉҰの使用者のもとで、̍೥Ҏ上の༗ظ労働契約とその次の༗ظ労働契約の間に
̒か݄Ҏ上の契約がないظ間（ۭനظ間）があると͖は、そのۭനظ間よりલの༗
。労働契約は̑೥のΧ΢ントには含めません（いわゆるクʔϦンά）ظ
　直લの༗ظ労働契約の契約ظ間（̎つҎ上の༗ظ労働契約があると͖は௨ࢉした
間で̍ظ間とし、そのظ間はその̎分の̍Ҏ上のظ間）が̍೥ະຬの場合、ۭനظ
か݄にຬたない୺਺は̍か݄となります。

˓�େֶ等ٴͼڀݚ։ൃ法人のڀݚ者等については、ແظ労働契約へのస׵のਃࠐΈ
には、༗ظ労働契約が௨ࢉ��೥を௒͑ることがඞཁです。
˓�౎ಓ෎ݝ労働ہから認ఆを受けた事業ओは、ᶃ「５೥を௒͑るҰఆのؒظ಺に׬
ྃするۀ務」にैࣄする、ߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳的஌ࣝ等を༗する༗ޏظ用労働
者（上10ݶ೥）͕、ͦのۀ務にैͯ͠ࣄいるؒظ、ᶄఆ೥ޙҾ͖ଓいͯޏ用され
る༗ޏظ用労働者͕、ͦのۀࣄओにఆ೥ޙҾ͖ଓいͯޏ用されるؒظについて、
ແظస׵ਃࠐ権が発生しないಛྫા置があります。

　な͓、༗ظ契約労働者がແظస׵ϧʔϧを知るػ会がগないことから、੍౓がվ
ਖ਼され、令࿨ （̒����）೥݄̐̍೔より、ແظస׵ਃࠐ権が発生する契約ߋ৽࣌にਃ
。（রࢀӈϖʔδ）会を໌ࣔすること౳が使用者ଆに義務ͮけられますػのࠐ
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˗௨͠ࢉない契約ؒظのࢉܭにͭいͯ
　ಉҰの使用者のもとで、̍೥Ҏ上の༗ظ労働契約とその次の༗ظ労働契約の間
に̒か݄Ҏ上の契約がないظ間（ۭനظ間）があると͖は、そのۭനظ間よりલ
の༗ظ労働契約は̑೥のΧ΢ントには含めません（いわゆるクʔϦンά）。�
　直લの༗ظ労働契約の契約ظ間（̎つҎ上の༗ظ労働契約があると͖は௨ࢉし
たظ間）が̍೥ະຬの場合、ۭനظ間はその̎分の̍Ҏ上のظ間とし、そのظ間
で̍か݄にຬたない୺਺は̍か݄となります。

˓େֶ等ٴͼڀݚ։ൃ法人のڀݚ者等については、ແظ労働契約へのస׵のਃࠐ
Έには、༗ظ労働契約が௨ࢉ��೥を௒͑ることがඞཁです。

˓事業ओが౎ಓ෎ݝ労働ہから認ఆを受けた場合は、ᶃ「５೥を௒͑るҰఆのظ
ؒ಺にྃ׬するۀ務」にैࣄする、ߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳的஌ࣝ等を༗する༗ظ
Ҿ͖ଓいͯޙᶄఆ೥、ؒظいるͯ͠ࣄ務にैۀのͦ、͕（10೥ݶ上）用労働者ޏ
にؒظ用されるޏҾ͖ଓいͯޙओにఆ೥ۀࣄ用労働者͕、ͦのޏظ用される༗ޏ
ついて、ແظస׵ਃࠐ権が発生しないಛྫા置があります。

˗ແظస׵に͔͔る労働条݅໌ࣔ等
　対৅となる労働者がແظస׵ϧʔϧを知るػ会がগないことから、ແظస׵ਃ
、৽のλΠϛンά͝とに、ॴఆの労働৚݅໌ࣔにՃ͑ߋ権が発生する契約ࠐ
ᶃແظస׵をਃࠐΉ͜と͕で͖るࢫ（ແظస׵ਃػࠐձ）
ᶄແظసޙ׵の労働条݅
をॻ໘ަ෇（対৅労働者がر๬した場合に限りϑΝクγϛϦまたはిࢠメʔϧ౳
もՄ）により໌ࣔすることがඞཁとなりました（労働ج४法ࢪ行نଇୈ̑৚及ͼ
ಉ৚ୈ߲̑ɾୈ߲̒）。
　また、ແظసޙ׵の労働৚݅を໌ࣔするࡍは、その労働৚݅をܾఆするにあた
りब業の࣮ଶにԠじて他の「௨ৗの労働者」（��ϖʔδࢀর）とのόランスをߟ慮
した事߲について、対৅労働者にઆ໌するよう౒めることとされています（ࢭޏ
め౳に関するج४ୈ̑৚、��ϖʔδࢀর）。
　な͓、ແظసޙ׵の労働৚݅は、ผஈのఆめがない限り、ແظస׵લとಉҰの
ものがద用されることにཹ意してください。
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༗ظ労働契約の労働条݅、ແظస׵ϧʔϧ

　ແظ労働契約స׵ਃࠐॻɾडཧ௨஌ॻのྫ

ແظ࿑ಇܖ໿స׵ਃࠐॻ

　　　　　　　　　　　఼

ਃग़೔　　　　　೥　　݄　　೔

ਃग़ऀ໊ࢯ　　　　　　　　　ҹ

ؒظ໿ܖࢉの຤೔まͰに௨ؒظ໿ܖ໿のܖ࿑ಇظの༗ࡏݱ、はࢲ　
͕̑೥を௒えますのͰ、࿑ಇܖ໿法ୈ��৚ୈ߲̍にؒظ、͖ͮج
の定Ίのない࿑ಇܖ໿ʢແظ࿑ಇܖ໿ʣ΁のస׵をਃしࠐΈます。

ແظ࿑ಇܖ໿స׵ਃࠐΈडཧ௨஌ॻ

　　　　　　　　　　　఼

डཧ೔　　　　　೥　　݄　　೔

৬໊ࢯ　　　　　　　　　　　ҹ

　あなた͔ら　　　　೥　　݄　　೔にఏग़͞Εたແظ࿑ಇܖ໿స
。ॻについてडཧしましたのͰ௨஌しますࠐਃ׵
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ύʔトや༗ޏظ用で働く人のͨΊに

「୹࣌ؒ労働者ٴͼ༗ޏظ用労働者のޏ用؅ཧのվળ等にؔする法཯」（ύʔト
λΠϜɾ༗ޏظ用労働法）では、パʔトや༗ޏظ用で働く人の଴۰ࠩผのղফと
。していますࢦ଴۰を໨ߧۉ౳ۉ
　「୹࣌間労働者」（パʔトλΠϜ労働者）とは、̍ि間のॴఆ労働࣌間がಉҰの
事業ओにޏ用される「௨ৗの労働者」（˞）にൺ΂て୹い労働者をࢦし、「༗ޏظ
用労働者」とは、事業ओとظ間のఆめのある労働契約をక݁している労働者をࢦ
します。したがって、パʔトλΠϚʔ、ΞϧόΠト、৤ୗ、契約社һ、४社һな
ど、ݺͼํは違っていてもલड़の৚݅をຬたせば、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働
法のอޢ対৅となります。

˞「௨ৗの労働者」とは、ಉҰの事業ओにޏ用されるਖ਼ޏن用労働者（ແޏظ用ϑϧλΠϜ
労働者）をいいます。ແޏظ用ϑϧλΠϜ労働者とは、事業ओとظ間のఆめのない労働契約
をక݁しているϑϧλΠϜ労働者をいいます。௨ৗの労働者のதにも、૯合職、Ұൠ職、
限ఆਖ਼社һなど༷ʑなޏ用؅ཧ۠分があります。

˗労働条݅の໌ࣔ
　事業ओは、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者をޏいೖれたと͖（契約のߋ৽࣌を
含Ή）は、労働ج४法に͓ける労働৚݅に関するॴఆの事߲（̍、̎ϖʔδࢀর）
にՃ͑て、「ঢڅの༗ແ」、「ୀ職手౰の༗ແ」、「৆༩の༗ແ」、「ޏ用؅ཧのվળ
౳に関する相ஊ૭ޱ」をจॻのަ෇౳により໌ࣔしなければなりません（パʔト
λΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ̒৚、ಉ法ࢪ行نଇୈ̎৚）。

˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者に対する଴۰にؔするઆ໌義務
　事業ओは、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者をޏいೖれͨと͖（契約のߋ৽࣌を
含Ή）は、଎やかに不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې、଴۰のࠩผ的औѻいのࢭې、௞ۚの
ܾఆํ法、ڭҭ܇࿅の࣮ࢪ、෱རްੜࢪઃのར用、௨ৗの労働者΁のస׵をਪਐ
するͨΊのાஔ等のޏ用؅ཧ上のાஔの಺༰にͭいͯઆ໌しなければなりません
（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚ୈ߲̍）。
　また、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者から求Ί͕͋ͬͨと͖は、௨ৗの労働者
とのؒの଴۰ࠩの಺༰ɾཧ༝、଴۰のܾఆにߟͯ͠ࡍ慮߲ͨ͠ࣄをઆ໌しなけれ
ばなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚ୈ߲̎）。
　な͓、આ໌をٻめたことをཧ༝としてղޏその他不利ӹなऔѻいをしてはなり
ません。
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ύʔトや༗ޏظ用で働く人と௨ৗの労働者との不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې

　ಉҰ企業಺に͓ける「௨ৗの労働者」（��ϖʔδࢀর）とパʔトλΠϜɾ༗ޏظ用
労働者との間の不合ཧな଴۰のࠩをなくし、どのようなޏ用ܗଶをબ୒しても଴۰に
ೲಘして働͖ଓけることがで͖るよう、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法やࢪ行نଇ、
ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυラΠン（୹࣌間ɾ༗ޏظ用労働者及ͼ೿ݣ労働者に対する
不合ཧな଴۰のࢭې౳に関するࢦ਑）౳がఆめられています。

˗不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې
　ಉҰ企業಺に͓いて、௨ৗの労働者とパʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者との間で、
されていࢭېや৆༩౳あらゆる଴۰について不合ཧな଴۰ࠩをઃけることはڅຊج
ます。
　ᶃ職務಺༰（業務の಺༰及ͼ責任のఔ౓）、ᶄ職務಺༰ɾ配置のมߋ範囲、ᶅその
他の事৘の಺༰のうち౰֘଴۰のੑ࣭ɾ໨的にরらしてద੾と認められるものをߟ慮
して不合ཧと認められる଴۰ࠩをઃけてはなりませんʪߧۉ଴۰نఆʫ（ύʔトλΠ
Ϝɾ༗ޏظ用労働法第̔条）。

˗ࠩผ的औѻいのࢭې
　職務಺༰（業務の಺༰及ͼ責任のఔ౓）が௨ৗの労働者とಉҰで、全ޏ用ظ間த
の職務಺༰及ͼ配置のมߋ範囲が௨ৗの労働者のมߋ範囲とಉҰとࠐݟまれる場合、
パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者であることをཧ༝として、ࠩผ的औѻいをしてはなり
ませんʪۉ等଴۰نఆʫ（ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法第̕条）。

଴۰を֬อするͨΊにはߧۉओ͕ۀࣄ˗
　ް生労働লでは、事業ओがパʔトλΠϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者の଴۰վળに޲
けてऔ૊Έをਐめられるよう、手ॱॻや法対ԠνΣοクπʔϧ౳をެදしています。
˓パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法対Ԡのためのऔ૊手ॱॻ（令࿨̓೥݄̒൛）
　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
　ʻࢀরʼଟ༷な働͖ํの࣮ݱԠԉαΠト　IUUQT���QBSU�UBOKJLBO�NIMX�HP�KQ�

˗ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυラΠン
（୹࣌間ɾ༗ޏظ用労働者及ͼ೿ݣ労働者に対する不合ཧな଴۰のࢭې౳に関するࢦ਑）
　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB������������IUNM
　ΨΠυラΠン（ࢦ਑）は、ਖ਼社һ（ແޏظ用ϑϧλΠϜ労働者）とඇਖ਼ن社һ
（パʔトλΠϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者ɾ೿ݣ労働者）との間で、଴۰ࠩがଘࡏする
場合に、いかなる଴۰ࠩが不合ཧなものであり、いかなる଴۰ࠩが不合ཧなもので
ないのか、ݪଇとなるํ͑ߟ及ͼ۩ମྫをࣔしたものです。ݪଇとなるํ͑ߟがࣔさ
れていない଴۰や۩ମྫに֘౰しない場合については、֤社の労使でݸผ۩ମの事
৘にԠじてٞ࿦していくことが๬まれます。
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ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυラΠンの֓ཁ（Ұ෦をൈਮɾཁ約）
ʓجຊڅ
　労働者のೳ力ຢはݧܦにԠじてࢧ෷うもの、業੷ຢは成ՌにԠじてࢧ෷うもの、
、を認めた上で࣮ݱɾੑ格が༷ʑであるࢫ෷うものなど、そのझࢧଓ೥਺にԠじてۈ
それͧれのझࢫɾੑ格にরらして、࣮ଶに違いがなければಉҰの、違いがあれば違
いにԠじたڅࢧを行わなければならない。ঢڅについてもಉ༷。
ʓ৆༩（Ϙʔφス）
　会社の業੷౳への労働者のݙߩにԠじてڅࢧするものについては、ಉҰのݙߩに
はಉҰの、違いがあれば違いにԠじたڅࢧを行わなければならない。
ʓ֤छख౰
⿠໾職手౰であって、໾職の಺༰に対してڅࢧするものについては、ಉҰの಺༰の໾
職にはಉҰの、違いがあれば違いにԠじたڅࢧを行わなければならない。
⿠その΄か、業務のݥة౓ຢは࡞業環境にԠじてڅࢧされるಛघ࡞業手౰、ަସ੍
手ۈ務手౰、業務の಺༰がಉҰの場合の精օۈされるಛघڅࢧ務などにԠじてۈ
౰、ਖ਼社һのॴఆ労働࣌間を௒͑てಉҰの࣌間֎労働を行った場合の࣌間֎労働
手౰のׂ૿཰、ਂ໷ɾٳ೔労働手౰のׂ૿཰、業務の಺༰がಉҰの場合のແ事ނ
手౰、௨ۈ手౰ɾग़ுཱྀඅ、相Ԡにܧଓ的なۈ務がࠐݟまれる場合のՈ଒手౰、
ਖ਼社һとಉҰのసډを൐う配置のมߋがある場合のॅ୐手౰、৯事手౰、ಉҰの
を行څࢧཁ݅をຬたす場合の୯਎ෝ任手౰、஍Ҭ手౰౳については、ಉҰのڅࢧ
わなければならない。
ʓ෱རްੜɾڭҭ܇࿅
⿠৯ಊ、ߋ、ࣨܜٳҥࣨの利用、సۈの༗ແ౳のཁ݅がಉҰの場合のసۈ者用社୐、
Ջ、ਖ਼社һとಉҰのٳقౙقอো、Նڅ務໔আɾ༗ۈ਍அに൐う߁݈、Ջٳீܚ
について（ଓした労働者に෇༩するものۈ間ظҰఆの）ଓした場合の๙৆ۈ間ظ
は、ಉҰの利用ɾ෇༩を行わなければならない。
⿠෱利ް生ࢪઃの利用ྉۚɾׂҾ཰౳の利用৚݅についても、職務の಺༰౳を౿ま
͑不合ཧと認められる相違をઃけてはならない。
⿠ප気ٳ職（ྍཆへのઐ೦を໨的として෇༩するප気ٳՋを含Ή）については、ແ
用労働者にも労働契約がޏظ用のパʔトλΠϜ労働者にはਖ਼社һとಉҰの、༗ޏظ
ऴྃするまでのظ間を౿ま͑てಉҰの෇༩を行わなければならない。さらに、ਖ਼社
һにප気ٳ職ظ間に܎るڅ༩のอোを行う場合には、相Ԡにܧଓ的なۈ務がࠐݟ
まれるパʔトλΠϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者にも、ਖ਼社һとಉҰのڅ༩のอোを行
わなければならない。
⿠法ఆ֎の༗ٳڅՋその他のٳՋであって、ۈଓظ間にԠじて認めているものにつ
いては、ಉҰのۈଓظ間であればಉҰの෇༩を行わなければならない。ಛに༗ظ
労働契約をߋ৽している場合には、౰ॳの契約ظ間から௨ࢉしてۈଓظ間を評価
することをཁする。
⿠ڭҭ܇࿅であって、ࡏݱの職務にඞཁなٕೳɾ知ࣝをशಘするために࣮ࢪするも
のについては、ಉҰの職務಺༰であればಉҰの、違いがあれば違いにԠじた࣮ࢪ
を行わなければならない。
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˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者にద用されるबنۀଇの࡞੒ɾม࣌ߋには
ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者のա൒਺୅ද者のҙݟをௌऔ͠ま͠ΐ͏
　ब業نଇを࡞成またはมߋしようとすると͖は、使用者は労働者のա൒
਺で૊৫する労働૊合、それがない場合は労働者のա൒਺を୅දする者の
意ݟをௌくことがඞཁですが、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者に܎る事߲
について、৽たに࡞成またはมߋしようとすると͖は、パʔトλΠϜɾ༗
をௌくように౒めݟ用労働者のա൒਺を୅දすると認められる者の意ޏظ
なければなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ̓৚）。

˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者͔Β௨ৗの労働者΁స׵するνϟンスを
　事業ओは、௨ৗの労働者へのస׵をਪਐするため、次のいͣれかのા置
をߨじなければなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚）。
ʓ௨ৗの労働者をืूする場合、そのืू಺༰をطにޏ用しているパʔト
λΠϜɾ༗ޏظ用労働者にप知する。
ʓ௨ৗの労働者のϙストを社಺ެืする場合、طにޏ用しているパʔトλ
ΠϜɾ༗ޏظ用労働者にもԠืするػ会を༩͑る。
ʓパʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者が௨ৗの労働者へస׵するための੍ݧࢼ
౓をઃける。
ʓその他௨ৗの労働者へのస׵をਪਐするためのા置をͣߨる。

˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者͔Βの૬ஊやۤ৘のਃग़に対Ԡを
˓事業ओは、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者からの相ஊにԠじ、ద੾に対
Ԡするためのମ੍を੔උしなければなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ
用労働法ୈ��৚）。
˓また、苦৘のਃग़を受けたと͖は、自ओ的なղܾを図るように౒めなけ
ればなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚）。
˓ฆ૪をૣظにղܾするために、౎ಓ෎ݝ労働ہを௨じて「ฆ૪ղܾԉ
ॿ」や「ௐఀ」の੍౓を利用で͖る場合もあります（ߧۉ଴۰や଴۰ࠩ
の಺༰ɾཧ༝に関するઆ໌についても対৅となります）。

ύʔトや༗ޏظ用で働く人と௨ৗの労働者との不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې

�� ��
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˗ύʔトλΠϜ労働者と੫ۚ

ʲύʔトλΠϜ労働者の೥ऩと੫ۚʳ

˗ύʔトλΠϜ労働者と配ۮ者߇আɾ配ۮ者ಛผ߇আ、ಛఆ਌଒ಛผ߇আ

＊දதの߇আֹは、ॴಘ੫の߇আֹ、ʢ　ʣ಺は、ॅ ຽ੫の߇আֹͰす。

ύʔトの੫ۚ

　̍೥間のڅ༩ऩೖ（೥ऩ）が���ສԁ˞を௒͑るとॅຽ੫（ॴಘׂ）が、���ສԁを௒͑るとॴ
ಘ੫が՝੫されます。௨ۈ手౰（௨ৗのڅ༩にՃࢉしてڅࢧされるものに限る）は、ަ௨ػ関౳
を利用している人については̍か݄あたりの合ཧ的なӡ௞౳のֹ（ߴ࠷限౓��ສԁ）がඇ՝੫と
されます。社会อݥྉ、Ұఆֹの生命อݥྉ、Ұఆの஍਒อݥྉ౳はॴಘから߇আで͖ます。�
˞令࿨̔೥౓՝੫分໨安

　パʔトλΠϜ労働者の配ۮ者の೥ऩが�
���ສԁ（˞ ）̏ҎԼの場合は、パʔトλΠϜ労働者の
೥ऩ及ͼパʔトλΠϜ労働者の配ۮ者の೥ऩによって、ҎԼのと͓りとなっています。

　な͓、令࿨̓೥よりॅډ者がಛఆ਌଒（˞）を༗する場合には、そのॅډ者の૯ॴಘֹۚ౳か
ら、そのಛఆ਌଒̍人につ͖、そのಛఆ਌଒の合ܭॴಘֹۚにԠじて߇আするಛఆ਌଒ಛผ߇আ
が૑ઃされました。

˞̍　೥ऩはऩೖ͕څ与ऩೖ͚ͩの৔߹を૝定しています。
˞̎　ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの഑ऀۮの೥ऩ͕�
���ສԁʢ˞̏ ʣを௒えると、഑߇ऀۮআٴͼ഑ऀۮಛผ߇আはड͚らΕません。
˞̏　ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの഑ऀۮの೥ऩのཁ݅は、ࡀ��ະຬのැཆ਌଒を༗するなͲの一定の৔߹はม͞ߋΕます。

ʢ  ˞ಛ定਌଒とはऀॅډとੜܭを一にする೥ྸࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬの਌଒ʢ഑ऀۮ、੨৭ۀࣄઐैऀͰڅ与を΋らͬている人ٴͼന৭ۀࣄ
ઐैऀをআ͖ます。ʣͰ、څ与ऩೖのΈͰあΕ͹、ͦの೥தのऩೖֹ͕ۚ���ສԁ௒���ສԁҎԼの人をいいます。ʣ

ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの೥ऩ ˞̍
ຊ人に੫͕͔͔ۚる͔Ͳ͏͔ ຊ人の഑ऀۮのॴಘ͔ら߇আ͕ड͚

らΕる͔Ͳ͏͔ʢॴಘ੫ɾॅຽ੫ʣ
ॴಘ੫ ॅຽ੫ʢॴಘׂʣ ഑߇ऀۮআ ഑ऀۮಛผ߇আ

���ສԁҎԼ ʷ͔͔らない ʷ͔͔らない ˓ड͚らΕる ˞� ʷड͚らΕない
���ສԁ௒　���ສԁҎԼ ʷ͔͔らない

ʷ͔͔らない
˓͔͔る ˓ड͚らΕる ˞� ʷड͚らΕない

���ສԁ௒　���ສԁҎԼ ˓͔͔る ʷड͚らΕない ˓ड͚らΕる ˞�
���ສԁ௒　���ສԁະຬ ˓͔͔る ˓͔͔る ʷड͚らΕない ˓ड͚らΕる ˞�

���ສԁҎ্ ˓͔͔る ˓͔͔る ʷड͚らΕない ʷड͚らΕない

ʲύʔトλΠϜ労働者の೥ऩと配ۮ者߇আֹɾ配ۮ者ಛผ߇আֹʳ

੍度のछྨ ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの೥ऩ ˞̍
ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの഑ऀۮの೥ऩ ˞ ɾ̍̏

�
���ສԁҎԼ �
���ສԁ௒
�
���ສԁҎԼ

�
���ສԁ௒
�
���ສԁҎԼ

഑߇ऀۮআ ���ສԁҎԼ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ

഑ ۮ ऀ
ಛผ߇আ

���ສԁ௒ ���ສԁҎԼ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ
���ສԁ௒ ���ສԁҎԼ ஈ֊的にݮগ
���ສԁ௒ �ʢ�ʣԁ

ॴಘにԠじた՝੫ֹや՝੫のࡍの߇আֹは、՝੫೥౓の੫੍によりܾఆされます。
ㅡॅຽ੫（஍ํ੫）のৄࡉは、͓ॅまいのࢢொଜ౳の૭ޱや΢ΣϒαΠトを֬͝認ください。
ㅡॴಘ੫（ࠃ੫）のৄࡉは、ࠃ੫ிのϗʔϜϖʔδ「λοクスΞンαʔ˞」౳を͝ࢀরください。
　˞IUUQT���XXX�OUB�HP�KQ�UBYFT�TIJSBCFSV�UBYBOTXFS�JOEFY��IUN　
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ύʔトのࣾձอ߁݈、ݥ਍அ

˗ࣾձอݥ（݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥ）
　す΂ての法人事業ॴと、ৗ࣌̑人Ҏ上の労働者をޏ用するݸ人事業ॴ（αʔϏス業౳のҰ
ఆの業छをআく）は、社会อݥの੍ڧద用事業ॴとなり、そこで働く労働者はݪଇとして被
อݥ者となります。
　契約ظ間が̎か݄Ҏ಺の労働者などはݪଇআ֎されますが、ޏ用ظ間のࠐݟΈが̎か݄を
௒͑る場合（౰ॳのޏ用ظ間が̎か݄Ҏ಺であっても、契約ߋ৽される場合があるࢫが໌ࣔ
されている場合౳）は、契約ظ間の౰ॳから被อݥ者とされます。

　パʔトλΠϜ労働者については、ब業نଇやޏ用契約ॻ౳でఆめられた「１िؒのॴఆ労
働࣌ؒٴͼ１͔݄のॴఆ労働೔਺͕ಉじ事業ॴでಉ༷の業務にै事している௨ৗの労働者の
̐分の３Ҏ上」というཁ݅をຬたす場合は被อݥ者となります。
　また、上هཁ݅をຬたさない場合でも、次の全てのཁ݅をຬたすパʔトλΠϜ労働者は被
อݥ者となります（ࣾձอݥのద用֦େ）。

（�）ް生೥ۚอݥの被อݥ者਺が��人Ҏ上の企業（ಛఆద用事業ॴ）にۈめていること��˞̍
（�）िのॴఆ労働࣌間が��࣌間Ҏ上
（�）ܾまった௞ۚのֹ݄が��
���ԁҎ上（೥ऩࢉ׵で約���ສԁҎ上）　˞̎
ೖしない௞ࢉ௿௞ۚに࠷௿௞ۚ法で࠷）　　 （ۚ௨ۈ手౰やՈ଒手౰など）౳はࢉೖせͣ）
まれるࠐݟ間が̎か݄を௒͑てظ用ޏ（�）
（�）ֶ生（ֶٳதや໷間ֶ生をআく）でないこと
　　˞̍企業ن໛ཁ݅は����೥��݄までにஈ֊的にॖখ、ఫഇ༧ఆ
　　˞̎௞ۚཁ݅は����೥��݄にఫഇ༧ఆ

˓上ه（�）に֘౰しない場合でも、労使合意（労働者の̎分の̍Ҏ上と事業ओが社会อݥに
Ճೖすることについて合意すること）に͖ͮجਃग़をする法人ɾݸ人の事業ॴ、または஍ํ
から（�）までのཁ݅をす΂てຬたすパʔトλΠϜ労働（�）هମにଐする事業ॴで、上ஂڞެ
者は、社会อݥの被อݥ者となります。

˗「೥ऩのน」対ࡦにͭいͯ
　パʔトɾΞϧόΠトで働くํが、いわゆる「೥ऩのน」を意ࣝして、社会อݥまたはࠃຽ
೥ۚɾࠃຽ݈߁อݥのอݥྉ負୲をආけ、ब業ௐ੔してしまうことがあります。ް生労働ল
では、こうした「೥ऩのน」を意ࣝせͣに働ける環境ͮくりをޙԡしするため、事業ओへの
ॿ成ۚڅࢧや、被ැཆ者認ఆのԁ׈化などを࣮ࢪしています。
ʻࢀরʼ೥ऩのนɾࢧԉڧ化パοέʔδ　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�UBJPV@���@������IUNM
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̍िؒのॴ定
࿑ಇ࣌ؒٴͼ
͔݄̍のॴ定
࿑ಇ೔਺͕௨
ৗの࿑ಇऀの
̐෼の̏Ҏ্
Ͱある人

߁຿ઌの݈ۈ
อݥにՃೖ

ްੜ೥ۚอݥ
にՃೖ

࿑ಇऀ਺��人ʢ˞�ʣҎ্
͔つ೥ऩ���ສԁҎ্、

ͦのଞཁ ʢ݅ࠨϖʔδ࿮಺ʣを
શてຬたす人

ʲࣾձอݥのద༻֦େʳ

にՃೖݥอ߁຿ઌの݈ۈ

ްੜ೥ۚอݥにՃೖ

഑ऀۮのۈ຿ઌの
のඃැཆऀݥอ߁݈

ʪ˞�ʫ

߸ຽ೥ۚのୈ̏ࠃ
ඃอऀݥ	อݥྉ不ཁ


ʪ˞�、�ʫ

ଇとして೥ऩ���ສԁݪ
ʢ���ສԁʪ˞�ʫʣະຬͰ

ओに഑ऀۮのऩೖͰ
ੜܭをҡ࣋している人

ଇとして೥ऩ���ສԁݪ
ʢ���ສԁʪ˞�ʫʣҎ্

ある人

にՃೖݥอ߁ຽ݈ࠃ

ຽ೥ۚにՃೖࠃ
ୈ̍߸ඃอऀݥ

ʪ˞�ʫ

̍िؒのॴ定࿑ಇ࣌ؒまたは͔݄̍のॴ定࿑ಇ೔਺͕
௨ৗの࿑ಇऀの̐෼の̏ະຬͰある人

࿑ಇऀ਺��人ະຬまたは
ʲࣾձอݥのద༻֦େʳに౰てはまらない人

労
働
時
間
、
年
収
等

健
康
保
険

年
金

ʲࣾձอݥのద用ཁ݅と೥ऩ等ʳ

˞̍　ްੜ೥ۚอݥのඃอऀݥ਺Ͱࢉ定。ྩ࿨ ʢ̒����ʣ೥��݄Αり��人Ҏ্にվਖ਼。
˞̎　 ೝ定対৅ऀ͕ࡀ��Ҏ্の৔߹ʢ݈߁อݥのΈʣまたは͓͓ΉͶްੜ೥ۚอݥ法にΑるোް֐ੜ೥ۚのडڅཁ

݅に֘౰するఔ度のো͕いऀͰある৔߹
˞̏　 ഑߁݈͕ऀۮอݥɾްੜ೥ۚอݥにՃೖしていない৔߹౳は、ࠃຽ݈߁อݥのඃอऀݥɾࠃຽ೥ۚのୈ̍߸ඃ

อऀݥとなります。
˞̐　ೝ定対৅ऀ͕ࡀ��ະຬまたはࡀ��Ҏ্の৔߹は、ࠃຽ೥ۚのୈ̍߸またはୈ̏߸ඃอऀݥになりません。

˗ύʔトλΠϜ労働者の݈߁਍அ
　事業ओは、次のいͣれのཁ݅もຬたすパʔトλΠϜ労働者に対して、労働安全Ӵ生法にج
。（রࢀ���ϖʔδ）しなければなりませんࢪ਍அを࣮߁݈、͖ͮ
間のఆめのある労働契約によظ用される人、またはޏ間のఆめのない労働契約によりظ（�）

りޏ用される人のうち、契約ظ間が̍೥Ҏ上（ಛఆ業務にै事する場合には̒か݄Ҏ上）
である人、契約ߋ৽により̍೥Ҏ上ޏ用されることが༧ఆされている人、契約ߋ৽によ
り̍೥Ҏ上Ҿ͖ଓ͖ޏ用されている人

（�）̍ि間のॴఆ労働࣌間がその事業ॴでಉछの業務を行う௨ৗの労働者の̐分の̏Ҏ上で
ある人

ʲ࣮͠ࢪな͚れ͹なΒないओな݈߁਍அʳ
˓ৗ࣌ޏ用するパʔトλΠϜ労働者に対するޏೖれ࣌の݈߁਍அ、̍೥Ҏ಺͝とに̍ճのఆ
਍அ߁݈ظ
˓ਂ໷業౳にৗ࣌ै事するパʔトλΠϜ労働者に対する配置࣌͑׵の݈߁਍அ及ͼ̒か݄Ҏ
಺͝とに̍ճのఆ߁݈ظ਍அ など
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೿ݣ労働とは

೿ݣと請ෛの違い

労働者೿ݣ法に͖ͮج、労働者೿ݣを行͏͜と͕で͖ないۀ務
（労働者೿ݣ法ୈ̐৚）

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹ元

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎令໋ؔشࢦ܎令໋ؔشࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働者೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओ（ҎԼ「೿ݩݣ」という。）が自ݾ
のޏ用する労働者を೿ݣઌのشࢦ命令のもと、この೿ݣઌのために労働に
ै事させることを業として行うことをいいます。
　೿ݩݣが労働者೿ݣ事業をӦΉためには、ް生労働େਉのڐՄを受けな
ければなりません（労働者೿ݣ法ୈ�৚）。
೿ݣ労働者と೿ݩݣとの間の労働契約が、༗ظ契約（ొ࿥ܕ೿ݣ）で

あるか、ແظ契約（ৗ用ܕ೿ݣ）であるかによって、औりѻいがҟなり
ます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業務、ᶄݐઃ業務、ᶅܯඋ業務、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍ関܎の業
務（社会෱ࢪࢱઃ౳及ͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾҭࣇɾհٳޢ業౳の୅ସ
などをআく）、ᶇ人事労務関܎のうち೿ݣઌに͓けるஂମަবまたは労働ج
४法にنఆするڠఆのక݁౳のための労使ٞڠのࡍに使用者ଆの直接౰事者
として行う業務、ᶈห࢜ޢɾ࢘法ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業務

　੥負とは、੥負業者が஫จओと੥負契約を݁んで࢓事をҾ͖受け、
੥負業者がޏ用する労働者をشࢦ命令して、੥負業者の責任で契約し
た࢓事を݁׬させるものです。੥負の場合は労働者೿ݣとҟなり、業務
の਱行に関するࣔࢦ、労働࣌間؅ཧに関するࣔࢦ౳は੥負業者自らが
行います。

用する労働者に、஫ޏ的に੥負契約とされていても、੥負業者のࣜܗ　
จओがشࢦ命令౳を行うと、事࣮上は「೿ݣ」となり、「ِ૷੥負」と
Έなされることがあります（��ϖʔδ「違法೿ݣ」ࢀর）。
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೿ݣ労働とは

೿ݣと請ෛの違い
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೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹ元

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎令໋ؔشࢦ܎令໋ؔشࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ
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の਱行に関するࣔࢦ、労働࣌間؅ཧに関するࣔࢦ౳は੥負業者自らが
行います。

用する労働者に、஫ޏ的に੥負契約とされていても、੥負業者のࣜܗ　
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労働者೿ݣ契約のక݁に͋ͨΓఆΊな͚れ͹なΒない͜と

　೿ݩݣと೿ݣઌは、労働者೿ݣ契約のక݁にあたり、次の事߲をఆめなければな
りません（労働者೿ݣ法ୈ��৚）。

˗ඞͣఆΊな͚れ͹なΒない͜と
ᶃ業務಺༰
ᶄ�೿ݣ労働者がै事する業務に൐う責任
のఔ౓
ᶅ�೿ݣઌの事業ॴ໊শɾॴࡏ஍、ब業の
場ॴ、૊৫୯Ґ
ᶆشࢦ命令者に関する事߲
ᶇ೿ظݣ間ɾ೿ݣब業をする೔
ᶈ࢝業及ͼऴ業࣌࣌ܜٳ、ࠁ間
ᶉ安全及ͼӴ生に関する事߲
ᶊ�೿ݣ労働者からの苦৘ॲཧに関する事߲
ᶋ�労働者೿ݣ契約のղআにあたってͣߨる
೿ݣ労働者のޏ用の安ఆを図るためにඞ
ཁなા置に関する事߲（৽たなब業ػ会
の֬อ、ٳ業手౰౳のඅ用負୲౳）

ᶌ�೿ݩݣ責任者及ͼ೿ݣઌ責任者に関す
る事߲
ᶍ�೿ݣઌが労働者೿ݣのऴྃޙに೿ݣ労
働者をޏ用する場合のฆ૪๷ࢭા置
ᶎ�೿ݣ労働者をڠఆ対৅೿ݣ労働者に限
ఆするか൱かのผ
ᶏ�೿ݣ労働者をແޏظ用೿ݣ労働者また
はࡀ��Ҏ上の者に限ఆするか൱かのผ
ᶐ೿ݣ労働者の人਺のఆめ

˗ඞཁにԠͯ͡ఆΊる͜と（ओな߲ࣄ）
ᶑ೿ݣब業೔Ҏ֎のब業Մೳ೔ɾ࣌間֎労働の࣌間਺
ᶒ೿ݣ労働者の෱ࢱの૿ਐのためのศٓڙ༩に関する事߲
ᶓ೿ݣՄೳظ間の੍限を受けない業務に܎る労働者೿ݣに関する事߲
ᶔ঺հ༧ఆ೿ݣの場合の業務಺༰や労働৚݅౳に関する事߲

঺հ༧ఆ೿ݣとは

　೿ظݣ間ऴྃまでに೿ݩݣから೿ݣઌに೿ݣ労働者を職業঺հすることを༧ఆ
して೿ݣब業させるもので、ظ間は࠷௕で̒か݄です。೿ݣઌでの直接ޏ用が不ௐ
にऴわった場合は、೿ݩݣは೿ݣ労働者からのٻめにԠじて೿ݣઌにཧ༝を֬認し、
೿ݣ労働者にॻ໘౳で໌ࣔしなければなりません。

೿ݩݣ

೿ݣ࿑ಇऀ ࿑ಇऀ

ओ༺ޏ

৬ۀ঺հ໋شࢦ令 ໿ܖ༺ޏ໿ܖ༺ޏ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿

˞৬ۀ঺հۀࣄの
Մ΋ซせてඞڐ　
　ཁになります。

೿ݣઌ
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೿ݣ労働とޏ用ܗଶに͔͔ΘΒないެਖ਼な଴۰の֬อ

不߹ཧな଴۰ࠩをղফするͨΊの଴۰の֬อ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̏΄か）

೿ݩݣは、不合ཧな଴۰ࠩをղফするため、「೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉ」、「労使ڠఆํࣜ」
のいͣれかのํࣜにより、೿ݣ労働者の଴۰を֬อしなければなりません。
˗「೿ݣઌۉ等ɾࣜํߧۉ」೿ݣઌの௨ৗの労働者とのۉ等ɾߧۉ଴۰

等଴۰の಺༰ۉ˓
　　ᶃ職務಺༰、ᶄ職務಺༰ɾ配置のมߋ範囲がಉじ場合には、ࠩผ的なऔѻいをࢭې
଴۰の಺༰ߧۉ˓
　　�ᶃ職務಺༰、ᶄ職務಺༰ɾ配置のมߋ範囲、ᶅその他の事৘の相違をߟ慮して不߹
ཧな଴۰ࠩをࢭې

˗「労使ڠఆํࣜ」Ұఆのཁ݅をຬͨす労使ڠఆによる଴۰

　ա൒਺労働૊合またはա൒਺୅ද者と೿ݩݣとの間でҰఆの事߲をఆめた労使ڠఆを
ॻ໘でక݁し、労使ڠఆでఆめた事߲を९कしていると͖は、Ұ෦の଴۰をআ͖、この
労使ڠఆに͖ͮج଴۰がܾఆされることになります。௞ۚは、೿ݣ労働者がै事する業
務とಉछの業務にै事するҰൠ労働者のฏۉ的な௞ۚのֹ（ް生労働লがެදし、ຖ೥
。৽される༧ఆ）とಉ౳Ҏ上にしなければなりませんߋ

˗�೿ݩݣから関܎者に対して、଴۰ܾఆํࣜについて、ᶃ労使ڠఆをక݁しているか൱
か、ᶄ労使ڠఆをక݁している場合には、労使ڠఆの対৅となる೿ݣ労働者の範囲、
労使ڠఆの༗ޮظ間のऴظを৘ใఏڙしなければなりません。

೿ݣ元

೿ݣઌ

ߧۉ౳ʗۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

೿ݣઌ ೿ݣ ࿑ڠ࢖ఆのక݁

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊߹
or

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݣ元

೿ݣ元

೿ݣઌ

೿ۉݣ౳ʗߧۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

଴۰৘ใのఏٛڙ຿

೿ݣઌ

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊߹
or

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݣ元

೿ݣ೿ݣ

଴۰଴۰৘৘ใのఏٛڙ຿ใのఏٛڙ຿

೿೿ݣݣ ࿑࢖࿑ڠڠ࢖ఆのకఆのక݁݁
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˗೿ݣઌ͔Β೿ݩݣ΁の଴۰৘ใ等のఏڙ
　଴۰ܾఆํࣜが「೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉ」、「労使ڠఆํࣜ」のいͣれの場合も、
೿ݣઌはあらかじめ೿ݩݣに対し、೿ݣ労働者がै事する業務͝とにൺֱ対৅者の
௞ۚ౳଴۰に関するҰఆの৘ใをఏڙするඞཁがあります。
　೿ݩݣは、೿ݣઌから上هの৘ใఏڙがないと͖は、労働者೿ݣ契約をక݁して
はなりません。

೿ݣ労働者に対するઆ໌義務（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

ͼઆ໌ٴの労働条݅の໌ࣔ࣌ݣೖれ࣌や೿ޏ˗
　೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖれ࣌に、労働ج४法に͓ける労働৚݅に関するॴఆ
の事߲（̍、̎ϖʔδࢀর）にՃ͑、ᶃঢڅの༗ແ、ᶄୀ職手౰の༗ແ、ᶅ৆༩の
༗ແ、ᶆ労使ڠఆの対৅となる೿ݣ労働者であるか൱か（対৅である場合には、労
使ڠఆの༗ޮظ間のऴظ）、ᶇ೿ݣ労働者からਃग़を受けた苦৘のॲཧに関する事߲、
ᶈΩϟϦΞΞοϓા置（ڭҭ܇࿅やΩϟϦΞίンαϧςΟンάの಺༰）をจॻのަ
෇౳により໌ࣔしなければなりません。
　೿࣌ݣには、上هᶃからᶆの事߲にՃ͑、௞ۚ（ୀ職手౰及ͼྟ࣌にࢧ෷われる
௞ۚをআく）のܾఆ౳に関する事߲、ٳՋに関する事߲をจॻのަ෇౳により໌ࣔ
しなければなりません。労使ڠఆํࣜの場合は、上هᶆのΈ໌ࣔすることがඞཁで
す（あわせてब業৚݅の໌ࣔもඞཁです。��、��ϖʔδࢀর）。

˗不߹ཧな଴۰ࠩをղফするͨΊにͣߨるાஔのઆ໌
　೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖれ࣌や೿࣌ݣに、ᶃ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉによりど
のようなા置をͣߨるか、ᶄ労使ڠఆํࣜによりどのようなા置をͣߨるか、ᶅ職
務಺༰、職務の成Ռ、意ཉ、ೳ力またはݧܦその他のब業の࣮ଶに関する事߲をצ
Ҋしてどのように௞ۚ（Ұ෦の手౰をআく）ܾఆするかについて、ॻ໘の׆用その
他のద੾なํ法によりઆ໌しなければなりません。

˗೿ݣ労働者͔Β求Ί͕͋ͬͨ場߹のઆ໌
೿ݩݣは、೿ݣ労働者͔Β求Ί͕͋ͬͨ場߹には、଴۰の૬違の಺༰ٴͼཧ༝等

にͭいͯ、「೿ݣઌۉ等ɾࣜํߧۉ」、「労使ڠఆํࣜ」͝とにఆΊΒれͨҰఆのࣄ
߲をઆ໌しなければなりません。
　また、೿ݩݣは、આ໌をٻめたことをཧ༝として、ղޏその他不利ӹなऔѻいを
してはなりません。
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೿ݣ労働者΁のबۀ条݅の໌ࣔ等

೿ݣ労働者΁のबۀ条݅の໌ （ࣔ労働者೿ݣ法ୈ��৚΄か）

˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者に対して、あらかじめ೿ݣઌに͓͚るबۀ条 （݅業務಺༰ɾब業
場ॴ౳）を、ॻ໘（౰֘೿ݣ労働者がر๬した場合に限りϑΝクγϛϦまたはిࢠメʔ
ϧ౳もՄ）により໌ࣔしなければなりません（Ϟσϧ༷ࣜɿӈϖʔδࢀর）。
˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者としてޏ用しようとする労働者に対し、೿ݣ労働契約క݁લに、
ᶃޏ用した場合の௞ۚのࠐݟΈֹ౳の଴۰に関すること、ᶄ೿ݩݣの事業ӡӦに関す
ること、ᶅ労働者೿੍ݣ౓の֓ཁ౳について、આ໌しなければなりません。
˗�೿ݩݣは、Πンλʔωοトなどにより೿ݩݣのϚʔδン཰やڭҭ܇࿅౳に関する৘ใ
ఏڙをしなければなりません。
˗�೿ݩݣは、ޏいೖれようとする場合౳に、೿ݣ労働者に対し、労働者೿ݣに関するྉۚ
のֹをॻ໘౳により໌ࣔしなければなりません。

άϧʔϓۀا೿ݣのׂ̔ن （੍労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

೿ݩݣがଐするάϧʔϓ企業への೿ݣは全ମのׂ̔ҎԼに੍限されます。

೔ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú0೔Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ用する労働者೿ݣ）
（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̐）
　ҎԼの場合をআ͖、ޏ用ظ間が��೔Ҏ಺の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。

˓੓ྩୈ̐৚ୈ߲̍Ͱ定Ίる࣍のۀ຿について೿ݣする৔߹
　 ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄػցઃܭ、ᶅࣄ຿༻࡞ૢثػ、ᶆ௨༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ

ϑΝΠϦンά、ᶉௐࠪ、ᶊࡒ຿、ᶋ๵қ、ᶌσϞンストϨʔγϣン、ᶍఴ৐、ᶎड෇ɾҊ಺、
ᶏڀݚ։ൃ、ᶐۀࣄの࣮ࢪମ੍のاը、ཱ Ҋ、ᶑॻ੶౳の੍࡞ɾฤू、ᶒࠂ޿σβΠン、ᶓ
0"ΠンストラΫγϣン、ᶔηʔϧスΤンδχΞのӦۀ、ۚ ༥঎඼のӦۀ、ᶕࣾձ෱ࢪࢱ
ઃ౳に͓いてۀޢ؃͏ߦ͕ࢣޢ؃຿

˓੓ྩୈ̐৚ୈ߲̎Ͱ定Ίる࣍のいͣΕ͔に֘౰する人を೿ݣする৔߹
　 ᶃࡀ��Ҏ্、ᶄޏ༻อݥのద༻をड͚ないֶੜ、ᶅ෭ۀとして೔ޏ೿ݣにैࣄʢੜۀऩೖ

͕���ສԁҎ্ʣ、ᶆओたるੜऀܭͰないʢੈଳऩೖ͕���ສԁҎ্ʣ

཭職１ޙ೥Ҏ಺のݩのۈ務ઌ΁の೿ݣのࢭې（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̑΄か）

೿ݩݣが཭職̍ޙ೥Ҏ಺の労働者と労働契約を݁ͼ、೿ݣ労働者としてݩのۈ務ઌに
೿ݣすることはで͖ͣ、ݩのۈ務ઌが֘౰者を೿ݣ労働者として受けೖれることもࢭې
されます。ただし、ࡀ��Ҏ上のఆ೥ୀ職者はࢭې対৅からআ֎されます。
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೿ݣ労働者΁のबۀ条݅の໌ࣔ等

೿ݣ労働者΁のबۀ条݅の໌ （ࣔ労働者೿ݣ法ୈ��৚΄か）

˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者に対して、あらかじめ೿ݣઌに͓͚るबۀ条 （݅業務಺༰ɾब業
場ॴ౳）を、ॻ໘（౰֘೿ݣ労働者がر๬した場合に限りϑΝクγϛϦまたはిࢠメʔ
ϧ౳もՄ）により໌ࣔしなければなりません（Ϟσϧ༷ࣜɿӈϖʔδࢀর）。
˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者としてޏ用しようとする労働者に対し、೿ݣ労働契約క݁લに、
ᶃޏ用した場合の௞ۚのࠐݟΈֹ౳の଴۰に関すること、ᶄ೿ݩݣの事業ӡӦに関す
ること、ᶅ労働者೿੍ݣ౓の֓ཁ౳について、આ໌しなければなりません。
˗�೿ݩݣは、Πンλʔωοトなどにより೿ݩݣのϚʔδン཰やڭҭ܇࿅౳に関する৘ใ
ఏڙをしなければなりません。
˗�೿ݩݣは、ޏいೖれようとする場合౳に、೿ݣ労働者に対し、労働者೿ݣに関するྉۚ
のֹをॻ໘౳により໌ࣔしなければなりません。

άϧʔϓۀا೿ݣのׂ̔ن （੍労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

೿ݩݣがଐするάϧʔϓ企業への೿ݣは全ମのׂ̔ҎԼに੍限されます。

೔ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú0೔Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ用する労働者೿ݣ）
（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̐）
　ҎԼの場合をআ͖、ޏ用ظ間が��೔Ҏ಺の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。

˓੓ྩୈ̐৚ୈ߲̍Ͱ定Ίる࣍のۀ຿について೿ݣする৔߹
　 ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄػցઃܭ、ᶅࣄ຿༻࡞ૢثػ、ᶆ௨༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ

ϑΝΠϦンά、ᶉௐࠪ、ᶊࡒ຿、ᶋ๵қ、ᶌσϞンストϨʔγϣン、ᶍఴ৐、ᶎड෇ɾҊ಺、
ᶏڀݚ։ൃ、ᶐۀࣄの࣮ࢪମ੍のاը、ཱ Ҋ、ᶑॻ੶౳の੍࡞ɾฤू、ᶒࠂ޿σβΠン、ᶓ
0"ΠンストラΫγϣン、ᶔηʔϧスΤンδχΞのӦۀ、ۚ ༥঎඼のӦۀ、ᶕࣾձ෱ࢪࢱ
ઃ౳に͓いてۀޢ؃͏ߦ͕ࢣޢ؃຿

˓੓ྩୈ̐৚ୈ߲̎Ͱ定Ίる࣍のいͣΕ͔に֘౰する人を೿ݣする৔߹
　 ᶃࡀ��Ҏ্、ᶄޏ༻อݥのద༻をड͚ないֶੜ、ᶅ෭ۀとして೔ޏ೿ݣにैࣄʢੜۀऩೖ

͕���ສԁҎ্ʣ、ᶆओたるੜऀܭͰないʢੈଳऩೖ͕���ສԁҎ্ʣ

཭職１ޙ೥Ҏ಺のݩのۈ務ઌ΁の೿ݣのࢭې（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̑΄か）

೿ݩݣが཭職̍ޙ೥Ҏ಺の労働者と労働契約を݁ͼ、೿ݣ労働者としてݩのۈ務ઌに
೿ݣすることはで͖ͣ、ݩのۈ務ઌが֘౰者を೿ݣ労働者として受けೖれることもࢭې
されます。ただし、ࡀ��Ҏ上のఆ೥ୀ職者はࢭې対৅からআ֎されます。

業 務 内 容

責 任 の 程 度

事業所の名称及び所在地そ
の 他 派 遣 就 業 の 場 所

組 織 単 位

指 揮 命 令 者

派 遣 期 間

　　　　೥　　　݄　　　೔　͔ら　　　　　೥　　　݄　　 ೔まͰ
　　　　೿ݣઌのۀࣄॴ୯Ґのݶ੍ؒظに఍৮する೔　　 　೥　　　݄　　　೔
　　　　૊৫୯Ґに͓͚るݶ੍ؒظに఍৮する೔ 　　　೥　　　݄　　　೔
　　　　ʢ˞ݶ੍ؒظをड͚ない৔߹は、఍৮する೔はۭཝにし、ԼྫهのΑ͏にͦのཧ༝をࡌهする。ʣ
　　　　ແޏظ༻೿ݣ࿑ಇऀのたΊ、ۀࣄॴ୯Ґɾ૊৫୯Ґのݶ੍ؒظのద༻ແし。

な͓、೿ݣઌのۀࣄॴに͓͚る೿ݣՄೳؒظのԆ௕について、౰֘खଓ͖をదਖ਼に
をڙの໾຿のఏݣを௒えて࿑ಇऀ೿ݶ੍ؒظ人୯Ґのݸ࿑ಇऀݣていない৔߹や೿ͬߦ
ड͚た৔߹は、೿ݣઌは࿑ಇܖ໿ਃしࠐΈΈなし੍度の対৅となる。

派 遣 就 業 日 　ٳ ೔
始 業 ・ 終 業 時 刻 　　　࣌　　෼　ʙ　　࣌　　෼
休 憩 時 間 　　　࣌　　෼　ʙ　　࣌　　෼
安 全 及 び 衛 生

派遣労働者からの
苦 情 の 処 理

೿ݩݣ
೿ݣઌ

苦 情 処 理 方 法
連 携 体 制 等

派 遣 契 約 解 除
の 場 合 の 措 置

派 遣 元 責 任 者

派 遣 先 責 任 者

所 定 時 間 外 労 働 ˘ ༗ ˘ ແ
所定就業日外労働 ˘ ༗ ˘ ແ
福祉施設の利用等

労働者派遣に関する料金

派遣先が派遣労働者を雇用
する場合の紛争防止措置

健康保険被保険者資格取得
届等の提出が無い場合の
具 体 的 な 理 由

協定対象派遣労働者で
あ る か 否 か

˘ ࿑ಇऀͰあるݣ定対৅೿ڠ
˘ ࿑ಇऀͰはないݣ定対৅೿ڠ

౰֘ڠ定の༗
ظのऴؒظޮ 　೥　　݄　　೔

備 　 考

Ϟσϧबۀ৚݅໌ࣔॻ
೥　 　݄　　೔

　　　　　　　　　　　　　　　　　఼
ॴ　໊　শۀࣄ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ॴࡏ஍
　໊ࢯ৬　ऀ༺࢖　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
࣍の৚݅Ͱ࿑ಇऀ೿ݣをߦいます。

　बۀ条݅໌ࣔॻの༷ࣜྫ

ݣ
೿
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೿ݣ労働のݶ੍ؒظ

೿ݣઌۀࣄॴ୯Ґのݶ੍ؒظ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎΄か）
（ӈϖʔδɾਤ１ࢀর）
　ಉҰの೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業務に対して、೿ݣで͖るظ間は̏೥が限౓で
す。೿ݣઌが̏೥を௒͑て受けೖれようとする場合は、事業ॴ୯Ґのظ間੍限の
఍৮೔の̍か݄લまでに、೿ݣઌの事業ॴ౳のա൒਺労働૊合౳に対して、೿ݣ
Մೳظ間をԆ௕しようとする事業ॴ౳やԆ௕しようとするظ間をॻ໘で௨知し、
意ݟをௌくඞཁがあります。ҟٞがあった場合には、೿ݣઌは対Ԡํ਑౳をઆ໌
する義務があります（̍ճの意ݟௌऔでԆ௕で͖るظ間は̏೥まで、そのޙもಉ
༷に意ݟௌऔ手ଓを行うことで、さらに受けೖれがՄೳ）。
（஫）�೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業務について、労働者೿ݣのऴྃޙに࠶ͼ೿ݣする場合、೿

ଓしてܧはݣ間が̏か݄を௒͑ないと͖は、労働者೿ظ։࢝の間のݣऴྃと次の೿ݣ
いるものとΈなされます。

ʲۀࣄॴと૊৫୯Ґのఆ義ʳ
ॴ　ۀ　ࣄ ૊　৫　୯　Ґ

ᶃ ޻৔ɾࣄ຿ॴɾళฮなͲ৔ॴ的にଞのࣄ຿ॴ౳͔らಠཱし
ていること

ᶄ ܦӦの୯Ґとして、人ࣄɾܦཧɾࢦಋ؂ಜɾಇ͖ํなͲ͕あ
るఔ度ಠཱしていること

ᶅࢪઃとして、一定ܧؒظଓする΋のͰあること
なͲの؍఺͔ら、࣮ 態にଈして൑அ͞Εます。
。ຊ的にはಉ͡جえํとߟॴにؔするۀࣄ༺のదݥอ༺ޏ＊

いΘΏる「՝」や「άϧʔϓ」
なͲ、ۀ຿としてのྨੑࣅ、
ؔ࿈ੑ͕あり、૊৫の௕͕ۀ
຿഑෼、࿑຿؅ཧ্のشࢦ
؂ಜݶݖを༗する΋のとし
て、࣮態にଈして൑அ͞Εま
す。

ʲա൒਺労働૊߹等に対するҙݟௌऔのྲྀれʳ

ա൒਺
࿑ಇ૊߹౳

೿ݣઌ

ᶅ೿ݣՄೳؒظの
　Ԇ௕ʢ̏೥Ҏ಺ʣ

ᶄ対Ԡํ਑౳
　のઆ໌

ᶃҙݟௌऔ

ॻ໘௨஌
σʔλఏڙ

ҟٞ

̎೥ �� ͔݄ ̏೥

೿ݣ։࢝

ॻ໘のอଘɾप஌

9� 9�



93

派遣労働の期間制限

派遣先事業所単位の期間制限（労働者派遣法第40条の２ほか）
（右ページ・図１参照）

　同一の派遣先の事業所等ごとの業務に対して、派遣できる期間は３年が限度で
す。派遣先が３年を超えて受け入れようとする場合は、事業所単位の期間制限の
抵触日の１か月前までに、派遣先の事業所等の過半数労働組合等に対して、派遣
可能期間を延長しようとする事業所等や延長しようとする期間を書面で通知し、
意見を聴く必要があります。異議があった場合には、派遣先は対応方針等を説明
する義務があります（１回の意見聴取で延長できる期間は３年まで、その後も同
様に意見聴取手続を行うことで、さらに受け入れが可能）。

（注） 派遣先の事業所等ごとの業務について、労働者派遣の終了後に再び派遣する場合、派
遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か月を超えないときは、労働者派遣は継続して
いるものとみなされます。

【事業所と組織単位の定義】
事　業　所 組　織　単　位

① 工場・事務所・店舗など場所的に他の事務所等から独立し
ていること

② 経営の単位として、人事・経理・指導監督・働き方などがあ
る程度独立していること

③施設として、一定期間継続するものであること
などの観点から、実態に即して判断されます。
＊雇用保険の適用事業所に関する考え方と基本的には同じ。

いわゆる「課」や「グループ」
など、業務としての類似性、
関連性があり、組織の長が業
務配分、労務管理上の指揮
監督権限を有するものとし
て、実態に即して判断されま
す。

【過半数労働組合等に対する意見聴取の流れ】

過半数
労働組合等

派遣先

③派遣可能期間の
　延長（３年以内）

②対応方針等
　の説明

①意見聴取

書面通知
データ提供

異議

２年 11 か月 ３年

派遣開始

書面の保存・周知

遣
派

94

派遣労働者個人単位の期間制限（労働者派遣法第40条の３ほか）
（上記・図２参照）

　同一の派遣労働者を、派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務に
対して、派遣できる期間は３年が限度となります。個人単位の期間制限の延長は
できません。組織単位を変えれば同一の事業所等に引き続き同一の派遣労働者を
３年を限度として派遣できますが、事業所単位の期間制限による派遣可能期間が
延長されていることが前提となります。

（注） 派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務について、労働者派遣の終了後
に同一の派遣労働者を再び派遣する場合、派遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か
月を超えないときは、労働者派遣は継続しているものとみなされます。

▼次の派遣は、例外として事業所単位及び個人単位の期間制限はありません。
・派遣元に無期雇用される派遣労働者を派遣する場合
・60歳以上の派遣労働者を派遣する場合
・終期が明確な有期プロジェクト業務に派遣労働者を派遣する場合
・ 日数限定業務（派遣先の通常の労働者の１か月間の所定労働日数の半分以下かつ

月10日以下しか行われない業務）に派遣労働者を派遣する場合
・ 産前産後休業、育児休業、介護休業等を取得する労働者の業務に派遣労働者を

派遣する場合

図１　事業所単位の期間制限

図２　個人単位の期間制限

〇〇
支店

３年 ３年

人事課
１係

人事課
２係

会計課

受
入
開
始

受
入
開
始

過
半
数
労
働
組
合

な
ど
へ
の
意
見
聴
取

過
半
数
労
働
組
合
な
ど
へ
の
意
見
聴
取

３年 ３年

※厚生労働省「派遣社員を受け入れるときの主なポイント」より抜粋

同じ人について、
３年を超えて同じ
課への派遣は×

別の人の場合、
同じ課への派遣〇

課が異なれば、
同じ人の派遣〇 遣

派
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用の安ఆとΩϟϦΞΞοϓޏ

（法ୈ��৚ݣ労働者೿）ࢪ用安ఆાஔの࣮ޏ

˗೿ݩݣの義務
　೿ݩݣには、そのޏ用する༗ޏظ用೿ݣ労働者が೿ݣऴྃޙもҾ͖ଓ͖
ब業をر๬している場合は、次のような೿ݣऴྃޙのޏ用ܧଓのためのા
置をߨじるඞཁがあります。

ᶃ೿ݣઌへの直接ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たな೿ݣઌのఏڙ（ब業৚݅がೳ力やݧܦ౳にরらして合ཧ的なも
のに限る）
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者としてのແޏظ用
ᶆ�その他安ఆしたޏ用のܧଓを図るためにඞཁなા置（ޏ用をҡ࣋した
ままの༗څのڭҭ܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、ল令でఆめるもの）

　な͓、౰֘ޏ用安ఆા置をߨじるにあたって、೿ݩݣはあらかじめ೿ݣ
労働者からر๬する౰֘ા置の಺༰をௌऔするとともに、ௌऔした಺༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாにࡌهして͓かなければなりません。

定ાஔの対৅ऀ҆༺ޏ ೿ݩݣの੹຿の಺༰

ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̏೥ؒ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人 ᶃʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる義຿ʢ˞ʣ

ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̍೥Ҏ্̏೥ະຬ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人 ᶃʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる౒ྗ義຿

ʢ্هҎ֎の人Ͱʣ೿ݩݣにޏ༻͞Εた͕ؒظ௨̍ࢉ೥Ҏ্の人 ᶄʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる౒ྗ義຿
˞ ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̏೥ؒ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人に対して、ޏ༻҆定ાஔとしてᶃを͡ߨ

た݁Ռ、௚઀ޏ༻にࢸらな͔ͬたと͖は、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔを͡ߨな͚Ε͹なりません。

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

˗೿ݩݣの義務
˓ΩϟϦΞΞοϓを図るためのஈ֊的かつମܥ的なڭҭ܇࿅
　�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対しては、その職業生׆の全ظ間を௨じてそ
の༗するೳ力を༗ޮに発شで͖るように配慮しなければなりません。
๬者に対するΩϟϦΞɾίンαϧςΟンά౳ر˓
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置をߨじるඞཁがあります。

ᶃ೿ݣઌへの直接ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たな೿ݣઌのఏڙ（ब業৚݅がೳ力やݧܦ౳にরらして合ཧ的なも
のに限る）
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者としてのແޏظ用
ᶆ�その他安ఆしたޏ用のܧଓを図るためにඞཁなા置（ޏ用をҡ࣋した
ままの༗څのڭҭ܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、ল令でఆめるもの）

　な͓、౰֘ޏ用安ఆા置をߨじるにあたって、೿ݩݣはあらかじめ೿ݣ
労働者からر๬する౰֘ા置の಺༰をௌऔするとともに、ௌऔした಺༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாにࡌهして͓かなければなりません。

定ાஔの対৅ऀ҆༺ޏ ೿ݩݣの੹຿の಺༰

ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̏೥ؒ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人 ᶃʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる義຿ʢ˞ʣ

ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̍೥Ҏ্̏೥ະຬ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人 ᶃʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる౒ྗ義຿

ʢ্هҎ֎の人Ͱʣ೿ݩݣにޏ༻͞Εた͕ؒظ௨̍ࢉ೥Ҏ্の人 ᶄʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる౒ྗ義຿
˞ ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̏೥ؒ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人に対して、ޏ༻҆定ાஔとしてᶃを͡ߨ

た݁Ռ、௚઀ޏ༻にࢸらな͔ͬたと͖は、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔを͡ߨな͚Ε͹なりません。

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

˗೿ݩݣの義務
˓ΩϟϦΞΞοϓを図るためのஈ֊的かつମܥ的なڭҭ܇࿅
　�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対しては、その職業生׆の全ظ間を௨じてそ
の༗するೳ力を༗ޮに発شで͖るように配慮しなければなりません。
๬者に対するΩϟϦΞɾίンαϧςΟンά౳ر˓

ݣ
೿
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೿ݣઌによるదਖ਼な೿ݣबۀの֬อ等（労働者೿ݣ法ୈ��৚）

˗�೿ݣઌは、೿ݣྉۚについて、「೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉ」または「労使ڠఆํࣜ」
による଴۰վળが行われるよう配慮しなければなりません。
˗�೿ݣઌの労働者に対して業務਱行にඞཁなೳ力を෇༩するためのڭҭ܇࿅を࣮
Մೳな場合౳をআࢪが࣮ݩݣめがあったと͖は、೿ٻからݩݣする場合に、೿ࢪ
͖、೿ݣ労働者に対しても࣮ࢪするなどඞཁなા置をߨじなければなりません。
˗�೿ݣઌの労働者が利用するڅ৯ࢪઃɾࣨܜٳɾߋҥࣨについては、೿ݣ労働者
に対しても利用のػ会を༩͑なければなりません。
˗�೿ݣઌがઃ置ɾӡӦし、೿ݣઌの労働者が௨ৗ利用している਍ྍॴ、図ॻؗ౳の
。るよう配慮しなければなりませんͣߨ༩のા置をڙઃの利用に関するศٓのࢪ
˗�೿ݩݣのٻめがあったと͖は、೿ݣઌにޏ用される労働者に関する৘ใ、೿ݣ
労働者の業務਱行ঢ়گその他の৘ใであってඞཁなものをఏڙするなどඞཁな
。力をするよう配慮しなければなりませんڠ

೿ݣઌのޏೖれ౒ྗ義務ɾਖ਼ࣾһ等のืू৘ใのप஌
（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̐΄か）
˗�೿ݣઌの૊৫୯ҐのಉҰの業務に、ಉҰの೿ݣ労働者をܧଓして̍೥Ҏ上受け
ೖれて͓り、೿ݩݣからその೿ݣ労働者を直接ޏ用するようґཔがあり、೿ݣ
ऴྃޙにҾ͖ଓ͖ಉҰの業務にै事させるために労働者をޏ用しようとする場
合、೿ݣઌは受けೖれていた೿ݣ労働者をޏいೖれるように౒めなければなり
ません。
˗�ਖ਼社һ౳（ਖ਼社һに限らͣその他のޏ用も含Ή）のืू৘ใを೿ݣ労働者にप
知しなければならない場合があります。

೿ݣઌに͓͚るハラスメント対ࡦ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎΄か）

　ハラスメント対ࡦについて、೿ݣઌは౰֘೿ݣ労働者をޏ用する事業ओとΈな
されることから、自社の労働者とಉ༷の対Ԡがඞཁになります。
೿ݣઌは、セクγϡΞϧハラスメント、೛৷ɾग़࢈ɾҭٳࣇ業౳に関するハラス

メント、パワʔハラスメント、ΧスλϚʔハラスメントなどについての೿ݣ労働
者からの苦৘に対して、ద੾かつਝ଎な対Ԡを図ることがඞཁです。

೿ݣઌ͕ͣߨ΂͖ાஔ等

ݣ
೿
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೿ݩݣɾ೿ݣઌのओな責任

労働契約ਃࠐΈΈな੍͠౓（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̒）

　೿ݣઌが違法೿ݣを受けೖれた࣌఺で、೿ݣઌが೿ݣ労働者に対して、
೿ݩݣに͓ける労働৚݅とಉҰの労働৚݅を಺༰とする労働契約のਃࠐΈ
をしたものとΈなす੍౓です。೿ݣઌが違法と知らͣ、かつ、知らなかっ
たことにաࣦがなかった場合（ળ意ແաࣦ）はద用されません。

労働契約ਃࠐΈΈな੍͠౓の対৅となる「違法೿ݣ」
˗�೿ݣのࢭې業務に೿ݣ労働者をै事させた場合（ߓ࿷ӡૹ業務ɾݐઃ業務ɾ
（උ業務౳ܯ
˗ແڐՄの事業ओから労働者೿ݣを受けೖれた場合
を受けೖれた場合ݣに違反して労働者೿（রࢀ��ϖʔδ、��）間੍限ظ˗
˗�労働者೿ݣ法౳のنఆのద用を໔れる໨的で、੥負౳の໊໨で労働者೿ݣ契
約をక݁せͣに労働者೿ݣを受けೖれた場合（いわゆるِ૷੥負の場合）

労働者೿ݣ契約͕ղআされͨと （͖労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

　「೿ݩݣと೿ݣઌとの間の労働者೿ݣ契約」と「೿ݩݣと೿ݣ労働者との
間の労働契約」はผであり、労働者೿ݣ契約がղআされたからといって、
೿ݣ労働者をղޏで͖るものではありません。労働者೿ݣ契約が్தでղ
আされても「೿ݩݣと೿ݣ労働者との間の労働契約」はޏ用ظ間ຬྃまで
はܧଓし、その間、೿ݩݣは௞ۚをࢧ෷うඞཁがあります。೿ݩݣには೿
。められますٻ会を֬อすることがػし、৽たなब業ܞઌと連ݣ
　使用者の౎合で೿ݣ労働者をٳ業させる場合は、労働ج४法に͖ͮج、
೿ݩݣはฏۉ௞ۚのׂ̒Ҏ上のٳ業手౰（��ϖʔδࢀর）をࢧ෷うなどの
責任があります。
　また、೿ݣઌにも、೿ݣઌの౎合による労働者೿ݣ契約ղআにあたっては、
৽たなब業ػ会の֬อやٳ業手౰౳のඅ用を負୲するなど、೿ݣ労働者の
。じなければなりませんߨ用の安ఆにඞཁなા置をޏ
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　労働者೿ݣ法は、ಉ法にͮجくા置義務及ͼ労働ج४法、労働安全Ӵ生
法、உঁޏ用ػ会ۉ౳法౳にఆめられた責任を೿ݩݣ及ͼ೿ݣઌに՝して
います。ओな಺༰は次の௨りです。

೿ۀࣄݩݣओのͣߨ΂͖ાஔ ೿ݣઌのͣߨ΂͖ાஔ
࿑ಇऀ೿ݣ๏関係
ஈ֊的͔つମܥ的なڭҭ܇࿅౳、೿ݣઌの௨ৗの
࿑ಇऀとのۉ౳ɾߧۉ଴۰の֬อ、一定ཁ݅をຬた
す࿑ڠ࢖定にͮ͘ج଴۰の֬อ、৬຿಺༰౳をצ
Ҋした௞ۚのܾ定、बنۀଇの࡞੒౳に͓͚る೿
࿑ಇݣௌऔ、೿ݟ࿑ಇऀのա൒਺୅දऀ΁のҙݣ
ऀ౳の෱ࢱの૿ਐ、దਖ਼な೿ݣबۀの֬อ、଴۰に
ؔする߲ࣄ౳のઆ໌、೿ݣ࿑ಇऀͰあることの໌
ࣔ౳、೿ݣ࿑ಇऀに܎るݶ੍༺ޏのࢭې、बۀ৚݅
౳の໌ࣔ、࿑ಇऀ೿ݣにؔするྉۚのֹの໌ࣔ、೿
࿑ಇऀをಛ定することを໨的とݣ੹೚ऀ、೿ݩݣ
するߦҝに対するྗڠのࢭې౳

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿にؔするાஔ、దਖ਼な೿ݣबۀの
֬อ౳、೿ݣՄೳؒظの੍ݶ、ಛ定༗ޏظ༻೿ݣ࿑
ಇऀのޏ༻、೿ݣઌにޏ༻͞Εる࿑ಇऀのืूに
ઌ؅ཧ୆ாのݣઌ੹೚ऀ、೿ݣのप஌、೿߲ࣄる܎
࿑ಇऀをಛ定することを໨的とするݣ੒౳、೿࡞
ࢭېҝのߦ

೿ۀࣄݩݣओのओな੹೚ ೿ݣઌのओな੹೚
࿑ಇج४๏関係
࿑ಇܖ໿、௞ۚ、มܗ࿑ಇ੍࣌ؒのڠ定のక݁ɾಧ
ग़、ϑϨοΫスλΠϜ੍のڠ定のక݁ɾಧग़、࣌ ؒ
֎ɾٳ೔࿑ಇのڠ定のక݁ɾಧग़、ۀࣄ৔֎࿑ಇに
ؔするڠ定のక݁ɾಧग़、ઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍に
ؔするڠ定のక݁ɾಧग़、࣌ ؒ֎ɾٳ೔ɾਂ໷のׂ
૿௞ۚ、೥࣍༗ٳڅՋ、࠷௿೥ྸ、೥গऀのূ໌ॻ、
ଇ、法ྩ౳のपنۀঈ、बิ֐ࡂ、ۀٳのޙ࢈લ࢈
஌義຿

ެຽ࢖ߦݖのอো、࿑ಇ࣌ؒ、ٳ、ܜٳ೔、೥গऀ
の࿑ಇ࣌ؒٴͼٳ೔ɾਂ໷ۀɾݥة༗ۀ֐຿のब
຿のबۀ಺޵౳の්࢈೛、ࢭې಺࿑ಇの޵ɾݶ੍ۀ
、࢈ݶ੍ۀ຿のबۀ֐༗ݥةɾݶ੍ۀ લޙ࢈の࣌ؒ
֎࿑ಇɾٳ೔࿑ಇɾਂ໷ۀ、ҭؒ࣌ࣇ、ੜཧ೔のब
ଇをنۀஶし͘困೉なঁੑに対するાஔ、ब͕ۀ
আ͘法ྩ౳のप஌義຿

࿑ಇ҆શӴੜ๏関係
҆શӴੜڭҭ、தߴ೥ྸऀ౳についての഑ྀ、一般
݈、਍அ౳߁݈ ౳にΑるอࢣ਍அの݁Ռ௨஌、ҩ߁
ಋ౳、ストϨスνΣοࢦにΑる໘઀ࢣಋ౳、ҩࢦ݈
Ϋの࣮ࢪ౳

҆શӴੜڭҭ、बݶ੍ۀ、தߴ೥ྸऀ౳についての
഑ྀ、ۀ࡞の؅ཧ、ؒ࣌ۀ࡞の੍ݶ、༗ۀ֐຿に܎
る݈߁਍அ౳、࿑ಇ࣌ؒのঢ়گの೺Ѳ、පऀのबۀ
ࢭड動٤Ԏの๷、ࢭې

உঁػ༺ޏձۉ౳๏関係
೛৷ɾग़࢈౳をཧ༝とする不རӹऔѻいのࢭې౳、
ηΫハラ対ࡦાஔ、೛৷ɾग़࢈౳にؔするハラスメ
ント対ࡦાஔ、฼ੑ݈؅߁ཧાஔ

೛৷ɾग़࢈౳をཧ༝とする不རӹऔѻいのࢭې౳、
ηΫハラ対ࡦાஔ、೛৷ɾग़࢈౳にؔするハラスメ
ント対ࡦાஔ、฼ੑ݈؅߁ཧાஔ

ҭࣇɾհۀٳޢ๏関係
ҭۀٳࣇɾհۀٳޢ౳をཧ༝とする不རӹऔѻい
のࢭې、ҭۀٳࣇ౳にىҼするハラスメント対ࡦ
ાஔ

ҭۀٳࣇɾհۀٳޢ౳をཧ༝とする不རӹऔѻい
のࢭې、ҭۀٳࣇ౳にىҼするハラスメント対ࡦ
ાஔ

࿑ಇࡦࢪ૯߹ਪਐ๏関係
৬৔に͓͚る༏ӽ的なؔ܎をഎܠとした言動にى
Ҽするハラスメント対ࡦાஔ౳

ݣ
೿

৬৔に͓͚る༏ӽ的なؔ܎をഎܠとした言動ٴͼ
ҝ˞にߦに対するஶしい໎࿭ऀۀ٬౳͔らのबސ
ાஔ౳ࡦҼするハラスメント対ى
˞ྩ࿨�೥��݄�೔Ҏ߱義຿Խ
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人労働者と労働法ࠃ֎

　使用者は、ࠃ੶౳をཧ༝として労働৚݅౳についてࠩผ的औѻいをして
はならないことになって͓り（労働ج४法ୈ̏৚）、労働関܎法令について
は、֎ࠃ人労働者にも೔ຊ人とಉ༷にద用されます。
ଇݪ）間ظशߨされるࢪ౰ॳに࣮ࠃ人ٕೳ࣮श生（˞）についてもೖࠃ֎　
̍か݄間）をআ͖、労働ج४法౳の労働関܎法令がద用されます（Ұ෦は
ೖ࣌ࠃからద用される場合もあります）。
　ۙ೥、わがࠃでब労する֎ࠃ人労働者਺は૿Ճしていますが、そのब労
ঢ়گをΈると、ޏ用が不安ఆであること、社会อݥのະՃೖがଟいことな
どの問題がある΄か、労働ࢢ場に悪Өڹを及΅す不法ब労もґવとしてଟ
いঢ়گにあります。このようなঢ়گのվળに޲けて、ް生労働লでは、֎
。（਑౳ࢦ用؅ཧޏ人ࠃ֎）ຊϧʔϧを੔උしていますجる܎用にޏ人ࠃ
また、労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法ୈ��৚ୈ߲̍は、事業ओに対し、֎ࠃ人労働者

のޏೖれ及ͼ཭職のࡍには、֎ࠃ人ޏ用ঢ়گのಧग़（ࢿཹࡏ、໊ࢯ格、ࡏ
ཹΧʔυ൪߸౳）をެڞ職業安ఆॴに行うことを義務෇けています。
　な͓、֎ࠃ人が、わがࠃに͓いてब労で͖るか൱かはその༗するࢿཹࡏ
格によってఆまって͓り、ࢿ格֎の׆ಈڐՄを受けている場合をআいて、
そのࢿཹࡏ格にఆめられた׆ಈҎ֎の׆ಈを行うことはで͖ません。
ཝ、ཱྀ݊（パスϙʔト）にԡさࡌه格ࢿཹࡏΧʔυのཹࡏ、格はࢿཹࡏ　
れた上཮ڐՄূҹ౳により֬認することがで͖ます。また、ब労が認めら
れている׆ಈの಺༰をূするものとして、ຊ人がਃ੥した場合にަ෇され
る「ब労ࢿ格ূ໌ॻ」もあります。

˞ٕೳ࣮श੍౓については、ಉ࣮शに୅わる「ҭ成ब労੍౓」を૑ઃするվਖ਼ೖ؅
法とվਖ਼ٕೳ࣮शదਖ਼化法が令࿨̒೥݄̒��೔にՄܾ成ཱしました。ࢪ行は令࿨
̕೥（����೥）݄̐̍೔です。
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人労働者と労働法ࠃ֎

　使用者は、ࠃ੶౳をཧ༝として労働৚݅౳についてࠩผ的औѻいをして
はならないことになって͓り（労働ج४法ୈ̏৚）、労働関܎法令について
は、֎ࠃ人労働者にも೔ຊ人とಉ༷にద用されます。
ଇݪ）間ظशߨされるࢪ౰ॳに࣮ࠃ人ٕೳ࣮श生（˞）についてもೖࠃ֎　
̍か݄間）をআ͖、労働ج४法౳の労働関܎法令がద用されます（Ұ෦は
ೖ࣌ࠃからద用される場合もあります）。
　ۙ೥、わがࠃでब労する֎ࠃ人労働者਺は૿Ճしていますが、そのब労
ঢ়گをΈると、ޏ用が不安ఆであること、社会อݥのະՃೖがଟいことな
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。（਑౳ࢦ用؅ཧޏ人ࠃ֎）ຊϧʔϧを੔උしていますجる܎用にޏ人ࠃ
また、労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法ୈ��৚ୈ߲̍は、事業ओに対し、֎ࠃ人労働者

のޏೖれ及ͼ཭職のࡍには、֎ࠃ人ޏ用ঢ়گのಧग़（ࢿཹࡏ、໊ࢯ格、ࡏ
ཹΧʔυ൪߸౳）をެڞ職業安ఆॴに行うことを義務෇けています。
　な͓、֎ࠃ人が、わがࠃに͓いてब労で͖るか൱かはその༗するࢿཹࡏ
格によってఆまって͓り、ࢿ格֎の׆ಈڐՄを受けている場合をআいて、
そのࢿཹࡏ格にఆめられた׆ಈҎ֎の׆ಈを行うことはで͖ません。
ཝ、ཱྀ݊（パスϙʔト）にԡさࡌه格ࢿཹࡏΧʔυのཹࡏ、格はࢿཹࡏ　
れた上཮ڐՄূҹ౳により֬認することがで͖ます。また、ब労が認めら
れている׆ಈの಺༰をূするものとして、ຊ人がਃ੥した場合にަ෇され
る「ब労ࢿ格ূ໌ॻ」もあります。

˞ٕೳ࣮श੍౓については、ಉ࣮शに୅わる「ҭ成ब労੍౓」を૑ઃするվਖ਼ೖ؅
法とվਖ਼ٕೳ࣮शదਖ਼化法が令࿨̒೥݄̒��೔にՄܾ成ཱしました。ࢪ行は令࿨
̕೥（����೥）݄̐̍೔です。
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格ผのब労のՄ൱ࢿཹࡏ

ʲब࿑のՄ൱のཝのຌྫʳ
˓ɿ֨͝ࢿཹࡏとに定ΊらΕたൣғͰब࿑͕ೝΊらΕる΋の
˕ɿब࿑に੍ݶのない΋の
˚ɿब࿑のՄ൱は、ݸʑのڐՄ಺༰にΑる΋の
ʷɿݪଇとしてब࿑͕ೝΊらΕない΋の

ʢ「ཹֶ」ٴͼ「Ո଒଺ࡏ」なͲについては、׆֎֨ࢿ動のڐՄをड͚Ε͹̍ि��࣌ؒまͰब࿑Ͱ͖る
　なͲのྫ֎͕あります。


ಈの許Մ等にؔする໰߹せは׆֎格ࢿ、ؒظཹࡏ、格ࢿཹࡏ

֨　ࢿ　ཹ　ࡏ ब࿑のՄ൱

֎ ަ ˓
ެ ༻ ˓
ڭ त ˓
ܳ ज़ ˓
फ ڭ ˓
ใ ಓ ˓
ߴ 度 ઐ ໳ ৬ ˓
ܦ Ӧ ɾ ؅ ཧ ˓
法 ཯ ɾ ձ ܭ ۀ ຿ ˓
ҩ ྍ ˓
ݚ ڀ ˓
ڭ ҭ ˓
ٕज़ŋ人จ஌ࣝŋۀࡍࠃ຿ ˓
ا ۀ ಺ స ۈ ˓
հ ޢ ˓

֨　ࢿ　ཹ　ࡏ ब࿑のՄ൱

ڵ ߦ ˓
ٕ ೳ ˓
ಛ 定 ٕ ೳ ̍ ߸ ˓
ಛ 定 ٕ ೳ ̎ ߸ ˓
ٕ ೳ ࣮ श ˓
จ Խ ׆ 動 ʷ
୹ ظ ଺ ࡏ ʷ
ཹ ֶ ʷ
ݚ म ʷ
Ո ଒ ଺ ࡏ ʷ
ಛ 定 ׆ 動 ˚
Ӭ ॅ ऀ ˕
೔ ຊ 人 の ഑ ۮ ऀ ౳ ˕
Ӭ ॅ ऀ の ഑ ۮ ऀ ౳ ˕
定 ॅ ऀ ˕

�૯߹ΠンϑΥメʔγϣンηンλʔཹࡏ人ࠃ֎˓ ί� 0570ô01ú904
　　　　　　　　　　　　　*1ి࿩、1)4、ւ֎͔Βは� ί� 0úô579ýô711ù
˓౦ژग़ೖ؅ཹࡏࠃཧہԣ඿ہࢧ� ί� 0570ô045ôù59
　　　　　　　　（ॴଐ෦ॺ൪߸）� ब労ɾӬॅ৹ࠪ෦໳ɿù0
� ཹ ɾֶݚम৹ࠪ෦໳ɿú0
ಉԣ඿ߓ分ࣨཹࡏ૬ஊ （ࣨ:ô'03"）� ί��045ôýÿ0ô1ýù0（༧約ઐ用）
（対໘によるཹࡏ૬ஊɾཁࣄલ༧約）

༻
ޏ
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　োがい者のޏ用については、「ো害者のޏ用のଅਐ౳に関する法཯」（ো
害者ޏ用ଅਐ法）でఆめられて͓り、す΂ͯのۀࣄओには、法ఆޏ用཰Ҏ
上のׂ߹でো͕い者（਎ମো͕い者、஌的ো͕い者、ਫ਼ਆো͕い者）をޏ
用する義務͕͋Γます。

ओ۠分ۀࣄ
๏ఆޏ༻཰

ྩ࿨�೥�݄�೔ΑΓ ྩ࿨�೥�݄�೔ΑΓ
ຽؒۀا ���ˋ 2.7％
ମ౳ஂڞɺ஍ํެࠃ ���ˋ 3.0％
౎ಓ෎ݝ౳のڭҭҕһձ ���ˋ 2.9％

　ৗ࣌��人Ҏ上（令࿨̔೥݄̓̍೔からは����人Ҏ上）の労働者をޏ用して
いるຽ間企業の事業ओは、োがい者を̍人Ҏ上ޏ用しなければなりません。

ఆにあたっては、ॏࢉ用཰のޏ　
౓਎ମোがい者またはॏ౓知的ো
がい者は̍人につ͖̎人とΧ΢ン
トします。また、ৗ用労働者及ͼ
用োがい者には、िॴఆ労働࣌ޏ
間が��࣌間Ҏ上��࣌間ະຬの୹࣌
間労働者が含まれ、ݪଇ̍人につ
͖���人とΧ΢ントします。な͓、
ఆํ法は、োがいのछผや労働࣌間਺によって、ӈදのとࢉ用োがい者のޏ
͓りఆめられています（ଠ࿮಺は令࿨̒೥݄̐よりద用）。
　ো害者ޏ用ଅਐ法では、োがい者ޏ用に関する事業ओの社会連ଳ責任の
履行を֬อするため、ো害者ޏ用ೲ෇੍ۚ౓をఆめて͓り、法ఆޏ用཰を
ୡ੒ͯ͠いないۀاの͏ͪৗ用労働者਺͕100人を௒͑る͔ۀاΒೲ෇ۚ
を௃ऩするҰํ、法ఆޏ用཰を上ճるۀا΁のॿ੒等͕行Θれます。
　な͓、ೲ෇ۚのࢧ෷いによって、ޏ用義務を໔れるものではありません
ので、ཹ意してください。

ো͕い者ޏ用と労働法

िॴఆ
࿑ಇ࣌ؒ ��࣌ؒҎ্ ��࣌ؒҎ্

��࣌ؒະຬ
��࣌ؒҎ্
��࣌ؒະຬ

਎ମো͕いऀ ̍人 ���人 �
ॏ度 ̎人 ̍人 ���人

஌的ো͕いऀ ̍人 ���人 �
ॏ度 ̎人 ̍人 ���人

ਫ਼ਆো͕いऀ ̍人 ̍人˞ ���人
˞ ౰෼のؒのાஔとして、ਫ਼ਆো͕いऀͰある୹࣌ؒ࿑ಇ

ऀは、ޏೖΕの೔͔らのؒظ౳に͔͔Θらͣ、 人̍を΋ͬ
て 人̍とΈなすこととしています。
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ো͕い者に対するࠩผのࢭېと߹ཧ的配慮のఏڙ義務にͭいͯ

　ো害者ޏ用ଅਐ法では、事業ॴのن໛ɾ業छに関わらͣ、す΂ての事業
ओに対して、ޏ用の分໺でのো͕い者ࠩผを͠ࢭې、ো͕い者͕職場で働
くに͋ͨͬͯのࢧোをվળするͨΊのાஔ（߹ཧ的配慮のఏڙ）をͣߨる
͜とを義務෇͚ͯいます。

ʤᶃࠩผのओな۩ମྫʥ

ʤᶄ߹ཧ的配慮のओな۩ମྫʥ

　また、事業ओに、োがい者からの相ஊに対Ԡするମ੍の੔උを義務෇け、
োがい者である労働者からの苦৘を自ओ的にղܾすることを౒力義務とし
ています。

ো͕い者のޏ用ɾब労にؔする૬ஊɾ໰߹せは
˓ਆಸ઒ݝো害者ޏ用ଅਐηンλʔ ί� 045ôýúúôý110
˓ਆಸ઒ো害者職ۀηンλʔ� ί� 04ùô745ôú1ú1
（রࢀ14úϖʔδ）安ఆॴۀ職ڞެ֤˓

ื ू ɾ ࠾ ༻
の ػ ձ 　

˓ ਎ମো͕い、஌的ো͕い、ਫ਼ਆো͕い、ंいすのར༻、人ثٵݺ޻
の࢖༻なͲをཧ༝として࠾༻をڋ൱すること　　なͲ

௞ ۚ の ܾ 定 、
、ࢪ࿅の࣮܇ҭڭ
෱རްੜࢪઃの
ར༻なͲ

ো͕いऀͰあることをཧ༝として、࣍のΑ͏な不౰なࠩผ的औѻいを͏ߦこと
˓ ௞ۚをҾ͖Լ͛ること、௿い௞ۚをઃ定すること、ঢڅを͞せないこと
৔࣮शをड͚͞せないことݱ、मݚ˓
˓৯ಊやࣨܜٳのར༻をೝΊないこと　　なͲ

ื ू ɾ ࠾ ༻
の ഑ ྀ 　

˓໰୊༻ࢴを఺༁ɾԻ༁すること、ݧࢼなͲͰ֦େಡॻثをར༻Ͱ͖る
Α͏にすること、ݧࢼのճ౴࣌ؒをԆ௕することɾճ౴ํ法を޻෉す
ること　　なͲ

ࢪ ઃ の ੔ උ 、
ԉॿをऀ͏ߦの
഑ஔなͲ　　

˓ ं いすをར༻する人に߹Θせて、صやۀ࡞୆の͞ߴをௐ੔すること
˓ จ͚ͩࣈͰな͘ޱ಄Ͱのઆ໌を͏ߦこと、ޱ಄͚ͩͰな͘Θ͔りやすい

จॻɾֆਤを༻いてઆ໌すること、චஊ͕Ͱ͖るΑ͏にすること
˓ ख࿩௨༁ऀɾཁ໿චऀهを഑ஔɾ೿ݣすること、ޏ༻ओとのؒͰௐ੔す

る૬ஊһをஔ͘こと
˓ ௨࣌ۈのラογϡをආ͚るたΊۈ຿࣌ؒをมߋすること　　なͲ

༻
ޏ
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೥ྸ者と労働法ߴ

˘　ఆ೥をఆΊる場߹には、ý0ࡀをԼճる͜と͕で͖ない（ୈ̔৚）。

用を֬อするͨޏまでのࡀະຬのఆ೥をఆめている事業ओは、ý5ࡀ��　˘
Ί、次のા置（ߴ೥ྸ者ޏ用֬อા置）のいͣれかをߨじなければなら
ない（ୈ̕৚）。ʻ義務ʼ
　ᾇ�ý5ࡀまでのఆ೥のҾ上͛
　ᾈر�๬するߴ೥ྸ労働者は全һܧଓޏ用の対৅とする੍౓のಋೖ（˞）
　ᾉ�ఆ೥のఆΊのഇࢭ

�˞ฏ成��೥݄̏��೔までにܧଓޏ用੍౓の対৅者のج४を労使ڠఆでఆめている場合は、
Ҏ上の対৅者に対して令࿨̓ࡀ�� （����）೥݄̏��೔まで、そのج४をద用することが
で͖ましたが、令࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱はݪଇとしてر๬者全һを対৅としなければなり
ません。

ޏଓܧまでのࡀ��ະຬのఆ೥をఆめている事業ओまたはࡀ��Ҏ上ࡀ��　�˘
用੍౓をಋೖしている事業ओは、次のા置（ߴ೥ྸ者ब業֬อા置）の
いͣれかをߨじることにより、ý5͔ࡀΒ70ࡀまでの安ఆͨ͠ޏ用の֬อ
やबۀの֬อに౒Ίな͚れ͹なΒない。ʻ౒ྗ義務ʼ
　ᾇࡀ���までのఆ೥のҾ上͛
　ᾈࡀ���までのܧଓޏ用੍౓౳のಋೖ
　ᾉ�ఆ೥のఆめのഇࢭ
　ᾊ� �૑業ࢧԉ౳ા置（ࡀ��までܧଓ的に業務ҕୗ契約をక݁する੍౓や

社会ݙߩ事業にै事で͖る੍౓を労働者のա൒਺୅ද者౳のಉ意を
ಘてಋೖ）

˘�　労働者のืू及ͼ࠾用にあたって、೥ྸ੍限をすると͖は、ٻ職者に
対し、ཧ༝をࣔさなければならない（ୈ��৚）。

　わがࠃは、ੈքでもྫをݟないগྸߴࢠ化がٸ଎にਐ行しています。こ
のようなதで、わがࠃの׆ࡁܦ力をҡ࣋するためには、意ཉとೳ力のある
手とし͑ࢧ社会のࡁܦ、を生かしݧܦ೥ྸ者が、௕೥ഓって͖た知ࣝやߴ
て働͖ଓけることがで͖る環境੔උがඞཁです。ߴ೥ྸ者の労ࡂ๷ࢭのため
のࢦ਑が令࿨̔೥݄̎にࡦఆされ、݄̐̍೔よりࢪ行されています。
　このようなഎܠを౿ま͑、「ߴ೥ྸ者౳のޏ用の安ఆ౳に関する法཯」（ߴ
೥ྸ者ޏ用安ఆ法）には、次のنఆがあります。
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ಘてಋೖ）

˘�　労働者のืू及ͼ࠾用にあたって、೥ྸ੍限をすると͖は、ٻ職者に
対し、ཧ༝をࣔさなければならない（ୈ��৚）。

　わがࠃは、ੈքでもྫをݟないগྸߴࢠ化がٸ଎にਐ行しています。こ
のようなதで、わがࠃの׆ࡁܦ力をҡ࣋するためには、意ཉとೳ力のある
手とし͑ࢧ社会のࡁܦ、を生かしݧܦ೥ྸ者が、௕೥ഓって͖た知ࣝやߴ
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༻
ޏ

1��

（ୡまで౸ࡀΒý5͔ࡀý0）෇څଓܧ用ޏ೥ྸߴ

ý5ࡀҎ上のޏ用อݥՃೖ

。のద用の対৅となりますݥ用อޏ、として「者ݥ೥ྸ被อߴ」Ҏ上の労働者もࡀ��
཭職した場合、ཁ݅をຬたすと͖は、ߴ೥ྸ求職者څ෇ۚとして次の೔਺分のجຊ
手౰೔ֹ（���ϖʔδࢀর）をҰ࣌ۚで受څで͖ます。

ඃอؒظऀݥ ̍೥ະຬ ̍೥Ҏ্
෇ۚڅ৬ऀٻ೥ྸߴ ��೔෼ ��೔෼

ᾇ�ෳ਺のۀࣄॴにޏ用されるý5ࡀҎ上の労働者
ᾈ� �̎ つの事業ॴ（̍事業ॴに͓ける̍ि間のॴఆ労働࣌間が̑࣌間Ҏ上��࣌間ະຬ）の
労働࣌間を߹１、ͯ͠ܭिؒのॴఆ労働͕࣌ؒù0࣌ؒҎ上

ᾉ�̎つの事業ॴのそれͧれのޏ用ࠐݟΈ͕ú1೔Ҏ上

　Ϛϧνߴ೥ྸ被อݥ者のํは、̎ 事業ॴのうち̍事業ॴのΈを཭職した場合でも、
事業ॴҎ֎の事業̎هすることがで͖ます。ただし、上څ෇ۚを受څ職者ٻ೥ྸߴ
ॴでब労をして͓り、཭職していないもう̍つの事業ॴとその̏つ໨の事業ॴをซ
せて、Ϛϧνߴ೥ྸ被อݥ者のཁ݅をຬたす場合は、被อݥ者ظ間がܧଓされるた
め、受څすることがで͖ません。
職業安ఆॴڞするެ׋は、ॅॴを؅ࡉのৄ「Ϛϧνδϣϒϗϧμʔ੍౓ݥ用อޏ」

（���ϖʔδࢀর）に͓問い合わせください。
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労働૊߹とは

　令࿨̓೥のௐࠪによると、神ಸ઒ݝ಺には�
���の労働૊合と���
���人の૊合
һが、ޏ用の֬อや労働৚݅のҡ࣋ɾվળを໨ࢦして׆ಈしています。
ݖ法͕อোするஂ݁ݑ˗
　労働者は「ޏわれる」というऑいཱ場にあり、労働者ݸ人では使用者と対౳な
ཱ場になることはࠔ೉です。そこで、労働者はまとまる（ஂ݁する）͜とで、使
用者と࣮࣭的に対等なཱ場になることがඞཁになって͖ます。
　このためにݑ法では、労働者が対౳なཱ場で使用者とަবすることがで͖るよ
うに、労働者͕労働૊߹を݁੒͠、ަবとஂମ行ಈ（ストラΠΩ等）するݖར（労
働ݖࡾ）をอোしています（ݑ法ୈ��৚）。また、ݑ法でఆめられた権利を۩ମ
的にอোする໨的で、労働૊合法が੍ఆされています。

˗労働૊߹法でஂ݁ݖを۩ମ的にอো
労働૊߹は、労働者͕ࣗओ的にͭくる΋ので͋Γ、労働者͕２人Ҏ上ूまれ͹

ࣗ༝にͭくる͜と͕で͖ます。労働૊߹の݁੒に͋ͨΓ׭ிやձࣾにಧग़をͨ͠
Γ、ঝೝをಘるඞཁは͋Γません。（労働૊߹の「ࣗ༝ઃཱओ義」）
　わがࠃでは、企業のै業һで૊৫する企業ผ労働૊合がத৺となりますが、職
業ผや࢈業ผで݁ͼ෇いているܗଶもあります。また、̍人でもՃೖで͖る労働
૊合として合ಉ労૊（˞）があります。

　労働૊合を݁成するには、まͣ、労働者のԿ人かがूまって૊合をつくるため
の४උҕһ（発ى人）会をઃ置して、Լ४උを行うことがଟいようです。このҕ
һ会に͓いて、૊合ઃཱझࢫに͖ͮج、૊合ن約Ҋやӡಈํ਑Ҋ（ཁٻҊ（˞）含
Ή）、༧ࢉҊ（૊合අ）、໾һબग़のํ法౳を࡞成し、૊合݁成େ会でܾఆすれば、
労働૊合の݁成となります。
˞�ཁٻҊは݁成झࢫのத৺ともい͑ます。࣮ݱしやすいཁٻも含めて、݁成してྑかっ
たと͑ࢥる಺༰にしましΐう。
な͓、Ҏޙの労使ަবをԁ׈にਐΊるͨΊには、使用者に対ͯ͠、૊߹݁੒の
なͲを௨஌する͜と͕๬まれます（���ϖʔ໊ࢯ૊߹һのൣғ、୅ද者の、࣮ࣄ
δの「労働૊合݁成௨知ॻ」のྫも͝ࢀরください）。

૊労ಉ߹�˞ とは、Ұఆの஍Ҭ౳で企業の࿮をӽ͑、ओとして企業಺に労働૊合がないதখ
企業のै業һや、契約社һ、パʔト、ΞϧόΠトなど「ඇਖ਼ޏن用」や֎ࠃ੶の人などが、
相ஊɾՃೖで͖る૊৫で、ϢχΦン、஍Ҭ合ಉ労૊౳の໊শが使用されています。
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労働૊߹法上の労働૊߹のཁ݅

　労働૊合の݁成は自༝ですが、労働૊߹法上の労働૊߹とͯ͠のݖར、อޢをड
͚るのにඞཁなཁ͕݅͋Γます。
　労働૊合法では、次のᶃʙᶇのཁ݅（ୈ̎৚）をॆたすஂମを労働૊合とఆめ、
使用者の「不౰労働行為」（���ϖʔδ）をࢭېしたり、労働૊合のਖ਼౰な「૪ٞ行為」
（���ϖʔδ）に対するܐ事上、ຽ事上の໔責を໌ࣔするなどのอޢを༩͑ることと
しています。

ᶃ 上޲Ґ஍的ܦࡁଞのͦળվ࣋ҡの݅条働労、に的ओࣗͯͬなとମओ）͕˞（者働労�
をਤる͜とをओたる໨的としていること
ᶄ�໾һ、人事権を࣋った上؅ڃཧ職、労務ɾ人事෦ॺの؅ཧ職౳、社௕ൿॻ、ܯඋ
୲౰のकӴ౳（使用者の利ӹを୅දする者）のࢀՃをڐさないこと
ᶅ使用者によるஂମのӡӦのためのܦཧ上のԉॿを受けないこと
　ただし、次の場合はྫ֎としてڐされます。
　ɾ労働࣌間தに௞ۚをࣦうことなく、使用者とٞڠまたはަবすること
　ɾ使用者から෱利ް生౳のためのۚجへのد෇を受けること
　ɾ࠷খ限の޿さの事務ॴを༩͑られること
ᶆࡁڞ事業その他෱利事業のΈを໨的とするものでないこと
ᶇओとして੓࣏ӡಈまたは社会ӡಈを໨的とするものでないこと

　な͓、ᶃのཁ݅のΈをຬたし、࢒りのཁ݅をຬたさない૊合は、「ݑ法૊合」「法
֎૊合」とݺばれますが、ݑ法૊合もݑ法上のอܐ）ޢ事上ɾຽ事上の໔責、不利
ӹऔѻいの࢘法ࡁٹ）は受けられるとされています。

˗労働૊߹法͕労働૊߹ن約に求Ίる๬ま͠い߲໨
૊合ن約は૊合һの自ओ的な൑அによってܾめられる΂͖ものですが、労働૊合法

のอޢɾࡁٹ౳を受けるためには、労働૊合のຽओ的ӡӦを֬อするものとして、ಉ
法ୈ̑৚に͛ܝる߲̕໨（���ϖʔδࢀর）の಺༰を૊合ن約にఆめることがඞཁです。

者働労の上法߹૊働労�˞ とは、௞ۚ、څྉその他これに४ͣるऩೖで生׆する者（ୈ̏৚）
をいい、企業౗࢈౳含めࣦ業した労働者も含まれるとともに、いわゆるϑϦʔランス、
ΪάワʔΧʔや੥負契約౳で働く者でも、その働͖ํによってはຊ৚の労働者に֘౰す
る場合もあり、労働૊合法上の権利が認められます（労働ج४法上の労働者よΓ対৅は
。（いとされています޿
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ஂମަবと労働ڠ約

˗ஂମަবとは
　労働૊合の༷ʑな׆ಈのதでもॏཁなことは、労働者の労働৚݅をվળするた
め、労働૊߹とい͏ஂ݁のྗをഎܠとͯ͠使用者とަবする「ஂମަব」です。
　ஂମަবはҰൠ的には労働૊合のଆは૊合໾һがあたりますが、ަবを他の人
（上෦ஂମやห࢜ޢ౳）にҕ任することもで͖ます。使用者ଆは、会社の୅ද者（社
௕౳）の΄か、୅ཧ人（労務୲౰໾һ、ห࢜ޢ౳）の場合には、労૊ଆとಉ༷、
ަব（ଥ݁）権限を࣋つ者でなければなりません。

˗労働ڠ約のҙ義と༗ޮؒظ、ޮྗのϧʔϧ
　ஂମަবなどで߹ҙͨ͠಺༰をจॻにͨ͠΋の͕「労働ڠ約」です。労使関܎
の安ఆのためにも、ަবޙは労働ڠ約をక݁して͓くことがॏཁです。
　労働ڠ約には、労働૊合と使用者の྆౰事者がॺ໊するか໊هԡҹすることが
ඞཁです（労働૊合法ୈ��৚）。労働ڠ約に༗ޮظ間をఆめる場合は̏೥Ҏ಺と
ܾめられて͓り、それを௒͑るظ間をఆめても̏೥とΈなされます。ఆめのない
と͖は、労働૊合、使用者のどちらからでも、গなくとも��೔લにॺ໊またはه
໊ԡҹしたจॻで༧ࠂしてղ約することがで͖ます（労働૊合法ୈ��৚）。
労働ڠ約でఆΊΒれͨ労働条݅なͲと労働契約やबنۀଇの಺༰に૬違͕͋

る場߹には、労働ڠ約の಺༰͕༏ઌ͠ます（労働ڠ約のൣن的ޮྗ）（労働૊合
法ୈ��৚）。
　労働ڠ約のうち、૊合һの労働৚݅をఆめた෦分はݪଇとして౰֘૊合の૊合
һにのΈద用されます。ただし、Ұ事業場でಉछの労働者の̐分の̏Ҏ上の਺の
労働者にద用される労働ڠ約は、その事業場の他のಉछの労働者（ඇ૊合һ）に
も、このڠ約が֦ுしてద用されます（労働૊合法ୈ��৚）。

ʤҰൠ的な労働ڠ約の߲໨ʥ
˓௞ۚ、労働࣌間౳労働৚݅に関すること　
˓ඇ૊合һの範囲に関すること（ඞਢではない）　˓૊合׆ಈに関すること　
˓�ϢχΦンɾγϣοϓ੍（会社にब職したらその会社の労働者のա൒਺で૊৫する労働૊合
にඞͣՃೖしなければならないという੍౓）に関すること（క݁合意した場合のΈ࡞成）
˓ஂମަবに関すること　˓ฏ࿨義務（ڠ約༗ޮظ間தの૪ٞ行為ࢭې౳）に関すること
˓苦৘ॲཧに関すること　˓労使ٞڠに関すること

໿（߲໨͝ͱɺ·たڠผݸ໿（基ຊత߲໨΍૯ׅత಺༰）ͱڠ໿のछྨͱͯ͠ɺแׅڠˎ
͸ަব͝ͱに࡞੒）͕͋Γ·͢ɻ
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˗労働૊߹݁੒௨஌ॻとஂମަবਃೖॻのྫ

労働૊合݁成௨知ॻ
˓೥�˓݄�˓೔

会社ࣜג˓˓
　୅දऔక໾�˓˓˓˓�఼
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　˓˓˓労働૊合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　執行ҕһ௕�˓˓˓˓
会社で働く労働者は、˓೥�˓݄�˓೔、˓˓˓労働૊合を݁成しましࣜג˓˓たちࢲ　
たので、Լهのと͓り໾һの໊ࢯをఴ͑、͝௨知いたします。

ه
　　　　執行ҕһ௕�˓˓˓˓�　　　　　　　　執行ҕһ�˓˓˓˓
　　　　෭執行ҕһ௕�˓˓˓˓　　　　　　　�執行ҕһ�˓˓˓˓
　　　　ॻ　ه　௕�˓˓˓˓�　　　　　　　　執行ҕһ�˓˓˓˓

ˎԼه、ஂަਃೖॻとあわせてఏग़するのがҰൠ的です。

ஂମަবਃೖॻ
˓೥�˓݄�˓೔

　（あてઌ、໊義は、݁成௨知ॻにಉじ）
　Լهのと͓りஂମަবをਃしೖれますので、˓೥�˓݄�˓೔までに୚൱を͝ճ౴Լ
さい。

ه
̍ɽ೔　࣌　�˓ ೥�˓݄�˓೔�˓࣌�または、˓೥�˓݄�˓೔から�˓݄�˓೔までのٳ೔

をআくظ間தに͓いて、労使૒ํが合意しಘる೔࣌（̎࣌間ఔ౓）
̎ɽ場　ॴ　会社会ٞࣨ
̏ɽग़੮者　૊合�執行ҕһ௕、෭執行ҕһ௕、ॻه௕、執行ҕһ�˓人
　　　　　　及ͼ会社໾һ
̐ɽަব事߲

。ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ）̍（�
。ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ）̎（�
。ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ）̏（�

ˎཁٻ౳಺༰を؆ܿにՕ৚ॻ͖でهすか、ผ్ৄしいཁٻॻをఏग़するํ法もあります。
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不౰労働行為とは

　労働૊合法ୈ̓৚では、労働૊合のஂ݁やਖ਼౰な׆ಈを๦͛るような使
用者の行為を「不౰労働行為」としてېじ、労使関܎のجຊ的なϧʔϧを
อোしています。
　௨ৗ、不౰労働行為とは、次の̑つの行為をࢦします。

ᶃ労働者が労働૊合の૊合һであること、労働૊合にՃೖし、もしくは、
労働૊合を݁成しようとしたこと、または労働૊合のਖ਼౰な行為を行っ
たことをཧ༝としてղޏその他の不རӹऔѻいをすること
ᶄ労働者が労働૊合にՃೖしないこと、もしくは労働૊合から脱ୀするこ
とをޏ用৚݅とすること（ԫݘ契約）
ᶅޏ用する労働者の୅ද者とஂମަবする͜とをਖ਼౰なཧ༝͕なくڋ൱す
ること（˞ӈϖʔδࢀর）
ᶆ労働૊合の݁成、もしくはӡӦに対するࢧ配հೖまたはܦඅԉॿを行う
こと
ᶇ労働者が労働ҕһ会に対して、不౰労働行為のࡁٹਃཱてをしたこと౳
をཧ༝としてղޏその他の不རӹऔѻいをすること

　不౰労働行為のࡁٹ
　不౰労働行為が行われたと͖は、労働者ɾ労働૊合は、労働ҕһձ（���
ϖʔδࢀর）にࡁٹをਃしཱてることがで͖ます。
ਃཱてがあった場合、労働ҕһ会は不౰労働行為の事࣮の༗ແを৹ࡁٹ　
ࠪし、不౰労働行為に֘౰すると൑அすれば、命令をग़してࡁٹを図ります。
不౰労働行為のࡁٹਃཱ͕ͯで͖るのは、不౰労働行為͕͋ͬͨとされ

る೔（ܧଓする行為ではͦのޙ࠷の೔）͔Β１೥Ҏ಺です。労働૊合は、
労働૊合法のࢿ格ཁ݅をඋ͑ていることをূ໌するためのॻྨもඞཁです。
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˞「ਖ਼౰なཧ༝」の༗ແは、ஂମަবの۩ମ的事৘により൑அされ
ますが、ྫ͑ば、次のような場合、ਖ਼౰なཧ༝͕ないஂମަবڋ൱
にあたります。

˓૊合ଆのཁٻがաେである、ܦӦঢ়ଶがྑくない౳のཧ༝でஂମ
ަবをڋ൱する場合
˓違法ɾ不౰な৚݅を෇けて、それをຬたさなければԠじないとす
る場合
˓૊合のަবҕһのࢿ格の༗ແを問題としてڋ൱する場合
˓།Ұަবஂମ約׺（会社が、この૊合を社಺で།Ұのަবஂମと
して認め、他のいかなるஂମともஂମަবは行わないとしたऔܾ
め）や૊合һがগ਺であるというཧ༝でڋ൱する場合
˓ஂମަবにはԠじたが、ཁٻに反対するだけでそのࠜڌや反対ఏ
Ҋをग़さないなど、Έせかけのަবにす͗ない場合
˓ஂମަবのਐ行をނ意にҾ͖Ԇばしたり、合意が成ཱしてもจॻ
化をڋ൱したりする場合

　また、૊合のަবਃೖれをແࢹしてݸผの労働者と直接ަবする
ことは、Ұൠ的にはࢧ配հೖ（ࠨϖʔδのᶆ）にあたります。
　な͓、൑ྫによると、直接のޏ用ओではないݩ੥会社などがԼ੥
会社の労働者のجຊ的な労働৚݅を࣮ݱ的かつ۩ମ的にࢧ配、ܾఆ
することがで͖る場合には、ஂମަবにԠじなければならないとし
たものがあります。また、೿ݣઌは、労働者೿ݣ法上೿ݣઌが責任
を負っている෦分౳については、೿ݣ労働者がՃೖする労働૊合か
らのஂମަবはڋ൱で͖ない場合もあると͑ߟられています。
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૪ٞ行為とは

　労働૊合は、使用者とஂମަবをੵΈॏͶて労働৚݅౳の問題のղܾを
図ることがجຊですが、労使の意ݟがなかなかҰகしない場合に、ओுを
認めさせる手ஈとして૪ٞ行為を行うことがで͖ます。
　૪ٞ行為には、労働૊合の౷੍のԼに、労働力のఏڙをڋ൱するストラ
ΠΩ（ಉໍඁ業）や労働ೳ཰を௿ԼさせるαϘλʔδϡ（ଵ業）などがあり
ます（「労使関܎の手Ҿ͖」よりࢀর）。

˗ਖ਼౰な૪ٞ行為に対する民ࣄ໔責、刑ࣄ໔責（労働૊合法ୈ̍৚、ୈ̔৚）
　ਖ਼౰な૪ٞ行為に対して、使用者は損害賠償を੥ٻすることはで͖ませ
ん（民ࣄ໔責）し、൜ࡑとしてേせられることもありません（刑ࣄ໔責）。
しかし、૪ٞ行為に൐う暴力の行使は、どのような場合でもڐされません。
　な͓、ਖ਼౰な૪ٞ行為をཧ༝として૊合һに対し不利ӹऔѻいをするこ
とは、不౰労働行為（���ϖʔδࢀর）となります。
˗૪ٞ行為の࠷௿ݶの੍ݶ（労働関܎ௐ੔法ୈ��৚）
　૪ٞ行為にもいくつかの੍限があります。ストதでも、事業ॴ಺の人命
の安全やӴ生อ࣋のためにඞཁなࢪઃは、௨ৗとಉじようにҡ࣋されなけ
ればなりません。
˗ެӹۀࣄに͓͚る૪ٞ༧ࠂ௨஌（労働関܎ௐ੔法ୈ��৚）
　ిंやόス、පӃ、ి気、Ψス会社など೔ৗ生׆に不Մܽなެӹ事業で
૪ٞ行為を行う場合は、૪ٞ行為を։࢝する೔の��೔લまで（௨知をఏग़
した೔のཌ೔から૪ٞ行為の։࢝೔のલ೔までのظ間が��೔Ҏ上ඞཁ（౔
೔含Ή））にあらかじめ౎ಓ෎ݝ知事（またはް生労働େਉ）と౎ಓ෎ݝ労
働ҕһ会（またはதԝ労働ҕһ会）に௨知をしなければなりません。
˗૪ٞ行為のಧग़（労働関܎ௐ੔法ୈ̕৚）
知事または労働ҕһݝに૪ٞ行為を行った場合は、ただちに౎ಓ෎ࡍ࣮　
会にそのࢫをಧけग़ることもඞཁです（ޱ಄あるいはి࿩౳によることも
Մ）。
　また、神ಸ઒ݝ಺の૪ٞ行為の࣮ࢪঢ়گについて、かながわ労働センλʔ
及ͼ労働ҕһ会から問い合わせをしますので、͝ڠ力ください。

どうめい ͻ ΐ͗う たい ΐ͗う
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ެӹۀࣄに͓͚る૪ٞ行為༧ࠂ௨஌のྫ

૪ٞߦҝ༧ࠂ௨஌ॻ
  ˓˓೥˓݄˓೔

ਆಸ઒ݝ࿑ಇҕһձձ௕　఼
ொ˓˓൪஍˓˓ࢢ˓˓

˓˓˓˓˓࿑ಇ૊߹
˓˓˓˓　ҕһ௕ߦࣥ

　࿑ಇؔ܎ௐ੔法ୈ��৚のن定にΑり࣍のと͓り௨஌します。
̍　૪ٞߦҝの໨的
　 　௞ۚҾ্͛、݄̐෼Ҏ߱૊߹һ̍人ฏۉʷʷʷԁʢ定ঢผʣ֫

ಘのたΊ
̎　૪ٞߦҝの೔࣌
　　˓݄˓೔Ҏ߱໰୊ղܾの೔まͰ
̏　૪ٞߦҝの৔ॴ
ொ˓˓൪஍　˓˓පӃのશ৬৔˓˓ࢢ˓˓　　
̐　૪ٞߦҝの֓ཁ
　 　લ߲に͛ܝる৔ॴに͓いて、શ໘的または෦෼的に࿈ଓまたは

அଓ的にۀ຿をఀࢭする。たͩし、อ҆ཁһए໊ׯは֬อする。
̑　૪ٞߦҝ࣮ࢪにࢸるまͰのܦա
　 　˓݄˓೔Ҏ߱਺ճにΘたりஂମަবをॏͶた͕、いまͩ۩ମ的な

ֹ͕ࣔ͞Εͣ、˓ ݄˓೔૊߹େձの݁Ռ、スト֬ݖ ʢཱʷˋʣ、લهの
。をܾ定したࢪ࣮࢖ߦపのたΊ࣮ྗ؏ٻཁ、ؒظ

ʢ஫ʣਆಸ઒ݝ஌ࣄあてに΋ಉ一จをఏग़すること͕ඞཁͰす。
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労働ҕһձのࣄ࢓

労働ҕһձは、౎ಓ෎͝ݝとにઃけられているಠཱして権限を行使する
、労働૪ٞのௐ੔（あっせん、ௐఀ、ࡁٹ関で、不౰労働行為の৹ࠪɾػ
஥ࡋ）、労働૊合のࢿ格৹ࠪなどの࢓事をしています。
˗不౰労働行為の৹ࠪɾྩ໋ࡁٹ
　労働૊合から「会社が૊合һに対して嫌がらせや脱ୀק঑を行った」な
どと、不౰労働行為（���ϖʔδࢀর）のࡁٹਃཱてがあった場合、労働ҕ
һ会は不౰労働行為の事࣮の༗ແを৹ࠪし、不౰労働行為に֘౰すると൑
அすれば、命令をग़してࡁٹを図ります。
不౰労働行為のࡁٹਃཱ͕ͯで͖るのは、不౰労働行為͕͋ͬͨとされ

る೔（ܧଓする行為ではͦのޙ࠷の೔）͔Β１೥Ҏ಺です。
˗労働૪ٞのௐ੔
　労働૪ٞが発生し、自ओ的なղܾがࠔ೉な場合には、࿩し合いによるղ
ܾのためのԉॿとして、あっせんなどのௐ੔をすることもあります。
˗労働૊߹のࢿ格৹ࠪ
不౰労働行為のࡁٹਃཱてや、労働૊合が法人ొهの手ଓをする場合な

どに、労働૊合法のࢿ格ཁ݅をඋ͑ているかどうかの৹ࠪをしています（ӈ
ϖʔδࢀর）。労働૊合は、労働૊合法のࢿ格ཁ݅をඋ͑ていることをূ໌
するためのॻྨの用意がඞཁです。

˓�労働૪ٞのௐ੔（あっせんなど）については、労働者ݸ人のਃ੥はで͖
ません。ただし、ݸ人の問題でも労働૊合がऔり上͛、ਃ੥した場合には、
औりѻうことがで͖ます。
˓�神ಸ઒ݝ労働ҕһ会では、ݸผ労働関܎ฆ૪（ݸʑの労働者と事業ओと
の間の労働৚݅その他の労働関܎に関するฆ૪）のあっせんも行ってい
ます。この場合のあっせんのਃ੥は労働センλʔで受け෇けます。

ˎҎ上のৄࡉは、「͔な͕Θ労働ҕһձハンυϒοΫ」（3����վగ൛）を͝ཡください。
ਆಸ઒ݝ࿑ಇҕһձϗʔϜϖʔδ�https://www.pref.kanagawa.jp/docs/an8/roui/indeY.html
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૊߹ن約にఆΊる͜と͕求ΊΒれる߲໨（労働૊合法ୈ̑৚ୈ߲̎）

　労働૊合法では、労働૊合のຽओੑɾ自ओੑを֬อするため૊合ن約に
උ͑なければならない࠷খ限のものとして̕つの߲໨をあ͛、これらの߲
໨をඋ͑ていないと、不౰労働行為のࡁٹਃཱてなど、法཯上にఆめる手ଓ
͖がで͖ないとしています。
　そのため、労働ҕһձによるࢿ格৹ࠪでは、૊߹ن約に࣍のఆΊ͕͋る
͔Ͳ͏͔͕֬ೝされます。

ᶃ૊合の໊শ
ᶄओたる事務ॴのॴࡏ஍
ᶅ૊合һは૊合のす΂ての問題にࢀՃすることがで͖、また、ฏ౳なऔѻい
を受ける権利があること
ᶆどんな人でもあらゆる場合に、その人の人छ、फڭ、ੑ ผ、໳஍または਎
分をཧ༝に૊合һのࢿ格をୣわれないこと
ᶇ૊合の໾һは、૊合һ（または୅ٞһ（連合ஂମである労働૊合౳の場
合））の直接ແ໊ه౤ථでબڍすること
ᶈ૯会（େ会）はຖ೥̍ճҎ上։くこと
ᶉす΂てのݯࡒとその使్、ओなدෟ者の໊ࢯฒͼにࡏݱのܦཧঢ়گをࣔ
す会ܭใࠂをຖ೥̍ճҎ上૊合һにެදすること、そのࡍには૊合һに
よってҕ৤された「職業として、会؂ࠪܭをすることがで͖る人」の「こ
の会ܭใࠂはਖ਼֬である」というূ໌ॻをఴ͑なければならないこと
ᶊಉໍඁ業（ストラΠΩ）は、૊合һ（または୅ٞһ（連合ஂମである労働
૊合౳の場合））の直接ແ໊ه౤ථにより༗ޮ౤ථ਺のա൒਺がࢍ成しな
ければ։࢝しないこと
ᶋ૊合ن約のվਖ਼には、直接ແ໊ه౤ථによる૊合һ（または୅ٞһ（連合
ஂମである労働૊合౳の場合））全һのա൒਺のࢍ成がඞཁなこと
な͓、労働૊合法上の労働૊合のཁ݅（労働૊合法ୈ̎৚）について、���ϖʔδ

もあわせて͝ࢀরください。
　労働૊合については、「労使関܎の手Ҿ （͖令࿨̒೥վగ൛）」を͝ཡください
（IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDVNFOUT������S�SPVTIJLBOLFJ�QEG）。
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労働者の安全と݈߁をकるͨΊに

ࡦ΂͖労働安全Ӵੜ法に͓͚るओな安全Ӵੜ対ͣߨ者͕ۀࣄ

　安全な職場環境は、௞ۚや労働࣌間とฒͿॏཁな労働৚݅です。
　まͣ、労働契約法ୈ̑৚に͓いて、使用者は、労働者のੜ໋、਎ମ等の安全を
֬อͭͭ͠労働する͜と͕で͖るよ͏配慮す΂͖義務（安全配慮義務）をෛ͏と
。ఆしていますن
　また、職場に͓ける労働者の安全と݈߁を֬อするとともに、շదな職場環境
のܗ成を໨的として「労働安全Ӵ生法」が੍ఆされています。さらに、この法཯
にͮجいた労働安全Ӵ生نଇ౳によって、۩ମ的なج४がنఆされています。
ج௿࠷するͨΊに、労働安全Ӵੜ法でఆΊΒれͨࢭ害を๷ࡂ者は、労働ۀࣄ　
४をकる͚ͩでなく、շదな職場ڥ؀をͭくΓ、労働条݅をվળする͜とで、労
働者の安全と݈߁をकΒな͚れ͹なΓません。
　ಉ༷に、労働者も労働ࡂ害を๷ࢭするためにඞཁな事߲をकり、事業者౳が࣮
。力するように౒めなければなりませんڠのા置にࢭ害๷ࡂする労働ࢪ

˗安全Ӵੜ؅ཧମ੍のཱ֬（ୈ��৚ʙୈ��৚の̎）
˓Ұఆن໛Ҏ上の事業場౳では૯ׅ安全Ӵੜ؅ཧ者、安全؅ཧ者、Ӵੜ؅ཧ者、
安全Ӵੜਪਐ者、ۀ࢈ҩ౳をબ任するとともに安全Ӵੜҕһձ౳をઃ置するな
どにより、事業場಺の安全Ӵੜ؅ཧମ੍をཱ֬しなければなりません。
೔労働࣌間が̍か݄あٳ業ҩに対し、࣌間֎ɾ࢈、業ҩをબ任した事業者は࢈˓
たり��࣌間を௒͑た労働者の໊ࢯɾ౰֘労働者に܎る౰֘௒͑た࣌間に関する
৘ใなど、࢈業ҩが労働者の݈؅߁ཧ౳をద੾に行うためにඞཁな৘ใをఏڙ
しなければなりません。
˗労働者のݥةまͨは݈߁ো害を๷ࢭするͨΊのાஔ（ୈ��৚ʙୈ��৚）
˓事業者は労働者のݥةまたは݈߁ো害を๷ࢭするためにඞཁなા置をߨじなければ
ならͣ 、さらに労働者をब業させるݐઃ෺その他の࡞業場のอ全ฒͼに׵気、ޫ࠾、র
໌、อԹ౳、労働者の݈߁、෩ل及ͼ生命のอ࣋のためにඞཁなા置をߨじなければ
なりません。
　な͓、このા置のҰ෦（๷ಟϚスクண用などの༗害෺暴࿐๷ࢭ及ͼݥةな場ॴへの
ཱೖࢭې౳）はいわゆる「ϑϦʔランス（ݸ人事業ओ、Ұ人਌ํ౳）」にもద用されます。
ˎ社会ঢ়گのม化を౿ま͑、令࿨̏೥��݄に事務ॴӴ生ج४نଇ及ͼ労働安全Ӵ生نଇがվਖ਼
され、೥ྸ、ੑผ、ো害の༗ແなどଟ༷な労働者にとって働͖やすい環境を੔උするため、র
౓やԹ౓のج४、ศॴのઃ置ج४やٳཆॴ౳のઃඋについてݟ直されています。また、令࿨̓೥
݄̒に職場に͓ける೤த঱対ࡦのڧ化が੝りこまれています。
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労働者の安全と݈߁をकるͨΊに
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৘ใなど、࢈業ҩが労働者の݈؅߁ཧ౳をద੾に行うためにඞཁな৘ใをఏڙ
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˓事業者は労働者のݥةまたは݈߁ো害を๷ࢭするためにඞཁなા置をߨじなければ
ならͣ 、さらに労働者をब業させるݐઃ෺その他の࡞業場のอ全ฒͼに׵気、ޫ࠾、র
໌、อԹ౳、労働者の݈߁、෩ل及ͼ生命のอ࣋のためにඞཁなા置をߨじなければ
なりません。
　な͓、このા置のҰ෦（๷ಟϚスクண用などの༗害෺暴࿐๷ࢭ及ͼݥةな場ॴへの
ཱೖࢭې౳）はいわゆる「ϑϦʔランス（ݸ人事業ओ、Ұ人਌ํ౳）」にもద用されます。
ˎ社会ঢ়گのม化を౿ま͑、令࿨̏೥��݄に事務ॴӴ生ج४نଇ及ͼ労働安全Ӵ生نଇがվਖ਼
され、೥ྸ、ੑผ、ো害の༗ແなどଟ༷な労働者にとって働͖やすい環境を੔උするため、র
౓やԹ౓のج४、ศॴのઃ置ج४やٳཆॴ౳のઃඋについてݟ直されています。また、令࿨̓೥
݄̒に職場に͓ける೤த঱対ࡦのڧ化が੝りこまれています。 ˎメンλϧϔϧス（こころの݈߁）に関する相ஊ૭ޱは、���ϖʔδを͝ࢀরください。

˗労働者のबۀに͋ͨͬͯのાஔ（ୈ��৚ʙୈ��৚）
˓事業者は、労働者をޏいೖれたと͖または労働者の࡞業಺༰をมߋしたと͖に
は安全Ӵ生ڭҭを行わなければなりません。
˓クϨʔンӡసなどҰఆの業務については、໔ڐを受けた者、Ұఆのٕೳߨशを
मྃした者౳でなければब業させてはなりません。

˓தߴ೥ྸ者などब業にあたってಛに配慮をඞཁとする者については、దਖ਼な配
置をするように౒めなければなりません。
˗労働者の݈߁のอ࣋૿ਐのͨΊのાஔ（ୈ��৚ʙୈ��৚）
ʻ݈߁਍அʼ
˓事業者は、労働者をޏいೖれると͖やܧଓޏ用すると͖などには、݈߁਍அを
行わなければなりません。事業場の業務が༗害な業務である場合は、ಛผな
者についݟを行わなければなりません。また、༗ॴ（਍அ߁ಛघ݈）਍அ߁݈
ては、݈߁อ࣋のためにඞཁなા置についてҩࢣ౳の意ݟをௌ͖、労働者の
࣮৘をߟ慮してద੾なા置をߨじなければなりません。

ʻडಈ٤Ԏ๷ࢭʼ
˓事業者は、ࣨ಺またはこれに४ͣる環境に͓ける労働者のडಈ٤Ԏ（݈૿߁ਐ
法にنఆする΋の）を๷ࢭするため、事業者及ͼ事業場の࣮৘にԠじద੾なા
置をߨじるように౒めなければなりません。
＜参照＞職場における受動喫煙防止のためのガイドライン（令和元年７月１日基発0701第１号）
https://www.mhlw.go.jp/content/000524718.pdf

ʻストϨスνΣοΫ੍౓ʼ
˓事業者は、ৗ࣌使用する労働者に対して、ҩࢣ、อ݈ࢣ等による৺ཧ的なෛ୲
のఔ౓を೺ѲするͨΊのࠪݕ（ストϨスνΣοΫ）をຖ೥１ճ࣮͠ࢪな͚れ͹
なΓません（労働者਺��人ະຬの事業場は、౰分の間౒力義務でしたが労働安
全Ӵ生法のվਖ਼により、令࿨��೥౓から義務化となります。）。

˓ストϨスνΣοク੍౓をಋೖするに౰たっては、あらかじめ、࣮ࢪମ੍の構ங
と労働者のݸ人৘ใがద੾にอޢされる࢓૊Έ࡞りがඞཁです。
、の݁Ռ、Ұఆのཁ݅に֘౰する労働者からਃग़があった場合、事業者はࠪݕ˓
ҩࢣによる໘接ࢦಋを࣮ࢪし、その݁Ռに͖ͮج、ҩࢣの意ݟをௌ͖、ඞཁに
Ԡじ࡞業のస׵、労働࣌間の୹ॖ౳のब業上のા置をߨじなければなりませ
ん。な͓、ҩࢣ౳は݁ࠪݕՌをຊ人のಉ意なく、事業者にఏڙすることはで͖
ません。また、事業者は労働者に対して、໘接ࢦಋのਃग़౳をཧ༝とする不利
ӹなऔѻいをしてはいけません。
＜参照＞ストレスチェック制度導入マニュアル）
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/pdf/150709-1.pdf
小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアル（令和８年２月）
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001646587.pdf
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労働者の安全と݈߁をकるͨΊに

˗労働者の݈߁のอ࣋૿ਐのͨΊのાஔ（લϖʔδよΓ͖ͭͮ）
ʻ࣏ྍとबۀのཱ྆ࢧԉʼ
に、Կらかの࣬පܠ೥ྸ者のब労૿Ճ౳をഎߴ、化社会の౸དྷに൐いྸߴ˓
を๊͑て働く労働者のׂ合が೥ʑ上ঢして͓り、࣏ྍを受けながら働くこ
とがで͖る職場環境の੔උがٻめられていることから、労働ࡦࢪ૯合ਪਐ
法が令࿨̓೥݄̒にվਖ਼され、「࣏ྍとब業のཱ྆ࢧԉ」への対Ԡがྩ࿨
̔೥݄̐１೔͔Βۀࣄओに౒ྗ義務となΓࢦ਑͕ࡦఆされまͨ͠。
˓事業ओが࣬පを๊͑る労働者をब業させると൑அした場合は、ब業により
࣬පが૿悪しないよう、࣏ྍとब業のཱ྆のためにඞཁとなるҰఆのब業
上のા置及ͼ࣏ྍに対する配慮を行わなければならͣ、労働者の݈֬߁อ
対ࡦ౳がඞཁとなります。

˓࣏ྍとब業のཱ྆ࢧԉにࡍしては、ब業によって、࣬පの૿悪や࠶発、労
働ࡂ害が生じないよう、ब業場ॴのม࡞、ߋ業のస׵、労働࣌間の୹ॖ、
ਂ໷業のճ਺のݮগ౳のద੾なब業上のા置及ͼ࣏ྍに対する配慮を行う
ことがब業のલఏとなり、業務のൟ๩౳をཧ༝にඞཁなब業上のા置及ͼ
࣏ྍに対する配慮を行わないことはで͖ません。

ʻ௕࣌ؒ労働者に対する໘઀ࢦಋ等ʼ
˓事業者は、࣌間֎ɾٳ೔労働࣌間が̍か݄あたり��࣌間を௒͑た労働者に
対し、଎やかに౰֘௒͑た࣌間に関する৘ใを௨知しなければなりません。

˓事業者は、࣌間֎ɾٳ೔労働࣌間が̍か݄あたり��࣌間を௒͑、かつർ労
の஝ੵが認められる労働者がਃग़をした場合は、ҩࢣによる໘接ࢦಋを行
わなければなりません。
˓事業者は、࣌間֎ɾٳ೔労働࣌間が̍か݄あたり���࣌間を௒͑るڀݚ։発
業務にै事する労働者に対し、労働者のਃग़なしにҩࢣによる໘接ࢦಋを
行わなければなりません。

˓上هの໘接ࢦಋを࣮ࢪするため、事業者は、λΠϜΧʔυやパιίン౳の
使用࣌間のه࿥౳の؍٬的なํ法その他のద੾なํ法により、労働者（労
働ج४法ୈ��৚にఆめる者及ͼΈなし労働࣌間੍がద用される労働者を含
Ή）の労働࣌間のঢ়گを೺Ѳしなければなりません。
についても事業者は（রࢀ��ϖʔδ）౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ద用者ߴ˓
؅ཧ࣌間が��࣌間を௒͑た場߁؅ཧ࣌間を೺Ѳし、̍ि間あたりの݈߁݈
合に͓ける、その௒͑た࣌間が̍か݄あたり���࣌間を௒͑るద用労働者に
対し、ҩࢣによる໘接ࢦಋを行わなければなりません。
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　ա労ࢮ等と労ࡂೝఆج४のվਖ਼
　ۙ೥、わがࠃではա労ࢮ౳がଟ発してେ͖な社会問題となっています。ա労
。౳は、ຊ人やそのՈ଒だけでなく、社会にとってもେ͖な損ࣦですࢮ
　੓෎はա労ࢮ等๷ࢭ対ࡦਪਐ法に͖ͮج、ա労ࢮ౳のない社会の࣮ݱを໨ࢦし
ているところですが、この法཯では「ա労ࢮ౳」をҎԼのと り͓ఆ義ͮけています。

ʲա労ࢮ౳๷ࢭ対ࡦਪਐ法に͓ける「ա労ࢮ౳」r
ɾ業務に͓けるաॏなෛՙによる೴݂ױ؅࣬ɾ৺ଁ࣬ױをݪҼとするࢮ๢
ɾ業務に͓けるڧい৺ཧ的ෛՙによるਫ਼ਆো害をݪҼとするࣗࡴによるࢮ๢
ɾࢮ๢にはࢸらないが、これらの೴݂ױ؅࣬ɾ৺ଁ࣬ױ、精神࣬ױ

　௕࣌間にわたるաॏな労働は、ർ労の஝ੵをもたらす࠷もॏཁなཁҼと͑ߟ
られ、さらには೴ɾ৺ଁ࣬ױとの関連ੑがڧいというҩֶ的知ݟがಘられてい
ます。
　೴ɾ৺ଁ࣬ױにかかる労ࡂอݥのద用については、「݂؅පม等をஶ͠く૿
ѱさせるۀ務による೴݂ٴױ؅࣬ͼੑ݂ڏ৺࣬ױ等のೝఆج४」（令࿨̏೥̕
݄��೔ج発����ୈ̍߸）により൑அされますが、࣌間֎労働がいわゆるա労ࢮ
ラΠン（˞）にୡしていなくても、労働࣌間Ҏ֎の負ՙཁҼもߟ慮されます。

　また、ա労や業務上のストϨスにより発঱する精神ো害（うつපなど）の
労ࡂ認ఆについては、「৺ཧ的ෛՙによるਫ਼ਆো害のೝఆج४」（令࿨̑೥̕
݄̍೔ج発����ୈ̎߸）により、
　ᶃ認ఆج४の対৅となる精神ো害を発පしていること
　ᶄ認ఆج४の対৅となる精神ো害の発පલ͓͓ΉͶ̒か݄の間に、業務に
よるڧい৺ཧ的負ՙが認められること

　ᶅ業務Ҏ֎の৺ཧ的負ՙやݸମଆཁҼにより発පしたとは認められないこと
のいͣれのཁ݅もຬたす場合に、認ఆされます。
　ᶄの「業務によるڧい৺ཧ的負ՙ」については、認ఆج४に͓ける「ۀ務
による৺ཧ的ෛՙධՁද」により૯合的に൑அされます。
　৺ཧ的負ՙの評価対৅としては、パワʔハラスメントにՃ͑、令࿨̑೥̕
݄の認ఆج४վਖ਼により、いわゆるΧスλϚʔハラスメント（���ϖʔδࢀ
র）や、ײછ঱౳のϦスクのߴい業務にै事すること、またੑ的޲ࢤɾੑ自
認に関する精神的ܸ߈౳も含まれることが໌هされました。

˞ա労ࢮラΠンとは
ප気やࢮ๢、自ࡴにࢸるϦスクが௕࣌間労働にىҼするものだと認ఆするج४のことを
いい、「ൃ঱લ１͔݄ؒに͓͓ΉͶ100࣌ؒ」あるいは「ൃ঱લ２ʙ͔݄̒ؒにΘͨͬͯ
１͔݄౰ͨΓ͓͓ΉͶÿ0࣌ؒ」を௒͑る࣌間֎労働がある場合は、業務と発঱との関܎
ੑがڧいとされています。
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職場のハラスメントは許されません　法的責任と対処法

　職場のいじめ、嫌がらせや、いわゆるセクハラ、パワハラなど、「職場のハラ
スメント」が社会的な問題となっています。

　相手を傷つける意図がある場合はもちろん、意図（悪気）がなくても場合によ
りハラスメントとなります。また、直接的な相手だけでなく、自分のまわりにい
る人、間接的な相手も含まれます。
「職場のハラスメント」は、働く人の尊厳や人格を侵害する許されない行為です。
ハラスメントの行為者は、職場環境を悪化させたことで懲戒処分を受けたり、

さらに、被害者から不法行為として損害賠償請求を受ける場合があります。暴力
や脅迫については刑法上の責任を追及されることもあります。
　また、企業（使用者）が問題を知りながら放置していた場合などは、次のよう
な法的責任を問われることがあります。

１　使用者の不法行為による損害賠償責任（民法第709条）
　使用者の行為がその権限（業務命令権、人事権など）の範囲を逸脱し、また、
濫用と評価され、労働者の権利の侵害と損害の発生（人格権の侵害、精神的苦痛
など）が認められれば、不法行為として使用者の責任を問われることがあります。
２　使用者等の責任（民法第715条）
　労働者間の行為が使用者の事業の執行に関連して行われたもので、他の労働者
への不法行為を構成すると認められれば、その不法行為について使用者の責任を
問われることがあります。
３　債務不履行責任（安全配慮義務違反）（労働契約法第５条、民法第415条）
　使用者がハラスメントを放置したり、黙認したりしていると、使用者が労働者
に対して労働契約上負っている債務の不履行責任（安全配慮義務違反）により損
害賠償責任を問われることがあります。

一般的にハラスメントとは
　　自分の意図に関係なく、
　　　人に対して、不快感を与えたり、困らせたりする言動や態度のこと

＊「ハラスメント」について、法的な定義はありません。
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職場のハラスメントは許されません　法的責任と対処法

　職場のいじめ、嫌がらせや、いわゆるセクハラ、パワハラなど、「職場のハラ
スメント」が社会的な問題となっています。

　相手を傷つける意図がある場合はもちろん、意図（悪気）がなくても場合によ
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「職場のハラスメント」は、働く人の尊厳や人格を侵害する許されない行為です。
ハラスメントの行為者は、職場環境を悪化させたことで懲戒処分を受けたり、

さらに、被害者から不法行為として損害賠償請求を受ける場合があります。暴力
や脅迫については刑法上の責任を追及されることもあります。
　また、企業（使用者）が問題を知りながら放置していた場合などは、次のよう
な法的責任を問われることがあります。

１　使用者の不法行為による損害賠償責任（民法第709条）
　使用者の行為がその権限（業務命令権、人事権など）の範囲を逸脱し、また、
濫用と評価され、労働者の権利の侵害と損害の発生（人格権の侵害、精神的苦痛
など）が認められれば、不法行為として使用者の責任を問われることがあります。
２　使用者等の責任（民法第715条）
　労働者間の行為が使用者の事業の執行に関連して行われたもので、他の労働者
への不法行為を構成すると認められれば、その不法行為について使用者の責任を
問われることがあります。
３　債務不履行責任（安全配慮義務違反）（労働契約法第５条、民法第415条）
　使用者がハラスメントを放置したり、黙認したりしていると、使用者が労働者
に対して労働契約上負っている債務の不履行責任（安全配慮義務違反）により損
害賠償責任を問われることがあります。

一般的にハラスメントとは
　　自分の意図に関係なく、
　　　人に対して、不快感を与えたり、困らせたりする言動や態度のこと

＊「ハラスメント」について、法的な定義はありません。

のͨΊのાஔ義務͕͋Γますࢭओにはハラスメント๷ۀࣄ　
　ۙ事業ओはޏ用するす΂ての労働者౳に対し、職場に͓けるハラスメントに
ついて、ޏ用؅ཧ上ඞཁなા置౳（���ϖʔδࢀর）をߨじるඞཁがあります。
　セクγϡΞϧハラスメント（���ϖʔδ）、೛৷ɾग़࢈ɾҭٳࣇ業౳に関するハ
ラスメント（���ϖʔδ）、パワʔハラスメント（���ϖʔδ）について、ద੾なા
置をߨじない事業ओに対しては、それͧれの法཯にࠃ、͖ͮجから行੓ࢦಋの対
৅とされる場合があります。また、トラϒϧのૣظղܾのためには、౎ಓ෎ݝ労
働ہを௨じて「ฆ૪ղܾԉॿ」や「ௐఀ」の੍౓を利用で͖る場合もあります。

ࣗΒのޏ用する労働者Ҏ֎に΋、ඃ害者をग़さないͨΊに
　事業ओは、職場に͓ける֤छハラスメントを行ってはならないࢫのํ਑の໌֬
化౳（���ϖʔδࢀর）を行うࡍに、౰֘事業ओがޏ用する労働者Ҏ֎の者（他
の事業主が雇用する労働者、ब職׆ಈதのֶ生౳の求職者及ͼ労働者Ҏ֎の者
（ྫ͑ば個人事業主等のフリーランス、インターンシップ生、教育実習生等））に
対するݴಈについても、ಉ༷のํ਑をซせてࣔすことが๬ましいとされています。
　また、これらの者から相ஊがあった場合には、その಺༰を౿ま͑て、ඞཁにԠ
じてద੾な対Ԡを行うように౒めましΐう。

職場のハラスメントに͋ͬͨΒ　ͻとΓで೰まͣに、まͣは૬ஊを
දࣔをするࢥ൱のҙڋ˗
　嫌なことは嫌だと༐気を࣋って、はっ͖りと相手に఻͑ることがେ੾です。
˗૬ख͔Βされͨ͜と、ݴΘれͨ͜とのه࿥を࢒す
　自分がྫྷ੩に൑அしたり、ୈࡾ者にཧղしてもらうためにはハラスメントの事
࣮関܎をメϞなどにより、೔࣌ɾ場ॴɾ相手の໊ࢯɾ಺༰など؍٬的な事࣮につ
いて、で͖るだけஸೡにه࿥することがେ੾です。
˗ಉ྅や上࢘に૬ஊする
　職場のಉ྅や上࢘などで、਎ۙな৴པで͖る人に相ஊしましΐう。
˗ࣾ಺の૬ஊ૭ޱなͲをར用する
　प囲の人への相ஊではղܾが೉しい場合は、社಺の相ஊ૭ޱの利用をݕ౼しま
す。また、社಺に労働૊合があれば、労働者のཱ場からղܾをαϙʔトしてもら
͑る場合もあります。
˗͔な͕Θ労働ηンλʔに͝૬ஊくͩさい
　社಺の相ஊ૭ޱでは相ஊしͮらかったり、相ஊ૭ޱがないこともあります。ݝ
಺̐かॴの「かながわ労働センλʔ」で相ஊを͓受けしています。
˗この΄か法的ղܾを図るために、労働৹൑౳を利用するํ法があります。
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ηΫγϡΞϧハラスメント

৬৔に͓͚ΔηΫγϡΞϧハラスメントʢηΫハラʣとは
৬৔に͓いてߦΘΕる、࿑ಇऀのҙに൓する
ੑతなݴಈに対する࿑ಇऀの対ԠにΑり、ͦの࿑ಇऀ͕࿑ಇ৚݅について
不རӹをड͚たり、ੑతなݴಈにΑりब͞֐͕ڥ؀ۀΕΔ͜ͱ

「職場」とは労働者が業務を਱行する場ॴをࢦし、औҾઌやग़ுઌ、業務で使用す
るंதなども含まれます。「労働者」とはいわゆるඇਖ਼ن労働者を含Ή、事業ओがޏ
用するす΂ての労働者をいいます。೿ݣ労働者については、೿ݩݣだけではなく、
೿ݣઌもા置をߨじるඞཁがあります。
「ੑ的なݴಈ」には、ੑ的な発ݴ（ྫɿੑ的な事࣮関܎をਘͶる、৘ใのྲྀ෍）
や、ੑ的な行ಈ（ྫɿੑ的な関܎のڧཁ、਎ମへの不ඞཁな接৮）があります。ಉ
ੑ間やੑ自認ɾੑ的޲ࢦを問わͣ、これらの「ੑ的なݴಈ」はセクγϡΞϧハラスメ
ントに֘౰し、「ੑ的なݴಈ」を行͏行為者は、ۀࣄओ、上࢘、ಉ྅にݶΒͣ、औҾ
ઌ等のଞのۀࣄओまͨはͦのޏ用する労働者、ױ、٬ސ者まͨはͦのՈ଒、ֶߍに
͓͚るੜె等も含まれます。

ʲηΫγϡΞϧハラスメントのྨܕʳ
対Ձܕɿੑ的ݴಈへのڋ൱や఍߅によってղޏ、߱格、څݮなどの不利ӹを受ける

場合。
、が生じるなどڹにॏେな悪Өشಈによりब業環境が害され、ೳ力発ݴɿੑ的ܕڥ؀

ब業する上で؃աで͖ないࢧোが生じる場合。

職場でηΫγϡΞϧハラスメン、͖ͮج等法第��条にۉձػ用ޏओは、உঁۀࣄ
ト͕ൃੜ͠ないよ͏、૬ஊ૭ޱの੔උなͲのద੾なޏ用؅ཧાஔを͡ߨる義務͕͋
Γます。労働者͕૬ஊͨ͜͠とをཧ༝にղͦޏのଞ不རӹなऔΓѻいをする͜とは
。されͯいますࢭې

ࣾ֎にؔΘるηΫγϡΞϧハラスメント΁の対Ԡ
　他社の労働者౳から自社の労働者がセクγϡΞϧハラスメントを受けた場合、事
業ओは他社に事࣮֬認や࠶発๷ࢭをٻめるなど対Ԡを行うඞཁがあります。
　自社の労働者が他社の労働者にセクγϡΞϧハラスメントを行い、他社が࣮ࢪす
る事࣮֬認౳のޏ用؅ཧ上のા置へのڠ力をٻめられた場合、これにԠじるよう౒
めるඞཁがあります。

　令࿨̔೥��݄̍೔Ҏ߱、ٻ職者に対するセクγϡΞϧハラスメント๷ࢭા置が企業の義務
となります（���ϖʔδࢀর）。

1�1 1��



೛৷ɾग़࢈ɾҭۀٳࣇ等にؔするハラスメント

৬৬৔に͓͚Δ೛৷ɾग़࢈ɾҭۀٳࣇ౳に関͢Δハラスメントʢ͍ΘΏΔϚλ
χςΟハラスメントɾύλχςΟハラスメントɾέΞハラスメントʣとは

৬৔に͓いてߦΘΕる্࢘ɾಉ྅͔らの
೛৷ɾग़ͨ͜͠࢈ͱɺҭࣇɾհۀٳޢ౳のར༻に関͢ΔݴಈにΑり、
೛৷ɾग़࢈したঁੑ࿑ಇऀやҭࣇɾհۀٳޢ౳をਃग़ɾऔಘしたஉঁ࿑ಇ
ऀのब͞֐͕ڥ؀ۀΕΔ͜ͱ

ʲϚλχςΟハラスメントなͲに͓͚るྨܕʳ
˗੍౓等のར用΁の͕ݏΒせܕ
　ᶃ対৅となる੍౓またはા置
　　 ಈにݴ業౳の利用に関するٳޢ業、հٳࣇ؅ཧા置、ҭ߁業、฼ੑ݈ٳલ࢈
よりब業環境が害されるものをいいます。

　ᶄ๷ࢭા置がඞཁとなるハラスメント
　　ɾղޏその他不利ӹなऔѻいをࣔࠦするもの
　　ɾ੍౓౳の利用の੥ٻ౳または੍౓౳の利用を્害するもの
　　ɾ੍౓౳を利用したことにより嫌がらせなどをするもの
˗ঢ়ଶ΁の͕ݏΒせܕ
　ᶃ対৅となる事༝
　　　ঁੑ労働者が೛৷ɾग़࢈したこと、ٳޙ࢈業をऔಘしたことなどに関するݴ
ಈによりब業環境が害されるものをいいます。

　ᶄ๷ࢭા置がඞཁとなるハラスメント
　　ɾղޏその他不利ӹなऔѻいをࣔࠦするもの
　　ɾ೛৷౳をしたことにより嫌がらせなどをするもの

　な͓、業務分୲や安全配慮౳の؍఺から、؍٬的にΈて、業務上のඞཁੑにͮج
くݴಈによるものはハラスメントには֘౰しません。
　உঁޏ用ػ会ۉ౳法ୈ��৚の̏及ͼҭࣇɾհٳޢ業法ୈ��৚に͖ͮج、事業ओは
「職場に͓͚る೛৷ɾग़࢈ɾҭۀٳࣇ等にؔするハラスメント」͕ないよ͏、労働者
͔Βの૬ஊにԠ͡、ద੾に対ԠするͨΊにඞཁなମ੍の੔උͦのଞのޏ用؅ཧ上ඞ
ཁなાஔを͡ߨな͚れ͹なΓません。
　労働者がϚλχςΟハラスメントなどに関して事業ओに相ஊしたことなどをཧ༝と
したղͦޏのଞ不རӹなऔѻいはࢭېされています。

೛৷ɾग़ とͯ͠不རӹऔѻいを行ͬͨ場߹は、ྫ֎に֘ػ༝を契ࣄ等のۀٳࣇɾҭ࢈
౰する場合をআ͖、ݪଇとͯ͠法違反となります。ৄࡉは��ϖʔδをࢀরしてください。
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ύϫʔハラスメント

ᶃ「༏ӽ的なؔ܎をഎܠとͨ͠」ݴಈとは、౰֘事業ओの業務を਱行するにあたって、౰֘
い関ߴઈすることがで͖ない֖વੑがڋまたは߅ಈを受ける労働者が行為者に対して఍ݴ
ྫ、しࢦとして行われるものをܠをഎ܎ ͑ば、次のものなどが含まれます。
˓職務上の஍Ґが上Ґの者によるݴಈ
˓ಉ྅または෦Լによるݴಈで、౰֘ݴಈを行う者が業務上ඞཁな知ࣝや๛෋なݧܦを༗
して͓り、౰֘者のڠ力をಘなければ業務のԁ׈な਱行を行うことがࠔ೉であるもの
˓ಉ྅または෦Լからのूஂによる行為で、これに఍߅またはڋઈすることがࠔ೉であるもの
ᶄ「ۀ務上ඞཁ͔ͭ૬౰なൣғを௒͑ͨ」ݴಈとは、社会௨೦にরらし、౰֘ݴಈが໌らか
に౰֘事業ओの業務上ඞཁੑがない、またはそのଶ༷が相౰でないものをࢦします。
ᶅ「労働者のब͕ڥ؀ۀ害される」とは、౰֘ݴಈにより労働者が਎ମ的または精神的に苦
痛を༩͑られ、労働者のब業環境が不շなものとなったため、ೳ力の発شにॏେな悪Өڹ
が生じるなど౰֘労働者がब業する上で؃աで͖ないఔ౓のࢧোが生じることをࢦしま
す。この൑அにあたっては、「ฏۉ的な労働者のײじํ」、すなわち、ಉ༷のঢ়گで౰֘ݴಈ
を受けた場合に、社会Ұൠの労働者が、ब業する上で؃աで͖ないఔ౓のࢧোが生じたと
。४とすることがద౰ですجಈであるかどうかをݴじるようなײ

ผの事Ҋについて、その֘౰ੑを൑அするにあたっては、౰֘事Ҋに͓ける༷ʑなཁૉݸ˗
（໨的、ܦҢやঢ়گ、業छɾ業ଶ、業務の಺༰ɾੑ࣭、౰֘ݴಈのଶ༷ɾස౓ɾܧଓੑ、
労働者のଐੑや৺਎のঢ়گ、行為者の関ੑ܎、౰֘ݴಈにより労働者が受ける਎ମ的また
は精神的な苦痛のఔ౓౳）を૯合的にߟ慮して൑அすることがඞཁです。
˗൑அにࡍしては、相ஊ૭ޱの୲౰者౳が相ஊ者の৺਎のঢ়گや受けࢭめなどその認ࣝにも
配慮しながら、相ஊ者及ͼ行為者の૒ํからஸೡに事࣮֬認౳を行うこともॏཁです。
˗労働者に対する঎඼のങऔりڧཁ౳（いわゆる「自രӦ業」）も上هのᶃʙᶅまでのཁ
ૉをす΂てຬたすものはパワʔハラスメントに֘౰します。

　労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法ୈ��৚の̎に͖ͮج、தখ企業を含Ήす΂ての事業ओは「職場に͓
͚るύϫʔハラスメント」͕ ないよ͏、労働者͔Βの૬ஊにԠ͡、ద੾に対ԠするͨΊにඞ
ཁなମ੍の੔උͦのଞのޏ用؅ཧ上ඞཁなાஔを͡ߨな͚れ͹なΓません。
　労働者がパワʔハラスメントについての相ஊを行ったことやޏ用؅ཧ上のા置にڠ力し
て事࣮をड़΂たことをཧ༝としたղͦޏのଞ不རӹなऔѻいはࢭېされています。

৬৔に͓͚Δύϫʔハラスメントʢύϫハラʣとは
　　৬৔に͓いてߦΘΕる、ᶃ༏ӽతな関係Λഎܠͱͨ͠ݴಈͰあͬて、
　　ᶄۀ຿্ඞཁ͔ͭ૬౰なൣғΛ௒͑ͨ΋のにΑり、ᶅ࿑ಇऀのब͕ڥ؀ۀ
ɹɹ͞֐ΕΔ΋のͰあり、ᶃʙᶅ·ͰのཁૉΛ͢΂ͯຬͨ͢΋の
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ύϫʔハラスメント

ᶃ「༏ӽ的なؔ܎をഎܠとͨ͠」ݴಈとは、౰֘事業ओの業務を਱行するにあたって、౰֘
い関ߴઈすることがで͖ない֖વੑがڋまたは߅ಈを受ける労働者が行為者に対して఍ݴ
ྫ、しࢦとして行われるものをܠをഎ܎ ͑ば、次のものなどが含まれます。
˓職務上の஍Ґが上Ґの者によるݴಈ
˓ಉ྅または෦Լによるݴಈで、౰֘ݴಈを行う者が業務上ඞཁな知ࣝや๛෋なݧܦを༗
して͓り、౰֘者のڠ力をಘなければ業務のԁ׈な਱行を行うことがࠔ೉であるもの
˓ಉ྅または෦Լからのूஂによる行為で、これに఍߅またはڋઈすることがࠔ೉であるもの
ᶄ「ۀ務上ඞཁ͔ͭ૬౰なൣғを௒͑ͨ」ݴಈとは、社会௨೦にরらし、౰֘ݴಈが໌らか
に౰֘事業ओの業務上ඞཁੑがない、またはそのଶ༷が相౰でないものをࢦします。
ᶅ「労働者のब͕ڥ؀ۀ害される」とは、౰֘ݴಈにより労働者が਎ମ的または精神的に苦
痛を༩͑られ、労働者のब業環境が不շなものとなったため、ೳ力の発شにॏେな悪Өڹ
が生じるなど౰֘労働者がब業する上で؃աで͖ないఔ౓のࢧোが生じることをࢦしま
す。この൑அにあたっては、「ฏۉ的な労働者のײじํ」、すなわち、ಉ༷のঢ়گで౰֘ݴಈ
を受けた場合に、社会Ұൠの労働者が、ब業する上で؃աで͖ないఔ౓のࢧোが生じたと
。४とすることがద౰ですجಈであるかどうかをݴじるようなײ

ผの事Ҋについて、その֘౰ੑを൑அするにあたっては、౰֘事Ҋに͓ける༷ʑなཁૉݸ˗
（໨的、ܦҢやঢ়گ、業छɾ業ଶ、業務の಺༰ɾੑ࣭、౰֘ݴಈのଶ༷ɾස౓ɾܧଓੑ、
労働者のଐੑや৺਎のঢ়گ、行為者の関ੑ܎、౰֘ݴಈにより労働者が受ける਎ମ的また
は精神的な苦痛のఔ౓౳）を૯合的にߟ慮して൑அすることがඞཁです。
˗൑அにࡍしては、相ஊ૭ޱの୲౰者౳が相ஊ者の৺਎のঢ়گや受けࢭめなどその認ࣝにも
配慮しながら、相ஊ者及ͼ行為者の૒ํからஸೡに事࣮֬認౳を行うこともॏཁです。
˗労働者に対する঎඼のങऔりڧཁ౳（いわゆる「自രӦ業」）も上هのᶃʙᶅまでのཁ
ૉをす΂てຬたすものはパワʔハラスメントに֘౰します。

　労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法ୈ��৚の̎に͖ͮج、தখ企業を含Ήす΂ての事業ओは「職場に͓
͚るύϫʔハラスメント」͕ ないよ͏、労働者͔Βの૬ஊにԠ͡、ద੾に対ԠするͨΊにඞ
ཁなମ੍の੔උͦのଞのޏ用؅ཧ上ඞཁなાஔを͡ߨな͚れ͹なΓません。
　労働者がパワʔハラスメントについての相ஊを行ったことやޏ用؅ཧ上のા置にڠ力し
て事࣮をड़΂たことをཧ༝としたղͦޏのଞ不རӹなऔѻいはࢭېされています。

৬৔に͓͚Δύϫʔハラスメントʢύϫハラʣとは
　　৬৔に͓いてߦΘΕる、ᶃ༏ӽతな関係Λഎܠͱͨ͠ݴಈͰあͬて、
　　ᶄۀ຿্ඞཁ͔ͭ૬౰なൣғΛ௒͑ͨ΋のにΑり、ᶅ࿑ಇऀのब͕ڥ؀ۀ
ɹɹ͞֐ΕΔ΋のͰあり、ᶃʙᶅ·ͰのཁૉΛ͢΂ͯຬͨ͢΋の
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職場に͓͚るύϫハラに֘౰すると͑ߟΒれるྫʗ֘౰͠ないと͑ߟΒれるྫ

୅ද的な言動のྨܕ ֘౰するとߟえらΕるྫ ֘౰しないとߟえらΕるྫ

ᾇ ਎ମ的なܸ߈
ʢ๫ߦɾই֐ʣ

ɾԥଧ、଍ऽりを͏ߦ
ɾ૬खに෺を౤͛つ͚る

ɾͬޡてͿつ͔る

ᾈ ਫ਼ਆ的なܸ߈
ʢڴഭɾ໊༪غ
ଛɾ෠ৱɾͻͲ
い๫言ʣ

ɾ 人֨を൱定するΑ͏な言動をߦ ʢ͏૬खのੑ
的޲ࢦɾੑ ࣗೝにؔする෠ৱ的な言動をؚΉʣ

ɾ ۀ຿の਱ߦにؔするඞཁҎ্に௕࣌ؒにΘ
たるݫしいࣤ੹を܁りฦし͏ߦ

ɾ ଞの࿑ಇऀの໘લに͓͚るେ੠ͰのҖѹ的
なࣤ੹を܁りฦし͏ߦ

ɾ ૬खのೳྗを൱定し、ഃ౗するΑ͏な಺༰の
メʔϧなͲを౰֘૬खをؚΉෳ਺の࿑ࢠి
ಇऀѼてにૹ৴する

ɾ ஗ࠁなͲࣾձ的ϧʔϧをܽいた言動͕ݟら
Ε、ࡾ࠶஫ҙして΋ͦΕ͕վળ͞Εない࿑ಇ
ऀに対して一定ఔ度͘ڧ஫ҙをする

ɾ ͦ のۀاのۀ຿の಺༰やੑ࣭౳にরらして
ॏେな໰୊ߦ動をͬߦた࿑ಇऀに対して、一
定ఔ度͘ڧ஫ҙをする

ᾉ 人͔ؒؔ܎ら
の੾り཭しʢִ
཭ɾ஥ؒ֎しɾ
ແࢹʣ

ɾ ࣗ ਎のҙにԊΘない࿑ಇऀに対して、ࣄ࢓を
֎し、௕ؒظにΘたり、ผࣨにִ཭したり、ࣗ
୐ݚम͞せたりする

ɾ 一人の࿑ಇऀに対してಉ྅͕ूஂͰແࢹを
し、৬৔Ͱཱ͞ݽせる

ɾ ৽نに࠾༻した࿑ಇऀをҭ੒するたΊに୹
すࢪҭを࣮ڭम౳のݚத的にผࣨͰूؒظ
る

ɾ ௄ռن定に͖ͮجॲ෼をड͚た࿑ಇऀに対
し、௨ৗのۀ຿に෮͞ؼせるたΊに、ͦ のલ
に、一࣌的にผࣨͰඞཁなݚमをड͚͞せる

ᾊ աେなཁٻʢۀ
຿্໌ら͔に
不ཁなことや
਱ߦ不Մೳな
こ と の ڧ ੍ɾ
ʣ֐の๦ࣄ࢓

ɾ ௕ؒظにΘたる、೑ମ的ۤ௧を൐͏աࠅな؀
を໋ͣるۀ࡞のない܎຿に௚઀ؔۈԼͰのڥ

ɾ ৽ଔ࠾༻ऀに対し、ඞཁなڭҭをߦΘないま
ま౸ఈ対ԠͰ͖ないϨϕϧのۀ੷໨ඪを՝
し、ୡ੒Ͱ͖な͔ͬたことに対しݫしࣤ͘੹
する

ɾ ࿑ಇऀにۀ຿とはؔ܎のないࢲ的なࡶ༻の
ॲཧを੍ڧ的にߦΘせる

ɾ ࿑ಇऀをҭ੒するたΊにݱঢ়Αり΋গしߴ
いϨϕϧのۀ຿を೚せる

ɾ ۀ຿のൟ๩ظに、ۀ຿্のඞཁੑ͔ら、౰֘
຿の୲౰ऀに௨ৗ࣌Αり΋一定ఔ度ଟいۀ
຿のॲཧを೚せるۀ

ᾋ աখなཁٻʢۀ
຿্の߹ཧੑ
な͘ೳྗやܦ
と͔͚཭Εݧ
たఔ度の௿い
を໋͡るࣄ࢓
ことやࣄ࢓を
与えないことʣ

ɾ ؅ཧ৬Ͱある࿑ಇऀをୀ৬͞せるたΊ、୭Ͱ
΋਱ߦՄೳなۀ຿をߦΘせる

ɾ ؾにいらない࿑ಇऀに対して͕ݏらせのた
Ίにࣄ࢓を与えない

ɾ ࿑ಇऀのೳྗにԠ͡て、一定ఔ度ۀ຿಺༰や
するݮ຿ྔをܰۀ

ᾌ ݸの৵֐ʢࢲ的
なことにա度
にཱͪೖるこ
とʣ

ɾ ࿑ಇऀを৬৔֎Ͱ΋ܧଓ的にࢹ؂したり、ࢲ
෺のࣸਅࡱӨをしたりする

ɾ ࿑ಇऀのੑ的޲ࢦɾੑࣗೝやපྺ、不೛࣏ྍ
౳のػඍなݸ人৘ใについて、౰֘࿑ಇऀの
ྃղをಘͣにଞの࿑ಇऀに๫࿐するʢ˞ʣ

ɾ ࿑ಇऀ΁の഑ྀを໨的として、࿑ಇऀのՈ଒
のঢ়گ౳についてώΞϦンάを͏ߦ

ɾ ࿑ಇऀのྃղをಘて、౰֘࿑ಇऀのػඍなݸ
人৘ใについて、ඞཁなൣғͰ人ࣄ࿑຿෦໳
の୲౰ऀに఻ୡし、഑ྀをଅす

˞ ϓラΠόγʔอޢの؍఺͔ら、ػඍなݸ人৘ใを๫࿐することのないΑ͏に࿑ಇऀにप஌ɾൃܒするなͲのા
ஔを͡ߨること͕ඞཁͰす。
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ΧスλϚʔハラスメント

利用するՄೳੑがޙࠓ、に঎඼ɾαʔϏスを利用した者だけでなくࡍ࣮、には「٬౳ސ」　
あるજࡏ的な٬ސや、औҾઌも含Έます。

˗ΧスλϚʔハラスメントにؔͯ͠求ΊΒれるऔ૊
　労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法のվਖ਼により、令࿨̔೥��݄̍೔Ҏ߱は、ΧスλϚʔハラスメント๷
。が企業に義務෇けられますࡦ対ࢭ
　事業ओにޏ用؅ཧ上ඞཁなા置が義務෇けられ、ΧスλϚʔハラスメントにىҼする問題
に対する事業ओ及ͼ労働者の責務が໌֬化されます。
　また、自社の労働者がऔҾઌ౳の他社の労働者にΧスλϚʔハラスメントを行い、他社が
められた場合、これにԠじるよう౒めٻ力をڠ用؅ཧ上のા置へのޏする事࣮֬認౳のࢪ࣮
るඞཁがあります。

˓相ஊにԠじ、ద੾に対Ԡするためにඞཁなମ੍の੔උ
˓被害者への配慮のためのऔ૊Έ（メンλϧϔϧス不ௐへの相ஊ対Ԡ、行為者に対して̍人
で対Ԡさせないなど）
˓被害๷ࢭのためのऔ૊Έ（ϚχϡΞϧ࡞成やݚमの࣮ࢪ౳、業छɾ業ଶ౳のঢ়گにԠじた
औ૊Έ）

ʻࢀরʼ
ް生労働ল「事業ओが職場に͓ける٬ސ౳のݴಈにىҼする問題に関してޏ用؅ཧ上ͣߨ΂͖

ા置౳についてのࢦ਑」（令࿨̔೥ް生労働লࣔࠂୈ��߸）
　　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU��������������������QEG

神ಸ઒ݝ「企業や労働者に͓けるΧスλϚʔハラスメント対ࡦ
　　（4501ʂΧスハラʂʂかながわએݴ）」
　　IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�[�S�DOU�LBTVIBSB�IUNM

ΧスλϚʔハラスメントʢΧスハラʣͱ͸
৬৔に͓いてߦΘΕるᶃ٬ސ౳のݴಈͰあͬてᶄͦのޏ༻͢Δ࿑ಇऀ͕
༰͞ΕΔൣғڐ৘にরΒͯࣾ͠ձ௨೦্ࣄ຿のੑ࣭ͦのଞのۀΔ͢ࣄै
Λ௒͑ͨ΋のにΑり、ᶅ࿑ಇऀのब͞֐͕ڥ؀ۀΕΔ΋の
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΂͖ાஔͣߨओ͕ۀࣄ

　職場に͓けるハラスメント๷ࢭા置について、֤ハラスメントࢦ਑౳に͖ͮج੔ཧすると
ҎԼのと͓りです（ΧスλϚʔハラスメントとٻ職者へのセクγϡΞϧハラスメントは令࿨
̔೥��݄̍೔Ҏ߱義務化）。

１��ํ਑の໌֬Խɾप஌ɾൃܒ
　ɾハラスメントのࢭېɾํ਑を໌֬化し、労働者へप知ɾܒ発すること。
　ɾ行為者へのݫਖ਼な対ॲ಺༰をब業نଇ౳にنఆし、प知ɾܒ発すること。
　ɾٻ職׆ಈ࣌౳に͓けるϧʔϧについてもํ਑を໌ࣔし、प知すること。
　ɾΧスλϚʔハラスメントの場合には、労働者をอޢするࢫのํ਑を໌֬化すること。ま

た職場に͓けるΧスλϚʔハラスメントの۩ମ的な಺༰及ͼあらかじめఆめた対ॲ಺
༰を労働者にप知すること。

２��૬ஊମ੍の੔උ
　ɾ相ஊ૭ޱをઃけ、労働者ɾٻ職者へप知すること。
　ɾ૭ޱ୲౰者がద੾に対Ԡで͖るようにし、෯޿い相ஊに対ԠՄೳとすること。

３��ਝ଎͔ͭద੾なޙࣄ対Ԡ
　　事࣮関܎をਖ਼֬に֬認し、被害者のอޢ、行為者への対Ԡ、࠶発๷ࢭをਝ଎に࣮ࢪ。

̐��ハラスメントのݪҼやഎܠとなるཁҼをղফするͨΊのાஔ
　　業務ମ੍੔උなど、ハラスメントのഎܠやཁҼ対ࡦを事業ओの࣮৘にԠじͣߨること。

５��ΧスλϚʔハラスメント཈ࢭのͨΊのાஔ
　　悪࣭なέʔスへの対ॲํ਑を໌֬化し、対ԠՄೳなମ੍を構ஙɾप知すること。

̒��ϓラΠόγʔอޢɾ不རӹऔѻい๷ࢭ
相ஊ者や関܎者のϓラΠόγʔอޢ、不利ӹなऔѻい๷ࢭのા置をߨじ、労働者にप知ɾ
。発することܒ
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（ݥ害ิ償อࡂ労働者）等に͋ͬͨΒނࣄでۈや௨ࣄ࢓

　労働ج४法は、労働者が࢓事上で負傷し、または࢓事がݪҼで࣬පにかかった
と͖には、事業ओにྍཆඅの負୲やٳ業ิ償することを義務෇けています。しか
し、େ͖な事ނなどがىこった場合、事業ओだけではे分なิ償がで͖ない͓そ
れもあるためŊ 労働者ࡂ害ิ償อݥ法（労ࡂอݥ法）が੍ఆされています。
　労ࡂอݥ法は、労働者（ΞϧόΠト、パʔトλΠϜ労働者౳໊শのいかんを問
わない）を使用するす΂ての事業に੍ڧ的にద用されます（ただし、ݸ人ܦӦの
೶ྛਫ࢈業のҰ෦、ࠃの直Ӧ事業౳はআく）。อݥྉについては、事業ओが全ֹ
負୲します。
　労ࡂอݥでは、ۀ務ࡂ害（ۀ務上のࣄ༝によるෛই、࣬ප、ো͕いまͨはࢮ๢）
まͨは௨ࡂۈ害（௨ۈによるෛই、࣬ප、ো͕いまͨはࢮ๢）をඃͬͨ労働者、
ͦのҨ଒等に対ͯ͠、ඞཁなอڅݥ෇͕行Θれます。
　このようなิ償は、労働ج४؂ಜॺ௕が労働ࡂ害であると認ఆした場合に限ら
れ、業務ࡂ害の場合は、ۀ務਱行ੑ（事業ओのࢧ配Լにあるঢ়ଶであること）及
ͼۀ務ىҼੑ（業務と傷ප౳の間にҰఆのҼՌ関܎があること）という̎つのཁ
݅をຬたすඞཁがあります。
　事業ओは、労働者が労働ࡂ害౳でࢮ๢または̐೔Ҏ上ٳ業した場合、஗଺なく
ٳ）をఏग़しなければなりません「ࠂ傷පใࢮ労働者」४؂ಜॺにجの労働׋؅
業が̐೔ະຬの場合もใࠂ義務はありますが、ఏग़ظ೔がҟなります）。໌らか
に労ࡂであるにもかかわらͣ、ใࠂをଵっていた場合には「労ࡂかくし」として
。ਖ਼なॲ分がされますݫ
　また、労ࡂอڅݥ෇౳の੥ٻにあたって、傷ප౳の೥݄೔やࡂ害のݪҼɾ発生
ঢ়گ౳のূ໌を行うなど、事業ओにはਃ੥手ଓへのڠ力義務が՝せられています。
な͓、ෳ਺の事業に使用される労働者については、ෳ਺のۀࣄのۀ務をཁҼと
するইප等（೴ɾ৺ଁ࣬ױ、精神ো害౳）に関するอڅݥ෇があります。また、
ෳ਺の事業に使用される労働者がڅ෇を受けるࡍのڅ෇ૅج೔ （ֹӈϖʔδࢀর）
は、Ұつの事業をཁҼとするࡂ害であっても、ݪଇとして事業͝とにࢉఆしたڅ
෇ૅج೔ֹに相౰するֹを合ࢉしたֹをૅجとしてࢉఆされます。

ʲ࿑ࡂอݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴΛ͢׋؅る࿑ಇ基४؂ಜॺ（143ϖʔδ参照）�
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（ݥ害ิ償อࡂ労働者）等に͋ͬͨΒނࣄでۈや௨ࣄ࢓

　労働ج४法は、労働者が࢓事上で負傷し、または࢓事がݪҼで࣬පにかかった
と͖には、事業ओにྍཆඅの負୲やٳ業ิ償することを義務෇けています。しか
し、େ͖な事ނなどがىこった場合、事業ओだけではे分なิ償がで͖ない͓そ
れもあるためŊ 労働者ࡂ害ิ償อݥ法（労ࡂอݥ法）が੍ఆされています。
　労ࡂอݥ法は、労働者（ΞϧόΠト、パʔトλΠϜ労働者౳໊শのいかんを問
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ʲ࿑ࡂอݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴΛ͢׋؅る࿑ಇ基४؂ಜॺ（143ϖʔδ参照）�
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労働者ࡂ害ิ償อݥのओなڅ෇಺༰
（ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

੍౓等のվਖ਼によΓ಺༰͕มߋになる場߹͕͋Γます。

ていつにهදの」ྨछの෇څ「 ʣ஫ʢ
　　  ௨֐ࡂۈに͓͚るอڅݥ෇はۀ຿֐ࡂにؔする΋のと΄΅ಉ༷Ͱす͕、௨֐ࡂۈは࢖༻ऀにิঈ੹೚͕ない

こと͔ら、௨֐ࡂۈに「ิঈ」のจࣈは࢖ΘΕません。

こんなと͖ ෇のछྨڅ ෇の಺༰څ
ಛผڅࢧ ʢۚࣾձ෮ؼଅਐ౳ۀࣄʣ

定཰定ֹڅࢧ ಛผڅ与ʢ৆与ʣ͕ ある৔߹

˓ ࿑ࢦࡂ定පӃ౳に
͔͔ͬたと͖

ྍཆʢิঈʣ౳څ෇
ʢྍཆのڅ෇ʣ

݈อのൣғͰ਍ྍ
͕ड͚らΕるʢ૭
Ͱの一෦ෛ୲ۚޱ
なしʣ

˓ ্ Ҏ֎のපӃ౳ه
に͔͔ͬたと͖

ɾҠૹをཁしޢ؃ ˓
たと͖

ྍཆʢิঈʣ౳څ෇
ʢྍཆのඅ༻のڅࢧʣ

੓෎͕ඞཁとೝΊる
΋のにݶる

˓ ইපのྍཆのたΊ
し௞ۚをड͚ۀٳ
ないと͖

෇څʢิঈʣ౳ۀٳ
೔໨ʢ˞̍ʣ͔̐ۀٳ
ら̍೔につ͖څ෇ج
ૅ೔ ʢֹ˞̎ʣの��ˋ

೔໨͔ら̍̐ۀٳ
೔につ͖څ෇ૅج
೔ֹの��ˋ

˓ ྍ ཆ։࢝̍ޙ೥̒
͔݄Ͱ࣏Ώせͣ、ই
ප౳ڃදのইප౳
に֘౰すると͖ڃ

ইපʢิঈʣ౳೥ۚ
�೥ؒにڅ෇ૅج೔ֹの
���೔෼　ڃ�
���೔෼　ڃ�
���೔෼　ڃ�

一࣌ۚとして
���ສԁ　ڃ̍
���ສԁ　ڃ̎
���ສԁ　ڃ̏

ࢉ

定

ج

ૅ

೔

ֹ

Ờ
̏
˞
ớ

の

̍೥ؒに
���೔෼　ڃ̍
���೔෼　ڃ̎
���೔෼　ڃ̏

˓ ࣏ Ώʢ঱ঢ়ݻ定ʣした৔
߹にো֐౳ڃදのো֐
౳ڃに֘౰するো͕い
たと͖ͬ࢒͕

ো֐ʢิঈʣ౳څ෇
ʢ೥ۚまたは一࣌ۚʣ

ʢ೥ۚʣ�೥ؒにڅ෇ج
ૅ೔ֹのڃ� ���೔෼
ʙڃ� ���೔෼

ʢ一࣌ۚʣ一࣌ۚͰڃ�
���೔෼ʙڃ�� ��೔෼

一࣌ۚとして
���ສԁʙ　ڃ̍
�ສԁ　　ڃ��

̍೥ؒに
���೔෼ʙ　ڃ̍
���೔෼　ڃ̓
一࣌ۚ
���೔෼ʙ　ڃ̔
��೔෼ 　ڃ��

๢したと͖ࢮ˓

Ҩ଒ʢิঈʣ౳څ෇
ʢ೥ۚʣ

�೥ؒにڅ෇ૅج೔
ֹの���೔෼ʙ���
೔෼

一࣌ۚとして
���ສԁ

̍೥ؒに
���೔෼ʙ���೔෼

Ҩ଒ʢิঈʣ౳څ෇
ʢ一࣌ۚʣ

一࣌ۚͰڅ෇ૅج
೔ֹの�
���೔෼

�
���೔෼
ʢ一࣌ۚʣ

૴ࡇྉ౳ʢ૴څࡇ෇ʣ
��೔ֹのૅج෇څ
೔෼ʴ ��ສԁまた
はڅ෇ૅج೔ֹの
��೔෼

˓ ো֐ʢิঈʣ೥ۚまたはই
පʢิঈʣ೥ۚのडऀڅ
͕一定のো͕いにΑりݱ
にհޢをड͚ていると͖

հޢʢิঈʣ౳څ෇ ৗ࣌հޢまたはਵ࣌
հޢ

˓ 定݈ظ਍౳Ͱ、೴ɾ৺ଁ
にؔ࿈する一定߲໨ױ࣬
にҟৗॴ͕ݟあると͖

ೋ݈࣍߁਍அ౳څ෇ ೋ݈࣍߁਍அとಛ定
อ݈ࢦಋ

��४法ୈجの৔߹、࿑ಇ֐ࡂ຿ۀ  ̍˞
৚に̏ۀٳ͖ͮج೔໨まͰは࢖༻
ऀにิ֐ࡂঈ੹೚͕あります。

ଇとして࿑ಇݪ、೔ֹはૅج෇څ  ̎˞
௞ۚに૬౰するֹͰۉ४法のฏج
す。

ଇとしてݪ、೔ֹはૅج定ࢉ ̏˞
　　  ইප౳のલ̍೥ؒのಛผڅ与ʢ৆

与ʣの૯ֹを���ͰׂͬたֹͰす
。౳͕ありますݶ্、͕
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1�9

（ݥ用อޏ）と͖はͨ͠ۀࣦ

࿅を受けた܇ҭڭは、労働者がࣦ業した場合や、職業に関するݥ用อޏ
場合、ҭࣇɾհޢのためのٳ業をした場合౳に、ඞཁなڅ෇を行うものです。
　อݥྉについては、労使૒ํが負୲します。
用ޏ人を໰Θͣ、１人で΋ཁ݅に֘౰する労働者をݸଇとͯ͠法人ɾݪ

する場߹、ۀࣄओはޏ用อݥにՃೖさせな͚れ͹なΓません（Ұఆの೶ྛ
ਫ࢈業のうち労働者਺̑人ະຬのݸ人事業ॴは੍ڧద用からআかれます
が、任意Ճೖの手ଓ͖もあります）。
ྫ、者となりますがݥ用されている労働者は、被อޏద用事業ॴに੍ڧ　
֎として、̐ か݄Ҏ಺のظ間をఆめてقઅ的にޏ用される人、法人の୅ද者、
。者となりませんݥの਌଒、ன間ֶ生౳は、被อډ人事業ओ及ͼそのಉݸ

者のཁ݅ݥඃอݥ用อޏ˗
１　ú1೔Ҏ上Ҿ͖ଓ͖ޏ用されることがࠐݟまれる労働者であること
２　１िؒのॴఆ労働͕࣌ؒù0࣌ؒҎ上であること
　上هのいͣれのཁ݅もຬたす場合は、ύʔトλΠϜ労働者も対৅となり
ます。また、ý5ࡀҎ上の労働者も「ߴ೥ྸ被อݥ者」として、ޏ用อݥの
ద用の対৅となります。ෳ਺の事業ओにޏ用されるࡀ��Ҏ上の労働者に܎
るಛྫ（ޏ用อݥϚϧνδϣϒϗϧμʔ੍౓）もあります。ߴ೥ྸ被อݥ
者౳のৄࡉは、���ϖʔδをࢀরしてください。

ʲྩ࿨̔೥౓に͓͚るޏ用อݥྉ཰にͭいͯʳ
令࿨̔೥݄̐̍೔から令࿨̕೥݄̏��೔までのޏ用อݥྉ཰は、ҎԼの

と͓りです。
一般のۀࣄʢ˞ʣに͓͚る௞ۚ૯ֹに対するอݥྉ཰

࿑ಇऀෛ୲ ෛ୲ऀ༺࢖ ܭ߹
ྩ࿨̔೥݄̐̍೔͔ら
ྩ࿨̕೥݄̏��೔まͰ ���ˋ ����ˋ ����ˋ

ʢߟࢀ　ྩ࿨̓೥度ʣ ʢ����ˋʣ ʢ���ˋʣ ʢ����ˋʣ
˞೶ྛਫۀ࢈ʢ一෦をআ͘ʣ、ਗ਼ञ੡଄ݐ、ۀઃのۀࣄはこΕとҟなります。

ʲޏ༻อݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴ·た͸ॅډ஍Λ͢׋؅るެڞ職業҆ఆॴ（143ϖʔδ参照）�
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෇಺༰څのओな（෇څ求職者）ݥ用อޏ
（ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

੍౓等のվਖ਼によΓ಺༰͕มߋになる場߹͕͋Γます。

෇のڅ
छྨ ༝ࣄ෇のڅ ෇　಺　༰　څ

ج

ຊ

ख

౰

࣍のいͣΕに΋֘౰する人

ɾ ཭৬೔Ҏલ̎೥ؒにඃอݥ
ظऀ ʢؒ˞̍ʣ͕ ��͔݄Ҏ্

　 たͩし、ಛ定डऀ֨ࢿڅ
౳ʢ౗࢈ɾղޏ౳にΑる཭
৬ऀ、༗ظ࿑ಇܖ໿͕ߋ
৽͞Εな͔ͬたこと౳に
Αる཭৬ऀʣʢ˞̎ʣについ
ては、཭৬೔Ҏલ̍೥ؒに
ඃอ݄͔͕̒ؒظऀݥҎ
্Ͱ΋Մ

ɾ ࠶ब৬のҙࢥとಇ͚るঢ়
態にある人

ɾ ެ ৬ٻ定ॴ౳に҆ۀ৬ڞ
のਃࠐΈをすること

˞̍　ඃอؒظऀݥ
཭৬೔͕ྩ࿨̎೥݄̔̍೔Ҏ
߱のํは、཭৬೔͔ら͔݄̍
͝とに۠੾ͬていたؒظに௞
となる೔਺ૅج෷いのࢧۚ
͕��೔Ҏ্ある݄、または
࿑ಇ࣌ؒ਺͕��࣌ؒҎ্あ
る݄を͔݄̍としてࢉܭしま
す。

˞̎　ಛ定डऀ֨ࢿڅ౳
���ϖʔδをࢀরしてͩ͘͞
い。

ʲجຊख౰೔ֹʳ

＊たͩし、೥ྸผ্ٴֹݶͼԼֹݶあり

ʲडؒظڅʳݪଇとして཭৬೔のཌ೔͔ら̍೥ؒ
＊ පؾやέΨ、ग़ 、߹Ͱ͖ない৔ۀなͲͰ��೔Ҏ্बޢհ、ࣇɾҭ࢈

をԆ௕Մೳؒظڅେ̐೥まͰड࠷

ʲڅ෇೔਺ʳ
ᶃ一般डऀ֨ࢿڅʢࣗݾ౎߹、定೥ୀ৬౳にΑる཭৬ऀʣ

ᶄಛ定डऀ֨ࢿڅ౳ʢ౗࢈、ղޏ౳にΑる཭৬ऀʣ　˞̎

、ຊख౰Ͱな͘جҎ্Ͱ཭৬した人に対してはࡀ�� ＊
　���ϖʔδのߴ೥ྸٻ৬ऀڅ෇ۚをڅࢧ
ᶅब৬困೉ऀ

௞　ۚ　೔　ֹ ෇཰څ ຊख౰೔ֹج

��ˋ
ʙ

��ˋ
௞ۚ೔ֹʷڅ෇཰

ඃอऀݥͰあͬたؒظ
཭৬࣌౳の೥ྸ

��೥ະຬ ��೥Ҏ্
��೥ະຬ ��೥Ҏ্

ະຬࡀ�� ��೔ ���೔ ���೔

ඃอऀݥͰあͬたؒظ

཭৬࣌౳の೥ྸ
�೥ະຬ �೥Ҏ্

�೥ະຬ
�೥Ҏ্
��೥ະຬ

��೥Ҏ্
��೥ະຬ ��೥Ҏ্

ະຬࡀ��

��೔

��೔ ���೔ ���೔ ʕ

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔
���೔

���೔ ���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔ ���೔ ���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔ ���೔ ���೔ ���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔ ���೔ ���೔ ���೔

ඃอऀݥͰあͬたؒظ
཭৬࣌౳の೥ྸ

̍೥ະຬ ̍೥Ҏ্

ະຬࡀ��
���೔

���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔

ଇとして、཭৬೔の௚લの�͔݄にݪ
෷ΘΕた௞ۚ૯ֹを���೔Ͱׂͬてࢧ
ग़したֹࢉ
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（ݥ用อޏ）と͖はͨ͠ۀࣦ

෇಺༰（લϖʔδよΓ͖ͭͮ）څのओな（෇څ求職者）ݥ用อޏ

ಛఆडࢿڅ格者、ಛఆཧ༝཭職者にͭいͯ
　ಛఆ受ࢿڅ格者とは、౗࢈ɾղޏ౳のཧ༝により࠶ब職の४උをする࣌間的༨༟なく
཭職を༨ّなくされたํです。
　また、ಛఆཧ༝཭職者とは、ಛఆ受ࢿڅ格者Ҏ֎のํで、ظ間のఆめのある労働契約
に͓いて「契約をߋ৽する場合がある」とされていて労働者がߋ৽をر๬したにもかか
わらͣߋ৽されなかったこと、その他やΉをಘないཧ༝により཭職したํです。
　ಛఆ受ࢿڅ格者またはಛఆཧ༝཭職者に֘౰する場合、受ࢿڅ格ཁ݅が؇࿨されたり、
ࣦ業౳څ෇（جຊ手౰）のॴఆڅ෇೔਺が手ްくなる場合があります。
　ಛఆ受ࢿڅ格者またはಛఆཧ༝཭職者に֘౰するかどうかの൑அは、受ࢿڅ格に܎る
཭職ཧ༝により、ॅॴまたはډॴを׋؅するެڞ職業安ఆॴ౳が行います。

෇のछྨڅ ༝ࣄ෇のڅ ෇　಺　༰　څ

ٻ

৬

ऀ

څ

෇

৬ऀٻ೥ྸߴ
څ ෇ ۚ

一定のཁ݅をຬ
たすߴ೥ྸඃอ
Ҏࡀ��౳ʢऀݥ
্のඃอऀݥʣ
͕཭৬した৔߹

࣍දの೔਺෼のجຊख౰೔ ʢֹ���ϖʔδࢀরʣを一࣌ۚͰڅࢧ

＊Ϛϧνߴ೥ྸඃอऀݥについては、���ϖʔδࢀর

ಛ ྫ 一 ࣌ ۚ

一定のཁ݅をຬ
たすقઅ࿑ಇऀ
౳の୹ޏظ༻ಛ
ྫඃอࣦ͕ऀݥ
߹した৔ۀ

څࢧຊख౰೔ֹの��೔෼に૬౰するֹをج
＊この「��೔෼」は࢑定ાஔ

೔ ޏ ࿑ ಇ
෇ۚڅ৬ऀٻ

一定のཁ݅をຬ
たす೔ޏ࿑ಇඃ
อۀࣦ͕ऀݥし
た৔߹

ೲ෇したҹࢴอݥྉにԠ͡て̏ஈ֊に۠෼͞Ε、ୈ̍ڃ�
���
ԁ、ୈ̎ڃ�
���ԁ、ୈ̏ڃ�
���ԁ、څࢧ೔਺はҹࢴష෇ຕ
਺にԠ͡��೔͔ら��೔෼をڅࢧ

、ʣを対৅に、ٕೳशಘख౰ʢ௨ॴख౰ऀ֨ࢿڅʢडऀݥの΄͔、一般ඃอهには্「෇څ৬ऀٻ」
डߨख౰ʣ、॓دख౰、ইපख౰͕あります。

ͦͷ΄͔ͷڅ෇ͷछྨ　ˎ͝ෆ໌఺͸ެڞ৬҆ۀఆॴ΁͓໰߹͍ͤͩ͘͞ɻ
ब৬ଅਐڅ෇ʢ࠶ब৬ख౰ʗबۀଅਐ定ணख౰　౳ʣ
෇ۚڅՋٳ࿅܇ҭڭ෇ۚʗڅԉࢧ࿅܇ҭڭ෇ۚʗڅ࿅܇ҭڭ෇ʢڅ࿅܇ҭڭ
রࢀ෇ۚʣ���ϖʔδڅब৬࠶೥ྸߴ෇ۚʗڅຊجଓܧ༺ޏ೥ྸߴ෇ʢڅଓܧ༺ޏ

রࢀδʔϖ��ʣۚ෇ޢٳۀڅհʢ 　　　　　　
ҭۀٳࣇ౳څ෇ʢҭڅۀٳࣇ෇ۚʗग़ੜ࣌ҭڅۀٳࣇ෇ۚʗग़ੜࢧۀٳޙԉڅ෇ۚʗ
　　　　　　　  ҭ࣌ࣇ୹बڅۀ෇ۚʣ��ϖʔδࢀর

ඃอؒظऀݥ ̍೥ະຬ ̍೥Ҏ্

෇ۚڅ৬ऀٻ೥ྸߴ ��೔෼ ��೔෼
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対৅څࢧ対৅څࢧ

̡ؒظڅࢧとظ։࢝࣌څࢧの（ຊख౰ج）ݥ用อޏ Ұྫʳ

߹ない場͕ݶ෇੍څ˗

߹１͔݄ؒ͋る場͕ݶ෇੍څ˗

ʻڅ෇੍ݶとはʼ
ਖ਼౰なཧ༝のないࣗݾ౎߹౳にΑり཭৬した৔߹に、̓೔ؒの଴ؒظظຬྃޙ、͞らに一定のؒظ
	˞
。ΘΕないことをいいますߦ͕څࢧຊख౰のجのݥอ༺ޏ、

ྩ࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱にਖ਼౰なཧ༝のないࣗݾ౎߹にΑり཭৬した৔߹のڅ෇੍ؒظݶは͔̍
ʢ݄̑೥ؒの͏ͪडܾ֨ࢿڅ定̎ճまͰ。̏ճ໨Ҏ߱は͔݄̏ʣ。ࣗݾの੹Ίにؼす΂͖ॏେなཧ

༝Ͱ཭৬͞Εた৔߹のڅ෇੍ؒظݶは͔݄̏。
˞཭৬ؒظதや཭৬໨લ̍೥Ҏ಺に、ࣗらޏ༻の҆定ٴͼब৬のଅਐにࢿするڭҭ܇࿅౳をड͚た

৔߹には、څ෇੍ݶをղআ。たͩしྩ࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱にडߨを։࢝した΋のにݶる。
ʢ஫ʣ೔෇౳は໨҆Ͱす。また、څ෇੍ؒظݶやखଓ౳はมߋになる৔߹͕あります。
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පؾやέΨをͨ͠と͖は（݈߁อݥ）

　被อݥ者（労働者）や被ැཆ者がප気やέΨ（業務ࡂ害及ͼ௨ࡂۈ害Ҏ֎）
をした場合、ྍཆのڅ෇を受けたり、ඞཁなڅ෇ۚなどをڅࢧする੍౓と
して、݈߁อ੍ݥ౓があります。
す΂ͯの法人ۀࣄॴと、ৗ࣌５人Ҏ上の労働者をޏ用するݸ人ۀࣄॴ

（αʔϏスۀ等のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద用ۀࣄॴとなΓ、ඞͣ労働
者を͜のอݥにՃೖさせな͚れ͹なΓません。な͓、੍ڧద用事業ॴでな
い場合でも、ޏ用する労働者の̎分の̍Ҏ上のಉ意をಘて、事業ओがਃ੥し、
ް生労働େਉの認Մを受ければ、ద用事業ॴになることがで͖ます。
　อݥྉについては、ް生೥ۚอݥྉとあわせて、事業ओと被อݥ者（労
働者）がં൒して負୲します。

˗ύʔトλΠϜ労働者΁のద用
用契約ॻ౳でఆめられた「̍ि間のॴఆ労働ޏଇやنଇとして、ब業ݪ　
࣌間及ͼ̍か݄のॴఆ労働೔਺が、ಉじ事業ॴでಉ༷の業務にै事してい
る௨ৗの労働者の̐分の３Ҏ上」というཁ݅をຬたすパʔトλΠϜ労働者
は、੍ڧՃೖとなります。
　な͓、これをຬたさなくてもద用対৅となるཁ݅があり、ద用֦େがਐ
められています。ৄしくは��、��ϖʔδをࢀরしてください。

˗ইපख౰ۚ

ʲ݈߁อݥにؔ͢る໰߹ͤʳ
อڅݥ෇の事຿ɺ֨ࢿ৘ใのお஌Βͤの発ߦ౳ɿอऀݥ（શ߁݈ࠃอڠݥձͳͲ）
る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）͢׋ྉ౳ɿ事業ॴΛ؅ݥのऔಘɾ૕ࣦɺࣾձอ֨ࢿݥอ߁݈

　業務֎のέΨやප気により࢓事をٳΈ、その間のڅ༩が受けられない場
合、被อݥ者はইපख౰ۚを受څすることがで͖ます（څ෇಺༰はӈϖʔδ
。（রࢀ
　傷ප手౰ۚは連ଓして̏೔間࢓事をٳんだޙ、̐೔໨Ҏ߱の࢓事にबけ
なかった೔に対してڅࢧされ、څࢧ։࢝೔͔Β௨１ͯ͠ࢉ೥͔݄̒を限౓
としてڅࢧされます。令࿨̐೥݄̍̍೔の法վਖ਼により、ظڅࢧ間தにब
労するなど、不څࢧとなるظ間がある場合は、څࢧ։࢝೔からࢉىして̍
೥̒か݄を௒͑ても܁りӽしてڅࢧՄೳとなりました。
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る௨ৗの労働者の̐分の３Ҏ上」というཁ݅をຬたすパʔトλΠϜ労働者
は、੍ڧՃೖとなります。
　な͓、これをຬたさなくてもద用対৅となるཁ݅があり、ద用֦େがਐ
められています。ৄしくは��、��ϖʔδをࢀরしてください。

˗ইපख౰ۚ

ʲ݈߁อݥにؔ͢る໰߹ͤʳ
อڅݥ෇の事຿ɺ֨ࢿ৘ใのお஌Βͤの発ߦ౳ɿอऀݥ（શ߁݈ࠃอڠݥձͳͲ）
る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）͢׋ྉ౳ɿ事業ॴΛ؅ݥのऔಘɾ૕ࣦɺࣾձอ֨ࢿݥอ߁݈

　業務֎のέΨやප気により࢓事をٳΈ、その間のڅ༩が受けられない場
合、被อݥ者はইපख౰ۚを受څすることがで͖ます（څ෇಺༰はӈϖʔδ
。（রࢀ
　傷ප手౰ۚは連ଓして̏೔間࢓事をٳんだޙ、̐೔໨Ҏ߱の࢓事にबけ
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෇಺༰څのओなݥอ߁݈　 （ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）
制度等の改正により内容が変更になる場合があります。

෇のछྨڅ ෇の໊শڅ ༝ࣄ෇のڅ ෇　಺　༰　څ

෇څ෺ݱ ྍཆのڅ෇

ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ۀ຿֎のࣄ༝
にΑりපؾやέΨをした৔߹
＊ たͩし、࣍のΑ͏な৔߹はපؾと

はΈな͞Εͣอݥ਍ྍはड͚らΕ
ません。

　　ᶃඒ༰੔ࢹۙ、ܗのखज़
　　ᶄ༧๷஫ࣹ、݈߁਍அ
　　ᶅਖ਼ৗな೛৷ɾग़࢈

ඃอऀݥ、ඃැཆऀと΋にݪଇׂ̓
ʢࣗݾෛ୲はׂ̏、たͩし、ࡀ��Ҏ্の
人はॴಘ౳にԠ͡てׂ̎またはׂ̏、
ະबֶࣇはׂ̎ʣ

෇څۚݱ

ཆඅྍֹߴ

ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ಉ一の݄にҩ
෷ͬた一෦ෛ୲ۚʢࣗࢧ౳Ͱؔػྍ
ෛ୲ݾࣗ、になりֹߴෛ୲ֹʣ͕ݾ
߹度ֹを௒えた৔ݶ

度ֹを௒えた෼͕෷い໭͞ݶෛ୲ݾࣗ
Εる。「ଟ਺֘౰」や「ੈଳ߹ࢉ」と
いͬた࢓૊ΈにΑりҩྍؔػ౳にࢧ
෷ͬた一෦ෛ୲ۚʢࣗݾෛ୲ֹʣ͕ܰ
。Εる৔߹͕ある͞ݮ

ྍཆඅ
ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ۀ຿֎のࣄ༝
にΑりҩྍඅɾ࣏ྍ༻૷۩࡞੡අを
શֹෛ୲した৔߹

やΉをಘないࣄ৘Ͱ݈߁อ࢖͕ݥ༻Ͱ
͖ͣ、ҩྍඅのอݥ਍ྍ෼をશֹࣗݾ
ෛ୲したと͖ʢཱସ෷いʣや「࣏ྍの
たΊに૷۩を࡞੡したと͖」なͲの৔
෇څݥ෷ͬたҩྍඅの͏ͪ、อࢧ、߹
に૬౰するֹ͕෷い໭͞Εる。

ইපख౰ۚ

ඃอۀ͕ऀݥ຿֎のࣄ༝にΑるපؾ
やέΨのたΊಇ͚ない೔͕̐೔Ҏ্

ʢ࿈ଓする̏೔ؒのۀٳをؚΉʣに
なり、څ与をड͚らΕない৔߹

̐೔໨Ҏ߱、̍೔につ͖څࢧ։࢝೔の
ଐする݄Ҏલ��͔݄ؒの֤ඪ४ใु݄
ֹ	˞
をฏۉしたֹの��෼の̍に૬౰
するֹの̏෼の̎をؒظڅࢧ。څࢧは
௨̍ࢉ೥͔݄̒をݶ度とし、ग़ۈ౳に
Αり不څࢧとなͬたؒظは܁りӽし

ग़࢈ख౰ۚ ඃอ͕ऀݥग़࢈のたΊࣄ࢓をٳΈ、
߹与をड͚らΕない৔څ

̍೔につ͖څࢧ։࢝೔のଐする݄Ҏલ
��͔݄ؒの֤ඪ४ใुֹ݄	˞
をฏۉ
したֹの��෼の̍に૬౰するֹの̏෼
の̎をؒظڅࢧ。څࢧは、ग़࢈೔ʢ࣮
༧定࢈のと͖はग़ޙ༧定೔͕࢈のग़ࡍ
೔ʣҎલ��೔ʢଟ଻೛৷の৔߹は��
೔ʣ͔らग़࢈೔ޙ��೔まͰのؒظͰ、
ؒظんͩٳをࣄ࢓

ग़࢈ҭࣇ一࣌ۚ
Ո଒ग़࢈ҭࣇ一࣌ۚ ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ग़࢈した৔߹


���につ͖ࣇ̍���ԁ
たͩし、࢈Պҩྍิঈ੍度にՃೖして
いないҩྍؔػ౳Ͱग़࢈した৔߹౳は、

���につ͖ࣇ̍���ԁ

ຒ૴ྉ	අ

Ո଒ຒ૴ྉ

ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ۀ຿֎のࣄ༝
にΑりࢮ๢した৔߹

̑ສԁʢຒ૴අは্̑ݶສԁͰຒ૴に
ཁしたඅ༻ʣ

˞  ඪ४ใुֹ݄とは、อݥྉやڅ෇ۚのֹڅࢧ౳をܾ定するたΊに定ΊらΕたใुの۠෼のことͰす。
ඪ४ใुֹ݄は、ᶃඃอऀݥになͬたと͖ʢ֨ࢿऔಘܾ࣌定ʣᶄຖ೥݄̓ʢ定ܾ࣌定ʣᶅڅྉ͕େ෯にมΘͬた
と͖ʢਵܾ࣌定ʣにܾ定ɾվ定͞Εます。
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࿝ޙのੜ׆等のͨΊに（ްੜ೥ۚอݥ）

ࠃະຬのす΂てのํがՃೖするࡀ��Ҏ上ࡀ��、のެ的೥੍ۚ౓はࠃのわがࡏݱ　
ຽ೥ۚと、ձࣾや޻場、঎ళ、໾ॴなͲで働く労働者͕Ճೖするްੜ೥ۚอݥの
。て構଄ですݐ֊̎
ް生೥ۚอݥは、労働者の࿝ޙの生׆のอোをすることがओな໨的ですが、Ұ

ఆのোがいのঢ়ଶになったと͖のڅ෇や、労働者がࢮ๢した場合にҨ଒の生׆を
อোするためのڅ෇もあります。
す΂ͯの法人ۀࣄॴと、ৗ࣌５人Ҏ上の労働者をޏ用するݸ人ۀࣄॴ（αʔϏ

スۀ等のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద用ۀࣄॴとなΓ、ඞͣ労働者を͜のอݥに
Ճೖさせな͚れ͹なΓません。な͓、੍ڧద用事業ॴでない場合でも、ޏ用する
労働者の̎分の̍Ҏ上のಉ意をಘて、事業ओがਃ੥し、ް生労働େਉの認Մを受
ければ、ద用事業ॴになることがで͖ます。パʔトλΠϜ労働者のऔѻいは݈߁
อݥとಉ༷です（��、��、���ϖʔδࢀর）。
　อݥྉについては、݈߁อݥྉとあわせて、事業ओと被อݥ者（労働者）がં
൒して負୲します。
にてޱொଜの૭۠ࢢにՃೖで͖ない人は、自分でݥະຬでこのอࡀ��Ҏ上ࡀ��　
。ຽ೥ۚのՃೖ手ଓ͖をするඞཁがありますࠃ

ʲ࠾用、ୀ職࣌のࣾձอݥ（݈߁อݥ、ްੜ೥ۚอݥ）のอݥྉ௃ऩʳ
Λ૕ࣦͨ͠日ᶄのଐする݄のલ݄෼まͰ௃ऩ֨ࢿ、Λऔಘͨ͠日ᶃのଐする݄͔ら֨ࢿ　
　ᶃ֨ࢿをऔಘした೔ɿೖࣾした೔ʢʹࣾձอݥにՃೖした೔ʣ
　ᶄ֨ࢿを૕ࣦした೔ɿୀ৬した೔の「ཌ೔」
　ྫえ͹、݄̏��೔にୀ৬した৔߹、֨ࢿを૕ࣦした೔は݄̐̍೔

˗ୀ職೔͕݄຤຤೔の場߹
　ୀ職した݄のڅྉからલ݄分と౰݄分の̎か݄分のอݥྉが߇আされます。
˗ୀ職೔͕݄຤຤೔Ҏ֎の場߹
　ୀ職した݄のڅྉからલ݄分のอݥྉが߇আされます（౰݄分は次にՃೖしたอݥで
。（෷うࢧ
˗ಉ݄͡にೖࣾ、ୀ職ͨ͠場߹
　౰݄分のอݥྉが߇আされます。ただし、ް生೥ۚอݥྉは、࠶ब職してಉ݄தに࠶
Ճೖした場合やಉ݄தにࠃຽ೥ۚにՃೖした場合は௃ऩされません。

ʲްੜ年ۚอݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴΛ͢׋؅る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）
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൒して負୲します。
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Ճೖした場合やಉ݄தにࠃຽ೥ۚにՃೖした場合は௃ऩされません。

ʲްੜ年ۚอݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴΛ͢׋؅る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）

ଞ
、
ݥ
อ
ձ

、ࣾ
ݥ
อ
ಇ
࿑

1��

෇のछྨڅ ཁ　݅　౳　څ　ࢧ

࿝

ྸ

೥

ۚ

ۚ
೥
ૅ
ج
ྸ
࿝

डؒظ֨ࢿڅʢՃೖؒظ౳ʣ͕ݪଇ��೥Ҏ্ある人に、͔ࡀ��らڅࢧ
΋Մೳٻʣの੥ࡀ��ʙࡀ��ʢڅԼ͛ड܁ʣまたはࡀ��ʢ��ʙڅड্͛܁

ʲڅ෇಺༰ʳຬֹͰֹ݄��
���ԁʢྩ࿨̔೥度のֹʣ
＊อݥྉのະೲや໔আの͕ؒظあͬた৔߹は、不଍する݄਺にԠ͡てֹݮ
まֹݮにΑりੜ֔にΘたり一定のظ࣌ٻԼ͛の৔߹、੥܁または্͛܁ ＊

たは૿ֹ

ۚ

೥

ੜ

ް

ྸ

࿝
ްੜ೥ۚอݥのඃอ݄͕̍ؒظऀݥҎ্あり、࿝ྸૅج೥ۚのडظ֨ࢿڅ
ؒをຬたす人に、࿝ྸૅج೥ۚに্৐せするܗͰ͔ࡀ��らڅࢧ
ຊֹ݄と૯ใुֹ݄૬౰ֹにԠ͡て೥ֹۚの一෦ج৬தの৔߹、೥ۚࡏ ＊

またはશֹ͕ࢭఀڅࢧとなる৔߹͕ある
ʲڅ෇಺༰ʳใुൺྫ೥ֹۚʴՃڅ೥ֹۚʴܦա的Ճֹࢉ

ಛผڅࢧの࿝ྸްੜ೥ۚ ত࿨��೥ʢঁੑはত࿨��೥ʣ̐ ݄̍೔ҎલにੜまΕたํ͕対৅

࿝ྸૅج೥ۚのडؒظ֨ࢿڅをຬたし、͔つްੜ೥ۚอݥのඃอؒظऀݥ
͕̍೥Ҏ্あるํについて、͔ࡀ��らࡀ��になるまͰのؒڅࢧ
෇಺༰は、ੜ೥݄೔ɾੑผにΑりҟなるڅ։࢝೥ྸやڅࢧ＊
ࢭఀڅࢧதの৔߹、೥ۚはશֹ͕څ෇डڅۀࣦ＊

౳
ۚ
೥
֐
ো

োૅج֐
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすඃอऀݥ౳͕ো֐౳ڃදに定Ίる̍ڃまたは̎ڃ
に֘౰すると͖

োް֐ੜ
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすްੜ೥ۚඃอऀݥ౳͕ো֐౳ڃදに定Ίる͔̍ڃ
ら̏ڃのいͣΕ͔に֘౰すると͖

ো֐ख౰ۚ
ʢ一࣌ۚʣ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすްੜ೥ۚඃอऀݥ౳͕ো֐౳ڃදに定Ίる̏ڃに
らない一定のো͕いに֘౰すると͖ࢸ

ۚ
೥
଒
Ҩ

Ҩ଒ૅج
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすඃอऀݥ౳͕ࢮ๢したと͖に、ͦの人にੜܭをҡ
࣋͞Εていた一定ൣғのҨ଒にڅࢧ

Ҩ଒ްੜ
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすްੜ೥ۚඃอऀݥ౳͕ࢮ๢したと͖に、ͦの人に
ੜܭをҡ࣋͞Εていた一定ൣғのҨ଒ʢૅج೥ۚΑり޿いʣにڅࢧ

（ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）
੍౓等のվਖ਼によΓ಺༰͕มߋになる場߹͕͋Γます。

೥ۚอݥのछྨとڅࢧཁ݅等
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ଟ༷な働͖ （ํ労働者ڠಉ૊߹、ϑϦʔランス）

労働者ڠಉ૊߹法にͭいͯ

ϑϦʔランスのͨΊの法཯と૬ஊ૭ޱ

̋法人ઃཱのಧग़ઌは、ओͨるࣄ務ॴのॴࡏ஍を׋؅する౎ಓ෎ݝとなΓます。
（ਆಸ઒ݝ಺の場߹）ਆಸ઒ޏݝ用労੓՝　໰߹せઌ　045ôù10ô57ú5
「࿑ಇऀڠಉ૊߹法について」IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�[�S�SPVEPVLZPV�IUNM

　ۙ೥、ݸ人の働͖ํがଟ༷化して͓り、そのҰつに、ޏ用という働͖ํではなくݸ人で
事業を行う、いわゆる「ϑϦʔランス」があります。
　ϑϦʔランスのํが安৺して働ける環境を੔උするため、「ಛఆ受ୗ事業者に܎るऔ
Ҿのదਖ਼化౳に関する法཯」（ϑϦʔランスɾ事業者間औҾదਖ਼化౳法）が令࿨ （̒����）
೥��݄̍೔からࢪ行されています。この法཯では、ݸ人で働くϑϦʔランスをอޢ対৅と
して、業務ҕୗを行う発஫事業者（企業౳）に対し、औҾ৚݅の໌ࣔ、څ෇を受ྖした
೔からݪଇ��೔Ҏ಺でのใुࢧ෷（औҾదਖ਼化）、ハラスメント対ࡦのためのମ੍੔උ、
契約の不ߋ৽ɾத్ղআ࣌の��೔Ҏ上લの༧ࠂ（ब業環境੔උ）౳を義務෇けています。
また、自Ӧ業ɾϑϦʔランス౳のࠃຽ೥ۚୈ̍߸被อݥ者について、そのࢠが̍ࡀに
なるまでのظ間のࠃຽ೥ۚอݥྉは໔আされます（ࢪ行೔は����೥��݄̍೔）。
　な͓、ϑϦʔランスはݪଇとして労働法੍のద用がなく、労働อݥや社会อݥもద用
֎とされます。しかし、労ࡂอݥについては、「ಛผՃೖ੍౓」によりิ償を受けられる
場合があります。
　ಛఆ業務を受ୗするϑϦʔランスにதখ受ୗऔҾదਖ਼化法（औద法）がద用される場合
があります。

　労働者ڠಉ૊合は、૊合һがग़ࢿし、それͧれの意ݟを反өして૊合の事業が行わ
れ、૊合һ自らが事業にै事することをجຊݪཧとする૊৫です。
　このجຊݪཧや૊合のӡӦϧʔϧ౳をఆめた労働者ڠಉ૊合法（令࿨̐೥��݄̍೔ࢪ
行）では、૊合に対し૊合һと労働契約を݁Ϳことを義務෇けて͓り（Ұ෦໾һをআ
く）、૊合һが労働法੍のอޢ対৅となることを໌ࣔしています。
ಉ૊合はඇӦ利法人とされ、ઃཱにあたっては、/10法人や企業૊合とҟなり、行ڠ　
੓ிによるڐ認Մ౳は不ཁです。հޢや෱ࢱ関連、ࢠҭて関連、஍Ҭͮくり関連、ए
者ɾځࠔ者ࢧԉなど、あらゆる事業の࣮ࢪがՄೳです（労働者೿ݣ事業をআく）。

ϑϦʔランスɾݸ人ۀࣄओ͚޲૬ஊ૭ޱ「ϑϦʔランスɾトラϒϧ１１̌ ൪」
ί　01ù0ô5úùô110　　ϗʔϜϖʔδ　IUUQT���GSFFMBODF����NIMX�HP�KQ�
औҾదਖ਼Խにͭいͯ　　ެਖ਼औҾҕһձࣄ�務૯ہ　　　　ί　0úôú5ÿ1ô5479
　　　　　　　　　　　த খ ا ۀ ி�ؔ౦ہۀ࢈ࡁܦ　ί　04ÿôý00ô0úù5
बڥ؀ۀ੔උにͭいͯ　ਆಸ઒労働ࢦ�ہಋ՝�ί　045ôù11ô7úÿ0

ˎ͜の΄͔ɺ（ެࡒ）ਆಸ઒࢈業ৼڵηンλʔ（147ϖʔδ参照）౳Ͱ΋૬ஊͰ͖る場߹͕͋Γ·͢ɻ
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ί　01ù0ô5úùô110　　ϗʔϜϖʔδ　IUUQT���GSFFMBODF����NIMX�HP�KQ�
औҾదਖ਼Խにͭいͯ　　ެਖ਼औҾҕһձࣄ�務૯ہ　　　　ί　0úôú5ÿ1ô5479
　　　　　　　　　　　த খ ا ۀ ி�ؔ౦ہۀ࢈ࡁܦ　ί　04ÿôý00ô0úù5
बڥ؀ۀ੔උにͭいͯ　ਆಸ઒労働ࢦ�ہಋ՝�ί　045ôù11ô7úÿ0

ˎ͜の΄͔ɺ（ެࡒ）ਆಸ઒࢈業ৼڵηンλʔ（147ϖʔδ参照）౳Ͱ΋૬ஊͰ͖る場߹͕͋Γ·͢ɻ

法にͭいͯޢ人৘ใอݸ　
関౳ػの行੓ࠃ、は、企業やஂମ（法ޢ人৘ใอݸ）「に関する法཯ޢ人৘ใのอݸ」　
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ఆしنのऔѻいのϧʔϧを（人σʔλݸ）人৘ใݸ法では、次のようなޢ人৘ใอݸ　
ています。
　ᶃݸ人৘ใの利用໨的に関するϧʔϧ

人৘ใをऔりѻうにあたって、利用໨的をで͖る限りಛݸ、人৘ใऔѻ事業者はݸ
ఆしなければならないとされています（ݸ人৘ใอޢ法ୈ��৚ୈ߲̍、ҎԼ「法ʓ৚
ʓ߲とུします。）。また、ಛఆした利用໨的は、あらかじめެදして͓くか、ݸ人৘ใ
をऔಘするࡍに、଎やかにຊ人に௨知ຢはެදするඞཁがあります（法��৚߲̍）。さ
らに、ݸ人৘ใをಛఆした利用໨的Ҏ֎のことに利用する場合は、ݪଇとしてあらか
じめຊ人のಉ意をಘなければいけません（法��৚߲̍）。
　ᶄݸ人σʔλ（˞）の؅ཧに関するϧʔϧ
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ඞཁかつద੾な؂ಜを行うඞཁがあります（法ୈ��৚ʙୈ��৚）。
　また、ݸ人の権利利ӹを害する͓それがେ͖いݸ人σʔλの࿙͑い、໓ࣦやᆝ損が発
生してしまった場合、ݸ人৘ใอޢҕһ会へのใࠂを行うとともに、࿙͑い౳が発生し
たことをຊ人に௨知するඞཁがあります。
人ݸや生೥݄೔౳によりಛఆの໊ࢯ、人に関する৘ใであってݸとは、生ଘする「人৘ใݸ」˞
をࣝผすることがで͖るものをいいます（他の৘ใと༰қにর合することがで͖、それにより
ಛఆのݸ人をࣝผすることがで͖るものを含Ή）。

的にまとめたものܥすることがで͖るようにମࡧݕ人৘ใを༰қにݸ、とは「人σʔλݸ」˞
（σʔλϕʔス）を構成しているݸ人৘ใをいいます。

　な͓、ݸ人৘ใอޢ法をॴ؅する行੓ػ関であるݸ人৘ใอޢҕһձでは、ݸ人৘ใऔѻ事業者
のݸ人৘ใのऔѻいなどに関する͝相ஊにԠじています。
法૬ஊμΠϠϧ　ί�0úôý457ô9ÿ49ޢ人৘ใอݸ˓

　ϚΠφンόʔ੍౓にͭいͯ
　「行੓手ଓに͓けるಛఆのݸ人をࣝผするための൪߸の利用౳に関する法཯」（ϚΠφ
ンόʔ法）にもと͖ͮ、ॅຽථを༗するす΂ての人に、̍人 つ̍のݸ人൪߸（ϚΠφンόʔ）
が෇༩されています。
　社会อো、੫、ࡂ害対ࡦの行੓手ଓでϚΠφンόʔのࡌهがඞཁとされますが、ಛに
社会อো分໺では、ޏ用อݥ事務、労ࡂอݥ事務、೥ۚのಧॻ౳でϚΠφンόʔのࡌه
がඞཁです。
ʲϚΠφンόʔにؔする໰߹せʳ
˓ϚΠφンόʔ૯߹ϑϦʔμΠϠϧ�ί�01ù0ô95ô017ÿ（ແྉ）

法とϚΠφンόʔޢ人৘ใอݸ
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1�9

メンλϧϔϧス（͜͜Ζの݈߁）　͝૬ஊくͩさい

Βͨ͡ײに「೰Έ」を܎や職場の人ؒؔࣄ࢓
͔̋な͕Θ労働ηンλʔ「働く人のメンλϧϔϧス૬ஊ」

ㅡདྷॴ૬ஊ（ཁ༧約）

ㅡΦンラΠン૬ஊ

ί����ʵ���ʵ����（಺ઢ����）ୈ̎ŋ̐Ր༵೔
��࣌��分から��࣌��分　（ॕ೔、೥຤೥࢝をআく）
࣌̕から��࣌のر๬࣌間（̍ճ��分�;00.）

IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�TPVEBO�NFOUBM�IUNM

̋ްੜ労働ল�働く人の「͜͜Ζのࣖి࿩૬ஊ」
　ί�����ʵ���ʵ���　݄ŋՐ༵೔　��࣌から��࣌ʗ౔ŋ೔༵೔　��࣌から��࣌
　（ॕ೔、೥຤೥࢝をআく）
̋メンλϧϔϧスの૯߹৘ใαΠト「͜͜Ζのࣖ」IUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
　事業者、労働者౳を対৅にメンλϧϔϧス対ࡦ౳の৘ใや、ർ労の஝ੵ౓についてセ
ϧϑνΣοクするためのπʔϧの৘ใをࡌܝしています。

「職場に͓͚るメンλϧϔϧス対ࡦ」にؔする૬ஊ
̋ਆಸ઒ۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉηンλʔ
　ί����ʵ���ʵ�����݄ʙ༵ۚ೔ʗ̔࣌��分から��࣌��分（ॕ೔、೥຤೥࢝をআく）
　தখن໛事業場からのࢧԉཁ੥を受けて、৺の݈ͮ߁くりܭըやストϨスνΣοク੍
౓のಋೖのためのΞυόΠス及ͼ職場෮ࢧؼԉϓϩάラϜの࡞成ࢧԉ、また؅ཧ؂ಜ者ɾ
ए೥労働者޲けのڭҭݚमなどを行っています。また、メンλϧϔϧスのઐ໳Ոが、事業ओ
または事業場の࢈業อ݈スλοϑなどに対し໘ஊɾి ࿩ɾメʔϧ౳で相ஊにԠじています。
̋஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔ

ԣ඿ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ࢈Ӝ൒ౡ஍Ҭࡾ
ԣ඿੢஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ฏ௩஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　　����ʵ��ʵ����
ԣ඿๺஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ভೆ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　　����ʵ��ʵ����
௽ݟ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センλʔ　　　����ʵ��ʵ࢈੢஍Ҭݝ
઒࡚ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センλʔ　　　���ʵ���ʵ࢈ԝ஍Ҭݝ
઒࡚๺஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� 相໛ݪ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　���ʵ���ʵ����

͜͜Ζの不ௐを࣌ͨ͡ײは�ͻとΓで೰まͣに　ɻ͜͜Ζのػة等を͑ࢧるి࿩૬ஊʵ
こころのి࿩相ஊ　　　　　　����ʵ���ʵ���（ຖ೔��࣌間）೥౓ॳめの� �݄೔ޕલ�࣌からޕલ� ま࣌でࢭٳ

ԣ඿いのちのి࿩　　　　　　���ʵ���ʵ����（ຖ೔��࣌間）
ґଘ঱ి࿩相ஊ　　　　　　　���ʵ���ʵ����（ ɾ݄Ր༵೔��࣌��分から��࣌��分）ॕ ೔、೥຤೥࢝をআく

઒࡚いのちのి࿩　　　　　　���ʵ���ʵ����（ຖ೔��࣌間）
自ࡴ༧๷いのちのి࿩　　　　����ʵ���ʵ���（ຖ೔��࣌から��࣌、ຖ݄��೔は̔࣌からཌ೔̔࣌）

　労働者਺��人ະຬのখن໛事業場の事業者やখن໛事業場で働く人を対৅に、݈߁਍
அの݁Ռについてのҩࢣの意ݟௌऔをはじめ、௕࣌間労働者やߴストϨス労働者に対す
る໘接ࢦಋなど、労働安全Ӵ生法にͮجく࢈業อ݈αʔϏスをແྉでఏڙしています。
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ਆಸ઒ݝ಺のࢢொଜ͕࣮ࢪする労働૬ஊ૭ޱ
ˎि１ճҎ上࣮ࢪしている労働相ஊ૭ޱについてࡌܝしています。� （ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

。のํが対৅ですֶࡏɾۈࡏɾॅࡏにࢢするࢪ࣮、ଇとしてݪˎ
˗ԣ඿ࢢ（ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ�労働৘ใɾ૬ஊίʔφʔ「働く人の૬ஊࣨ」045ôýÿ1ôý55ú）
「職場での೰Έ૬ஊ」݄ʙ౔༵೔　͔࣌̕Β17࣌

「ΩϟϦΞ૬ஊ」݄ɾ໦༵೔　�͔࣌Β17࣌（ॕ೔、೥຤೥࢝আく）事લ༧約もՄ

（ॕ೔、ୈ̎ਫ༵೔、೥຤೥࢝আく）

「労働૬ஊ」Րɾ౔༵೔　͔࣌̕Β17 （࣌ॕ೔、೥຤೥࢝আく）ࣄલ༧約੍
　� �ղޏɾୀ職、௞ۚ、労働࣌間、ハラスメント、労働ࡂ害、社会อݥ（݈߁อݥɾ೥ۚ）౳の働く人の༷ʑな問題について、社会อݥ労務࢜が相ஊにԠじます（ి
࿩ɾ໘ஊɾΦンラΠン）。

「͕んױ者のͨΊの労働૬ஊ」Ր༵೔��͔࣌̕Β17 （࣌ॕ೔、೥຤೥࢝আく）ࣄલ༧約੍
　� �がん࣏ྍを受けられているํやその͝Ո଒などを対৅に、࢓事と࣏ྍのཱ྆౳に
ついて社会อݥ労務࢜が相ஊにԠじます（ి࿩ɾ໘ஊɾΦンラΠン）。

˗઒࡚ࢢ「労働૬ஊ」（૬ஊํ法によΓ場ॴや͕࣌ؒҟなΓます。いͣれ΋ॕ೔、೥຤೥࢝আく）
　�

˗౻୔ࢢ「労働૬ஊ」Րɾ౔༵೔　1ú͔࣌Β1ý࣌（ॕ೔、೥຤೥࢝আく）ࣄલ༧約੍
　�ղޏ、パワハラ、௞ۚ不෷い、೥ۚ、社会อݥ、֤छڅ෇ۚなどݸผの͝相ஊに
ついて、社会อݥ労務࢜による労働相ஊを行っています（໘ஊのΈ）。༧約ɾৄࡉ
は࢈業労働՝（����ʵ��ʵ����）へ͓問合せください。
　ɾՐ༵೔　ࢢຽ相ஊ৘ใ՝ࢢຽ相ஊࣨ（౻୔ࢢ໾ॴ಺）
　ɾ౔༵೔　'ϓϨΠス（౻୔ࢢ౻୔ࢢຽセンλʔɾ労働会ؗ౳ෳ合ࢪઃ）ޏ用労働

相ஊࣨ
ˎ相໛ࢢݪでは、労働センλʔによるग़ு労働相ஊを࣮ࢪしています（දࢴཪ及ͼ���ϖʔδࢀর）。
ˎ他にも、ࢢொଜによっては༧約੍の労働相ஊ౳を࣮ࢪしている場合があります。
。ொଜへ直接͓問合せくださいࢢのۈࡏɾॅࡏ　

労働契約や労働৚݅に関する問題、労働૊合やஂମަবに関する問題、職場の
ハラスメントに関する問題など、労働問題を๊͑たۈ労者をकるཱ場にཱっ
て、対໘ɾి࿩ɾΦンラΠンによる労働相ஊを࣮ࢪしています。
ɾ対໘ɾΦンラΠン૬ஊ（༧約੍）
　݄ɾਫ༵೔　࣌̕から��࣌、��࣌から��࣌　த۠ݪ໾ॴ஍Ҭৼڵ՝相ஊ૭ޱ
　（相ஊ೔のલिの༵ۚ೔までに����ʵ���ʵ���へి࿩にて͝༧約ください）
ɾి࿩૬ஊ
　݄ʙ༵ۚ೔　࣌̕から��࣌　����ʵ���ʵ���

のためのೳ力ܭけに、ΩϟϦΞબ୒、ΩϟϦΞઃ޲๬者رब職࠶職者、స職ɾࡏ
։発や働͖ํなど、ΩϟϦΞίンαϧλントがαϙʔトします（໘ஊ）。

職場の人間関܎、労働環境、ΩϟϦΞܗ成、ハラスメント、メンλϧϔϧスなどの೰Έ
౳について࢈、 業Χ΢ンセラʔがղܾのための͓手఻いをします（ి࿩または໘ஊ）。
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૬ஊ૭ޱ

一般࿑ಇ૬ஊ શ࿑ಇηンλʔɿ݄ ͔ら༵ۚ೔ දࢴཪ஍ਤࢀর ͔࣌̕ら��࣌まͰ

͔࣌̕ら��࣌まͰ

͔࣌̕ら��࣌まͰ
ʢ૬໛ࢢݪதԝ۠໾ॴは��࣌まͰʣ

��͔࣌ら��࣌��෼まͰ

දࢴཪ஍ਤࢀর

���ô���ô����᷄

���ô���ô����

���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

���ô���ô����
���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

දࢴཪ஍ਤࢀর

ϚβʔζハϩʔϫʔΫԣ඿಺
ঁੑ৬һ対Ԡɿݪଇୈ�ŋ�༵ۚ೔
ঁੑห࢜ޢ対Ԡɿݪଇୈ༵̐ۚ೔

ຊॴ
ঁੑ৬һ対Ԡɿݪଇୈ�ŋ�༵ۚ೔
　˞ঁੑ૬ஊر๬と͓఻えͩ͘͞い
ঁੑห࢜ޢ対Ԡɿح਺݄ୈ�Ր༵೔

ϚβʔζハϩʔϫʔΫ૬໛ݪ಺
ঁੑห࢜ޢ対Ԡɿݪଇۮ਺݄ୈ̏໦༵೔

ຊॴɿ೔༵೔
ʢ��݄��೔͔ら�݄�೔をআ͘ʣ

ຊॴɿՐ༵೔

઒ ɿ࡚ݪଇୈ̏໦༵೔ʢ༧໿੍ʣ

ग़ு࿑ಇ૬ஊ

೔༵࿑ಇ૬ஊ

໷ؒ࿑ಇ૬ஊ

ঁੑのたΊの
࿑ಇ૬ஊ
ʢঁੑห࢜ޢ૬
ஊは༧໿੍、৬һ
͕಺༰をͬ࢕て
ड෇します。ʣ

ঁੑ৬һにΑる૬ஊ
͔࣌̕ら��࣌まͰ

ঁੑห࢜ޢにΑる૬ஊ
��͔࣌ら��࣌まͰ
ʢདྷॴ૬ஊのΈʣ

ห࢜ޢ࿑ಇ૬ஊ
ʢ༧໿੍ߴ、 度な
法཯໰୊に対Ԡ、
৬һ͕಺༰をͬ࢕
てड෇します。ʣ

��࣌��෼͔ら
��࣌��෼まͰ

ʢདྷॴ૬ஊのΈʣ

人࿑ಇ૬ஊࠃ֎
��͔࣌ら��࣌まͰ
ʢઐ໳૬ஊһɾ৬һ
͕対Ԡ、௨༁ありʣ

ಇ͘人の
メンλϧϔϧス
૬ஊʢ༧໿੍ʣ

��࣌��෼͔ら
��࣌��෼まͰ

ʢདྷॴ૬ஊのΈ、Χ΢ンηラʔ͕対Ԡʣ

࿈བྷઌ ૬ஊ対Ԡ࣌ؒ૬ஊ೔

常

設

の

相

談

窓

口

ຊॴɿݪଇୈ�ŋ�ŋ�Ր༵೔ ���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

઒ ɿ࡚ݪଇୈ̐Ր༵೔ ���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

ଇୈ̏ਫ༵೔ݪԝɿݝ ���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

ຊॴɿ ݪଇୈ̎໦༵೔ٴͼ
ଇୈ�ŋ�ŋ�ŋ�༵ۚ೔ݪ

த ࠃ ޠ ���ô���ô����
ϕトφϜޠ ���ô���ô����
スϖΠンޠ ���ô���ô����
ωύʔϧޠ ���ô���ô����

ϙϧトΨϧޠ ���ô���ô����スϖΠンݝޠԝɿ໦༵೔

ຊॴɿୈ�ŋ�ਫ༵೔ ���ô���ô����᷄
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

ভ ɿೆݪଇୈ̎ਫ༵೔
	�ŋ�ŋ�݄はখాݪ߹ಉிࣷͰ࣮ࢪ


����ô��ô����᷄
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

　労働ηンλʔの労働૬ஊ૭ޱ（૬ஊはす΂ͯແྉ、ൿີ厳क）
ˎ౔ɾॕɾٳ೔、೥຤೥࢝（��݄��೔から݄̍̏೔、೔༵労働相ஊはԼه）をআ͖ます。
ˎ��࣌から��࣌をআいた࣌間が相ஊ࣌間です。૬ஊऴྃ࣌ࠁのú0分લまでに͓ి࿩または͝དྷॴく
ださるよう͓ئいします。
ˎຊॴɿかながわ労働センλʔຊॴ、઒࡚ɿ઒࡚ࢧॴ、ݝԝɿݝԝࢧॴ、ভೆɿভೆࢧॴ

労働ηンλʔの労働૬ஊ૭ޱʗਆಸ઒労働ہ
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　˗労働ηンλʔには࣍の૭ޱ΋͋Γます（ৄࡉはϗʔϜϖʔδを͝ཡくͩさい）。

ਆಸ઒労働ہ （ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

෦໊̡ ओなࣄ࢓ʳ ՝ʢࣨʣ໊ ి࿩൪߸ ி໊ࣷ౳

૯຿෦
ʲ࿑ಇอݥのద༻、࿑ಇอݥྉの௃ऩʳ

૯ ຿ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

࿑ಇอݥ௃ऩ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̕֊

౳෦ۉɾڥ؀༺ޏ
ʲ૯߹ௐ੔、૯߹࿑ಇ૬ஊ、உঁػ༺ޏ
ձۉ౳、ҭࣇɾհۀٳޢ、ύʔトɾ༗ظ
࿑ಇ、ハラスメント対ࡦʳ

ا ը ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ��֊

ࢦ ಋ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ��֊

࿑ಇج४෦
ʲ࿑ಇ৚݅、ۀࣄ৔の؂ಜࢦಋ、̓ શ
Ӵੜ、࿑ಇ࠷、֐ࡂ௿௞ۚʳ

؂ ಜ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

҆ શ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

݈ ߁ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

௞ ۚ ࣨ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

࿑ ࡂ ิ ঈ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

࿑ิࡂঈ՝෼ࣨ ��� ��� ���� ࿑ิࡂঈ՝෼ࣨ

৬҆ۀ定෦
ʲ৬ۀ঺հ、ޏ༻อߴݥ、 ೥ྸऀɾো
͕いऀ౳のޏ༻ଅਐ、࿑ಇऀ೿ݣ、৬
࿅ʳ܇ۀ

৬ ۀ ҆ 定 ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̏֊

৬ ۀ 対 ࡦ ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ�֊ʢॿ੒ۚ�֊ɾ�֊ʣ

धڅௐ੔ۀࣄ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̎֊

܇ ࿅ ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̏֊
ຊிࣷɿ˟��� ���� ԣ඿ࢢத۠๺஥௨ � �� ԣ඿ୈ̎߹ಉிࣷ
෼ிࣷɿ˟��� ���� ԣ඿ࢢத۠ඌ্ொ � �� � େ࿨஍ॴഅंಓϏϧ
࿑ิࡂঈ՝෼ࣨɿ˟���ô���� ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�� ԣ඿ୈ̎߹ಉிࣷ��֊

ˎ神ಸ઒ݝ಺にॅࡏまたはۈࡏのํ、ݝ಺で事業をӦΉ使用者のํが対৅です。

メʔϧ労働相ஊ ΦンラΠン労働相ஊ のཱ྆Ԡԉࣇ事とҭ࢓
Χ΢ンセϦンά

ΦンラΠン
メンλϧϔϧス相ஊ

労働ηンλʔの労働૬ஊ૭ޱʗਆಸ઒労働ہ
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

神
奈
川
県
内

˔࿑ಇηンλʔ ࿑ಇ૬ஊͳͲ（දࢴཪにҰཡ͕͋Γ·͢ɻ）
˔࿑ಇҕһձ ࿑࢖ฆ૪のղܾɺෆ౰࿑ಇߦҝ͔ΒのࡁٹͳͲ
ɹਆಸ઒ݝ࿑ಇҕһձ ˟231ô0026��ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��͔ͳ͕Θ࿑ಇϓラβ７֊ 045ô633ô6110
˔஍ํࡋ൑ॴ ແޮのఏૌͳͲޏ෷ɺղࢧྉڅ ˞令和８年̑月21日͔Βຽ事ૌুखଓ͕

ɹԣ඿ຊி ˟231ô8502��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9 045ô664ô8767
045ô664ô8746

ɹ઒࡚ࢧ෦ ˟210ô8559��઒࡚ࢢ઒࡚۠෋࢜1ݟô1ô3 044ô233ô8172
ɹ૬模ࢧݪ෦ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô1 042ô757ô7516
ɹԣਢլࢧ෦ ˟238ô8510��ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô9 046ô823ô1907
ɹ小ాࢧݪ෦ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô7ô9 0465ô24ô1564
˔؆қࡋ൑ॴ ෷ͳͲのௐఀਃཱɺఏૌͳͲࢧྉڅ
ɹԣ඿ ˟231ô0021��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9 045ô662ô6971
ɹਆಸ઒ ˟221ô0822��ԣ඿ࢢਆಸ઒۠੢ਆಸ઒1ô11ô1 045ô321ô8045
ɹอ౔έ୩ ˟240ô0062��ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠Ԭ୔ொ239 045ô331ô5991
ɹח૔ ˟248ô0014ח��૔ࢢ༝ൺガ඿2ô23ô22 0467ô22ô2202
ɹ౻୔ ˟251ô0054��౻୔ࢢே日ொ1ô8 0466ô22ô2684
ɹ઒࡚ ˟210ô8559��઒࡚ࢢ઒࡚۠෋࢜1ݟô1ô3 044ô233ô8174
ɹ૬模ݪ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô1 042ô757ô7707
ɹԣਢլ ˟238ô8510��ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô9 046ô823ô1907
ɹ小ాݪ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô7ô9 0465ô24ô1570
ɹฏ௩ ˟254ô0045��ฏ௩ݟࢢෟொ43ô9 0463ô31ô0513
ɹް໦ ˟243ô0003��ް໦ࢢणொ3ô5ô3 046ô221ô2018
˔࿑ಇ基४؂ಜॺͳͲ ࿑ಇ基४๏ҧ൓のਃࠂͳͲ
ɹ௽ݟ ˟230ô0051��ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ2ô6ô18 045ô501ô4968
ɹԣ඿ೆ ˟231ô0003��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57��ԣ඿第2߹ಉிࣷ9֊�045ô211ô7374
ɹԣ඿๺ ˟222ô0033��ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿２ô̐ ô１�日ຊੜ໋৽ԣ඿Ϗル̏ ɾ̐ ֊ 045ô474ô1251
ɹԣ඿੢ ˟240ô8612��ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠ؠҪொ1ô7�อ౔έ୩ӺϏル4֊ 045ô332ô9311
ɹ઒࡚ೆ ˟210ô0012��઒࡚ࢢ઒࡚۠ٶલொ8ô2 044ô244ô1271
ɹ઒࡚๺ ˟213ô0001��઒࡚ߴࢢ௡۠1ޱߔô21ô9 044ô382ô3190
ɹԣਢլ ˟238ô0005��ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô8��ԣਢլ஍ํ߹ಉிࣷ5֊��046ô823ô0858
ɹ౻୔ ˟251ô0054��౻୔ࢢே日ொ5ô12��౻୔࿑ಇ૯߹ிࣷ3֊ 0466ô23ô6753
ɹฏ௩ ˟254ô0041��ฏ௩ࢢઙؒொ10ô22��ฏ௩஍ํ߹ಉிࣷ3֊ 0463ô43ô8615
ɹ小ాݪ ˟250ô0011��小ాࢢݪӫொ1ô1ô15ɹϛφΧ小ా9ݪ֊ 0465ô22ô7151
ɹ૬模ݪ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô10�૬模ݪ஍ํ߹ಉிࣷ4֊ 042ô752ô2051
ɹް໦ ˟243ô0018��ް໦ࢢதொ3ô2ô6��ް໦̩Ϗル5֊ 046ô401ô1641
ɹਆಸ઒࿑ಇہ૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔ� ˟231ô8434��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57�ԣ඿第2߹ಉிࣷ13֊ 045ô211ô7358
ɹԣ඿Ӻ੢ޱ૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔ� ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨ Ϗ̩ル11֊� 045ô317ô7830
࿑ಇ基४؂ಜॺ಺૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔ（্؂֤هಜॺ಺にίʔφʔ͕ઃஔ͞Ε͍ͯ·͢ɻ）
職業҆ఆॴͳͲڞެ˔ 職業૬ஊɺ職業঺հɺࣦ業څ෇のਃ੥ͳͲ
ɹԣ඿（ຊி ɿࣷ࢓事୳͠ɺޏ༻อݥखଓ͖）˟ 231ô0001��ԣ඿ࢢத۠৽1ߓô6ô1�Α͜͸·৽ߓ߹ಉி １ࣷɾ２֊ 045ô663ô8609
ɹԣ඿（෼ிࣷɿ事業ॴのٻਓ受෇౳） ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨ Ϗ̩ル̐֊ ʏ
ɹԣ඿ߓ࿑ಇग़ுॴ ˟231ô0002��ԣ඿ࢢத۠ւ؛௨4ô23 045ô201ô2031
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労働ؔ܎行੓ؔػ等
˞令和８年̐月１日ࡏݱの಺༰Ͱ͢ɻม͞ߋΕ͍ͯる場߹͕͋Γ·͢のͰ͝஫ҙ͍ͩ͘͞ɻ۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭɺ˓ҹ͸業຿಺༰౳�

˓࿑ಇ૪ٞのௐ੔ɺෆ౰࿑ಇߦҝの৹ࠪͳͲ +3ੴ઒ொ
σδλルԽ͞Ε·͢（ৄࡉ͸΢ェϒαイト΁ɹhttps://www.courts.go.jp/assets/dejitarukasekou2.pdf）
˓࿑ಇ৹൑ਃཱ（ਆಸ઒ݝશҬ） ΈͳͱΈΒ͍ઢ日ຊେ௨Γ˓ͦのଞఏૌͳͲ（ԣ඿ࢢɺח૔ࢢɺ౻୔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺେ和ࢢɺւ࿝໊ࢢɺҁ੉ࢢɺ܊࠲ߴ）
（઒࡚ࢢ） +3઒࡚
（૬模ࢢݪɺࢢؒ࠲） +3૬模͔ݪΒόス
（ԣਢլࢢɺਦࢢࢠɺࡾӜࢢɺࡾӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢɺத܊ɺ小ాࢢݪɺਇ໺ࢢɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊ɺ଍ฑԼ܊ɺް໦ࢢɺҏ੎ࢢݪɺѪ܊ߕ）+3小ాݪ

（த۠ɺೆ۠ɺߓೆ۠ɺү۠ࢠɺۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢ日ຊେ௨Γ
（௽۠ݟɺਆಸ઒۠ɺߓ๺۠ɺ྘۠ɺ੨༿۠ɺ౎ஜ۠） +3౦ਆಸ઒
（อ౔έ୩۠ɺ੢۠ɺѴ۠ɺ੉୩۠） +3ԣ඿͔Βόス
（௩۠ɺӫ۠ɺઘ۠ށɺࢢ૔ח） ૔ח3+
（౻୔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺେ和ࢢɺւ࿝໊ࢢɺҁ੉ࢢɺ܊࠲ߴ） +3౻୔
（઒࡚ࢢ） +3઒࡚
（૬模ࢢݪɺࢢؒ࠲） +3૬模͔ݪΒόス
（ԣਢլࢢɺḟࢢࢠɺࡾӜࢢɺࡾӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（小ాࢢݪɺਇ໺ࢢɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊ɺ଍ฑԼ܊） +3小ాݪ
（ฏ௩ࢢɺத܊） +3ฏ௩͔Βόス
（ް໦ࢢɺҏ੎ࢢݪɺѪ܊ߕ） 小ాٸຊް໦

（௽۠ݟ（ઔౡΛআ͘）） +3௽ݟ
（த۠ɺೆ۠ɺߓೆ۠ɺү۠ࢠɺۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
（੢۠ɺਆಸ઒۠ɺߓ๺۠ɺ྘۠ɺ੨༿۠ɺ౎ஜ۠） +3৽ԣ඿
（੉୩۠ɺอ౔έ୩۠ɺѴ۠ɺށ௩۠ɺӫ۠ɺઘ۠） +3อ౔έ୩
（઒࡚۠ɺ۠޾ɺ௽۠ݟઔౡ） +3઒࡚
（த۠ݪɺߴ௡۠ɺଟຎ۠ɺٶલ۠ɺຑੜ۠） +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢɺḟࢢࢠɺࡾӜࢢɺࡾӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（౻୔ࢢɺח૔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺ܊࠲ߴ） +3౻୔
（ฏ௩ࢢɺਇ໺ࢢɺҏ੎ࢢݪɺத܊） +3ฏ௩
（小ాࢢݪɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊ɺ଍ฑԼ܊） +3小ాݪ
（૬模ࢢݪ） +3૬模͔ݪΒόス
（ް໦ࢢɺւ࿝໊ࢢɺࢢؒ࠲ɺେ和ࢢɺҁ੉ࢢɺѪ܊ߕ） 小ాٸຊް໦
˓૯߹࿑ಇ૬ஊɺݸผ࿑ಇؔ܎ฆ૪ͳͲ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹʏ

（ਆಸ઒۠ɺ੢۠ɺத۠ɺೆ۠ɺߓೆ۠ɺอ౔έ୩۠ɺѴ۠ɺү۠ࢠ） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
˓日ޏ࿑ಇऀの職業঺հ౳ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

神
奈
川
県
内

職業҆ఆॴͳͲ（લϖʔδΑΓ͖ͭͮ）ڞެ˔
ɹԣ඿ೆ ˟236ô8609��ԣ඿ۚࢢ୔۠ࣉલ1ô9ô6 045ô788ô8609
ɹߓ๺ ˟222ô0033��ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿3ô24ô6�ԣ඿ߓ๺஍ํ߹ಉிࣷ 045ô474ô1221
ɹށ௩ ˟244ô8560��ԣ඿ށࢢ௩۠ށ௩ொ3722 045ô864ô8609
ɹ઒࡚ ˟210ô0015��઒࡚ࢢ઒࡚۠ೆொ17ô2 044ô244ô8609
ɹ઒࡚๺（ຊிࣷɿ事業ॴのਓ） ˟213ô8573��઒࡚ߴࢢ௡۠ઍ年698ô1 044ô777ô8609
ɹ઒࡚๺（ߔϊޱிࣷɿ࢓事୳͠のਓ） ˟213ô0011��઒࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ3ô5ô7��৽ߔϊޱϏル4֊� ʏ
ɹԣਢլ ˟238ô0013��ԣਢլࢢฏ੒ொ2ô14ô19 046ô824ô8609
ɹฏ௩ ˟254ô0041��ฏ௩ࢢઙؒொ10ô22�ฏ௩஍ํ߹ಉிࣷ1ɾ2֊ 0463ô24ô8609
ɹ౻୔ ˟251ô0054��౻୔ࢢே日ொ5ô12��౻୔࿑ಇ૯߹ிࣷ1ɾ2֊ 0466ô23ô8609
ɹ小ాݪ ˟250ô0011��小ాࢢݪӫொ1ô1ô15ɹϛφΧ小ా9ݪ֊ 0465ô23ô8609
ɹ૬模ݪ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô10�૬模ݪ஍ํ߹ಉிࣷ1֊ 042ô776ô8609
ɹް໦ ˟243ô0003��ް໦ࢢणொ3ô7ô10 046ô296ô8609
ɹେ和 ˟242ô0018��େ和ݟਂࢢ੢3ô3ô21 046ô260ô8609
ɹদా ˟258ô0003��଍ฑ্܊দాொদా૜ྖ2037 0465ô82ô8609
ɹϋϩʔϫʔクϓラβভೆ ˟252ô0804��౻୔ࢢভೆ୆1ô4ô2��ϐϊスϏル6֊ 0466ô42ô1616
ɹϋϩʔϫʔクϓラβΑ͜͸· ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨̩ Ϗル1֊ 045ô410ô1010
ɹϋϩʔϫʔクϓラβ৽ඦ߹ϲٰ ˟215ô0004��઒࡚ࢢຑੜ۠ສ෱1ࣉô2ô2�৽ඦ߹ト΢ェンςΟϫン1֊� 044ô969ô8615
ɹマβʔζϋϩʔϫʔクԣ඿ ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15�ԣ඿̨̩ Ϗル16֊ 045ô410ô0338
ɹマβʔζϋϩʔϫʔク૬模ݪ ˟252ô0303��૬模ࢢݪೆ۠૬模େ໺3ô11ô7�૬模େ໺#ˍ7Ϗル6֊ 042ô862ô0042
ɹҏ੎ࢢݪ;る͞ͱϋϩʔϫʔク ˟259ô1131��ҏ੎ࢢݪҏ੎2ݪô7ô31�ҏ੎ݪγςΟϓラβ5֊ 0463ô95ô5652
ɹכϲ࡚ࢢ;る͞ͱϋϩʔϫʔク ˟253ô0044כ��ϲ࡚ࢢ৽ӫொ13ô32כ�ϲ࡚ۈࢢ࿑ࢢຽձؗ2֊ 0467ô86ô0562
ɹਇ໺ࢢ;る͞ͱϋϩʔϫʔク ˟257ô0051��ਇ໺ࠓࢢ઒ொ1ô3��ਇ໺Ӻલ೶ڠϏル3֊ 0463ô84ô0810
ɹ૬模େ໺職業૬ஊίʔφʔ ˟252ô0303��૬模ࢢݪೆ۠૬模େ໺3ô11ô7�૬模େ໺#ˍ7Ϗル5֊ 042ô862ô0040
ɹԣ඿৽ଔԠԉϋϩʔϫʔク ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿45Ϗル16֊ 045ô312ô9206
ɹ઒࡚৽ଔԠԉϋϩʔϫʔク ˟210ô0015��઒࡚ࢢ઒࡚۠ೆொ17ô2 044ô244ô8609
ɹԣ඿Θ͔΋のϋϩʔϫʔク ˟231ô0003��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57��ԣ඿第2߹ಉிࣷ3֊ 045ô227ô8609
ɹোޏऀ֐༻ଅਐηンλʔ ˟231ô0026��ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��͔ͳ͕Θ࿑ಇϓラβ5֊ 045ô633ô6110
ɹ͔ͳ͕Θएऀब職ࢧԉηンλʔ ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨̩ Ϗル5֊ 045ô410ô3357
ɹγニアɾδϣϒスλイルɾ͔ͳ͕Θ ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨̩ Ϗル5֊ 045ô412ô4123
˔職業ٕज़ߍͳͲ 職業ೳྗの։発ͳͲ
ɹ࢈業ٕज़୹ظେֶߍ ˟241ô0815��ԣ඿ࢢѴ۠தඌ2ô4ô1 045ô363ô1232
Ѵ۠தඌ2ô4ô1ࢢԉηンλʔ˟241ô0815��ԣ඿ࢧҭ੒ࡐਓߍେֶظ業ٕज़୹࢈ 045ô363ô1234
ɹ౦෦૯߹職業ٕज़ߍ
ɹ（͔ͳςクΧレッδ౦෦） ˟230ô0034��ԣ඿ࢢ௽׮۠ݟ੓ொ28ô2 045ô504ô2810

ɹ౦෦૯߹職業ٕज़ߍೋມ઒ࢧॴ ˟241ô0815��ԣ඿ࢢѴ۠தඌ2ô4ô1 045ô363ô1992
ɹ੢෦૯߹職業ٕज़ߍ
ɹ（͔ͳςクΧレッδ੢෦） ˟257ô0045��ਇ໺ࡩࢢொ2ô1ô3 0463ô80ô3002

ߴ ɾྸো֐ɾٻ職ऀࢧ༺ޏԉߏػਆಸ઒ࢧ෦ʗؔ౦
職業ೳྗ։発ଅਐηンλʔ（ϙϦςクηンλʔؔ౦）˟241ô0824��ԣ඿ࢢѴ۠ೆر๬ٰ͕78 045ô391ô2818

ɹԣ඿ࢢதԝ職業܇࿅ߍ ˟231ô0031� ԣ඿ࢢத۠ສ୅ொ2ô4ô7�ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ3֊ 045ô664ô6825
ɹਆಸ઒োऀ֐職業ೳྗ։発ߍ ˟252ô0315��૬模ࢢݪೆ۠ࡩ୆13ô1 042ô744ô1243
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

（ۚ୔۠ɺḟࢢࢠɺࡾӜ܊ɺԣਢլࢢのҰ෦（ాӜொɺ௥඿ொ౳）） ݿ୔จۚٸژ
（๺۠ɺ྘۠ɺ੨༿۠ɺ౎ஜ۠ߓ） +3৽ԣ඿
（௩۠ɺ੉୩۠ɺӫ۠ɺઘ۠ށ） ௩ށ3+
（઒࡚۠ɺ۠޾ɺ௽۠ݟ） +3઒࡚
（த۠ݪɺߴ௡۠ɺଟຎ۠ɺٶલ۠ɺຑੜ۠） +3෢ଂ৽৓
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ（ʮԣ඿ೆʯ׋؅Λআ͘）ɺࡾӜࢢ） େֶཱݝٸژ
（ฏ௩ࢢɺҏ੎ࢢݪɺத܊） +3ฏ௩
（౻୔ࢢɺח૔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺ܊࠲ߴ） +3౻୔
（小ాࢢݪɺ଍ฑԼ܊） +3小ాݪ
（૬模ࢢݪ） +3૬模͔ݪΒόス
（ް໦ࢢɺւ࿝໊ࢢɺࢢؒ࠲ɺѪ܊ߕ） 小ాٸຊް໦
（େ和ࢢɺҁ੉ࢢ） 小ాٸେ和͔Βόス
（ਇ໺ࢢɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊） 小ాٸ৽দాɺ+3দా
ɾ職業૬ஊɾ職業঺հڙਓ৘ใのఏٻΒΕたͤد಺のϋϩʔϫʔクにݝ˓ 小ాٸɾ૬మɾࢢӦ஍Լమভೆ୆
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸ৽ඦ߹ϲٰ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ౳） +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ౳） 小ాٸ૬模େ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸҏ੎ݪ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ ϲ࡚כ3+
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸਇ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸ૬模େ໺
˓େֶ౳ٴऀֶࡏͼطଔऀ΁のब職ࢧԉ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3઒࡚
˓ਖ਼ࣾһͰब職Λ໨͍ͯ͠ࢦるएऀ（ֶੜ͸আ͘）΁のब職ࢧԉ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
˓ো͕͍ऀޏ༻Λݕ౼͍ͯ͠るا業ͱো͕͍ऀब࿑ࢧԉؔػ΁のࢧԉ +3ੴ઒ொ
ԉࢧͰのए年ऀにର͢るब職·ࡀ39˓ +3ԣ඿
た職業૬ஊɾ職業঺հ͠ܞͱ࿈ࠃԉɺࢧ年ྸऀのଟ༷ͳब業ニʔζにԠ͡たߴҎ্のதࡀ40˓ ɹ�ʏ

γスςϜɺΤレクトϩニクス̞ޚցγスςϜσβインɺ制ػ˓ ɺ̩トʔλルσβインɺ̞ Τ̩ンδニア ૬మೋມ઒
ԉࢧҭ੒にؔ͢る૬ஊɾࡐ࿅ͳͲਓ܇職ऀࡏ˓ ɹɹʏ
˓ o̞̩ ιϦュʔγϣンɺ$"3Τンδニアɺ$"%/$".΋のͮ Γ͘ɺ̏ ࣍元$"%ˍϞσϦンάɺి ɺ̜ܭஙઃݐɺؾ ̧̚ ̣̚ ʷガʔσφʔɺチϟレン
δϓϩμクトɺηレクトϓϩμクトɺػց̘̖̙ɺ༹ ઀ɾ൘ۚɺέアϫʔΧʔɺڅ৯ௐཧɺน૷ɾচ施޻ɺϏルઃඋ؅ཧɺ(3&&/̫ ϝンςφʔ +3҆ળ

˓ຽؒڭҭ܇࿅ؔػ౳にҕୗͯ͠実施͢るٻ職ऀ޲け職業܇࿅ ૬మೋມ઒
˓$"3Τンδニアɺᶗ̘ ̩Τンδニアɺ$"%/$".΋のͮ͘Γɺ̏ ࣍元$"%ˍϞσϦンάɺి ɺॅؾ ۭؒσβインˍ施޻ɺ໦޻クラϑトɺ
チϟレンδϓϩμクトɺηレクトϓϩμクトɺ༹ ઀ɾ൘ۚɺέアϫʔΧʔɺհޢɾௐཧɺݐங$"%ɺఉԂΤクスςϦア施޻ɺϏルϝンςφンス 小ాٸਇ໺

࿅ͳͲ܇け職業޲職ऀٻ͢ࢦब職Λ໨࠶˓ ૬మر๬ϲٰ

࿅܇け職業޲職ऀٻ˓ +3ؔ಺
˓૯߹$"%ɺᶗ̩ チϟレンδɺ8ebɾ%51制࡞ɺϏδωスαϙʔトɺϏδωスΩϟϦアɺ૯߹実຿ɺϏδωス実຿ɺαʔϏス実຿ 小ాٸ૬模ݪ

˞令和８年̐月１日ࡏݱの಺༰Ͱ͢ɻม͞ߋΕ͍ͯる場߹͕͋Γ·͢のͰ͝஫ҙ͍ͩ͘͞ɻ۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭɺ˓ҹ͸業຿಺༰౳�
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

神
奈
川
県
内

˔年ۚ事຿ॴ 年ۚのద༻ɺอݥྉの௃ऩͳͲ
ɹ௽ݟ ˟230ô8555��ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ4ô33ô5�5(௽ݟϏル2ɾ4֊ 045ô521ô2641
ɹߓ๺ ˟222ô8555��ԣ඿ߓࢢ๺۠େ౾ށொ515 045ô546ô8888
ɹԣ඿த ˟220ô0012��ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍3ô3ô1�̠̙̭ ԣ඿ΈͳͱΈΒ͍λϫʔ̒֊ 045ô641ô7501
ɹԣ඿੢ ˟244ô8580��ԣ඿ށࢢ௩۠઒্ொ87ô1�΢Τルストン１Ϗル2֊ 045ô820ô6655

ɹԣ඿ೆ˞ ˟232ô8585��ԣ඿ࢢೆ۠॓ொ2ô51 045ô742ô5511

ɹ઒࡚ ˟210ô8510��઒࡚ࢢ઒࡚۠ٶલொ12ô17 044ô233ô0181
ɹߴ௡ ˟213ô8567��઒࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ1ô3ô2 044ô888ô0111
ɹԣਢլ ˟238ô8555��ԣਢլࢢถ͕඿௨1ô4��'losԣਢլ 046ô827ô1251
ɹฏ௩ ˟254ô8563��ฏ௩ࢢീॏ࡙ொ8ô2 0463ô22ô1515
ɹ౻୔ ˟251ô8586��౻୔ࢢ౻୔1018 0466ô50ô1151
ɹ小ాݪ ˟250ô8585��小ాࢢݪ඿ொ1ô1ô47 0465ô22ô1391
ɹ૬模ݪ ˟252ô0388��૬模ࢢݪೆ۠૬模େ໺6ô6ô6 042ô745ô8101
ɹް໦ ˟243ô8688��ް໦ࢢӫொ1ô10ô3 046ô223ô7171

˔ͦのଞのؔػ

ɹԣ඿஍ํ๏຿ہਓݖ༴ޢ՝ ˟231ô8411��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57�ԣ඿第2߹ಉிࣷ5֊ 045ô641ô7926
0570ô003ô110

ਆಸ઒ݝห࢜ޢձؔ಺๏཯૬ஊηンλʔ ˟231ô0021��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9�ਆಸ઒ݝห࢜ޢձؗ1֊ 045ô211ô7700
ɹɹԣ඿Ӻ੢ޱ๏཯૬ஊηンλʔ ˟221ô0835��ԣ඿ࢢਆಸ઒۠௽԰ொ2ô23ô2�̩ ϓ̨ラβϏル4֊ 045ô620ô8300
ɹɹ઒࡚๏཯૬ஊηンλʔ ˟210ô0007��઒࡚ࢢ઒࡚۠Ӻલຊொ3ô1�̣ ̢̛ ઒࡚౦ޱϏル11֊ 044ô223ô1149
ɹɹԣਢլ๏཯૬ஊηンλʔ ˟238ô0006��ԣਢլࢢ日のग़ொ1ô5��ϰェルクΑ͔͜͢3֊ 046ô822ô9688
ɹɹւ࿝໊๏཯૬ஊηンλʔ ˟243-0432��ւ࿝໊ࢢதԝ3ô2ô5�イΦンւ࿝໊3֊（چμイΤʔւ࿝໊ళ）046ô236ô5110
ɹɹ૬模ݪ๏཯૬ஊηンλʔ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô11ô17�ਆಸ઒ݝห࢜ޢձ૬模ࢧݪ෦ձؗ1֊ 042ô776ô5200
ɹɹ小ాݪ๏཯૬ஊηンλʔ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே日ੜ໋小ాݪϏル1֊ 0465ô24ô0017
ɹɹฆ૪ղܾηンλʔ ˟231ô0021��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9�ਆಸ઒ݝห࢜ޢձؗ2֊ 045ô211ô7716
ɹ๏ςラスਆಸ઒ ˟231ô0023��ԣ඿ࢢத۠ࢁԼொ2࢈�業๵қηンλʔϏル10֊ 0570ô078308
ɹ๏ςラス઒࡚ ˟210ô0007��઒࡚ࢢ઒࡚۠Ӻલຊொ11ô1�ύγϑΟックマʔクス઒࡚Ϗル10֊ 0570ô078309
ɹ๏ςラス小ాݪ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே日ੜ໋小ాݪϏル5֊ 0570ô078311
ɹ（ެࡒ）ਆಸ઒࢈業ৼڵηンλʔ ˟231ô0015��ԣ඿ࢢத۠ඌ্ொ5ô80�ਆಸ઒த小ا業ηンλʔϏル4֊ 045ô633ô5071
ɹશ߁݈ࠃอڠݥձਆಸ઒ࢧ෦ ˟220ô8538��ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍4ô6ô2�ΈͳͱΈΒ͍άランドηントラルλϫʔ9֊ 045ô270ô8431

東
京
都
内

˔࿑ಇ૬ஊ৘ใηンλʔ
ɹ౦ژ౎Ζ͏Ͳ͏110൪ 0570ô00ô6110
ɹ౦ژ౎࿑ಇ૬ஊ৘ใηンλʔ ˟102ô0072��ઍ୅ా۠൧ా3ڮô10ô3�౦͝͠ژͱηンλʔ9֊ 03ô3265ô6110
ɹɹେ࡚事຿ॴ ˟141ô0032��඼઒۠େ࡚1ô11ô1�ήʔトγςΟେ࡚΢Τストλϫʔ2֊ 03ô3495ô6110
ɹɹ஑ା事຿ॴ ˟170ô0013��๛ౡ۠౦஑ା4ô23ô9 03ô5954ô6110
ɹɹُށ事຿ॴ ˟136ô0071ߐ��౦ُ۠2ށô19ô1��ΧϝϦアϓラβ7֊ 03ô3637ô6110

ɹɹଟຎ事຿ॴ ˟190ô0023��ཱ઒ࣲ࡚ࢢொ3ô9ô２ɹ̒֊ 042ô595ô8004

ɹɹ੨ࢁ事຿ॴ（͸たΒ͘ঁੑスクΤア）˟150-0001ɹौ୩۠ਆٶલ ô̑53ô67�ίスϞス੨ࢁ஍Լ１֊�&"45ô"2 03ô6803ô8941（૯߹૬ஊ）

1�� 1��



࿑ಇؔߦ܎੓ؔػ౳

（௽ݟ区、ਆಸ઒区） JR௽ݟ
（๺区、྘区、੨༿区、౎ஜ区ߓ） JR新横浜
（中区、西区） ΈͳͱΈらい線ΈͳͱΈらい
（อ土έ୩区、Ѵ区、ށ௩区、ӫ区、ઘ区、੉୩区） JR౦ށ௩
（ೆ区、ߓೆ区、үࢠ区、ۚ୔区）
˞横浜ೆ೥ۚࣄ຿ॴのްੜ೥ۚอݥ等のಧ出のड෇ۀ຿等は横浜中೥ۚࣄ຿ॴ͕׋؅しています。 市Ӧ஍Լమࣘ田

（઒࡚区、޾区） JR઒࡚・京急઒࡚
（中原区、ߴ௡区、ٶલ区、ଟຎ区、ຑੜ区） JR෢ଂߔϊ口
（横須賀市、ḟࢠ市、ࡾӜ市、ࡾӜ郡） 京急横須賀中央
（ฏ௩市、ਇ໺市、ҏ੎原市、中郡） JRฏ௩
（౻୔市、ח૔市、כϲ࡚市、࠲ߴ郡） JR౻୔
（小田原市、ೆ足柄市、足柄上郡、足柄Լ郡） JR小田原
（相模原市、େ࿨市） 小田急相模େ໺
（ް໦市、ւ࿝໊市、࠲間市、ҁ੉市、Ѫߕ郡） 小田急ຊް໦

˓৬৔のい͡Ί、ηΫϋϥͳͲのਓݖ໰୊の相ஊͳͲ
ΈͳͱΈらい線അंಓ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（શڞࠃ௨ਓݖ相ஊμΠϠϧ）
˓๏཯相ஊ（༗料）、労働ฆ૪୅ཧਓห࢜ޢの঺հ、ห࢜ޢのड೚ͳͲ ΈͳͱΈらい線日ຊେ௨Γ
˓๏཯相ஊ（༗料）、ห࢜ޢのड೚ͳͲ JR横浜
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR઒࡚・京急઒࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 京急横須賀中央
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小田急・相మւ࿝໊
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR相模原からバス
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR小田原
˓ห࢜ޢにΑるฆ૪の͋ͬͤΜ・஥ࡋ ΈͳͱΈらい線日ຊେ௨Γ
˓๏తτϥϒϧのղܾに໾ཱͭ情報ఏڙ、ແ料๏཯相ஊ・ห࢜ޢඅ༻等のཱସ͑	ͨͩしར༻৚݅͋Γ
         ʏ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR઒࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR小田原
˓中小ۀاのܦӦશൠに関する相ஊ、औҾか͚͜Έࣉ、情報ఏڙͳͲ JR・市Ӧ஍Լమ関಺
（૊߹をআ͘ݥอ߁݈）等܎෇関څのݥอ߁݈˓ ΈͳͱΈらい線ΈͳͱΈらい

˓ి࿩相ஊઐ༻
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ઍ୅田区、中央区、新॓区、ौ୩区、中໺区、ਿฒ区、島しΐ） ൧田ڮ、ਫಓڮ
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ߓ区、඼઒区、໨ࠇ区、େ田区、ੈ田୩区） JRେ࡚
˓དྷॴ༧໿ి࿩（จ京区、๛島区、๺区、ߥ઒区、൘ڮ区、࿅അ区） ஑ା、஍Լమ౦஑ା
˓དྷॴ༧໿ి࿩（୆౦区、๽田区、ߐ౦区、足ཱ区、׉০区、ށߐ઒区） JRُށ
˓ དྷॴ༧໿ి࿩（ീԦࢠ市、ཱ ઒市、෢ଂ໺市、ࡾୋ市、੨ക市、෎中市、ত島市、ௐ෍市、町田市、小ۚҪ市、小ฏ市、日໺市、౦ଜࢁ市、

͋、市、ଟຎ市、Ҵ৓市、Ӌଜ市ࢁถ市、෢ଂଜཹٱ市、౦େ࿨市、ਗ਼੉市、౦ߐࠏ、市、෱ੜ市ཱࠃ、市ࣉ分ࠃ ͖る໺市、西౦京市、西ଟຎ郡）
JRཱ઒、ଟຎ౎市Ϟϊ
Ϩーϧཱ઒ೆ

ははͨら͘ঁੑスΫΤΞ)1΁（IUUQT���XXX.KPTFJTRVBSF.NFUSP.UPLZP.MH.KQ�）ࡉৄ ஍Լమදࢀಓ、
JR・஍Լమ・౦急線・京Ԧ線 ौ୩

˞ྩ࿨̔೥４月１日ࡏݱの಺༰Ͱす。ม͞ߋΕている৔߹͕͋ΓますのͰ͝஫ҙͩ͘͞い。市区町ଜ໊は׋؅区Ҭ、˓ҹはۀ຿಺༰等 

相
談
窓
口
・
問
合
せ
等

��� ���

ਆಸ઒県の࿑ಇ相談૭ޱ

͔ ͳ ͕ Θ 労 働 η ϯ λ ʔ ɾ ֤ ࢧ ॴ

͔ͳ͕Θ࿑ಇηϯλʔຊ所

઒ ࡚ ࢧ 所

県 央 ࢧ 所

ভ ೆ ࢧ 所

出張労働相談窓口

労働情報コーナー

【開館時間】9：00～19：00（土・日・祝日は 9：00～17：00）
【休 館 日】12月28日から１月４日、その他点検日

１. 労働に関する資料等の閲覧や貸出をしています。
２. 各種の労働情報・資料探しのお手伝いをしています。

開館時間・休館日等は、変更になる場合があります。

県小田原合同庁舎内県民の声・相談室（水曜日）

県小田原
合同庁舎１階

要予約
来所のみ

県足柄上合同庁舎内県民の声・相談室（第３金曜日）

県足柄上
合同庁舎
　１階

JR相模原駅からバス7分

相模原市中央区役所内市民相談室（木曜日）

相模原市中央区役所
１階

県横須賀合同庁舎内県民の声・相談室（火曜日）

〒252 5277 相模原市中央区中央2－11－15

〒250 0042 小田原市荻窪350－1
〒258 0021 足柄上郡開成町吉田島2489－2

JR小田原駅西口徒歩15分
小田急線新松田駅徒歩15分

横須賀
市役所

県横須賀
合同庁舎

１階

消防署
米が浜通り

共済病院

りそな銀行

NTT

京浜急行線

横須賀中央駅

GS

小田原市役所

至熱海 至東京

至新宿

小田原
税務署

西口

小田原駅

大稲荷神社

JR東海道線
線
原
田
小
急
田
小

市民
会館

市民会館前 市役所前 駅
浜
横
Ｒ
Ｊ

浜
横
至

道
国

線
号

駅
原
模
相

至山北 ＪＲ御殿場線

至小田原

新十文字橋 十文字橋

酒匂川

松田駅

津
府
国
至

駅
田
松
新

線
急
田
小

0465（32）8000（代）

042（769）8230

予約・問合せ 0463（45）3150（代）
（かながわ労働センター湘南支所へ）

予約・問合せ 045（662）6110
（かながわ労働センター本所へ）

京浜急行線横須賀中央駅徒歩12分
〒238 0006 横須賀市日の出町2－9－19

要予約
来所のみ



労働条件が約束と違っていたら？

派遣、有期契約、パートのトラブルは？

長時間労働で悩んでいたら？

職場でハラスメントを受けているときは？

会社から解雇と言われたら？

会社をやめるときは？

労働問題に直面したら

労 働 手 帳

2026

帳
手
働
労

2026令和８年７月
 かながわ労働センター
横浜市中区寿町1－4　〒231－8583　電話（045）633－6110（代表）

お困りのことありませんか？

働き方、雇い方、働く環境についての
疑問、不安やトラブルをお持ちの方、
お気軽にご相談ください。
正しい知識とトラブル対処法を身に
つけ、先行き不安の時代を乗り切り
ましょう。

ご相談は、お勤め先近くの
かながわ労働センター・各支所へ

（表紙裏に一覧）

かながわ労働センター
「職場の悩みを相談したい方へ」
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