
　労働ܖ໿がऴྃする場合には、େきく෼͚て、ᶃ労働者のҙࢥでऴྃさ
せる場合、ᶄ使用者のҙࢥでऴྃさせる場合、ᶅ就業規ଇ΍労働ܖ໿等の
定めにԊͬてऴྃする場合等があります。
労働ऀのҙࢥͰ労働ܖ໿Λऴྃͤ͞Δ৔߹は、ࣙ৬（使用者との合ҙな

しにҰํతにऴྃさせる場合）と߹ҙୀ৬（ղ໿）（使用者との合ҙでऴ
ྃさせる場合）があります。ࣙ৬か合ҙୀ৬かは൑அが೉しい場合があり
ます。
　なお、合ҙୀ৬には、使用者からʮࣙめてくれʯとഭられて労働者が

ʮΘかりましたʯとฦ事をした場合もؚΈます。ձࣾのܦ営上の౎合にΑ
る場合のر๬ୀ৬ืूɾୀ৬ק঑も、最ऴతには労働者との合ҙにΑり߹
ҙୀ৬となります。使用者からの合ҙղ໿のఏҊに労働者がいͬたん同ҙ
してからそれを૪͏のはかなり೉しいので、৻ॏな対ॲがඞ要です。
　また、Ұ度ఏग़したୀ৬ಧをఫճしたい場合、ࣙ৬ではఫճは೉しいで
すが、労働者からの合ҙୀ৬のਃしೖれは使用者のঝ୚があるまではఫճ
できるとղされています。
Ҽがある場合ݪ໿Λऴྃͤ͞Δ৔߹は、労働者にܖͰ労働ࢥのҙऀ༺࢖

のී௨ղޏ（ۈ຿੒੷ෆྑ等の事༝なͲ）と௄ռղޏ（労働者のඇߦをཧ
༝とする௄ռॲ෼）、੔ཧղ64）ޏページ参照。使用者のҙࢥにΑりऴྃ
させる）があります。
　就業規ଇ΍労働ܖ໿等の定めにԊͬてऴྃする場合として、ܖ໿期間満
ྃ（雇ࢭめ）、休৬期間満ྃ、定年等にΑるものがあります。雇ࢭめにつ
いては65ページも参照してください。

ղޏͱୀ৬のҧ͍
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ղޏ༧ࠂ制౓ɺ法཯Ͱ͞ࢭېΕ͍ͯΔղޏ౳

使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰํతにऴྃさせる͜とをղޏといいます。
　労働ܖ໿法第16条では、ղޏ͸ɺ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝Λ͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰Ͱ͋ΔͱೝΊΒΕͳ͍৔߹͸ɺͦのݖརΛཞ༻ͨ͠΋のͱͯ͠ɺ
ແޮͱ͢Δと定めています（ৄしくは6�ページ参照）。また、労働ج४法第
20条では、࢖༻ऀ͸労働ऀʹগͳ͘ͱ΋ú÷೔લʹղޏΛ༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷೔લʹ༧͠ࠂͳ͍৔߹ɺ࢖༻ऀ͸ղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷೔෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ϖʔδࢀর）Λࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と定めています。

ただし、ఱࡂ事変そのଞ΍Ήをಘないཧ༝で事業を΍める場合΍労働者の੹೚にΑるղ
雇の場合は、所׋労働ج४؂ಜॺ௕のղ雇༧ࠂ除外ೝ定をड͚れ͹、ղ雇༧ࠂख౰等はඞ
要ありません。

なお、日雇いのਓ（１か月を超えてҾき続き使用されている場合を除く）、２か月以಺の
໿で雇用されているਓ（その期間を超えてҾき続ܖઅత業຿に̐か月以಺のق໿またはܖ
き使用されている場合を除く）、ೖࣾから14日以಺のࢼ用期間தのਓには、͜のղ雇༧ࠂ制
度は適用されません（労働ج४法第21条）。

期間の定めのある労働ܖ໿の場合は、ݪଇとして使用者にܖ໿期間தの雇用を
継続する੹೚があり、労働ܖ໿法第17条第１߲では、΍ΉΛಘͳ͍ࣄ༝͕͋Δ৔
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿ظ間͕ຬྃ͢Δ·Ͱ労働ऀΛղ͢ޏΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍と定め
ています。期間్தの労働ܖ໿のղ除について、使用者にաࣦがある場合、労働
者は使用者に対して、࢒りのܖ໿期間に対する࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを請求する
͜ともできます。

そのଞ、法཯でҰ定の時期のղ雇΍Ұ定のཧ༝にΑるղ雇がࢭېされています。

͜の時ظのղޏ͸ҧ法Ͱ͢

◆仕事でέΨ΍පؾをしてྍ養するために休業する期間とその後�0日間をա͗て
いないもの（労働ج४法第19条）

◆女ੑ労働者の࢈前࢈後休業の期間とその後�0日間をա͗ていないもの（労働ج
४法第19条）

◆೛৷தの女ੑ労働者ٴͼग़࢈後１年をܦաしない女ੑ労働者のղ雇で、事業主
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とするղ雇ではない͜とをূ໌できないもの（男女雇用ػ
ձۉ等法第９条第߲̐）
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ղޏ༧ࠂ制౓ɺ法཯Ͱ͞ࢭېΕ͍ͯΔղޏ౳
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͜ΕΒΛཧ༝ͱ͢Δղͦޏのଞෆརӹऔѻ͍͸ҧ法Ͱ͢

ੑ、（४法第̏条ج労働）੶、৴条またはࣾձత਎෼ࠃ◆ ผ（男女雇用ػձۉ等法第̒条）
◆労働૊合にՃೖしたり、労働૊合をつくΖ͏としたり、正౰な労働૊合׆ಈをし

た͜と（ෆ౰労働ߦҝ、109ページ参照）（労働૊合法第̓条）
◆労働ҕһձにෆ౰労働ߦҝࡁٹのਃ立等をした͜と（労働૊合法第̓条）
◆女ੑ労働者のࠗҽ、೛৷、ग़࢈࢈、 前࢈後休業のऔಘ等（男女雇用ػձۉ等法第９条）
◆育児休業、介護休業、子の؃護休Ջ、介護休Ջ等のਃग़΍औಘ等（育児・介護休業

法第10条、第16条、第16条の̐、第16条の̓）
◆ઐ໳業຿ྔࡋܕ労働制、اը業຿ྔࡋܕ労働制に就く͜とに同ҙしなかͬた と͜
（労働ج४法第�8条の̐）

४ج度ϓϩϑΣογϣφϧ制度の対象となる͜とに同ҙしなかͬた͜と（労働ߴ◆
法第41条の２）

◆事業場の法ҧ൓を労働ج४؂ಜॺ等にਃࠂした͜と（労働ج४法第104条）
◆ύーτλイム・༗期雇用労働者または೿ݣ労働者が、௨常の労働者との଴۰ࠩ

΍ཧ༝についてઆ໌を求めた͜と（ύーτλイム・༗期雇用労働法第14条、労働者೿ݣ
法第�1条の２）

◆೿ݣ労働者が厚生労働େਉに事業主等の労働者೿ݣ法ҧ൓をਃࠂした と͜（労
働者೿ݣ法第49条の̏）

◆৬場のύϫーϋϥεϝϯτ、ηΫγϡアϧϋϥεϝϯτ、೛৷・ग़࢈・育児休業
等にؔするϋϥεϝϯτにؔして、事業主に૬ஊ等した と͜（労働ࡦࢪ૯合ਪਐ法
第�0条の２ほか）

◆౎ಓ෎ݝ労働ہ௕にݸผ労働ฆ૪ղܾの援ॿ等を求めた と͜（ݸผ労働ؔ܎ฆ૪の
ղܾのଅਐにؔする法཯第̐条ほか）

◆ެӹ௨報した͜と˞（ެӹ௨報者保護法第̏条、第５条） なͲ
˞ެӹ௨ใऀのอޢ
　労働者等が、ࣗ෼の働くا業等にΑるҰ定のҧ法ߦҝなͲを、ෆ正の໨తでなくا
業಺の௨報૭ޱ΍外部のしかる΂きؔػに௨報する͜とをʮެӹ௨報ʯといいます。
ɹެӹ௨ใऀอޢ法では、௨報者が、Ͳ͜΁ͲのΑ͏な಺༰の௨報をߦえ͹保護され
るのかとい͏ϧーϧを定めており、௨報した͜とをཧ༝に、௨報者に対してղ雇等のෆ
རӹなऔѻいをする͜とはࢭېされています（ྩ࿨８年12月Αり௨報後１年以಺のղ雇
または௄ռはެӹ௨報をཧ༝としたものとਪ定されます）。
　ྩ࿨̐年̒月Αり、事業者に対し、಺部௨報૭ޱをઃஔする等のମ制੔උがٛ຿͚ͮ
られています（常時雇用する労働者数が�00ਓ以下の事業者は౒ྗٛ຿）。
ʻ参রʼফ費者庁ϗームページ
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/
公ӹ通報者保護法の࠷新情報はফ費者庁ϗームページ等をご参রください。
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ղޏʹ͸߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ղ雇されるとい͏͜とは、労働者にとͬてେ変ॏେな͜とです。そ͜で
ղޏʹ͸ɺʮ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳ΋ͬ
ͱ΋ͩʯͱ͍͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰ͢ɻͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱ͞Ε·͢（労働ܖ໿法第16条）。したがͬて、法
཯でࢭېされたղ雇にあたらͣ、ղ雇༧ࠂ制度（労働ج४法第20条、61ペー
ジ参照）をकͬていたとしても、それだ͚でղ雇が༗ޮになるとは限りま
せん。͜の఺は、ޡղがされ΍すいので、ಛに஫ҙがඞ要です。

合ཧతཧ༝があるか、ղ雇ݖのཞ用ではないかを൑அするにあたͬては、
就業規ଇのղ雇にؔする定め（ղ雇事༝）とその合ཧੑ、ղ雇事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແ・ఔ度、ղ雇にいたるまでの使用者の態度、業
຿上のඞ要ੑ、ほかのྫとのߧۉ、そのଞの事情を૯合して൑அする͜と
になります（ࢼ用期間満ྃ時のຊ࠾用ڋ൱については、̓ページ参照）。

௄ռॲ෼のதで最もॏい制ࡋとしてߦΘれる௄ռղޏは、労働者のকདྷ
にॏେなӨڹを༩えるので、労働者のނҙにΑるஶしいا業டংҧ൓なͲ
があͬたときに最後のखஈとして͏ߦ΂きものです。௄ռॲ෼が༗ޮとな
るためには、就業規ଇ等で௄ռ規定が定められている͜と、௄ռ事༝に֘
౰する合ཧతなཧ༝がある͜と、ॲ෼の૬౰ੑ΍ख続の૬౰ੑなͲの要݅
を満たす͜とがඞ要です（௄ռについては15、16ページ参照）。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

無
効
ྫ

◆৸๥にΑり์ૹ事ނを͜ىしたアφウϯαーのී௨ղ雇は、いささかࠅにす͗、合ཧ
ੑをܽいてඞͣしもࣾձతに૬౰とはೝめられないのでແޮ（最ࡋߴত52�1��1）

◆労働ೳ཰がྼり、޲上のࠐݟΈがない、ࣗݾத৺తなͲをཧ༝とするී௨ղ雇は、使
用者がମܥతなڭ育、ࢦಋを࣮ࢪする͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の޲上をਤる༨஍
があるのでແޮ（౦ژ஍ࡋฏ11�10�15）

有
効
ྫ

◆ձ໊ࣾٛのΫϨジοτΧーυのΫーϙϯ݊をूめ、̒年間にΘたり঎඼݊等をऔಘし
たࣾһのී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ژ஍ࡋฏ9�9�11）

◆̐ճにΘたる͚ん੹ॲ෼にも൓省する͜となく、࢝຤ॻをఏग़しなかͬた͜となͲを
ཧ༝とするී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ࡋߴژฏ14�9��0）

6� 6�



6�

ղޏʹ͸߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ղ雇されるとい͏͜とは、労働者にとͬてେ変ॏେな͜とです。そ͜で
ղޏʹ͸ɺʮ؍٬తʹ߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳ΋ͬ
ͱ΋ͩʯͱ͍͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰ͢ɻͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱ͞Ε·͢（労働ܖ໿法第16条）。したがͬて、法
཯でࢭېされたղ雇にあたらͣ、ղ雇༧ࠂ制度（労働ج४法第20条、61ペー
ジ参照）をकͬていたとしても、それだ͚でղ雇が༗ޮになるとは限りま
せん。͜の఺は、ޡղがされ΍すいので、ಛに஫ҙがඞ要です。

合ཧతཧ༝があるか、ղ雇ݖのཞ用ではないかを൑அするにあたͬては、
就業規ଇのղ雇にؔする定め（ղ雇事༝）とその合ཧੑ、ղ雇事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແ・ఔ度、ղ雇にいたるまでの使用者の態度、業
຿上のඞ要ੑ、ほかのྫとのߧۉ、そのଞの事情を૯合して൑அする͜と
になります（ࢼ用期間満ྃ時のຊ࠾用ڋ൱については、̓ページ参照）。

௄ռॲ෼のதで最もॏい制ࡋとしてߦΘれる௄ռղޏは、労働者のকདྷ
にॏେなӨڹを༩えるので、労働者のނҙにΑるஶしいا業டংҧ൓なͲ
があͬたときに最後のखஈとして͏ߦ΂きものです。௄ռॲ෼が༗ޮとな
るためには、就業規ଇ等で௄ռ規定が定められている͜と、௄ռ事༝に֘
౰する合ཧతなཧ༝がある͜と、ॲ෼の૬౰ੑ΍ख続の૬౰ੑなͲの要݅
を満たす͜とがඞ要です（௄ռについては15、16ページ参照）。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

無
効
ྫ

◆৸๥にΑり์ૹ事ނを͜ىしたアφウϯαーのී௨ղ雇は、いささかࠅにす͗、合ཧ
ੑをܽいてඞͣしもࣾձతに૬౰とはೝめられないのでແޮ（最ࡋߴত52�1��1）

◆労働ೳ཰がྼり、޲上のࠐݟΈがない、ࣗݾத৺తなͲをཧ༝とするී௨ղ雇は、使
用者がମܥతなڭ育、ࢦಋを࣮ࢪする͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の޲上をਤる༨஍
があるのでແޮ（౦ژ஍ࡋฏ11�10�15）

有
効
ྫ

◆ձ໊ࣾٛのΫϨジοτΧーυのΫーϙϯ݊をूめ、̒年間にΘたり঎඼݊等をऔಘし
たࣾһのී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ژ஍ࡋฏ9�9�11）

◆̐ճにΘたる͚ん੹ॲ෼にも൓省する͜となく、࢝຤ॻをఏग़しなかͬた͜となͲを
ཧ༝とするී௨ղ雇は、ղ雇ݖのཞ用にはあたらないので༗ޮ（౦ࡋߴژฏ14�9��0）
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・
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੔ཧղޏの৔߹の༗ޮੑ൑அのج४

使用者がෆگ΍ܦ営೉等のཧ༝で、ਓһ੔ཧのために͏ߦղ雇を੔ཧղ
といいます。͜のΑ͏な੔ཧղ雇については、ձࣾの運営について௚઀ޏ
੹೚のない労働者を٘ਜ਼にし、ܦ営上の౎合で҆қにߦΘれたかͲ͏かが
૪Θれる͜とから、ଟくのࡋ൑ྫでは、࣍の̐ͭのཁ݅（ཁૉ）Λ༗ޮੑ
൑அのج४ͱ͖ͯ͠·ͨ͠ɻ

ᶃਓһݮ࡟ʹे෼ͳඞཁੑ͕͋Δɻ
　ਓһのݮ࡟がෆگ΍ܦ営ػةなͲܦ営上のे෼なඞ要ੑにͮجいたも
のでな͚れ͹なりません。ඞ要ੑのఔ度は営業状態Ŋ Ŋگ状࢈ࢿ ਓ݅අ
のಈ޲、ਓһ഑ஔ等から൑அします。

ᶄղޏΛճආ͢Δ౒ྗΛे෼ਚͨ͘͠ɻ
　ղ雇をආ͚るためにとり͏るखஈをे෼ਚくさな͚れ͹なりません。
ճආするखஈとしては労働時間୹ॖ、഑స、ग़޲、Ұ時ؼ休、新規࠾用
のఀر、ࢭ๬ୀ৬のืूなͲがߟえられます。

ᶅղޏର৅ऀのબͼํ͕ެਖ਼ɾଥ౰Ͱ͋Δɻ
　ղ雇対象者を؍٬త、合ཧతなج४にͮجきެ正にબ定しな͚れ͹な
りません。͜のج४としては、ۈ຿੒੷なͲ労働ྗධՁ、ۈ続年数なͲ
。΁の഑ྀ等があげられます׆度、労働者の生ݙߩ業ا

ᶆઆ໌ɾٞڠखଓΛਚ͍ͯ͘͠Δɻ
　労働૊合・労働者に対して、੔ཧղ雇のඞ要ੑとਓһݮ࡟の಺༰（時期・
規໛・ํ法）についてे෼આ໌し、੣ҙをもͬて協ٞしな͚れ͹なりま
せん。労働協໿で労働૊合との協ٞをٛ຿෇͚ていなくても、આ໌΍協
ٞはඞ要です。
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༗ظ労働ܖ໿のࢭޏΊ

　࣍のᶃ、ᶄのいͣれかに֘౰͢Δ༗期࿑ಇ契約がର৅となり·͢ɻ
ᶃ աڈに൓෮更新された༗期࿑ಇ契約で、ͦの雇ࢭめがແ期࿑ಇ契約

の解雇と社ձ通೦্同ࢹで͖ΔとೝめられΔ΋の
ᶄ ࿑ಇऀに͓いて、༗期࿑ಇ契約の契約期間のຬྃ࣌に౰֘༗期࿑ಇ

契約が更新されΔ΋のと期଴͢Δ͜とについて߹ཧతなཧ༝があΔ
とೝめられΔ΋の

ର ৅ と な Δ
༗期࿑ಇ契約

要 ݅ と ޮ Ռ

ඞ 要 な ख ଓ

めを͢Δࢭが雇ऀ༺࢖、のᶃ、ᶄのいͣれかに֘౰͢Δ৔߹にه্　
͜とが、ʮ؍٬తに߹ཧతなཧ༝を͖ܽ、社ձ通೦্૬౰であΔとೝめら
れないと͖ʯ͸、雇ࢭめがೝめられ·ͤんɻै前と同Ұの࿑ಇ৚݅で、
༗期࿑ಇ契約が更新され·͢ɻ

　࿑ಇऀからの༗期࿑ಇ契約の更新の申ࠐΈがඞ要で͢ʢ契約期間ຬྃ
後で΋஗଺な͘申ࠐΈを͢れ͹৚จԽされたϧーϧのର৅となり·͢ʣɻ
͜うした申ࠐΈ͸࢖༻ऀによΔ雇ࢭめの意ࢥදࣔにରして、ʮݏだ、ࠔΔʯ
とݴうなど、࿑ಇऀによΔԿらかの൓ରの意ࢥදࣔが࢖༻ऀに఻わΔ
΋ので΋か·わないとされてい·͢ɻ

　༗期労働ܖ໿（期間の定めのある労働ܖ໿）は、ύーτλイム労働者、೿ݣ労
働者、アϧόイτ、ܖ໿ࣾһ、৤ୗなͲでଟくݟられます。
　༗期労働ܖ໿は、ܖ໿期間の満ྃにΑり雇用がऴྃします。しかし、労働者が
൱する͜とがありまڋ໿の更新を期଴しているにもؔΘらͣ、使用者が更新をܖ
す。͜れをʮࢭޏΊʯ（΍ͱ͍ͲΊ）といいます。
　աڈの൑ྫで、༗期労働ܖ໿の雇ࢭめにも、Ұ定の場合にはղ雇にؔするߟえ
ํが適用されるとするʮ雇ࢭめ法ཧʯが֬立していましたが、ࡏݱでは労働ܖ໿
法第19条に༗期労働ܖ໿の更新等として規定されています。

　厚生労働省では、雇ࢭめをめ͙るτϥϒϧの๷ࢭ΍ղܾをਤるためɺʮ༗ظ労働
ࠂめの༧ࢭ४ʯ（ӈページ）において、雇جΊ౳ʹؔ͢Δࢭޏ৽ɺߋ໿のక݁ɺܖ

（第２条）΍、雇ࢭめཧ༝の໌ࣔ（第̏条）なͲ、Ұ定のϧーϧをࣔしています。
　なお、౰ج४は労働条݅໌ࣔにかかる制度վ正に൐い、第１条ٴͼ第５条が新
ઃされています（ྩ࿨̒年̐月１日適用）。
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༗ظ労働ܖ໿のక݁ɺߋ৽ɺࢭޏΊ౳ʹؔ͢Δج४
（ฏ੒øü೥ްੜ労働লࣔࠂୈúüþ߸ɺ࠷ऴվਖ਼ྩ࿨�೥�݄ú÷೔ްੜ労働লࣔࠂୈøøû߸）

（༗期労働ܖ໿の変更等にࡍして更新上限を定める場合等のཧ༝のઆ໌）
第Ұ条　使用者は、期間の定めのある労働ܖ໿（以下ʮ༗期労働ܖ໿ʯとい͏。）のక݁
後、౰֘༗期労働ܖ໿の変更ຢは更新にࡍして、௨ܖࢉ໿期間（労働ܖ໿法（ฏ੒े۝年
法཯第ඦೋेീ߸）第ेീ条第Ұ߲に規定する௨ܖࢉ໿期間をい͏。）ຢは༗期労働ܖ໿
の更新ճ数について、上限を定め、ຢは͜れをҾき下げΑ͏とするときは、あらか͡め、
そのཧ༝を労働者にઆ໌しな͚れ͹ならない。

（雇ࢭめの༧ࠂ）
第ೋ条　使用者は、༗期労働ܖ໿（౰֘ܖ໿をࡾճ以上更新し、ຢは雇ೖれの日からࢉى
してҰ年を超えて継続ۈ຿している者に܎るものに限り、あらか͡め౰֘ܖ໿を更新しな
いࣔ໌ࢫされているものを除く。࣍条第ೋ߲において同͡。）を更新しない͜ととしΑ͏
とする場合には、গなくとも౰֘ܖ໿の期間の満ྃする日のेࡾ日前までに、その༧ࠂを
しな͚れ͹ならない。

（雇ࢭめのཧ༝の໌ࣔ）
第ࡾ条　前条の場合において、使用者は、労働者が更新しない͜ととするཧ༝についてূ
໌ॻを請求したときは、஗଺なく͜れをަ෇しな͚れ͹ならない。
２　༗期労働ܖ໿が更新されなかͬた場合において、使用者は、労働者が更新しなかͬた
ཧ༝についてূ໌ॻを請求したときは、஗଺なく͜れをަ෇しな͚れ͹ならない。

（໿期間についての഑ྀܖ）
第࢛条　使用者は、༗期労働ܖ໿（౰֘ܖ໿をҰճ以上更新し、かつ、雇ೖれの日からى
るものに限る。）を更新しΑ͏とする場合に܎຿している者にۈしてҰ年を超えて継続ࢉ
おいては、౰֘ܖ໿の࣮態ٴͼ౰֘労働者のر๬にԠ͡て、ܖ໿期間をできる限り௕くす
るΑ͏౒めな͚れ͹ならない。

（ແ期స׵後の労働条݅にؔするઆ໌）
第ޒ条　使用者は、労働ج४法（ত࿨ೋेೋ年法཯第࢛े۝߸）第ेޒ条第Ұ߲の規定にΑ
り、労働者に対して労働ج४法ߦࢪ規ଇ（ত࿨ೋेೋ年厚生省ྩ第ೋेࡾ߸）第ޒ条第߲ޒ
に規定する事߲を໌ࣔする場合においては、౰֘事߲（同条第Ұ߲֤߸にܝげるものを除く。）
にؔする定めをするに౰たͬて労働ܖ໿法第ࡾ条第ೋ߲の規定のझࢫを౿まえて就業の࣮態に
Ԡ͡てߧۉをྀߟした事߲について、౰֘労働者にઆ໌するΑ͏౒めな͚れ͹ならない。

৬
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・
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ղޏɾࢭޏΊʹೲಘ͍͔ͳ͍ͱ͖͸

ղ雇・雇ࢭめにೲಘいかないときは、そのࢫを使用者に఻え、す͙に労
働ηϯλー΍ห護࢜等に૬ஊしてください。

そのࡍ、使用者に請求してӈページのΑ͏なୀ৬ূ໌ॻ（ղ雇・雇ࢭめ
ཧ༝ূ໌ॻ）をड͚औり、࢖༻ऀ͕ओு͢ΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝͸Կ͔はͬ
きりさせておく͜とがେ੾です。ղ雇の場合、労働ج४法第22条にΑり、
労働者がղ雇の༧ࠂ日からୀ৬日までの間において、ղ雇のཧ༝について
のূ໌ॻを請求したときは、使用者は஗଺なくަ෇しな͚れ͹なりません。
雇ࢭめの場合も、同༷のج४の定めがあります（66ページ参照）。

なお、ୀ৬ಧは労働者からୀ৬のਃग़を͏ߦ場合にఏग़するものであり、
使用者からのղ雇・雇ࢭめにࡍして労働者が͜れをఏग़するٛ຿はありま
せん。
労働ηϯλʔͰ͸ɺղܾํ法Λ૬ஊऀͱҰॹʹ͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘Λ

ௌ͘ͳͲɺղܾʹ͓͚ͨ޲ख఻͍Λ͠·͢ɻ
ɹ·ͨɺ労働ج४法ҧ൓のղޏ͸労働ج४؂ಜॺʹ૬ஊ͢Δ͜ͱ΋Ͱ͖·
͢͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āϖʔδࢀর）ʹΑΔղޏ͸労働ҕһձʹࡁٹΛਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱ΋Ͱ͖·͢ɻもͪΖん、ࡋ൑所にૌুを͜ىす͜ともできます。

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ法ʥ

ղ雇のޮྗを૪ͬている場合には、ࡋ൑所等のূ໌があれ͹雇用保ݥの求৬者څ෇の
ಈ等をしなくて׆がड͚られます。͜の場合は、求৬（෇څԾ）෇څຊख౰の条݅෇ج
もڅ෇がされます。

また、ղ雇にΑり݈߁保ݥ・厚生年ۚ保ݥのඃ保ݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़された場合
でも、ࡋ൑所または労働ҕһձがղ雇ແޮの൑定をし、そのޮྗがൃ生したときには、
。૕ࣦをऔりফすख続きがあります֨ࢿ

　解雇・雇ࢭめをされたり、されようとしていΔ৔߹、ࣗ ෼がどうしたい
のか、ͦ の৔߹にඞ要なରॲ͸Կかを·ͣߟえΔඞ要があり·͢ɻ
　ᶃະ෷௞ۚ・退職ۚや解雇༧ࠂख౰を͖ͪんとࢧ෷わͤたい
　ᶄ্هᶃҎ্のۚમతิঈをٻめたい
　ᶅ解雇・雇ࢭめのෆ౰ੑを͸っ͖りさͤたい
　ᶆݩの職৔でಇ͖ଓ͚られΔようにしたい
　ᶇ雇༻อݥの཭職ථの཭職ཧ༝ཝを正したい

ˎᶃの৔߹͸௞ۚがࢧ෷われないと͖のରॲʢ��、��ϖーδࢀরʣとج
ຊతに͸同͡で͢ɻ

৬
ୀ
・
雇
ղ
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ୀ৬ࣄ༝ʹ܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

（労働者໊）఼
以下の事༝にΑり、あなたは౰ࣾを　 年　 月　 日にୀ৬した͜とをূ໌します。

年　　月　　日
　　　　　　　　　事業主໊ࢯຢは໊শ
　　　　　　　　　　　　使用者৬໊ࢯ
ᶃあなたのࣗݾ౎合にΑるୀ৬（ᶄを除く。）
ᶄ౰ࣾのק঑にΑるୀ৬
ᶅ定年にΑるୀ৬
ᶆܖ໿期間の満ྃにΑるୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑるୀ৬
ᶈそのଞ（۩ମతには　　　　　　　　　　　　）にΑるୀ৬
ᶉղ雇・雇ࢭめ（ผࢴのཧ༝にΑる。）

ผࢴア　ఱࡂそのଞ΍Ήをಘないཧ༝
（۩ମతには、

にΑͬて౰ࣾの事業の継続がෆՄೳになͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ
イ　事業ॖ小等౰ࣾの౎合
（۩ମతには、౰ࣾが、 となͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

ウ　৬຿໋ྩに対するॏେなҧ൓ߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

エ　業຿についてෆ正なߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Φ　૬౰௕期間にΘたるແஅܽۈをした͜と等ۈ຿ෆྑである͜と
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Χ　そのଞ（۩ମతには、
）にΑるղ雇・雇ࢭめ

˞֘౰するものに˓を෇͚、۩ମతなཧ༝等を（　　）のதにهೖする͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の請求しない事߲をهೖしてはならないとされています
（労働ج४法第22条߲̏）。

˞֘౰する൪߸に˓を෇͚る͜と。
˞ղ雇された労働者がղ雇のཧ༝を請求しない場合には、ᶉのʮ（ผࢴのཧ༝にΑる。）ʯ

をೋॏઢでফし、ผࢴはަ෇しない͜と。
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ղޏɾࢭޏΊʹೲಘ͍͔ͳ͍ͱ͖͸

ղ雇・雇ࢭめにೲಘいかないときは、そのࢫを使用者に఻え、す͙に労
働ηϯλー΍ห護࢜等に૬ஊしてください。

そのࡍ、使用者に請求してӈページのΑ͏なୀ৬ূ໌ॻ（ղ雇・雇ࢭめ
ཧ༝ূ໌ॻ）をड͚औり、࢖༻ऀ͕ओு͢ΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝͸Կ͔はͬ
きりさせておく͜とがେ੾です。ղ雇の場合、労働ج४法第22条にΑり、
労働者がղ雇の༧ࠂ日からୀ৬日までの間において、ղ雇のཧ༝について
のূ໌ॻを請求したときは、使用者は஗଺なくަ෇しな͚れ͹なりません。
雇ࢭめの場合も、同༷のج४の定めがあります（66ページ参照）。

なお、ୀ৬ಧは労働者からୀ৬のਃग़を͏ߦ場合にఏग़するものであり、
使用者からのղ雇・雇ࢭめにࡍして労働者が͜れをఏग़するٛ຿はありま
せん。
労働ηϯλʔͰ͸ɺղܾํ法Λ૬ஊऀͱҰॹʹ͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘Λ

ௌ͘ͳͲɺղܾʹ͓͚ͨ޲ख఻͍Λ͠·͢ɻ
ɹ·ͨɺ労働ج४法ҧ൓のղޏ͸労働ج४؂ಜॺʹ૬ஊ͢Δ͜ͱ΋Ͱ͖·
͢͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āϖʔδࢀর）ʹΑΔղޏ͸労働ҕһձʹࡁٹΛਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱ΋Ͱ͖·͢ɻもͪΖん、ࡋ൑所にૌুを͜ىす͜ともできます。

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ法ʥ

ղ雇のޮྗを૪ͬている場合には、ࡋ൑所等のূ໌があれ͹雇用保ݥの求৬者څ෇の
ಈ等をしなくて׆がड͚られます。͜の場合は、求৬（෇څԾ）෇څຊख౰の条݅෇ج
もڅ෇がされます。

また、ղ雇にΑり݈߁保ݥ・厚生年ۚ保ݥのඃ保ݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़された場合
でも、ࡋ൑所または労働ҕһձがղ雇ແޮの൑定をし、そのޮྗがൃ生したときには、
。૕ࣦをऔりফすख続きがあります֨ࢿ

　解雇・雇ࢭめをされたり、されようとしていΔ৔߹、ࣗ ෼がどうしたい
のか、ͦ の৔߹にඞ要なରॲ͸Կかを·ͣߟえΔඞ要があり·͢ɻ
　ᶃະ෷௞ۚ・退職ۚや解雇༧ࠂख౰を͖ͪんとࢧ෷わͤたい
　ᶄ্هᶃҎ্のۚમతิঈをٻめたい
　ᶅ解雇・雇ࢭめのෆ౰ੑを͸っ͖りさͤたい
　ᶆݩの職৔でಇ͖ଓ͚られΔようにしたい
　ᶇ雇༻อݥの཭職ථの཭職ཧ༝ཝを正したい

ˎᶃの৔߹͸௞ۚがࢧ෷われないと͖のରॲʢ��、��ϖーδࢀরʣとج
ຊతに͸同͡で͢ɻ
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ୀ৬ࣄ༝ʹ܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

（労働者໊）఼
以下の事༝にΑり、あなたは౰ࣾを　 年　 月　 日にୀ৬した͜とをূ໌します。

年　　月　　日
　　　　　　　　　事業主໊ࢯຢは໊শ
　　　　　　　　　　　　使用者৬໊ࢯ
ᶃあなたのࣗݾ౎合にΑるୀ৬（ᶄを除く。）
ᶄ౰ࣾのק঑にΑるୀ৬
ᶅ定年にΑるୀ৬
ᶆܖ໿期間の満ྃにΑるୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑるୀ৬
ᶈそのଞ（۩ମతには　　　　　　　　　　　　）にΑるୀ৬
ᶉղ雇・雇ࢭめ（ผࢴのཧ༝にΑる。）

ผࢴア　ఱࡂそのଞ΍Ήをಘないཧ༝
（۩ମతには、

にΑͬて౰ࣾの事業の継続がෆՄೳになͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ
イ　事業ॖ小等౰ࣾの౎合
（۩ମతには、౰ࣾが、 となͬた͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

ウ　৬຿໋ྩに対するॏେなҧ൓ߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

エ　業຿についてෆ正なߦҝ
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Φ　૬౰௕期間にΘたるແஅܽۈをした͜と等ۈ຿ෆྑである͜と
（۩ମతには、あなたが、 した͜と。）にΑるղ雇・雇ࢭめ

Χ　そのଞ（۩ମతには、
）にΑるղ雇・雇ࢭめ

˞֘౰するものに˓を෇͚、۩ମతなཧ༝等を（　　）のதにهೖする͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の請求しない事߲をهೖしてはならないとされています
（労働ج४法第22条߲̏）。

˞֘౰する൪߸に˓を෇͚る͜と。
˞ղ雇された労働者がղ雇のཧ༝を請求しない場合には、ᶉのʮ（ผࢴのཧ༝にΑる。）ʯ

をೋॏઢでফし、ผࢴはަ෇しない͜と。
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ձࣾΛ΍ΊΔͱ͖͸

　労働ܖ໿においては、労働者から使用者にୀ৬ئをఏग़してঝ୚されれ
͹、合ҙղ໿にΑり労働ܖ໿はऴྃします。使用者がୀ৬をঝ୚したあと
になͬて、労働者がୀ৬のਃग़をఫճする͜とは、ݪଇとしてできません。
　労働者がʮす͙ࣙめたいʯとਃしग़ても、事຿Ҿ継等のために使用者が

ʮまだいてほしいʯとい͏͜ともあるかもしれません。そのࡍはे෼に࿩
し合͏͜とが๬ましいでしΐ͏。

　Ұํ、ظ間の定Ίのͳ͍労働ܖ໿では、労働者のҙࢥදࣔだ͚でࣙめる
͜と（ࣙ৬）もできます。その場合、ਃग़（ޱ಄でも༗ޮですが、ʮୀ৬
ಧʯといͬたॻ໘にΑる͜とが๬ましい）にΑりୀ৬でき、ୀ৬Λਃ͠ग़
ͨ೔͔Β̎ि間Λܦա͢Δͱ࢖༻ऀのঝ୚͕ͳͯ͘΋労働ܖ໿͸ऴྃ͠·
͢（ຽ法ୈýùþ৚ୈ߲̍）。ただし、τϥϒϧ๷ࢭのためには、ຽ法の規定
を೦಄に、就業規ଇ等でࣙ৬にؔする規定の༗ແ΍಺༰を֬ೝしたํがΑ
いでしΐ͏。

໿の場合、労働者に就労を継続できない΍Ήをܖ間の定Ίの͋Δ労働ظ
ಘないཧ༝があれ͹、期間్தのୀ৬はՄೳです。ただし、そのཧ༝が労働
者ଆのաࣦにΑͬて生͡、ձࣾにଛ֐がग़た場合なͲには、使用者が労働者
にଛ֐ഛঈを請求する͜ともあるので、஫ҙがඞ要です（ຽ法第628条）。
　なお、ܖ໿期間が１年を超える༗期労働ܖ໿の場合、１年をܦա後は使
用者にਃしग़る͜とにΑり、いつでもୀ৬する͜とができます（Ұ定の事
業のྃ׬にඞ要な期間を定めるもの、ߴ度ઐ໳৬、60歳以上のߴ年ྸ者を
除く）（労働ج४法第1�7条）。
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ୀ৬時ʹؾΛ෇͚Δ͜ͱ

◆労働者は、ձࣾからआりているҥ෰΍ࣾһষ等をฦさな͚れ͹なりません。
ۚ௞ʹ಺Ҏ೔̓ͯ͠ͱଇݪɺ͸ऀ༻࢖ɺ߹৔͕ͨͬ͋ٻ੥Β͔ऀ働労ͨ͠৬ୀ˗

Λࢧ෷͍ɺ·ͨɺੵ ཱۚɺஷ஝ۚͳͲ労働ऀのݖརʹଐ͢Δۚ඼Λฦ͞ͳ͚Ε
͹ͳΓ·ͤΜ（労働ج४法第2�条）。

◆ະ෷௞ۚ（ୀ৬ख౰Λআ͘）のফ໓時ޮ͸ɺ̏೥Ͱ （͢ྩ࿨２（2020）年̐月１日
以後に支෷期日が౸དྷしたもの）。

◆労働者は、就業規ଇ等に規定があり、要݅を満たせ͹、ୀ৬ख౰をड͚औる͜
とができます（71ページ参照）。支෷時期が定められているときはそれにैいま
す。ୀ৬ख౰͸ࢧ෷時͔ظΒ̑೥間Ͱ時ޮʹΑΓ੥͕ݖٻͳ͘ͳΓ·͢ɻ労働
者が同ҙすれ͹、使用者はୀ৬ख౰の࠲ޱৼࠐΈ、またはۜߦৼग़小੾ख、༣
ศҝସ等にΑる支෷いができます。

◆労働者が請求した場合には、使用者は、使用期間、業຿のछྨ、஍Ґ、௞ۚ、ୀ
৬の事༝についてূ໌ॻを஗଺なくަ෇しな͚れ͹なりません（労働ج४法第22条
第１߲）（68ページ参照）。

◆使用者は、労働者のస৬を妨֐するため、૬ޓに労働者のࠃ੶、৴条、ࣾ ձత਎
෼もしくは労働૊合運ಈにؔする௨৴をしたり、ୀ৬時のূ໌ॻにൿີのه߸
をهೖしてはなりません（労働ج४法第22条第߲̐）。

◆労働者は、ޏ༻อݥにՃೖしていた場合は、請求すれ͹཭৬ථを事業主からड
͚औる͜とができます（事業主は֨ࢿ૕ࣦのख続を、཭৬した日のཌ々日から
10日以಺にߦΘなくてはなりません）。事業主が雇用保ݥのՃೖख続をͬߦて
いなかͬた場合、２年前まで૎ͬてՃೖख続がՄೳです。なお、雇用保ݥྉが
ྉからఱҾきされていた͜とが໌らかである場合は、２年を超えて૎ͬて雇څ
用保ݥのՃೖख続ができます。

◆使用者は、労働者が年の్தでୀ৬した場合には、所ಘ੫法第226条にもとͮき、
ୀ৬の日以後１か月以಺にݯઘ௃ऩථをަ෇しな͚れ͹なりません。

◆労働者は、݈ 。૕ࣦのख続をします֨ࢿを事業主にฦ٫し、事業主はূݥอ߁
ୀ৬後は、ʮ೚ҙ継続ʯʮࠃຽ݈߁保ݥ˞ʯʮ家族の݈߁保ݥのඃැ養者ʯのいͣ
れかをબ୒します。
˞ಛ定ड֨ࢿڅ者・ಛ定ཧ༝཭৬者として雇用保ݥのجຊख౰（1�0ページ参照）をड͚る場合

は、ࠃຽ݈߁保ݥྉ（੫）がܰݮされる制度があります。ܰ をड͚るためにはಧग़がඞ要とݮ
なります。ৄ しくはおॅまいのࢢொଜのࠃຽ݈߁保ݥ୲౰にお໰合せください。

৬
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ୀ৬ۚΛड͚औΔʹ͸

ʤதখا業ୀ৬ۚࡁڞ制౓ʹ͍ͭͯʥ

ୀ৬ۚは、法཯で制度をઃ͚る͜とがٛ຿෇͚られているΘ͚ではありませ
ん。もし、ୀ৬ۚの制度をઃ͚る場合は、使用者は就業規ଇに支څ条݅、支෷ํ
法、支෷期日等を規定する͜とが労働ج४法第89条でٛ຿෇͚られています。
　͜のΑ͏に就業規ଇ΍労働協໿に規定がある場合はもͪΖん、労働ܖ໿
ॻで支څが定められていたり、定ணした支ߦ׳څがあれ͹、その規定等にし
たがͬて、ୀ৬ۚは支෷Θれな͚れ͹なりません。
　ୀ৬ۚ制度が定められている場合でも、ୀ৬の事༝（ࣗݾ౎合ୀ৬か、
ձࣾ౎合ୀ৬か）΍ۈ続年数にΑͬてୀ৬ۚの支ֹڅにࠩをઃ͚る͜とが
あります。

また、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղ雇等にΑる場合、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
支څとするୀ৬ۚ規定もありますが、ୀ৬ۚの௞ۚ後෷తੑ֨、ޭ労報ঈ
తੑ֨、生׆保োతੑ֨から、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆ支څ規定を適用でき
るのは、労働者のそれまでのۈ続のޭ労をࡴݮまたはຣফしてしま͏ほͲ、
ஶしく৴ٛに൓するߦҝがあͬた場合に限られるとߟえられています（小
మ（ୀ৬ۚ請求）事݅ిٸా ౦ࡋߴژฏ15�12�11なͲ）。

なお、ୀ৬ۚの時ޮについては、労働ج४法第115条において、支څされ
るはͣの日から５年間と定めています。

　͜の੍౓͸、中খا業に͓いて୯ಠで͸退職੍ۚ౓を΋つ͜とがࠔ೉で
あΔ࣮৘をྀߟしてࠃのԉॿで退職੍ۚ౓をཱ֬し、中খا業のै業員の
෱ࢱの૿ਐと雇༻の҆ఆをਤΔ͜となどを໨తとしてい·͢ɻ
　中খا業の事業ओが੍౓にՃೖし、࠲ޱৼସによってֻۚをೲ෇し·͢ɻ
　ͦして、ै 業員の退職࣌に、中退ڞから退職ۚが௚઀ै業員にࢧ෷われ
· ʢ͢ただしֻۚのೲ෇が��݄ະຬの৔߹、退職ۚ͸ࢧ෷われ·ͤんʣɻ
　な͓、్ 中で転職した৔߹で΋৚݅をຬたͤ͹、前のا業でのֻۚೲ෇
࣮੷をͦの··新しい契約に通͢ࢉΔ͜とがで͖·͢ɻ
事業ຊࡁڞ業退職ۚا中খߏػࡁڞ੓๏ਓ勤࿑ऀ退職ۚߦ͸、ಠཱࡉৄ　
෦ʢ中退ڞຊ෦ʣʢί ��ô����ô����ʣ·で͓໰߹ͤ͘ださいɻ
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ୀ৬ۚΛड͚औΔʹ͸

ʤதখا業ୀ৬ۚࡁڞ制౓ʹ͍ͭͯʥ

ୀ৬ۚは、法཯で制度をઃ͚る͜とがٛ຿෇͚られているΘ͚ではありませ
ん。もし、ୀ৬ۚの制度をઃ͚る場合は、使用者は就業規ଇに支څ条݅、支෷ํ
法、支෷期日等を規定する͜とが労働ج४法第89条でٛ຿෇͚られています。
　͜のΑ͏に就業規ଇ΍労働協໿に規定がある場合はもͪΖん、労働ܖ໿
ॻで支څが定められていたり、定ணした支ߦ׳څがあれ͹、その規定等にし
たがͬて、ୀ৬ۚは支෷Θれな͚れ͹なりません。
　ୀ৬ۚ制度が定められている場合でも、ୀ৬の事༝（ࣗݾ౎合ୀ৬か、
ձࣾ౎合ୀ৬か）΍ۈ続年数にΑͬてୀ৬ۚの支ֹڅにࠩをઃ͚る͜とが
あります。

また、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղ雇等にΑる場合、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
支څとするୀ৬ۚ規定もありますが、ୀ৬ۚの௞ۚ後෷తੑ֨、ޭ労報ঈ
తੑ֨、生׆保োతੑ֨から、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆ支څ規定を適用でき
るのは、労働者のそれまでのۈ続のޭ労をࡴݮまたはຣফしてしま͏ほͲ、
ஶしく৴ٛに൓するߦҝがあͬた場合に限られるとߟえられています（小
మ（ୀ৬ۚ請求）事݅ిٸా ౦ࡋߴژฏ15�12�11なͲ）。

なお、ୀ৬ۚの時ޮについては、労働ج४法第115条において、支څされ
るはͣの日から５年間と定めています。

　͜の੍౓͸、中খا業に͓いて୯ಠで͸退職੍ۚ౓を΋つ͜とがࠔ೉で
あΔ࣮৘をྀߟしてࠃのԉॿで退職੍ۚ౓をཱ֬し、中খا業のै業員の
෱ࢱの૿ਐと雇༻の҆ఆをਤΔ͜となどを໨తとしてい·͢ɻ
　中খا業の事業ओが੍౓にՃೖし、࠲ޱৼସによってֻۚをೲ෇し·͢ɻ
　ͦして、ै 業員の退職࣌に、中退ڞから退職ۚが௚઀ै業員にࢧ෷われ
· ʢ͢ただしֻۚのೲ෇が��݄ະຬの৔߹、退職ۚ͸ࢧ෷われ·ͤんʣɻ
　な͓、్ 中で転職した৔߹で΋৚݅をຬたͤ͹、前のا業でのֻۚೲ෇
࣮੷をͦの··新しい契約に通͢ࢉΔ͜とがで͖·͢ɻ
事業ຊࡁڞ業退職ۚا中খߏػࡁڞ੓๏ਓ勤࿑ऀ退職ۚߦ͸、ಠཱࡉৄ　
෦ʢ中退ڞຊ෦ʣʢί ��ô����ô����ʣ·で͓໰߹ͤ͘ださいɻ
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தখا業ୀ৬ۚࡁڞ制౓の֓ཁ� （ྩ࿨̔೥݄̐̍೔ࡏݱ）

˗ՃೖͰ͖Δا業（தখا業）
下هのいͣれかに֘౰するا業であれ͹Ճೖできます。

業 छ の૯ֹࢿຊۚのֹ·た͸出ࢿ

·た͸

ৗ࣌雇༻͢Δै業員਺

Ұൠ業छʢ੡଄・ݐઃ業౳ʣ ̏ԯԁҎԼ ���ਓҎԼ

Էച業 ̍ԯԁҎԼ ���ਓҎԼ

αーϏε業 �
���ສԁҎԼ ���ਓҎԼ

খച業 �
���ສԁҎԼ ��ਓҎԼ

業やެӹ๏ਓ౳の৔߹͸、ৗ࣌雇༻͢Δै業員਺により·͢ɻاਓݸˎ

˗Ճೖͤ͞Δै業һ
ଇ、ै業һは全һՃೖさせてください。ただし、事業主、໾һ等はՃೖݪ

できません。
˗Ճೖのखଓ

所定のਃࠐॻをऔѻۚ༥ؔػ、ҕୗ事業主ஂମまたはҕୗ保ݥձࣾにఏग़
してください。

ˎਃࠐॻは、தୀڞຊ部、औѻۚ༥ؔػまたはҕୗ事業主ஂମ等に請求し
てください。

˗ຖ݄のֻۚ
ֻۚ月ֹは5
000ԁから�0
000ԁまでの16छྨからै業һごとにબ୒できま

す。ύーτλイムै業һは2
000ԁ、�
000ԁ、4
000ԁのಛྫֻۚ月ֹもબ୒で
きます。ຖ月のֻۚは、事業主がࢦ定した༬ۚ࠲ޱからৼりସえられます。

ॳめてՃೖする事業主に対して、ֻۚ月ֹの２෼の１（ै業һごとに上限
5
000ԁ）をՃೖ後̐か月໨から１年間、ࠃがॿ੒し、ಛྫֻۚ月ֹはさらに
上৐せしてॿ੒します。また、18
000ԁ以下のֻۚ月ֹを૿ֹ変更する事業
主に対して、૿ ֹ෼の̏෼の１のֹを૿ֹした月から１年間、ࠃがॿ੒します。

（ただしҰ部対象外あり）
˗ୀ৬ۚのडྖ

ୀ৬ֹۚはֻۚ月ֹとֻۚೲ෇月数にԠ͡て法ྩで定められています。ୀ
৬したै業һの請求にͮجき、தୀڞຊ部からୀ৬ۚが௚઀支෷Θれます。

ʲओな関係条文ʳத小ا業ୀ৬ۚࡁڞ法第̏条、第̐条、第10条、第22条
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ձ͕ࣾ౗ͯ͠͠࢈まͬͨΒ

　不޾にして、会社が౗࢈した場合や、ݸ人ܦӦの事業ओが自࢈ഁݾした
場合は、労働債権ֹの֬ఆなど、ਝ଎かつ的֬なॲ置をとるඞཁがありま
す（Լࢀهর）。
　な͓、౗࢈の手ଓ（ഁ࢈、会社ߋ生、任意੔ཧなど）によっては、対ॲ
のํ法がҟなる場合もあります（ӈϖʔδࢀর）。
（஫）౗࢈Πίʔϧ労働契約のऴྃではありません。

１　労働債ݖのࠜڌとなるࢿྉूΊ
（の場合ࠐৼ࠲ޱ）ઘ௃ऩථ、༬ஷۚ௨ாݯ、ॻ、௞ۚ୆ாࡉྉ໌څ˗
˗ब業نଇ（௞ۚنఆ、ୀ職ۚنఆを含Ήもの）
˗労働ڠ約、ݸʑの労働者の労働契約ॻɾ労働৚݅௨知ॻ
˗ै業һ໊฽、ॅॴ࿥、労働࣌間؅ཧه࿥などをೖ手する。
˗法人の場合は、ొه事߲ূ໌ॻなどを法務ہでೖ手する（法人の୅ද者
や໾һのॅ໊ࢯॴなどの৘ใऩू）。

２　労働債ݖとޏ用を֬อするͨΊのखஈ
˗次のような֬認ॻ（֮ॻ、労働૊合であればڠఆ）をక݁する。
　˓労働債権（௞ۚŊ�ୀ職ۚŊ�ղޏ༧ࠂ手౰౳）֬認ॻ（ӈϖʔδࢀর）
　˓会社࢈ࢿৡ౉ڠఆ、債権ৡ౉ڠఆ、債権ৡ౉௨知ॻ
˗会社事業ॴを֬อする（労働૊合であれば૊合事務ॴを֬อし、事業ॴ
使用ڠఆをక݁）。
　˓会社࢈ࡒのࢄ逸を๷͗、債権֬อ׆ಈのڌ఺になる。

の֬อとճऩのखஈݖ൑खଓによる労働債ࡋ　３
˗ઌऔಛ権にͮجくࠩԡ
˗Ծࠩԡ
˗௞ۚԾॲ分のਃཱ、؆қࡋ൑ॴへのࢧ෷ಜଅなどのਃཱ

̐　௞ۚのࢧ෷の֬อ等にؔする法཯にͮجくཱସ෷（75ϖʔδࢀর）
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労働債֬ݖೝॻ

ઌऔಛݖ

　労働債権には、Ұൠઌऔಛ権という他の債権者に༏ઌしてหࡁを受ける
権利（୲อ権のҰछ）があります。
˗�ઌऔಛ権を࣮行する（ਖ਼ࣜなૌুは不ཁ）には、څྉ໌ࡉॻなどޏ用関
ྉをఏग़します（਺೔で債権ࠩԡ命ࢿとະ෷௞ֹۚをূ໌するࡏのଘ܎
令がग़ることもあります）。
˗ただし、఍౰権౳の୲อ権、੫ۚɾ社会อݥྉが༏ઌします。

౗࢈खଓのछྨ

֬認ॻ
　౰社のԼैه業һに対するະ෷௞ۚ及ͼୀ職ۚのֹは次のと͓りであることを֬認します
（ୀ職લであれば、「ࡏݱのະ෷ֹ及ͼຖ݄ʷʷ೔にࢧ෷う௞ֹۚは֤人ཝࡌهのֹに相違あ
りません。」౳とॻく）。
　˓೥˓݄˓೔
会社ʷʷʷʷࣜג　　　　　　
　　　　　　୅දऔక໾　　　ʷʷʷʷ　　　ҹ

൪　߸ ໊　ࢯ ॅ　ॴ ະ෷௞ֹۚ ୀ職ֹۚ

（஫）ূ໌者は、୅දऔక໾やܦཧ՝௕など、会社ଆでূ໌で͖るཱ場にある者ならよい。
　　�また、Կຕもの用ࢴになると͖は、ূ໌者の契ҹをすること。

൑ॴ͕ؔ与するࡋ
法的౗࢈खଓ

ʢछ　　　ྨʣ
ਗ਼ܕࢉ

ܕݐ࠶

࢈ഁ
ಛผਗ਼ࢉ
ຽ࠶ࣄੜ
ձࣾߋੜ

ʢ࿑ಇݖ࠴のѻいʣ
人とのަব΋ඞཁͰすࡒ؅࢈ഁ
෷ΘΕること΋ありますࢧՄͰ༏ઌ的にڐ൑ॴのࡋ
ຽ࠶ࣄੜखଓにؔ܎な͘༏ઌしてࢧ෷ΘΕます
ੜखଓ։ܾ࢝定લ͔݄̒ؒのະ෷௞ۚは௨ৗͲ͓りߋ
෷ΘΕますࢧ

ܾまͬたखଓのない೚ҙ੔ཧ ࿑ಇ͕֬ݖ࠴อ͞Εるอূはありません、ਝ଎な対ॲ
͕ඞཁͰす
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౗ͨ͠࢈場߹のະ෷௞ۚは

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓は、企業の౗࢈に൐い、௞ۚがࢧ෷われないまま
ୀ職した労働者に対して「௞ۚのࢧ෷の֬อ౳に関する法཯」に͖ͮج、
そのະ෷௞ۚのうちҰ෦を੓෎が事業ओに୅わってཱସ෷する੍౓です。
ಠཱ行੓法人労働者݈߁安全ߏػがຊ੍౓を࣮ࢪし、ཱସ෷を行った࣌

は、ػ構はそのཱସ෷ۚに相౰するֹについて௞ۚ੥ٻ権を୅Ґऔಘし、
事業ओ౳にٻ償します。
　ୀ職̒ޙか݄Ҏ಺に、ࡋ൑ॴへのഁ࢈手ଓ։࢝౳のਃཱてまたは労働ج
४؂ಜॺ௕への事࣮上の౗࢈の認ఆਃ੥がなされていることがඞཁです。
会社が౗࢈して௞ۚのະ෷が発生した場合は、で͖るだけૣく労働ج४؂
ಜॺに行͖、相ஊしましΐう（౗࢈手ଓのछྨについては��ϖʔδࢀর）。

ཱସ෷のखଓ

˗�ະ෷௞ۚ૯ֹ౳について、ഁࡒ؅࢈人౳のূ໌（法཯上の౗࢈の場合）、
または労働ج४؂ಜॺ௕の֬認（事࣮上の౗࢈の場合）を受けます。
˗�法཯上の౗࢈の場合は、ࡋ൑ॴのഁ࢈手ଓ։࢝౳のܾఆ೔または命令೔
のཌ೔から̎೥Ҏ಺に、事࣮上の౗࢈の場合は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻの認ఆをした೔のཌ೔から̎೥Ҏ಺にະ෷௞ۚのཱସ෷੥࢈
者݈߁安全ػ構にఏग़します。

̍ 　࿑ࡂอݥのద༻ۀࣄͰ̍೥Ҏ্׆ۀࣄ動をͬߦていたۀࣄओʢ法人、
に൐い௞͕ۚ࢈の౗ۀا、Ε͞༺ޏ人は໰いませんʣに࿑ಇऀとしてݸ
るʣݶ४法ୈ̕৚の࿑ಇऀにج෷ΘΕないままୀ৬した人ʢ࿑ಇࢧ

の৔߹ʣまたは࿑ಇ࢈खଓ։࢝౳のਃཱ೔ʢ法཯্の౗࢈൑ॴ΁のഁࡋ　 ̎
の৔߹ʣ࢈の౗্࣮ࣄのೝ定ਃ੥೔ʢ࢈の౗্࣮ࣄ४؂ಜॺ௕に対するج
の͔݄̒લの೔͔ら̎೥のؒに、ͦのۀاをୀ৬した人

̏ 　ະ෷௞ֹۚ౳について、ഁࡒ؅࢈人౳のূ໌ʢ法཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または࿑ಇج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ্࣮ࣄの౗࢈の৔߹ʣをड͚た人

̐　ະ෷௞ۚの૯ֹ͕̎ສԁҎ্

ཱସ෷をड͚る͜と͕で͖る人（࣍のཁ݅をຬͨす人です。）
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のཌ೔から̎೥Ҏ಺に、事࣮上の౗࢈の場合は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻの認ఆをした೔のཌ೔から̎೥Ҏ಺にະ෷௞ۚのཱସ෷੥࢈
者݈߁安全ػ構にఏग़します。

̍ 　࿑ࡂอݥのద༻ۀࣄͰ̍೥Ҏ্׆ۀࣄ動をͬߦていたۀࣄओʢ法人、
に൐い௞͕ۚ࢈の౗ۀا、Ε͞༺ޏ人は໰いませんʣに࿑ಇऀとしてݸ
るʣݶ४法ୈ̕৚の࿑ಇऀにج෷ΘΕないままୀ৬した人ʢ࿑ಇࢧ
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の৔߹ʣ࢈の౗্࣮ࣄのೝ定ਃ੥೔ʢ࢈の౗্࣮ࣄ४؂ಜॺ௕に対するج
の͔݄̒લの೔͔ら̎೥のؒに、ͦのۀاをୀ৬した人

̏ 　ະ෷௞ֹۚ౳について、ഁࡒ؅࢈人౳のূ໌ʢ法཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または࿑ಇج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ্࣮ࣄの౗࢈の৔߹ʣをड͚た人
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ཱସ෷の対৅となる「ະ෷௞ۚ」のྫ

ཱସ෷の上ֹݶ

　ཱସ෷されるֹۚは、ະ෷௞ۚ૯ֹ（ఆظ௞ۚとୀ職手౰）の���分の
��のֹです。ただし、ະ෷௞ۚ૯ֹには、ୀ職೔の೥ྸによる次のような
限౓ֹがあり、ະ෷௞ۚ૯ֹが限౓ֹを௒͑ると͖は、ཱସ෷されるֹۚ
は、限౓ֹの���分の��となります。

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓にؔする૬ஊɾ໰߹せは
˓͓ۙくの労働ج४؂ಜॺ（14úϖʔδࢀর）
˓ φʔίஊ૬෷ସཱۚ௞෷ະ（ػߏ�全安݈߁者働労）ಠ ʔ）�ί� 044 4ú1 ÿýýú

ʤྫʥ　ୀ৬೔にࡀ��Ͱ࣮ࡍのະ෷௞ֹ͕ۚ���ສԁの৔߹、
ཱ、度ֹ���ສԁを௒えているのͰݶҎ্のࡀ��　　　 ସ෷͞Εるֹۚは、
　　　���ສԁʷ��ˋ �́��ສԁとなります。

ୀ職日における年ྸ ະ෷௞ۚ૯ֹのݶ度ֹ ཱସ෷の্ݶ（ݶ度ֹの８ׂ）

Ҏ্ࡀ��
ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ��
ະຬࡀ��

���ສԁ
���ສԁ
���ສԁ

���ສԁ
���ສԁ
��ສԁ

ୀ৬೔の͔݄̒લの೔
ʢྫ ����������ʣ

定ظ௞ۚక੾೔ɿຖ݄��೔

೔ɿ౰݄��೔ظ෷ࢧ ୀ৬೔
ʢྫ ���������ʣ

࿑ಇऀ݈҆߁શػ
に対するཱସ෷ߏ
੥ٻの೔のલ೔

このؒظ಺にࢧ෷ظ೔͕౸དྷしているະ෷の定ظ௞ۚٴͼ
ୀ৬ख౰ཱ͕ସ෷の対৅になります。たͩし、ະ෷௞ۚ૯
ֹ͕̎ສԁະຬのと͖は対৅֎Ͱす。
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༗ظ労働契約の労働条݅、ແظస׵ϧʔϧ

　༗ظ労働契約（ظ間のఆめのある労働契約）は、パʔトλΠϜ労働者、೿ݣ労働者、Ξϧ
όΠト、契約社һ、৤ୗなどでଟくݟられます。

˗１ճの契約ؒظの上ݶ（労働ج४法第14条）
　労働契約のظ間をఆめる場合、ݪଇ̏೥を௒͑るظ間とすることはで͖ません。ただし、
ಛྫとしてᶃまたはᶄの場合は̑೥、ᶅの場合はそのඞཁなظ間を上限とすることがで͖ます。
ᶃઐ໳的な知ࣝ、ٕज़またはݧܦであってߴ౓のものを༗する労働者が、そのߴ౓なઐ໳的
知ࣝ౳をඞཁとする業務にबく場合
ᶄຬࡀ��Ҏ上の労働者をޏいೖれる場合
ᶅҰఆの事業のྃ׬にඞཁなظ間をఆめる労働契約の場合（༗ظのݐઃ޻事౳）

等にؔする໌ࣔݶ৽上ߋ、४ج৽のߋ˗
　労働ج४法ୈ��৚では、労働契約క݁（ߋ৽含Ή）࣌の労働৚݅の໌ࣔを使用者に義務෇
けていますが（̍ɼ̎ ϖʔδࢀর）、契約ظ間のఆめがある場合は、ߋ৽の༗ແ、ߋ৽͋Γの
場߹の൑அج४、ߋ৽上ݶ（௨ࢉ契約ؒظまͨはߋ৽ճ਺の上ݶ）の༗ແとͦの಺༰につい
ても໌ࣔがඞཁです（労働ج४法ࢪ行نଇୈ̑৚ୈ߲̍ୈ̍߸の̎）。
　また、ߋ৽上ݶを৽ͨにઃ͚ͨΓ、୹ॖͨ͠Γする場߹は、ͦのཧ༝を͋Β͔͡Ίઆ໌す
ることがඞཁです（ࢭޏめ౳に関するج४ୈ̍৚、��ϖʔδࢀর）。
　な͓、ࠓൠのվਖ਼によりߋ৽上限をఆめなければならないということではありません。ߋ
৽上限౳をઃける場合の໌ࣔ義務をఆめたものです。

　「ແظస׵ϧʔϧ」とは
　ಉҰの使用者との間で༗ظ労働契約が௨５ࢉ೥を௒͑ͯ反෮ߋ৽された場合は、労働者の
ਃࠐΈにより、ظ間のఆめのない労働契約にస׵します（労働契約法ୈ��৚）。労働者がແظ
స׵をਃしࠐんだ場合、使用者はそれをڋ൱することがで͖ません。

��

ແظ労働契約΁のస׵

「ແظస׵ϧʔϧ」とは（労働契約法ୈ��৚）

　ಉҰの使用者との間で༗ظ労働契約が௨̑ࢉ೥を௒͑て反෮ߋ৽された場合は、
労働者のਃࠐΈにより、ظ間のఆめのない労働契約にస׵します。労働৚݅はผஈ
のఆめがない限り、直લの৚݅とಉじとなります。̑೥のΧ΢ントはฏ成��೥݄̐
̍೔Ҏޙに։࢝する༗ظ労働契約からが対৅です。

˗௨͠ࢉない契約ؒظのࢉܭにͭいͯ
　ಉҰの使用者のもとで、̍೥Ҏ上の༗ظ労働契約とその次の༗ظ労働契約の間に
̒か݄Ҏ上の契約がないظ間（ۭനظ間）があると͖は、そのۭനظ間よりલの༗
。労働契約は̑೥のΧ΢ントには含めません（いわゆるクʔϦンά）ظ
　直લの༗ظ労働契約の契約ظ間（̎つҎ上の༗ظ労働契約があると͖は௨ࢉした
間で̍ظ間とし、そのظ間はその̎分の̍Ҏ上のظ間）が̍೥ະຬの場合、ۭനظ
か݄にຬたない୺਺は̍か݄となります。

˓�େֶ等ٴͼڀݚ։ൃ法人のڀݚ者等については、ແظ労働契約へのస׵のਃࠐΈ
には、༗ظ労働契約が௨ࢉ��೥を௒͑ることがඞཁです。
˓�౎ಓ෎ݝ労働ہから認ఆを受けた事業ओは、ᶃ「５೥を௒͑るҰఆのؒظ಺に׬
ྃするۀ務」にैࣄする、ߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳的஌ࣝ等を༗する༗ޏظ用労働
者（上10ݶ೥）͕、ͦのۀ務にैͯ͠ࣄいるؒظ、ᶄఆ೥ޙҾ͖ଓいͯޏ用され
る༗ޏظ用労働者͕、ͦのۀࣄओにఆ೥ޙҾ͖ଓいͯޏ用されるؒظについて、
ແظస׵ਃࠐ権が発生しないಛྫા置があります。

　な͓、༗ظ契約労働者がແظస׵ϧʔϧを知るػ会がগないことから、੍౓がվ
ਖ਼され、令࿨ （̒����）೥݄̐̍೔より、ແظస׵ਃࠐ権が発生する契約ߋ৽࣌にਃ
。（রࢀӈϖʔδ）会を໌ࣔすること౳が使用者ଆに義務ͮけられますػのࠐ

１年１年１年１年１年１年

ʲܖ໿͕̍ؒظ೥の৔߹のྫʳ　　
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˗௨͠ࢉない契約ؒظのࢉܭにͭいͯ
　ಉҰの使用者のもとで、̍೥Ҏ上の༗ظ労働契約とその次の༗ظ労働契約の間
に̒か݄Ҏ上の契約がないظ間（ۭനظ間）があると͖は、そのۭനظ間よりલ
の༗ظ労働契約は̑೥のΧ΢ントには含めません（いわゆるクʔϦンά）。�
　直લの༗ظ労働契約の契約ظ間（̎つҎ上の༗ظ労働契約があると͖は௨ࢉし
たظ間）が̍೥ະຬの場合、ۭനظ間はその̎分の̍Ҏ上のظ間とし、そのظ間
で̍か݄にຬたない୺਺は̍か݄となります。

˓େֶ等ٴͼڀݚ։ൃ法人のڀݚ者等については、ແظ労働契約へのస׵のਃࠐ
Έには、༗ظ労働契約が௨ࢉ��೥を௒͑ることがඞཁです。

˓事業ओが౎ಓ෎ݝ労働ہから認ఆを受けた場合は、ᶃ「５೥を௒͑るҰఆのظ
ؒ಺にྃ׬するۀ務」にैࣄする、ߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳的஌ࣝ等を༗する༗ظ
Ҿ͖ଓいͯޙᶄఆ೥、ؒظいるͯ͠ࣄ務にैۀのͦ、͕（10೥ݶ上）用労働者ޏ
にؒظ用されるޏҾ͖ଓいͯޙओにఆ೥ۀࣄ用労働者͕、ͦのޏظ用される༗ޏ
ついて、ແظస׵ਃࠐ権が発生しないಛྫા置があります。

˗ແظస׵に͔͔る労働条݅໌ࣔ等
　対৅となる労働者がແظస׵ϧʔϧを知るػ会がগないことから、ແظస׵ਃ
、৽のλΠϛンά͝とに、ॴఆの労働৚݅໌ࣔにՃ͑ߋ権が発生する契約ࠐ
ᶃແظస׵をਃࠐΉ͜と͕で͖るࢫ（ແظస׵ਃػࠐձ）
ᶄແظసޙ׵の労働条݅
をॻ໘ަ෇（対৅労働者がر๬した場合に限りϑΝクγϛϦまたはిࢠメʔϧ౳
もՄ）により໌ࣔすることがඞཁとなりました（労働ج४法ࢪ行نଇୈ̑৚及ͼ
ಉ৚ୈ߲̑ɾୈ߲̒）。
　また、ແظసޙ׵の労働৚݅を໌ࣔするࡍは、その労働৚݅をܾఆするにあた
りब業の࣮ଶにԠじて他の「௨ৗの労働者」（��ϖʔδࢀর）とのόランスをߟ慮
した事߲について、対৅労働者にઆ໌するよう౒めることとされています（ࢭޏ
め౳に関するج४ୈ̑৚、��ϖʔδࢀর）。
　な͓、ແظసޙ׵の労働৚݅は、ผஈのఆめがない限り、ແظస׵લとಉҰの
ものがద用されることにཹ意してください。
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༗ظ労働契約の労働条݅、ແظస׵ϧʔϧ

　ແظ労働契約స׵ਃࠐॻɾडཧ௨஌ॻのྫ

ແظ࿑ಇܖ໿స׵ਃࠐॻ

　　　　　　　　　　　఼

ਃग़೔　　　　　೥　　݄　　೔

ਃग़ऀ໊ࢯ　　　　　　　　　ҹ

ؒظ໿ܖࢉの຤೔まͰに௨ؒظ໿ܖ໿のܖ࿑ಇظの༗ࡏݱ、はࢲ　
͕̑೥を௒えますのͰ、࿑ಇܖ໿法ୈ��৚ୈ߲̍にؒظ、͖ͮج
の定Ίのない࿑ಇܖ໿ʢແظ࿑ಇܖ໿ʣ΁のస׵をਃしࠐΈます。

ແظ࿑ಇܖ໿స׵ਃࠐΈडཧ௨஌ॻ

　　　　　　　　　　　఼

डཧ೔　　　　　೥　　݄　　೔

৬໊ࢯ　　　　　　　　　　　ҹ

　あなた͔ら　　　　೥　　݄　　೔にఏग़͞Εたແظ࿑ಇܖ໿స
。ॻについてडཧしましたのͰ௨஌しますࠐਃ׵
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ύʔトや༗ޏظ用で働く人のͨΊに

「୹࣌ؒ労働者ٴͼ༗ޏظ用労働者のޏ用؅ཧのվળ等にؔする法཯」（ύʔト
λΠϜɾ༗ޏظ用労働法）では、パʔトや༗ޏظ用で働く人の଴۰ࠩผのղফと
。していますࢦ଴۰を໨ߧۉ౳ۉ
　「୹࣌間労働者」（パʔトλΠϜ労働者）とは、̍ि間のॴఆ労働࣌間がಉҰの
事業ओにޏ用される「௨ৗの労働者」（˞）にൺ΂て୹い労働者をࢦし、「༗ޏظ
用労働者」とは、事業ओとظ間のఆめのある労働契約をక݁している労働者をࢦ
します。したがって、パʔトλΠϚʔ、ΞϧόΠト、৤ୗ、契約社һ、४社һな
ど、ݺͼํは違っていてもલड़の৚݅をຬたせば、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働
法のอޢ対৅となります。

˞「௨ৗの労働者」とは、ಉҰの事業ओにޏ用されるਖ਼ޏن用労働者（ແޏظ用ϑϧλΠϜ
労働者）をいいます。ແޏظ用ϑϧλΠϜ労働者とは、事業ओとظ間のఆめのない労働契約
をక݁しているϑϧλΠϜ労働者をいいます。௨ৗの労働者のதにも、૯合職、Ұൠ職、
限ఆਖ਼社һなど༷ʑなޏ用؅ཧ۠分があります。

˗労働条݅の໌ࣔ
　事業ओは、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者をޏいೖれたと͖（契約のߋ৽࣌を
含Ή）は、労働ج४法に͓ける労働৚݅に関するॴఆの事߲（̍、̎ϖʔδࢀর）
にՃ͑て、「ঢڅの༗ແ」、「ୀ職手౰の༗ແ」、「৆༩の༗ແ」、「ޏ用؅ཧのվળ
౳に関する相ஊ૭ޱ」をจॻのަ෇౳により໌ࣔしなければなりません（パʔト
λΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ̒৚、ಉ法ࢪ行نଇୈ̎৚）。

˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者に対する଴۰にؔするઆ໌義務
　事業ओは、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者をޏいೖれͨと͖（契約のߋ৽࣌を
含Ή）は、଎やかに不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې、଴۰のࠩผ的औѻいのࢭې、௞ۚの
ܾఆํ法、ڭҭ܇࿅の࣮ࢪ、෱རްੜࢪઃのར用、௨ৗの労働者΁のస׵をਪਐ
するͨΊのાஔ等のޏ用؅ཧ上のાஔの಺༰にͭいͯઆ໌しなければなりません
（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚ୈ߲̍）。
　また、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者から求Ί͕͋ͬͨと͖は、௨ৗの労働者
とのؒの଴۰ࠩの಺༰ɾཧ༝、଴۰のܾఆにߟͯ͠ࡍ慮߲ͨ͠ࣄをઆ໌しなけれ
ばなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚ୈ߲̎）。
　な͓、આ໌をٻめたことをཧ༝としてղޏその他不利ӹなऔѻいをしてはなり
ません。
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ύʔトや༗ޏظ用で働く人と௨ৗの労働者との不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې

　ಉҰ企業಺に͓ける「௨ৗの労働者」（��ϖʔδࢀর）とパʔトλΠϜɾ༗ޏظ用
労働者との間の不合ཧな଴۰のࠩをなくし、どのようなޏ用ܗଶをબ୒しても଴۰に
ೲಘして働͖ଓけることがで͖るよう、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法やࢪ行نଇ、
ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυラΠン（୹࣌間ɾ༗ޏظ用労働者及ͼ೿ݣ労働者に対する
不合ཧな଴۰のࢭې౳に関するࢦ਑）౳がఆめられています。

˗不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې
　ಉҰ企業಺に͓いて、௨ৗの労働者とパʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者との間で、
されていࢭېや৆༩౳あらゆる଴۰について不合ཧな଴۰ࠩをઃけることはڅຊج
ます。
　ᶃ職務಺༰（業務の಺༰及ͼ責任のఔ౓）、ᶄ職務಺༰ɾ配置のมߋ範囲、ᶅその
他の事৘の಺༰のうち౰֘଴۰のੑ࣭ɾ໨的にরらしてద੾と認められるものをߟ慮
して不合ཧと認められる଴۰ࠩをઃけてはなりませんʪߧۉ଴۰نఆʫ（ύʔトλΠ
Ϝɾ༗ޏظ用労働法第̔条）。

˗ࠩผ的औѻいのࢭې
　職務಺༰（業務の಺༰及ͼ責任のఔ౓）が௨ৗの労働者とಉҰで、全ޏ用ظ間த
の職務಺༰及ͼ配置のมߋ範囲が௨ৗの労働者のมߋ範囲とಉҰとࠐݟまれる場合、
パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者であることをཧ༝として、ࠩผ的औѻいをしてはなり
ませんʪۉ等଴۰نఆʫ（ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法第̕条）。

଴۰を֬อするͨΊにはߧۉओ͕ۀࣄ˗
　ް生労働লでは、事業ओがパʔトλΠϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者の଴۰վળに޲
けてऔ૊Έをਐめられるよう、手ॱॻや法対ԠνΣοクπʔϧ౳をެදしています。
˓パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法対Ԡのためのऔ૊手ॱॻ（令࿨̓೥݄̒൛）
　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
　ʻࢀরʼଟ༷な働͖ํの࣮ݱԠԉαΠト　IUUQT���QBSU�UBOKJLBO�NIMX�HP�KQ�

˗ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυラΠン
（୹࣌間ɾ༗ޏظ用労働者及ͼ೿ݣ労働者に対する不合ཧな଴۰のࢭې౳に関するࢦ਑）
　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB������������IUNM
　ΨΠυラΠン（ࢦ਑）は、ਖ਼社һ（ແޏظ用ϑϧλΠϜ労働者）とඇਖ਼ن社һ
（パʔトλΠϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者ɾ೿ݣ労働者）との間で、଴۰ࠩがଘࡏする
場合に、いかなる଴۰ࠩが不合ཧなものであり、いかなる଴۰ࠩが不合ཧなもので
ないのか、ݪଇとなるํ͑ߟ及ͼ۩ମྫをࣔしたものです。ݪଇとなるํ͑ߟがࣔさ
れていない଴۰や۩ମྫに֘౰しない場合については、֤社の労使でݸผ۩ମの事
৘にԠじてٞ࿦していくことが๬まれます。
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ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυラΠンの֓ཁ（Ұ෦をൈਮɾཁ約）
ʓجຊڅ
　労働者のೳ力ຢはݧܦにԠじてࢧ෷うもの、業੷ຢは成ՌにԠじてࢧ෷うもの、
、を認めた上で࣮ݱɾੑ格が༷ʑであるࢫ෷うものなど、そのझࢧଓ೥਺にԠじてۈ
それͧれのझࢫɾੑ格にরらして、࣮ଶに違いがなければಉҰの、違いがあれば違
いにԠじたڅࢧを行わなければならない。ঢڅについてもಉ༷。
ʓ৆༩（Ϙʔφス）
　会社の業੷౳への労働者のݙߩにԠじてڅࢧするものについては、ಉҰのݙߩに
はಉҰの、違いがあれば違いにԠじたڅࢧを行わなければならない。
ʓ֤छख౰
⿠໾職手౰であって、໾職の಺༰に対してڅࢧするものについては、ಉҰの಺༰の໾
職にはಉҰの、違いがあれば違いにԠじたڅࢧを行わなければならない。
⿠その΄か、業務のݥة౓ຢは࡞業環境にԠじてڅࢧされるಛघ࡞業手౰、ަସ੍
手ۈ務手౰、業務の಺༰がಉҰの場合の精օۈされるಛघڅࢧ務などにԠじてۈ
౰、ਖ਼社һのॴఆ労働࣌間を௒͑てಉҰの࣌間֎労働を行った場合の࣌間֎労働
手౰のׂ૿཰、ਂ໷ɾٳ೔労働手౰のׂ૿཰、業務の಺༰がಉҰの場合のແ事ނ
手౰、௨ۈ手౰ɾग़ுཱྀඅ、相Ԡにܧଓ的なۈ務がࠐݟまれる場合のՈ଒手౰、
ਖ਼社һとಉҰのసډを൐う配置のมߋがある場合のॅ୐手౰、৯事手౰、ಉҰの
を行څࢧཁ݅をຬたす場合の୯਎ෝ任手౰、஍Ҭ手౰౳については、ಉҰのڅࢧ
わなければならない。
ʓ෱རްੜɾڭҭ܇࿅
⿠৯ಊ、ߋ、ࣨܜٳҥࣨの利用、సۈの༗ແ౳のཁ݅がಉҰの場合のసۈ者用社୐、
Ջ、ਖ਼社һとಉҰのٳقౙقอো、Նڅ務໔আɾ༗ۈ਍அに൐う߁݈、Ջٳீܚ
について（ଓした労働者に෇༩するものۈ間ظҰఆの）ଓした場合の๙৆ۈ間ظ
は、ಉҰの利用ɾ෇༩を行わなければならない。
⿠෱利ް生ࢪઃの利用ྉۚɾׂҾ཰౳の利用৚݅についても、職務の಺༰౳を౿ま
͑不合ཧと認められる相違をઃけてはならない。
⿠ප気ٳ職（ྍཆへのઐ೦を໨的として෇༩するප気ٳՋを含Ή）については、ແ
用労働者にも労働契約がޏظ用のパʔトλΠϜ労働者にはਖ਼社һとಉҰの、༗ޏظ
ऴྃするまでのظ間を౿ま͑てಉҰの෇༩を行わなければならない。さらに、ਖ਼社
һにප気ٳ職ظ間に܎るڅ༩のอোを行う場合には、相Ԡにܧଓ的なۈ務がࠐݟ
まれるパʔトλΠϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者にも、ਖ਼社һとಉҰのڅ༩のอোを行
わなければならない。
⿠法ఆ֎の༗ٳڅՋその他のٳՋであって、ۈଓظ間にԠじて認めているものにつ
いては、ಉҰのۈଓظ間であればಉҰの෇༩を行わなければならない。ಛに༗ظ
労働契約をߋ৽している場合には、౰ॳの契約ظ間から௨ࢉしてۈଓظ間を評価
することをཁする。
⿠ڭҭ܇࿅であって、ࡏݱの職務にඞཁなٕೳɾ知ࣝをशಘするために࣮ࢪするも
のについては、ಉҰの職務಺༰であればಉҰの、違いがあれば違いにԠじた࣮ࢪ
を行わなければならない。
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˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者にద用されるबنۀଇの࡞੒ɾม࣌ߋには
ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者のա൒਺୅ද者のҙݟをௌऔ͠ま͠ΐ͏
　ब業نଇを࡞成またはมߋしようとすると͖は、使用者は労働者のա൒
਺で૊৫する労働૊合、それがない場合は労働者のա൒਺を୅දする者の
意ݟをௌくことがඞཁですが、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者に܎る事߲
について、৽たに࡞成またはมߋしようとすると͖は、パʔトλΠϜɾ༗
をௌくように౒めݟ用労働者のա൒਺を୅දすると認められる者の意ޏظ
なければなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ̓৚）。

˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者͔Β௨ৗの労働者΁స׵するνϟンスを
　事業ओは、௨ৗの労働者へのస׵をਪਐするため、次のいͣれかのા置
をߨじなければなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚）。
ʓ௨ৗの労働者をืूする場合、そのืू಺༰をطにޏ用しているパʔト
λΠϜɾ༗ޏظ用労働者にप知する。
ʓ௨ৗの労働者のϙストを社಺ެืする場合、طにޏ用しているパʔトλ
ΠϜɾ༗ޏظ用労働者にもԠืするػ会を༩͑る。
ʓパʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者が௨ৗの労働者へస׵するための੍ݧࢼ
౓をઃける。
ʓその他௨ৗの労働者へのస׵をਪਐするためのા置をͣߨる。

˗ύʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者͔Βの૬ஊやۤ৘のਃग़に対Ԡを
˓事業ओは、パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働者からの相ஊにԠじ、ద੾に対
Ԡするためのମ੍を੔උしなければなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ
用労働法ୈ��৚）。
˓また、苦৘のਃग़を受けたと͖は、自ओ的なղܾを図るように౒めなけ
ればなりません（パʔトλΠϜɾ༗ޏظ用労働法ୈ��৚）。
˓ฆ૪をૣظにղܾするために、౎ಓ෎ݝ労働ہを௨じて「ฆ૪ղܾԉ
ॿ」や「ௐఀ」の੍౓を利用で͖る場合もあります（ߧۉ଴۰や଴۰ࠩ
の಺༰ɾཧ༝に関するઆ໌についても対৅となります）。

ύʔトや༗ޏظ用で働く人と௨ৗの労働者との不߹ཧな଴۰ࠩのࢭې
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˗ύʔトλΠϜ労働者と੫ۚ

ʲύʔトλΠϜ労働者の೥ऩと੫ۚʳ

˗ύʔトλΠϜ労働者と配ۮ者߇আɾ配ۮ者ಛผ߇আ、ಛఆ਌଒ಛผ߇আ

＊දதの߇আֹは、ॴಘ੫の߇আֹ、ʢ　ʣ಺は、ॅ ຽ੫の߇আֹͰす。

ύʔトの੫ۚ

　̍೥間のڅ༩ऩೖ（೥ऩ）が���ສԁ˞を௒͑るとॅຽ੫（ॴಘׂ）が、���ສԁを௒͑るとॴ
ಘ੫が՝੫されます。௨ۈ手౰（௨ৗのڅ༩にՃࢉしてڅࢧされるものに限る）は、ަ௨ػ関౳
を利用している人については̍か݄あたりの合ཧ的なӡ௞౳のֹ（ߴ࠷限౓��ສԁ）がඇ՝੫と
されます。社会อݥྉ、Ұఆֹの生命อݥྉ、Ұఆの஍਒อݥྉ౳はॴಘから߇আで͖ます。�
˞令࿨̔೥౓՝੫分໨安

　パʔトλΠϜ労働者の配ۮ者の೥ऩが�
���ສԁ（˞ ）̏ҎԼの場合は、パʔトλΠϜ労働者の
೥ऩ及ͼパʔトλΠϜ労働者の配ۮ者の೥ऩによって、ҎԼのと͓りとなっています。

　な͓、令࿨̓೥よりॅډ者がಛఆ਌଒（˞）を༗する場合には、そのॅډ者の૯ॴಘֹۚ౳か
ら、そのಛఆ਌଒̍人につ͖、そのಛఆ਌଒の合ܭॴಘֹۚにԠじて߇আするಛఆ਌଒ಛผ߇আ
が૑ઃされました。

˞̍　೥ऩはऩೖ͕څ与ऩೖ͚ͩの৔߹を૝定しています。
˞̎　ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの഑ऀۮの೥ऩ͕�
���ສԁʢ˞̏ ʣを௒えると、഑߇ऀۮআٴͼ഑ऀۮಛผ߇আはड͚らΕません。
˞̏　ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの഑ऀۮの೥ऩのཁ݅は、ࡀ��ະຬのැཆ਌଒を༗するなͲの一定の৔߹はม͞ߋΕます。

ʢ  ˞ಛ定਌଒とはऀॅډとੜܭを一にする೥ྸࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬの਌଒ʢ഑ऀۮ、੨৭ۀࣄઐैऀͰڅ与を΋らͬている人ٴͼന৭ۀࣄ
ઐैऀをআ͖ます。ʣͰ、څ与ऩೖのΈͰあΕ͹、ͦの೥தのऩೖֹ͕ۚ���ສԁ௒���ສԁҎԼの人をいいます。ʣ

ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの೥ऩ ˞̍
ຊ人に੫͕͔͔ۚる͔Ͳ͏͔ ຊ人の഑ऀۮのॴಘ͔ら߇আ͕ड͚

らΕる͔Ͳ͏͔ʢॴಘ੫ɾॅຽ੫ʣ
ॴಘ੫ ॅຽ੫ʢॴಘׂʣ ഑߇ऀۮআ ഑ऀۮಛผ߇আ

���ສԁҎԼ ʷ͔͔らない ʷ͔͔らない ˓ड͚らΕる ˞� ʷड͚らΕない
���ສԁ௒　���ສԁҎԼ ʷ͔͔らない

ʷ͔͔らない
˓͔͔る ˓ड͚らΕる ˞� ʷड͚らΕない

���ສԁ௒　���ສԁҎԼ ˓͔͔る ʷड͚らΕない ˓ड͚らΕる ˞�
���ສԁ௒　���ສԁະຬ ˓͔͔る ˓͔͔る ʷड͚らΕない ˓ड͚らΕる ˞�

���ສԁҎ্ ˓͔͔る ˓͔͔る ʷड͚らΕない ʷड͚らΕない

ʲύʔトλΠϜ労働者の೥ऩと配ۮ者߇আֹɾ配ۮ者ಛผ߇আֹʳ

੍度のछྨ ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの೥ऩ ˞̍
ύʔトλΠϜ࿑ಇऀの഑ऀۮの೥ऩ ˞ ɾ̍̏

�
���ສԁҎԼ �
���ສԁ௒
�
���ສԁҎԼ

�
���ສԁ௒
�
���ສԁҎԼ

഑߇ऀۮআ ���ສԁҎԼ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ

഑ ۮ ऀ
ಛผ߇আ

���ສԁ௒ ���ສԁҎԼ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ ��ʢ��ʣສԁ
���ສԁ௒ ���ສԁҎԼ ஈ֊的にݮগ
���ສԁ௒ �ʢ�ʣԁ

ॴಘにԠじた՝੫ֹや՝੫のࡍの߇আֹは、՝੫೥౓の੫੍によりܾఆされます。
ㅡॅຽ੫（஍ํ੫）のৄࡉは、͓ॅまいのࢢொଜ౳の૭ޱや΢ΣϒαΠトを֬͝認ください。
ㅡॴಘ੫（ࠃ੫）のৄࡉは、ࠃ੫ிのϗʔϜϖʔδ「λοクスΞンαʔ˞」౳を͝ࢀরください。
　˞IUUQT���XXX�OUB�HP�KQ�UBYFT�TIJSBCFSV�UBYBOTXFS�JOEFY��IUN　
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ύʔトのࣾձอ߁݈、ݥ਍அ

˗ࣾձอݥ（݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥ）
　す΂ての法人事業ॴと、ৗ࣌̑人Ҏ上の労働者をޏ用するݸ人事業ॴ（αʔϏス業౳のҰ
ఆの業छをআく）は、社会อݥの੍ڧద用事業ॴとなり、そこで働く労働者はݪଇとして被
อݥ者となります。
　契約ظ間が̎か݄Ҏ಺の労働者などはݪଇআ֎されますが、ޏ用ظ間のࠐݟΈが̎か݄を
௒͑る場合（౰ॳのޏ用ظ間が̎か݄Ҏ಺であっても、契約ߋ৽される場合があるࢫが໌ࣔ
されている場合౳）は、契約ظ間の౰ॳから被อݥ者とされます。

　パʔトλΠϜ労働者については、ब業نଇやޏ用契約ॻ౳でఆめられた「１िؒのॴఆ労
働࣌ؒٴͼ１͔݄のॴఆ労働೔਺͕ಉじ事業ॴでಉ༷の業務にै事している௨ৗの労働者の
̐分の３Ҏ上」というཁ݅をຬたす場合は被อݥ者となります。
　また、上هཁ݅をຬたさない場合でも、次の全てのཁ݅をຬたすパʔトλΠϜ労働者は被
อݥ者となります（ࣾձอݥのద用֦େ）。

（�）ް生೥ۚอݥの被อݥ者਺が��人Ҏ上の企業（ಛఆద用事業ॴ）にۈめていること��˞̍
（�）िのॴఆ労働࣌間が��࣌間Ҏ上
（�）ܾまった௞ۚのֹ݄が��
���ԁҎ上（೥ऩࢉ׵で約���ສԁҎ上）　˞̎
ೖしない௞ࢉ௿௞ۚに࠷௿௞ۚ法で࠷）　　 （ۚ௨ۈ手౰やՈ଒手౰など）౳はࢉೖせͣ）
まれるࠐݟ間が̎か݄を௒͑てظ用ޏ（�）
（�）ֶ生（ֶٳதや໷間ֶ生をআく）でないこと
　　˞̍企業ن໛ཁ݅は����೥��݄までにஈ֊的にॖখ、ఫഇ༧ఆ
　　˞̎௞ۚཁ݅は����೥��݄にఫഇ༧ఆ

˓上ه（�）に֘౰しない場合でも、労使合意（労働者の̎分の̍Ҏ上と事業ओが社会อݥに
Ճೖすることについて合意すること）に͖ͮجਃग़をする法人ɾݸ人の事業ॴ、または஍ํ
から（�）までのཁ݅をす΂てຬたすパʔトλΠϜ労働（�）هମにଐする事業ॴで、上ஂڞެ
者は、社会อݥの被อݥ者となります。

˗「೥ऩのน」対ࡦにͭいͯ
　パʔトɾΞϧόΠトで働くํが、いわゆる「೥ऩのน」を意ࣝして、社会อݥまたはࠃຽ
೥ۚɾࠃຽ݈߁อݥのอݥྉ負୲をආけ、ब業ௐ੔してしまうことがあります。ް生労働ল
では、こうした「೥ऩのน」を意ࣝせͣに働ける環境ͮくりをޙԡしするため、事業ओへの
ॿ成ۚڅࢧや、被ැཆ者認ఆのԁ׈化などを࣮ࢪしています。
ʻࢀরʼ೥ऩのนɾࢧԉڧ化パοέʔδ　IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�UBJPV@���@������IUNM
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̍िؒのॴ定
࿑ಇ࣌ؒٴͼ
͔݄̍のॴ定
࿑ಇ೔਺͕௨
ৗの࿑ಇऀの
̐෼の̏Ҏ্
Ͱある人

߁຿ઌの݈ۈ
อݥにՃೖ

ްੜ೥ۚอݥ
にՃೖ

࿑ಇऀ਺��人ʢ˞�ʣҎ্
͔つ೥ऩ���ສԁҎ্、

ͦのଞཁ ʢ݅ࠨϖʔδ࿮಺ʣを
શてຬたす人

ʲࣾձอݥのద༻֦େʳ

にՃೖݥอ߁຿ઌの݈ۈ

ްੜ೥ۚอݥにՃೖ

഑ऀۮのۈ຿ઌの
のඃැཆऀݥอ߁݈

ʪ˞�ʫ

߸ຽ೥ۚのୈ̏ࠃ
ඃอऀݥ	อݥྉ不ཁ


ʪ˞�、�ʫ

ଇとして೥ऩ���ສԁݪ
ʢ���ສԁʪ˞�ʫʣະຬͰ

ओに഑ऀۮのऩೖͰ
ੜܭをҡ࣋している人

ଇとして೥ऩ���ສԁݪ
ʢ���ສԁʪ˞�ʫʣҎ্

ある人

にՃೖݥอ߁ຽ݈ࠃ

ຽ೥ۚにՃೖࠃ
ୈ̍߸ඃอऀݥ

ʪ˞�ʫ

̍िؒのॴ定࿑ಇ࣌ؒまたは͔݄̍のॴ定࿑ಇ೔਺͕
௨ৗの࿑ಇऀの̐෼の̏ະຬͰある人

࿑ಇऀ਺��人ະຬまたは
ʲࣾձอݥのద༻֦େʳに౰てはまらない人

労
働
時
間
、
年
収
等

健
康
保
険

年
金

ʲࣾձอݥのద用ཁ݅と೥ऩ等ʳ

˞̍　ްੜ೥ۚอݥのඃอऀݥ਺Ͱࢉ定。ྩ࿨ ʢ̒����ʣ೥��݄Αり��人Ҏ্にվਖ਼。
˞̎　 ೝ定対৅ऀ͕ࡀ��Ҏ্の৔߹ʢ݈߁อݥのΈʣまたは͓͓ΉͶްੜ೥ۚอݥ法にΑるোް֐ੜ೥ۚのडڅཁ

݅に֘౰するఔ度のো͕いऀͰある৔߹
˞̏　 ഑߁݈͕ऀۮอݥɾްੜ೥ۚอݥにՃೖしていない৔߹౳は、ࠃຽ݈߁อݥのඃอऀݥɾࠃຽ೥ۚのୈ̍߸ඃ

อऀݥとなります。
˞̐　ೝ定対৅ऀ͕ࡀ��ະຬまたはࡀ��Ҏ্の৔߹は、ࠃຽ೥ۚのୈ̍߸またはୈ̏߸ඃอऀݥになりません。

˗ύʔトλΠϜ労働者の݈߁਍அ
　事業ओは、次のいͣれのཁ݅もຬたすパʔトλΠϜ労働者に対して、労働安全Ӵ生法にج
。（রࢀ���ϖʔδ）しなければなりませんࢪ਍அを࣮߁݈、͖ͮ
間のఆめのある労働契約によظ用される人、またはޏ間のఆめのない労働契約によりظ（�）

りޏ用される人のうち、契約ظ間が̍೥Ҏ上（ಛఆ業務にै事する場合には̒か݄Ҏ上）
である人、契約ߋ৽により̍೥Ҏ上ޏ用されることが༧ఆされている人、契約ߋ৽によ
り̍೥Ҏ上Ҿ͖ଓ͖ޏ用されている人

（�）̍ि間のॴఆ労働࣌間がその事業ॴでಉछの業務を行う௨ৗの労働者の̐分の̏Ҏ上で
ある人

ʲ࣮͠ࢪな͚れ͹なΒないओな݈߁਍அʳ
˓ৗ࣌ޏ用するパʔトλΠϜ労働者に対するޏೖれ࣌の݈߁਍அ、̍೥Ҏ಺͝とに̍ճのఆ
਍அ߁݈ظ
˓ਂ໷業౳にৗ࣌ै事するパʔトλΠϜ労働者に対する配置࣌͑׵の݈߁਍அ及ͼ̒か݄Ҏ
಺͝とに̍ճのఆ߁݈ظ਍அ など
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೿ݣ労働とは

೿ݣと請ෛの違い

労働者೿ݣ法に͖ͮج、労働者೿ݣを行͏͜と͕で͖ないۀ務
（労働者೿ݣ法ୈ̐৚）

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹ元

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎令໋ؔشࢦ܎令໋ؔشࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働者೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओ（ҎԼ「೿ݩݣ」という。）が自ݾ
のޏ用する労働者を೿ݣઌのشࢦ命令のもと、この೿ݣઌのために労働に
ै事させることを業として行うことをいいます。
　೿ݩݣが労働者೿ݣ事業をӦΉためには、ް生労働େਉのڐՄを受けな
ければなりません（労働者೿ݣ法ୈ�৚）。
೿ݣ労働者と೿ݩݣとの間の労働契約が、༗ظ契約（ొ࿥ܕ೿ݣ）で

あるか、ແظ契約（ৗ用ܕ೿ݣ）であるかによって、औりѻいがҟなり
ます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業務、ᶄݐઃ業務、ᶅܯඋ業務、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍ関܎の業
務（社会෱ࢪࢱઃ౳及ͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾҭࣇɾհٳޢ業౳の୅ସ
などをআく）、ᶇ人事労務関܎のうち೿ݣઌに͓けるஂମަবまたは労働ج
४法にنఆするڠఆのక݁౳のための労使ٞڠのࡍに使用者ଆの直接౰事者
として行う業務、ᶈห࢜ޢɾ࢘法ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業務

　੥負とは、੥負業者が஫จओと੥負契約を݁んで࢓事をҾ͖受け、
੥負業者がޏ用する労働者をشࢦ命令して、੥負業者の責任で契約し
た࢓事を݁׬させるものです。੥負の場合は労働者೿ݣとҟなり、業務
の਱行に関するࣔࢦ、労働࣌間؅ཧに関するࣔࢦ౳は੥負業者自らが
行います。

用する労働者に、஫ޏ的に੥負契約とされていても、੥負業者のࣜܗ　
จओがشࢦ命令౳を行うと、事࣮上は「೿ݣ」となり、「ِ૷੥負」と
Έなされることがあります（��ϖʔδ「違法೿ݣ」ࢀর）。
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೿ݣ労働とは

೿ݣと請ෛの違い

労働者೿ݣ法に͖ͮج、労働者೿ݣを行͏͜と͕で͖ないۀ務
（労働者೿ݣ法ୈ̐৚）

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹ元

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎令໋ؔشࢦ܎令໋ؔشࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働者೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओ（ҎԼ「೿ݩݣ」という。）が自ݾ
のޏ用する労働者を೿ݣઌのشࢦ命令のもと、この೿ݣઌのために労働に
ै事させることを業として行うことをいいます。
　೿ݩݣが労働者೿ݣ事業をӦΉためには、ް生労働େਉのڐՄを受けな
ければなりません（労働者೿ݣ法ୈ�৚）。
೿ݣ労働者と೿ݩݣとの間の労働契約が、༗ظ契約（ొ࿥ܕ೿ݣ）で

あるか、ແظ契約（ৗ用ܕ೿ݣ）であるかによって、औりѻいがҟなり
ます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業務、ᶄݐઃ業務、ᶅܯඋ業務、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍ関܎の業
務（社会෱ࢪࢱઃ౳及ͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾҭࣇɾհٳޢ業౳の୅ସ
などをআく）、ᶇ人事労務関܎のうち೿ݣઌに͓けるஂମަবまたは労働ج
४法にنఆするڠఆのక݁౳のための労使ٞڠのࡍに使用者ଆの直接౰事者
として行う業務、ᶈห࢜ޢɾ࢘法ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業務

　੥負とは、੥負業者が஫จओと੥負契約を݁んで࢓事をҾ͖受け、
੥負業者がޏ用する労働者をشࢦ命令して、੥負業者の責任で契約し
た࢓事を݁׬させるものです。੥負の場合は労働者೿ݣとҟなり、業務
の਱行に関するࣔࢦ、労働࣌間؅ཧに関するࣔࢦ౳は੥負業者自らが
行います。

用する労働者に、஫ޏ的に੥負契約とされていても、੥負業者のࣜܗ　
จओがشࢦ命令౳を行うと、事࣮上は「೿ݣ」となり、「ِ૷੥負」と
Έなされることがあります（��ϖʔδ「違法೿ݣ」ࢀর）。

ݣ
೿

��

労働者೿ݣ契約のక݁に͋ͨΓఆΊな͚れ͹なΒない͜と

　೿ݩݣと೿ݣઌは、労働者೿ݣ契約のక݁にあたり、次の事߲をఆめなければな
りません（労働者೿ݣ法ୈ��৚）。

˗ඞͣఆΊな͚れ͹なΒない͜と
ᶃ業務಺༰
ᶄ�೿ݣ労働者がै事する業務に൐う責任
のఔ౓
ᶅ�೿ݣઌの事業ॴ໊শɾॴࡏ஍、ब業の
場ॴ、૊৫୯Ґ
ᶆشࢦ命令者に関する事߲
ᶇ೿ظݣ間ɾ೿ݣब業をする೔
ᶈ࢝業及ͼऴ業࣌࣌ܜٳ、ࠁ間
ᶉ安全及ͼӴ生に関する事߲
ᶊ�೿ݣ労働者からの苦৘ॲཧに関する事߲
ᶋ�労働者೿ݣ契約のղআにあたってͣߨる
೿ݣ労働者のޏ用の安ఆを図るためにඞ
ཁなા置に関する事߲（৽たなब業ػ会
の֬อ、ٳ業手౰౳のඅ用負୲౳）

ᶌ�೿ݩݣ責任者及ͼ೿ݣઌ責任者に関す
る事߲
ᶍ�೿ݣઌが労働者೿ݣのऴྃޙに೿ݣ労
働者をޏ用する場合のฆ૪๷ࢭા置
ᶎ�೿ݣ労働者をڠఆ対৅೿ݣ労働者に限
ఆするか൱かのผ
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೿ݣ࿑ಇऀ ࿑ಇऀ

ओ༺ޏ

৬ۀ঺հ໋شࢦ令 ໿ܖ༺ޏ໿ܖ༺ޏ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿

˞৬ۀ঺հۀࣄの
Մ΋ซせてඞڐ　
　ཁになります。

೿ݣઌ
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೿ݣ労働とޏ用ܗଶに͔͔ΘΒないެਖ਼な଴۰の֬อ

不߹ཧな଴۰ࠩをղফするͨΊの଴۰の֬อ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̏΄か）

೿ݩݣは、不合ཧな଴۰ࠩをղফするため、「೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉ」、「労使ڠఆํࣜ」
のいͣれかのํࣜにより、೿ݣ労働者の଴۰を֬อしなければなりません。
˗「೿ݣઌۉ等ɾࣜํߧۉ」೿ݣઌの௨ৗの労働者とのۉ等ɾߧۉ଴۰

等଴۰の಺༰ۉ˓
　　ᶃ職務಺༰、ᶄ職務಺༰ɾ配置のมߋ範囲がಉじ場合には、ࠩผ的なऔѻいをࢭې
଴۰の಺༰ߧۉ˓
　　�ᶃ職務಺༰、ᶄ職務಺༰ɾ配置のมߋ範囲、ᶅその他の事৘の相違をߟ慮して不߹
ཧな଴۰ࠩをࢭې

˗「労使ڠఆํࣜ」Ұఆのཁ݅をຬͨす労使ڠఆによる଴۰

　ա൒਺労働૊合またはա൒਺୅ද者と೿ݩݣとの間でҰఆの事߲をఆめた労使ڠఆを
ॻ໘でక݁し、労使ڠఆでఆめた事߲を९कしていると͖は、Ұ෦の଴۰をআ͖、この
労使ڠఆに͖ͮج଴۰がܾఆされることになります。௞ۚは、೿ݣ労働者がै事する業
務とಉछの業務にै事するҰൠ労働者のฏۉ的な௞ۚのֹ（ް生労働লがެදし、ຖ೥
。৽される༧ఆ）とಉ౳Ҏ上にしなければなりませんߋ

˗�೿ݩݣから関܎者に対して、଴۰ܾఆํࣜについて、ᶃ労使ڠఆをక݁しているか൱
か、ᶄ労使ڠఆをక݁している場合には、労使ڠఆの対৅となる೿ݣ労働者の範囲、
労使ڠఆの༗ޮظ間のऴظを৘ใఏڙしなければなりません。

೿ݣ元

೿ݣઌ

ߧۉ౳ʗۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

೿ݣઌ ೿ݣ ࿑ڠ࢖ఆのక݁

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊߹
or

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݣ元

೿ݣ元

೿ݣઌ

೿ۉݣ౳ʗߧۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

଴۰৘ใのఏٛڙ຿

೿ݣઌ

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊߹
or

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݣ元

೿ݣ೿ݣ

଴۰଴۰৘৘ใのఏٛڙ຿ใのఏٛڙ຿

೿೿ݣݣ ࿑࢖࿑ڠڠ࢖ఆのకఆのక݁݁
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˗೿ݣઌ͔Β೿ݩݣ΁の଴۰৘ใ等のఏڙ
　଴۰ܾఆํࣜが「೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉ」、「労使ڠఆํࣜ」のいͣれの場合も、
೿ݣઌはあらかじめ೿ݩݣに対し、೿ݣ労働者がै事する業務͝とにൺֱ対৅者の
௞ۚ౳଴۰に関するҰఆの৘ใをఏڙするඞཁがあります。
　೿ݩݣは、೿ݣઌから上هの৘ใఏڙがないと͖は、労働者೿ݣ契約をక݁して
はなりません。

೿ݣ労働者に対するઆ໌義務（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

ͼઆ໌ٴの労働条݅の໌ࣔ࣌ݣೖれ࣌や೿ޏ˗
　೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖれ࣌に、労働ج४法に͓ける労働৚݅に関するॴఆ
の事߲（̍、̎ϖʔδࢀর）にՃ͑、ᶃঢڅの༗ແ、ᶄୀ職手౰の༗ແ、ᶅ৆༩の
༗ແ、ᶆ労使ڠఆの対৅となる೿ݣ労働者であるか൱か（対৅である場合には、労
使ڠఆの༗ޮظ間のऴظ）、ᶇ೿ݣ労働者からਃग़を受けた苦৘のॲཧに関する事߲、
ᶈΩϟϦΞΞοϓા置（ڭҭ܇࿅やΩϟϦΞίンαϧςΟンάの಺༰）をจॻのަ
෇౳により໌ࣔしなければなりません。
　೿࣌ݣには、上هᶃからᶆの事߲にՃ͑、௞ۚ（ୀ職手౰及ͼྟ࣌にࢧ෷われる
௞ۚをআく）のܾఆ౳に関する事߲、ٳՋに関する事߲をจॻのަ෇౳により໌ࣔ
しなければなりません。労使ڠఆํࣜの場合は、上هᶆのΈ໌ࣔすることがඞཁで
す（あわせてब業৚݅の໌ࣔもඞཁです。��、��ϖʔδࢀর）。

˗不߹ཧな଴۰ࠩをղফするͨΊにͣߨるાஔのઆ໌
　೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖれ࣌や೿࣌ݣに、ᶃ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉによりど
のようなા置をͣߨるか、ᶄ労使ڠఆํࣜによりどのようなા置をͣߨるか、ᶅ職
務಺༰、職務の成Ռ、意ཉ、ೳ力またはݧܦその他のब業の࣮ଶに関する事߲をצ
Ҋしてどのように௞ۚ（Ұ෦の手౰をআく）ܾఆするかについて、ॻ໘の׆用その
他のద੾なํ法によりઆ໌しなければなりません。

˗೿ݣ労働者͔Β求Ί͕͋ͬͨ場߹のઆ໌
೿ݩݣは、೿ݣ労働者͔Β求Ί͕͋ͬͨ場߹には、଴۰の૬違の಺༰ٴͼཧ༝等

にͭいͯ、「೿ݣઌۉ等ɾࣜํߧۉ」、「労使ڠఆํࣜ」͝とにఆΊΒれͨҰఆのࣄ
߲をઆ໌しなければなりません。
　また、೿ݩݣは、આ໌をٻめたことをཧ༝として、ղޏその他不利ӹなऔѻいを
してはなりません。

ݣ
೿
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೿ݣ労働者΁のबۀ条݅の໌ࣔ等

೿ݣ労働者΁のबۀ条݅の໌ （ࣔ労働者೿ݣ法ୈ��৚΄か）

˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者に対して、あらかじめ೿ݣઌに͓͚るबۀ条 （݅業務಺༰ɾब業
場ॴ౳）を、ॻ໘（౰֘೿ݣ労働者がر๬した場合に限りϑΝクγϛϦまたはిࢠメʔ
ϧ౳もՄ）により໌ࣔしなければなりません（Ϟσϧ༷ࣜɿӈϖʔδࢀর）。
˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者としてޏ用しようとする労働者に対し、೿ݣ労働契約క݁લに、
ᶃޏ用した場合の௞ۚのࠐݟΈֹ౳の଴۰に関すること、ᶄ೿ݩݣの事業ӡӦに関す
ること、ᶅ労働者೿੍ݣ౓の֓ཁ౳について、આ໌しなければなりません。
˗�೿ݩݣは、Πンλʔωοトなどにより೿ݩݣのϚʔδン཰やڭҭ܇࿅౳に関する৘ใ
ఏڙをしなければなりません。
˗�೿ݩݣは、ޏいೖれようとする場合౳に、೿ݣ労働者に対し、労働者೿ݣに関するྉۚ
のֹをॻ໘౳により໌ࣔしなければなりません。

άϧʔϓۀا೿ݣのׂ̔ن （੍労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

೿ݩݣがଐするάϧʔϓ企業への೿ݣは全ମのׂ̔ҎԼに੍限されます。

೔ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú0೔Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ用する労働者೿ݣ）
（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̐）
　ҎԼの場合をআ͖、ޏ用ظ間が��೔Ҏ಺の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。

˓੓ྩୈ̐৚ୈ߲̍Ͱ定Ίる࣍のۀ຿について೿ݣする৔߹
　 ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄػցઃܭ、ᶅࣄ຿༻࡞ૢثػ、ᶆ௨༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ

ϑΝΠϦンά、ᶉௐࠪ、ᶊࡒ຿、ᶋ๵қ、ᶌσϞンストϨʔγϣン、ᶍఴ৐、ᶎड෇ɾҊ಺、
ᶏڀݚ։ൃ、ᶐۀࣄの࣮ࢪମ੍のاը、ཱ Ҋ、ᶑॻ੶౳の੍࡞ɾฤू、ᶒࠂ޿σβΠン、ᶓ
0"ΠンストラΫγϣン、ᶔηʔϧスΤンδχΞのӦۀ、ۚ ༥঎඼のӦۀ、ᶕࣾձ෱ࢪࢱ
ઃ౳に͓いてۀޢ؃͏ߦ͕ࢣޢ؃຿

˓੓ྩୈ̐৚ୈ߲̎Ͱ定Ίる࣍のいͣΕ͔に֘౰する人を೿ݣする৔߹
　 ᶃࡀ��Ҏ্、ᶄޏ༻อݥのద༻をड͚ないֶੜ、ᶅ෭ۀとして೔ޏ೿ݣにैࣄʢੜۀऩೖ

͕���ສԁҎ্ʣ、ᶆओたるੜऀܭͰないʢੈଳऩೖ͕���ສԁҎ্ʣ

཭職１ޙ೥Ҏ಺のݩのۈ務ઌ΁の೿ݣのࢭې（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̑΄か）

೿ݩݣが཭職̍ޙ೥Ҏ಺の労働者と労働契約を݁ͼ、೿ݣ労働者としてݩのۈ務ઌに
೿ݣすることはで͖ͣ、ݩのۈ務ઌが֘౰者を೿ݣ労働者として受けೖれることもࢭې
されます。ただし、ࡀ��Ҏ上のఆ೥ୀ職者はࢭې対৅からআ֎されます。

91 9�



91
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業 務 内 容

責 任 の 程 度

事業所の名称及び所在地そ
の 他 派 遣 就 業 の 場 所

組 織 単 位

指 揮 命 令 者

派 遣 期 間

　　　　೥　　　݄　　　೔　͔ら　　　　　೥　　　݄　　 ೔まͰ
　　　　೿ݣઌのۀࣄॴ୯Ґのݶ੍ؒظに఍৮する೔　　 　೥　　　݄　　　೔
　　　　૊৫୯Ґに͓͚るݶ੍ؒظに఍৮する೔ 　　　೥　　　݄　　　೔
　　　　ʢ˞ݶ੍ؒظをड͚ない৔߹は、఍৮する೔はۭཝにし、ԼྫهのΑ͏にͦのཧ༝をࡌهする。ʣ
　　　　ແޏظ༻೿ݣ࿑ಇऀのたΊ、ۀࣄॴ୯Ґɾ૊৫୯Ґのݶ੍ؒظのద༻ແし。

な͓、೿ݣઌのۀࣄॴに͓͚る೿ݣՄೳؒظのԆ௕について、౰֘खଓ͖をదਖ਼に
をڙの໾຿のఏݣを௒えて࿑ಇऀ೿ݶ੍ؒظ人୯Ґのݸ࿑ಇऀݣていない৔߹や೿ͬߦ
ड͚た৔߹は、೿ݣઌは࿑ಇܖ໿ਃしࠐΈΈなし੍度の対৅となる。

派 遣 就 業 日 　ٳ ೔
始 業 ・ 終 業 時 刻 　　　࣌　　෼　ʙ　　࣌　　෼
休 憩 時 間 　　　࣌　　෼　ʙ　　࣌　　෼
安 全 及 び 衛 生

派遣労働者からの
苦 情 の 処 理

೿ݩݣ
೿ݣઌ

苦 情 処 理 方 法
連 携 体 制 等

派 遣 契 約 解 除
の 場 合 の 措 置

派 遣 元 責 任 者

派 遣 先 責 任 者

所 定 時 間 外 労 働 ˘ ༗ ˘ ແ
所定就業日外労働 ˘ ༗ ˘ ແ
福祉施設の利用等

労働者派遣に関する料金

派遣先が派遣労働者を雇用
する場合の紛争防止措置

健康保険被保険者資格取得
届等の提出が無い場合の
具 体 的 な 理 由

協定対象派遣労働者で
あ る か 否 か

˘ ࿑ಇऀͰあるݣ定対৅೿ڠ
˘ ࿑ಇऀͰはないݣ定対৅೿ڠ

౰֘ڠ定の༗
ظのऴؒظޮ 　೥　　݄　　೔

備 　 考

Ϟσϧबۀ৚݅໌ࣔॻ
೥　 　݄　　೔

　　　　　　　　　　　　　　　　　఼
ॴ　໊　শۀࣄ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ॴࡏ஍
　໊ࢯ৬　ऀ༺࢖　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
࣍の৚݅Ͱ࿑ಇऀ೿ݣをߦいます。

　बۀ条݅໌ࣔॻの༷ࣜྫ

ݣ
೿
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೿ݣ労働のݶ੍ؒظ

೿ݣઌۀࣄॴ୯Ґのݶ੍ؒظ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎΄か）
（ӈϖʔδɾਤ１ࢀর）
　ಉҰの೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業務に対して、೿ݣで͖るظ間は̏೥が限౓で
す。೿ݣઌが̏೥を௒͑て受けೖれようとする場合は、事業ॴ୯Ґのظ間੍限の
఍৮೔の̍か݄લまでに、೿ݣઌの事業ॴ౳のա൒਺労働૊合౳に対して、೿ݣ
Մೳظ間をԆ௕しようとする事業ॴ౳やԆ௕しようとするظ間をॻ໘で௨知し、
意ݟをௌくඞཁがあります。ҟٞがあった場合には、೿ݣઌは対Ԡํ਑౳をઆ໌
する義務があります（̍ճの意ݟௌऔでԆ௕で͖るظ間は̏೥まで、そのޙもಉ
༷に意ݟௌऔ手ଓを行うことで、さらに受けೖれがՄೳ）。
（஫）�೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業務について、労働者೿ݣのऴྃޙに࠶ͼ೿ݣする場合、೿

ଓしてܧはݣ間が̏か݄を௒͑ないと͖は、労働者೿ظ։࢝の間のݣऴྃと次の೿ݣ
いるものとΈなされます。

ʲۀࣄॴと૊৫୯Ґのఆ義ʳ
ॴ　ۀ　ࣄ ૊　৫　୯　Ґ

ᶃ ޻৔ɾࣄ຿ॴɾళฮなͲ৔ॴ的にଞのࣄ຿ॴ౳͔らಠཱし
ていること

ᶄ ܦӦの୯Ґとして、人ࣄɾܦཧɾࢦಋ؂ಜɾಇ͖ํなͲ͕あ
るఔ度ಠཱしていること

ᶅࢪઃとして、一定ܧؒظଓする΋のͰあること
なͲの؍఺͔ら、࣮ 態にଈして൑அ͞Εます。
。ຊ的にはಉ͡جえํとߟॴにؔするۀࣄ༺のదݥอ༺ޏ＊

いΘΏる「՝」や「άϧʔϓ」
なͲ、ۀ຿としてのྨੑࣅ、
ؔ࿈ੑ͕あり、૊৫の௕͕ۀ
຿഑෼、࿑຿؅ཧ্のشࢦ
؂ಜݶݖを༗する΋のとし
て、࣮態にଈして൑அ͞Εま
す。

ʲա൒਺労働૊߹等に対するҙݟௌऔのྲྀれʳ

ա൒਺
࿑ಇ૊߹౳

೿ݣઌ

ᶅ೿ݣՄೳؒظの
　Ԇ௕ʢ̏೥Ҏ಺ʣ

ᶄ対Ԡํ਑౳
　のઆ໌

ᶃҙݟௌऔ

ॻ໘௨஌
σʔλఏڙ

ҟٞ

̎೥ �� ͔݄ ̏೥

೿ݣ։࢝

ॻ໘のอଘɾप஌
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派遣労働の期間制限

派遣先事業所単位の期間制限（労働者派遣法第40条の２ほか）
（右ページ・図１参照）

　同一の派遣先の事業所等ごとの業務に対して、派遣できる期間は３年が限度で
す。派遣先が３年を超えて受け入れようとする場合は、事業所単位の期間制限の
抵触日の１か月前までに、派遣先の事業所等の過半数労働組合等に対して、派遣
可能期間を延長しようとする事業所等や延長しようとする期間を書面で通知し、
意見を聴く必要があります。異議があった場合には、派遣先は対応方針等を説明
する義務があります（１回の意見聴取で延長できる期間は３年まで、その後も同
様に意見聴取手続を行うことで、さらに受け入れが可能）。

（注） 派遣先の事業所等ごとの業務について、労働者派遣の終了後に再び派遣する場合、派
遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か月を超えないときは、労働者派遣は継続して
いるものとみなされます。

【事業所と組織単位の定義】
事　業　所 組　織　単　位

① 工場・事務所・店舗など場所的に他の事務所等から独立し
ていること

② 経営の単位として、人事・経理・指導監督・働き方などがあ
る程度独立していること

③施設として、一定期間継続するものであること
などの観点から、実態に即して判断されます。
＊雇用保険の適用事業所に関する考え方と基本的には同じ。

いわゆる「課」や「グループ」
など、業務としての類似性、
関連性があり、組織の長が業
務配分、労務管理上の指揮
監督権限を有するものとし
て、実態に即して判断されま
す。

【過半数労働組合等に対する意見聴取の流れ】

過半数
労働組合等

派遣先

③派遣可能期間の
　延長（３年以内）

②対応方針等
　の説明

①意見聴取

書面通知
データ提供

異議

２年 11 か月 ３年

派遣開始

書面の保存・周知

遣
派

94

派遣労働者個人単位の期間制限（労働者派遣法第40条の３ほか）
（上記・図２参照）

　同一の派遣労働者を、派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務に
対して、派遣できる期間は３年が限度となります。個人単位の期間制限の延長は
できません。組織単位を変えれば同一の事業所等に引き続き同一の派遣労働者を
３年を限度として派遣できますが、事業所単位の期間制限による派遣可能期間が
延長されていることが前提となります。

（注） 派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務について、労働者派遣の終了後
に同一の派遣労働者を再び派遣する場合、派遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か
月を超えないときは、労働者派遣は継続しているものとみなされます。

▼次の派遣は、例外として事業所単位及び個人単位の期間制限はありません。
・派遣元に無期雇用される派遣労働者を派遣する場合
・60歳以上の派遣労働者を派遣する場合
・終期が明確な有期プロジェクト業務に派遣労働者を派遣する場合
・ 日数限定業務（派遣先の通常の労働者の１か月間の所定労働日数の半分以下かつ

月10日以下しか行われない業務）に派遣労働者を派遣する場合
・ 産前産後休業、育児休業、介護休業等を取得する労働者の業務に派遣労働者を

派遣する場合

図１　事業所単位の期間制限

図２　個人単位の期間制限

〇〇
支店

３年 ３年

人事課
１係

人事課
２係

会計課

受
入
開
始

受
入
開
始

過
半
数
労
働
組
合

な
ど
へ
の
意
見
聴
取

過
半
数
労
働
組
合
な
ど
へ
の
意
見
聴
取

３年 ３年

※厚生労働省「派遣社員を受け入れるときの主なポイント」より抜粋

同じ人について、
３年を超えて同じ
課への派遣は×

別の人の場合、
同じ課への派遣〇

課が異なれば、
同じ人の派遣〇 遣

派
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用の安ఆとΩϟϦΞΞοϓޏ

（法ୈ��৚ݣ労働者೿）ࢪ用安ఆાஔの࣮ޏ

˗೿ݩݣの義務
　೿ݩݣには、そのޏ用する༗ޏظ用೿ݣ労働者が೿ݣऴྃޙもҾ͖ଓ͖
ब業をر๬している場合は、次のような೿ݣऴྃޙのޏ用ܧଓのためのા
置をߨじるඞཁがあります。

ᶃ೿ݣઌへの直接ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たな೿ݣઌのఏڙ（ब業৚݅がೳ力やݧܦ౳にরらして合ཧ的なも
のに限る）
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者としてのແޏظ用
ᶆ�その他安ఆしたޏ用のܧଓを図るためにඞཁなા置（ޏ用をҡ࣋した
ままの༗څのڭҭ܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、ল令でఆめるもの）

　な͓、౰֘ޏ用安ఆા置をߨじるにあたって、೿ݩݣはあらかじめ೿ݣ
労働者からر๬する౰֘ા置の಺༰をௌऔするとともに、ௌऔした಺༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாにࡌهして͓かなければなりません。

定ાஔの対৅ऀ҆༺ޏ ೿ݩݣの੹຿の಺༰

ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̏೥ؒ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人 ᶃʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる義຿ʢ˞ʣ

ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̍೥Ҏ্̏೥ະຬ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人 ᶃʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる౒ྗ義຿

ʢ্هҎ֎の人Ͱʣ೿ݩݣにޏ༻͞Εた͕ؒظ௨̍ࢉ೥Ҏ্の人 ᶄʙᶆのいͣΕ͔を͡ߨる౒ྗ義຿
˞ ಉ一の૊৫୯Ґにܧଓして̏೥ؒ೿͞ݣΕるࠐݟΈ͕ある人に対して、ޏ༻҆定ાஔとしてᶃを͡ߨ

た݁Ռ、௚઀ޏ༻にࢸらな͔ͬたと͖は、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔを͡ߨな͚Ε͹なりません。

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

˗೿ݩݣの義務
˓ΩϟϦΞΞοϓを図るためのஈ֊的かつମܥ的なڭҭ܇࿅
　�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対しては、その職業生׆の全ظ間を௨じてそ
の༗するೳ力を༗ޮに発شで͖るように配慮しなければなりません。
๬者に対するΩϟϦΞɾίンαϧςΟンά౳ر˓
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ݣ
೿

9�

೿ݣઌによるదਖ਼な೿ݣबۀの֬อ等（労働者೿ݣ法ୈ��৚）

˗�೿ݣઌは、೿ݣྉۚについて、「೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉ」または「労使ڠఆํࣜ」
による଴۰վળが行われるよう配慮しなければなりません。
˗�೿ݣઌの労働者に対して業務਱行にඞཁなೳ力を෇༩するためのڭҭ܇࿅を࣮
Մೳな場合౳をআࢪが࣮ݩݣめがあったと͖は、೿ٻからݩݣする場合に、೿ࢪ
͖、೿ݣ労働者に対しても࣮ࢪするなどඞཁなા置をߨじなければなりません。
˗�೿ݣઌの労働者が利用するڅ৯ࢪઃɾࣨܜٳɾߋҥࣨについては、೿ݣ労働者
に対しても利用のػ会を༩͑なければなりません。
˗�೿ݣઌがઃ置ɾӡӦし、೿ݣઌの労働者が௨ৗ利用している਍ྍॴ、図ॻؗ౳の
。るよう配慮しなければなりませんͣߨ༩のા置をڙઃの利用に関するศٓのࢪ
˗�೿ݩݣのٻめがあったと͖は、೿ݣઌにޏ用される労働者に関する৘ใ、೿ݣ
労働者の業務਱行ঢ়گその他の৘ใであってඞཁなものをఏڙするなどඞཁな
。力をするよう配慮しなければなりませんڠ

೿ݣઌのޏೖれ౒ྗ義務ɾਖ਼ࣾһ等のืू৘ใのप஌
（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̐΄か）
˗�೿ݣઌの૊৫୯ҐのಉҰの業務に、ಉҰの೿ݣ労働者をܧଓして̍೥Ҏ上受け
ೖれて͓り、೿ݩݣからその೿ݣ労働者を直接ޏ用するようґཔがあり、೿ݣ
ऴྃޙにҾ͖ଓ͖ಉҰの業務にै事させるために労働者をޏ用しようとする場
合、೿ݣઌは受けೖれていた೿ݣ労働者をޏいೖれるように౒めなければなり
ません。
˗�ਖ਼社һ౳（ਖ਼社һに限らͣその他のޏ用も含Ή）のืू৘ใを೿ݣ労働者にप
知しなければならない場合があります。

೿ݣઌに͓͚るハラスメント対ࡦ（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎΄か）

　ハラスメント対ࡦについて、೿ݣઌは౰֘೿ݣ労働者をޏ用する事業ओとΈな
されることから、自社の労働者とಉ༷の対Ԡがඞཁになります。
೿ݣઌは、セクγϡΞϧハラスメント、೛৷ɾग़࢈ɾҭٳࣇ業౳に関するハラス

メント、パワʔハラスメント、ΧスλϚʔハラスメントなどについての೿ݣ労働
者からの苦৘に対して、ద੾かつਝ଎な対Ԡを図ることがඞཁです。

೿ݣઌ͕ͣߨ΂͖ાஔ等

ݣ
೿
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೿ݩݣɾ೿ݣઌのओな責任

労働契約ਃࠐΈΈな੍͠౓（労働者೿ݣ法ୈ��৚の̒）

　೿ݣઌが違法೿ݣを受けೖれた࣌఺で、೿ݣઌが೿ݣ労働者に対して、
೿ݩݣに͓ける労働৚݅とಉҰの労働৚݅を಺༰とする労働契約のਃࠐΈ
をしたものとΈなす੍౓です。೿ݣઌが違法と知らͣ、かつ、知らなかっ
たことにաࣦがなかった場合（ળ意ແաࣦ）はద用されません。

労働契約ਃࠐΈΈな੍͠౓の対৅となる「違法೿ݣ」
˗�೿ݣのࢭې業務に೿ݣ労働者をै事させた場合（ߓ࿷ӡૹ業務ɾݐઃ業務ɾ
（උ業務౳ܯ
˗ແڐՄの事業ओから労働者೿ݣを受けೖれた場合
を受けೖれた場合ݣに違反して労働者೿（রࢀ��ϖʔδ、��）間੍限ظ˗
˗�労働者೿ݣ法౳のنఆのద用を໔れる໨的で、੥負౳の໊໨で労働者೿ݣ契
約をక݁せͣに労働者೿ݣを受けೖれた場合（いわゆるِ૷੥負の場合）

労働者೿ݣ契約͕ղআされͨと （͖労働者೿ݣ法ୈ��৚の̎）

　「೿ݩݣと೿ݣઌとの間の労働者೿ݣ契約」と「೿ݩݣと೿ݣ労働者との
間の労働契約」はผであり、労働者೿ݣ契約がղআされたからといって、
೿ݣ労働者をղޏで͖るものではありません。労働者೿ݣ契約が్தでղ
আされても「೿ݩݣと೿ݣ労働者との間の労働契約」はޏ用ظ間ຬྃまで
はܧଓし、その間、೿ݩݣは௞ۚをࢧ෷うඞཁがあります。೿ݩݣには೿
。められますٻ会を֬อすることがػし、৽たなब業ܞઌと連ݣ
　使用者の౎合で೿ݣ労働者をٳ業させる場合は、労働ج४法に͖ͮج、
೿ݩݣはฏۉ௞ۚのׂ̒Ҏ上のٳ業手౰（��ϖʔδࢀর）をࢧ෷うなどの
責任があります。
　また、೿ݣઌにも、೿ݣઌの౎合による労働者೿ݣ契約ղআにあたっては、
৽たなब業ػ会の֬อやٳ業手౰౳のඅ用を負୲するなど、೿ݣ労働者の
。じなければなりませんߨ用の安ఆにඞཁなા置をޏ
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　労働者೿ݣ法は、ಉ法にͮجくા置義務及ͼ労働ج४法、労働安全Ӵ生
法、உঁޏ用ػ会ۉ౳法౳にఆめられた責任を೿ݩݣ及ͼ೿ݣઌに՝して
います。ओな಺༰は次の௨りです。

೿ۀࣄݩݣओのͣߨ΂͖ાஔ ೿ݣઌのͣߨ΂͖ાஔ
࿑ಇऀ೿ݣ๏関係
ஈ֊的͔つମܥ的なڭҭ܇࿅౳、೿ݣઌの௨ৗの
࿑ಇऀとのۉ౳ɾߧۉ଴۰の֬อ、一定ཁ݅をຬた
す࿑ڠ࢖定にͮ͘ج଴۰の֬อ、৬຿಺༰౳をצ
Ҋした௞ۚのܾ定、बنۀଇの࡞੒౳に͓͚る೿
࿑ಇݣௌऔ、೿ݟ࿑ಇऀのա൒਺୅දऀ΁のҙݣ
ऀ౳の෱ࢱの૿ਐ、దਖ਼な೿ݣबۀの֬อ、଴۰に
ؔする߲ࣄ౳のઆ໌、೿ݣ࿑ಇऀͰあることの໌
ࣔ౳、೿ݣ࿑ಇऀに܎るݶ੍༺ޏのࢭې、बۀ৚݅
౳の໌ࣔ、࿑ಇऀ೿ݣにؔするྉۚのֹの໌ࣔ、೿
࿑ಇऀをಛ定することを໨的とݣ੹೚ऀ、೿ݩݣ
するߦҝに対するྗڠのࢭې౳

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿にؔするાஔ、దਖ਼な೿ݣबۀの
֬อ౳、೿ݣՄೳؒظの੍ݶ、ಛ定༗ޏظ༻೿ݣ࿑
ಇऀのޏ༻、೿ݣઌにޏ༻͞Εる࿑ಇऀのืूに
ઌ؅ཧ୆ாのݣઌ੹೚ऀ、೿ݣのप஌、೿߲ࣄる܎
࿑ಇऀをಛ定することを໨的とするݣ੒౳、೿࡞
ࢭېҝのߦ

೿ۀࣄݩݣओのओな੹೚ ೿ݣઌのओな੹೚
࿑ಇج४๏関係
࿑ಇܖ໿、௞ۚ、มܗ࿑ಇ੍࣌ؒのڠ定のక݁ɾಧ
ग़、ϑϨοΫスλΠϜ੍のڠ定のక݁ɾಧग़、࣌ ؒ
֎ɾٳ೔࿑ಇのڠ定のక݁ɾಧग़、ۀࣄ৔֎࿑ಇに
ؔするڠ定のక݁ɾಧग़、ઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍に
ؔするڠ定のక݁ɾಧग़、࣌ ؒ֎ɾٳ೔ɾਂ໷のׂ
૿௞ۚ、೥࣍༗ٳڅՋ、࠷௿೥ྸ、೥গऀのূ໌ॻ、
ଇ、法ྩ౳のपنۀঈ、बิ֐ࡂ、ۀٳのޙ࢈લ࢈
஌義຿

ެຽ࢖ߦݖのอো、࿑ಇ࣌ؒ、ٳ、ܜٳ೔、೥গऀ
の࿑ಇ࣌ؒٴͼٳ೔ɾਂ໷ۀɾݥة༗ۀ֐຿のब
຿のबۀ಺޵౳の්࢈೛、ࢭې಺࿑ಇの޵ɾݶ੍ۀ
、࢈ݶ੍ۀ຿のबۀ֐༗ݥةɾݶ੍ۀ લޙ࢈の࣌ؒ
֎࿑ಇɾٳ೔࿑ಇɾਂ໷ۀ、ҭؒ࣌ࣇ、ੜཧ೔のब
ଇをنۀஶし͘困೉なঁੑに対するાஔ、ब͕ۀ
আ͘法ྩ౳のप஌義຿

࿑ಇ҆શӴੜ๏関係
҆શӴੜڭҭ、தߴ೥ྸऀ౳についての഑ྀ、一般
݈、਍அ౳߁݈ ౳にΑるอࢣ਍அの݁Ռ௨஌、ҩ߁
ಋ౳、ストϨスνΣοࢦにΑる໘઀ࢣಋ౳、ҩࢦ݈
Ϋの࣮ࢪ౳

҆શӴੜڭҭ、बݶ੍ۀ、தߴ೥ྸऀ౳についての
഑ྀ、ۀ࡞の؅ཧ、ؒ࣌ۀ࡞の੍ݶ、༗ۀ֐຿に܎
る݈߁਍அ౳、࿑ಇ࣌ؒのঢ়گの೺Ѳ、පऀのबۀ
ࢭड動٤Ԏの๷、ࢭې

உঁػ༺ޏձۉ౳๏関係
೛৷ɾग़࢈౳をཧ༝とする不རӹऔѻいのࢭې౳、
ηΫハラ対ࡦાஔ、೛৷ɾग़࢈౳にؔするハラスメ
ント対ࡦાஔ、฼ੑ݈؅߁ཧાஔ

೛৷ɾग़࢈౳をཧ༝とする不རӹऔѻいのࢭې౳、
ηΫハラ対ࡦાஔ、೛৷ɾग़࢈౳にؔするハラスメ
ント対ࡦાஔ、฼ੑ݈؅߁ཧાஔ

ҭࣇɾհۀٳޢ๏関係
ҭۀٳࣇɾհۀٳޢ౳をཧ༝とする不རӹऔѻい
のࢭې、ҭۀٳࣇ౳にىҼするハラスメント対ࡦ
ાஔ

ҭۀٳࣇɾհۀٳޢ౳をཧ༝とする不རӹऔѻい
のࢭې、ҭۀٳࣇ౳にىҼするハラスメント対ࡦ
ાஔ

࿑ಇࡦࢪ૯߹ਪਐ๏関係
৬৔に͓͚る༏ӽ的なؔ܎をഎܠとした言動にى
Ҽするハラスメント対ࡦાஔ౳

ݣ
೿

৬৔に͓͚る༏ӽ的なؔ܎をഎܠとした言動ٴͼ
ҝ˞にߦに対するஶしい໎࿭ऀۀ٬౳͔らのबސ
ાஔ౳ࡦҼするハラスメント対ى
˞ྩ࿨�೥��݄�೔Ҏ߱義຿Խ

ݣ
೿
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