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̍िû÷時間ɺ̍ ೔̔時間Ҏ಺͕ݪଇ

法定労働時間͸ɺݪଇ̍िû÷時間ɺ̍೔̔時間（ܜٳ時間Λআ͍࣮ͨ働時間）で
す（労働ج४法第�2条）。ただし、事業場の労働者が常時10ਓ未満の঎業、өըŋԋ
ܶ業（өը੡࡞の事業を除く）、保݈Ӵ生業、઀ָޘ٬業は、ಛྫાஔとして１週44
時間、１日８時間とされています。ෳ数の事業場で労働する場合は、労働時間を௨
४法第�8条第１߲。෭業・݉業にお͚る労働時間؅ཧは41ページجします（労働ࢉ
参照）。

労働時間とは、Ұൠతに使用者のྩ໋شࢦ下にある時間をい͏ので、࡞業の४උ
΍後ย͚ͮなͲも、使用者のࣔࢦにΑる場合は、労働ج४法上の労働時間となります。

なお、͜の労働時間のݪଇとはผに、労働時間のॊೈなઃ定を༰қにする制度と
して、ӈページのΑ͏なมܗ労働時間制が定められています。

また、労働時間のࢉ定がࠔ೉な事業場外労働΍労働者のྔࡋにΑる労働について
४جなく、Ұ日にҰ定時間働いたとΈなして、その時間を܎に働いた時間とؔࡍ࣮
にして௞ۚを支෷͏Έͳ͠労働時間制（�7ページ参照）があります。

˗労働時間のن定͕ద༻͞Εͳ͍労働ऀ
労働ج४法第41条では、同法で定める労働時間、休ܜ、休日の規定が適用されない労働者を࣍

のとおり定めています（深夜業の規制にؔする規定は適用されます）。
ᶃ೶業（ྛ業を除く）、ச࢈・養ࢋ・ਫ࢈業ै事者、ᶄ؅ཧ؂ಜ者、ີػの事຿をऔりѻ͏者、

ᶅࢹ؂・அ続త労働ै事者、ᶆ॓日௚ۈ຿者
なお、ᶅとᶆについては、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄを条݅に労働時間等の規制を適用除外して

います。また、ᶄの؅ཧ؂ಜ者の第41条第２߸֘౰ੑについては、ݞॻき΍໊শにとらΘれ࣮ͣ態
にଈして൑அされます。
ʻ؅ཧ؂ಜऀの֘౰ੑの൑அج४ʼ

　˘ 。営者とҰମతな立場で仕事をし、ॏ要な৬຿と੹೚を༗しているܦ
　˘ ग़ࣾ、ୀࣾ΍ۈ຿時間について֨ݫな制限をड͚ていない。
　˘ その஍Ґに;さΘしい଴۰がなされている。

͜のଞߴ、 度ϓϩϑΣογϣφϧ制度（�9ページ参照）適用者も労働時間の規定が適用されません。

また、労働҆全Ӵ生法では、݈؅߁ཧの؍఺から؅ཧ؂ಜ者΍Έなし労働時間制
が適用される労働者をؚΉす΂ての労働者（ߴ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度適用者を
除く）の労働時間の状گをλイムΧーυ΍ύιίϯ等の使用時間のه࿥等の؍٬త
なํ法そのଞの適੾なํ法で೺ѲするΑ͏にٛ຿෇͚ています（117ページ参照）。
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̐ͭのมܗ労働時間制（஄ྗతͳ労働時間制౓）の͋Β·͠

छ　ྨ ̍ か ݄ ୯ Ґ の
ม ܗ ࿑ ಇ ࣌ 間 ੍ ̍೥୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍ ̍ि間୯Ґのඇఆܕ

తมܗ࿑ಇ࣌間੍ ϑϨοΫελΠϜ੍

੍ ౓ の
あ ら · し

○̍か݄Ҏ಺の期間
をฏۉして֤िのॴ
ఆ࿑ಇ࣌間をܾめΔ
੍౓で͢ɻ
○มܗ期間をฏۉし
て̍ि間の࿑ಇ࣌間
がि��࣌間ʢಛྫ事
業৔͸��࣌間ʣҎԼ
になΔようにし·͢ɻ
○࿑ڠ࢖ఆ౳により、
มܗ期間に͓͚Δ֤
日、֤ िの࿑ಇ࣌間
を۩ମతにಛఆし·
͢ɻ

○̍か݄を௒え、̍ ೥Ҏ಺の
期間の中で、休日の配ྀをؚ
め、มܗ期間をฏۉして̍ि
間の࿑ಇ࣌間がि��࣌間Ҏ
ԼになΔように֤日、֤ िの
࿑ಇ࣌間を஄ྗతにܾめΔ
੍౓で͢ɻ
○ର৅期間を̍か݄Ҏ্の
期間͝とに۠෼してఆめΔ
৔߹͸、࠷ॳの期間について
のΈ࿑ಇ日ٴͼ࿑ಇ日͝と
の࿑ಇ࣌間をಛఆ、̎ 期໨Ҏ
߱͸、૯࿑ಇ࣌間と࿑ಇ日਺
をܾめΔ͜と΋で͖·͢ɻ

ಋ ೖ ํ ๏
ʢ˞ʣ 就業نଇ౳·た͸

࿑ڠ࢖ఆʢಧ出ඞ要ʣ ࿑ڠ࢖ఆʢಧ出ඞ要ʣ ࿑ڠ࢖ఆʢಧ出ඞ要ʣ
就業نଇ౳ٴͼ࿑ڠ࢖ఆ

ʢਗ਼ࢉ期間が̍か݄を௒えΔ
৔߹͸࿑ڠ࢖ఆのಧ出ඞ要ʣ

੍ ݶ 事 ߲
ʢ�日、�िʣ

ʢ休日ʣ

ˎ࣌間֎࿑ಇ
について͸
� � ϖ ー δ
Լஈࢀর　

なしݶ੍

̍ि̍休
ʢ·た͸̐ि̐休ʣ

̍日ɿ��࣌間
̍िɿ��࣌間
̍೥の৔߹ɿ���日
࿈ଓ࿑ಇ日਺̒日Ҏ಺

ʢただし、ಛఆ期間の৔߹͸
̍ि間に̍日の休日が֬อで
͖Δ日਺ʣ
ର৅期間が̏か݄を௒えΔ
৔߹͸、ᶃ࿑ಇ࣌間が��࣌間
を௒えΔिを࿈ଓで͖Δの
͸̏िҎԼであΔ͜と、ᶄର
৅期間を̏か݄͝とに۠෼し
た֤期間で、࿑ಇ࣌間が��࣌
間を௒えΔि͸、िのॳ日で
਺えて̏ճҎԼであΔ͜と

̍日��࣌間

̍ि̍休
ʢ·た͸̐ि̐休ʣ

なしݶ੍
̍ि̍休

ʢ·た͸̐ि̐休ʣ
ਗ਼ࢉ期間が̍か݄を
௒えΔ৔߹、౰֘ਗ਼
期間શମの࿑ಇࢉ
࣌間がिฏ࣌��ۉ
間を௒えないൣғ
で、౰֘ਗ਼ࢉ期間を
̍か݄͝とに۠෼し
た֤期間͝とに౰֘
֤期間をฏۉし、̍
ि間あたりの࿑ಇ࣌
間が��࣌間を௒え
ない͜と

ର ৅ 事 業
の ൣ ғ ͢΂ての事業 ͢΂ての事業 ʢ˞ʣ��ਓະຬのখച業、

ཱྀؗ、ྉཧళ、ҿ৯ళ ͢΂ての事業

ϙ Π ϯ ト ຖिܾ·って��࣌間
にならな͘て΋̍か݄
をฏۉしてि��࣌間

ʢಛྫ事業৔͸��࣌
間ʣを֬อで͖Δا業
に޲いてい·͢ɻ

࿈ଓして休日౳を取ಘ͢Δ
͜とがで͖Δا業や๩しさ
がҰఆの期間にのΈू中͢
Δようなا業に޲いてい·
͢ɻ期間の్中でೖ退社し
たਓに΋ద༻で͖·͢ɻ

༵日によってདྷ٬
਺や๩しさがେ͖
͘มわΔ͓ళなど
に޲いてい·͢ɻ

ϫーΫŋϥΠϑŋό
ϥϯεや通勤ࠞࡶ
؇࿨に΋޲いてい
·͢ɻ

๏཯のࠜڌ ࿑ج๏ୈ��৚の̎ ࿑ج๏ୈ��৚の̐ ࿑ج๏ୈ��৚の̑ ࿑ج๏ୈ��৚の̏

˞࿑ڠ࢖ఆ͸มܗ࿑ಇ࣌間੍をద๏にಋೖ͢Δ্での࿑ಇج४๏্の要݅に͗͢·ͤんɻ࿑ڠ࢖ఆの಺༰が࿑ಇऀを߆
ଋ͢Δに͸、ผ్就業نଇ౳によΔఆめがඞ要になり·͢ɻ

มܗ労働時間制

○ର৅࿑ಇऀࣗ਎が
֤日の࢝業・ऴ業࣌
をࣗ༝にબ୒で͖ࠁ
Δ੍౓で͢ɻ
○̏か݄Ҏ಺の期間
の中で、ฏۉして̍
ि間の࿑ಇ࣌間が
ि��࣌間ʢਗ਼ࢉ期間
が̍か݄Ҏ಺の৔
߹、ಛྫ事業৔͸��
࣌間ʣҎԼになΔよ
うにͦの期間の૯࿑
ಇ࣌間をܾめ·͢ɻ

○日͝とに業຿の
ൟؓがେ͖͘ੜ͡
Δ業छʢ˞ʣのΈを
ର৅とした੍౓で
͢ɻ
○ͦのिの։࢝日
前·でにͦのिの
֤日の࿑ಇ࣌間を
ܾめ、࿑ಇऀにॻ
໘で通஌し·͢ɻ
○̍ि間の࿑ಇ࣌間
が��࣌間ҎԼにな
Δようにし·͢ɻ
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ܜٳ

͸ɺ労働時間͕̍೔̒時間Λ௒͑Δͱ͖͸ûü෼Ҏ্ɺ̔ऀ༺࢖ 時間Λ௒
͑Δͱ͖͸̍時間Ҏ্のܜٳ時間Λɺ労働時間の్தͰ༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓ
·ͤΜ（労働ج४法第�4条）。͜ の休ܜ時間は、Ұ部の৬छ・業छ（下ਤ参照）
΍労使協定（�0ページ参照）をక݁した場合を除いて、す΂ての労働者にҰ
੪に༩えな͚れ͹なりませんし（Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用させな͚れ
͹なりません（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。ただし、休ܜの໨తをଛなΘないൣғで、
৬場の規཯保࣋΍ࢪઃ؅ཧ上ඞ要な制限をઃ͚る͜とはՄೳです。
　なお、ன休Έにి࿩౰൪をさせたりした場合、それは休ܜ時間ではなく
労働時間となり、௞ۚの支෷いٛ຿が生͡ますので஫ҙがඞ要です（40ペー
ジʮ労働時間の適正な೺Ѳのために使用者がͣߨ΂きાஔにؔするΨイυ
ϥイϯʯ参照）。

（४法第40条、第41条ج労働）時間ʹؔ͢Δྫ外ܜٳ

休࣌ܜ間のݪଇが
ద ༻ さ れ な い ऀ

ᶃ؅ཧ؂ಜऀ、ີػの事຿を取りѻうऀ
ᶄࢹ؂·た͸அଓత࿑ಇै事 ʢऀڐ可がඞ要ʣ
ᶅ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̒߸ʢ೶業ʢྛ業を除͘ʣʣ、̓ ߸ʢச産・ཆࢋ・ਫ産業ʣ
ᶆ԰಺勤຿ऀ��ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻं౳の௕ڑ཭৐຿員
ᶈ্هᶇに֘౰しない৐຿員で、ఀ ं଴߹わͤ࣌間౳の߹ܭが休࣌ܜ間に

૬౰͢Δ৔߹
ᶉߴ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ద༻ऀ

休 ܜ ࣌ 間 の ࣗ ༝
ར ༻ の ద ༻ 除 ֎

ᶊ׭࡯ܯ、ফ๷ལ員、ৗ勤ফ๷ஂ員、児ಐとと΋にੜ͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
ઃ勤຿ऀࢪ

ᶋೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、ো֐児ೖॴࢪઃで児ಐとと΋にੜ͢׆Δ勤຿ऀ
ʢڐ可がඞ要ʣ

ᶌډ୐๚໰ܕอ育事業に͓いてอ育をߦうՈఉతอ育ऀ
ᶍ।ୂٸٹ員

Ұ ੪ 休 ܜ の ద ༻
除֎ʢڠఆෆ要ʣ

ᶎ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̐߸ʢӡ༌ަ通ʣ、̔ ߸ʢ঎業ʣ、̕ ߸ʢۚ༥・ࠂ޿ʣ、
��߸ʢөը・ԋܶʣ、��߸ʢ通৴ʣ、��߸ʢอ健Ӵੜʣ、��߸ʢ઀ָޘ٬ʣ、
Δ事業を除͘ʣ͛ܝॺʢ同දにެ׭

ڠ ఆ に よ Δ Ұ ੪
休 ܜ の ద ༻ 除 ֎ ᶏ্هᶎの事業Ҏ֎͸࿑ڠ࢖ఆのక݁により可能

४๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣɻجଇのద༻͸あり·ͤんʢ࿑ಇݪଇ・ࣗ༝ར༻のݪのܜ಺࿑ಇ΋、Ұ੪休޵ˎ
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ᶎ࿑ಇج४๏ผදୈ̍ୈ̐߸ʢӡ༌ަ通ʣ、̔ ߸ʢ঎業ʣ、̕ ߸ʢۚ༥・ࠂ޿ʣ、
��߸ʢөը・ԋܶʣ、��߸ʢ通৴ʣ、��߸ʢอ健Ӵੜʣ、��߸ʢ઀ָޘ٬ʣ、
Δ事業を除͘ʣ͛ܝॺʢ同දにެ׭

ڠ ఆ に よ Δ Ұ ੪
休 ܜ の ద ༻ 除 ֎ ᶏ্هᶎの事業Ҏ֎͸࿑ڠ࢖ఆのక݁により可能

४๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣɻجଇのద༻͸あり·ͤんʢ࿑ಇݪଇ・ࣗ༝ར༻のݪのܜ಺࿑ಇ΋、Ұ੪休޵ˎ
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労働ج४法第�5条では、使用者は、労働者に週１ճ以上の休日（िٳ制のݪଇ）
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についての定めはありませんが、௨ୡでは、労働者がܭըతに休めるΑ͏に۩ମత
に休日を定めるΑ͏ਪ঑しています。

ʲٳ೔ৼସͱ୅ٳのҧ͍ʳ
۠　　෼ 休日ৼସ

ʢ休日の事前ม更ʣ
୅　　休

ʢ休日にಇいた後、୅わりに休Ήʣ

就 業 ن ଇ な ど の ఆ め ඞ　要 खଓ͖や௞ۚについてنఆがඞ要

休 日 の 事 前 の ಛ ఆ ඞ　要 ඞ要なし

休 日 ࿑ ಇ に ܎ Δ �� ڠ ఆ ඞ要なし ๏ఆ休日にಇかͤΔに͸
ඞ　要

ׂ ૿ ௞ ۚ
ඞ要なし

˞िを·たがってৼりସえΔ͜とによ
り、౰֘िの࿑ಇ࣌間が̍ि間の๏ఆ
࿑ಇ࣌間を௒えΔと͖͸、࣌ 間֎࿑ಇ
のׂ̎̑෼Ҏ্のׂ૿௞ۚがඞ要

๏ఆ休日にಇいた৔߹
ׂ̏̑෼Ҏ্のׂ૿௞ۚがඞ要

೔ٳ

就業規ଇ等にΑり定める休日の͜とを所定ٳ೔といい、法定休日と۠ผされる͜
とがありますが、１週１休（または̐週̐休）の法定休日の要݅を満たせ͹、所定休
日に働いたとしても労働ج४法第�7条に定めるׂ૿௞ۚの支෷いがඞ要な休日労働
にはなりません。

仕事の౎合で休日に働いてもらΘな͚れ͹ならないときに、定められた休日を事
前に労働日に変更し、その୅Θりにଞの労働日を休日にৼりସえておく͜とをʮٳ
೔ৼସʯといいます。͜ れにはあらか͡め就業規ଇなͲにʮ˓˓の場合には、休日
をৼりସえる͜とがあるʯࢫを定めた上で、ৼସ日を事前に労働者に௨஌しておく
͜とがඞ要です。休日ৼସにΑり週の法定労働時間を超えて労働させるΑ͏な場合
には、時間外労働にかかる�6協定（29ページ参照）とׂ૿௞ۚの支෷いがඞ要です。

Ұํʮ୅ٳʯは、休日に労働させた後で、ผの労働日に休ませる͜とをいいま
す。୅休についてಛに法཯上の定めはありませんが、休日に働いた୅Θりに後日休
んでもら͏͜とは、労働者の݈߁をकるためにもେ੾です。୅休をとらせる場合に
は、そのख続き΍௞ۚの支෷いํ法等について就業規ଇなͲに規定がඞ要です。な
お、法定休日に働いた場合、୅休をとらせても休日労働にかかるׂ૿௞ۚの支෷
いはඞ要です。
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（定ڠ࢖労）定ڠɺúý（೔労働ٳ時間外ɾ）業࢒

◆１か月୯Ґ΍１年୯Ґの変ܗ労働時間制を࠾用している場合には、࣍の
時間が時間外労働となり、�6協定をక݁する͜とがඞ要です。

ᶃ̍日について͸、̔࣌間を௒えΔ࣌間をఆめた日͸ͦの࣌間を௒えて、ͦれҎ֎
の日͸̔࣌間を௒えて࿑ಇした࣌間

ᶄ̍ि間について͸、๏ఆ࿑ಇ࣌間ʢ˞ʣを௒えΔ࣌間をఆめたि͸ͦの࣌間を௒え
て、ͦれҎ֎のि͸๏ఆ࿑ಇ࣌間を௒えて࿑ಇした࣌間ʢᶃで࣌間֎࿑ಇとなΔ
࣌間を除͘ʣ

ᶅมܗ࿑ಇ࣌間੍のมܗର৅期間について͸、ͦの期間に͓͚Δ๏ఆ࿑ಇ࣌間ʢ˞ʣ
の૯࿮を௒えて࿑ಇした࣌間ʢᶃ·た͸ᶄで࣌間֎࿑ಇとなΔ࣌間を除͘ʣ

˞̍೥୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍の৔߹͸、๏ఆ࿑ಇ࣌間͸ಛྫા置ର৅事業৔で΋ि
��࣌間でࢉܭし·͢ɻ

��

　労働ج४法では、࢖༻ऀ͸ɺ౰֘ࣄ業৔の労働ऀのա൒਺Λ୅ද͢Δऀ
（ա൒਺労働૊߹͕͋Ε͹ͦの૊߹）ͱॻ໘ʹΑΔڠ定（労ڠ࢖定ɾӈ
ϖʔδࢀর）Λక݁͠ɺͦΕΛ労働ج४؂ಜॺʹಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ɺ法定労
働時間Λ௒͑ͯ働͔ͤͨΓɺٳ೔労働Λͤ͞Δ͜ͱ͸Ͱ͖ͳ͍と定めていま
す。͜の時間外労働・休日労働にؔする協定ಧは労働ج४法第�6条にͮج
いて定められている͜とから、௨শʮúýڠ定（αϒϩΫڠ定）ʯとݺ͹れ
ます（協定ಧのྫࡌهは��ページ参照）。

�6協定のక݁・ಧग़がなく、使用者が（法定）時間外労働΍休日労働を
させた場合、േଇがઃ͚られており（̒か月以下の௄໾または�0ສԁ以下
のേۚ。労働ج४法第119条）、ׂ૿௞ۚ（�5ページ参照）も支෷Θな͚れ
͹なりません。

また、�6協定のޮՌは、労働ج४法のج४（ྫえ͹１日８時間）を超え
て働かせても使用者がॲേされないとい͏໔േతޮՌにとͲまるため、࣮
ผݸ、々の労働者に時間外労働を໋͡るには、労働協໿΍就業規ଇݸにࡍ
の労働ܖ໿等において、業຿上のඞ要があるときは�6協定のൣғ಺で時間
外労働΍休日労働をさせる͜とができるࢫを໌らかにしておくなͲ、時間
外・休日労働の໋ྩのࠜڌがඞ要です。

なお、೛්࢈が請求した場合΍、18歳未満の年গ者には、時間外・休日
労働をさせてはなりません。育児または介護を͏ߦ労働者については、時
間外労働を制限する制度がઃ͚られています（56ページ参照）。
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（४法第��条ج労働）౳ʹΑΔྟ時のඞཁ͕͋Δ৔߹の時間外労働౳֐ࡂ˗
ఱࡂ、େ規໛なϦίーϧ対Ԡ、事業運営をෆՄೳにするΑ͏なಥൃతな

にΑるγεςムμウϯなͲにΑり、ྟ時のඞܸ߈ো・αーόー΁のނցのػ
要がある場合、使用者は労働ج४؂ಜॺの事前のڐՄをड͚た͏えで、時
間外労働΍休日労働をさせる͜とができます。事態がٸഭしていて、労働
Մをड͚る時間がない場合は、事後に஗଺なくಧ͚ग़るඞڐ४؂ಜॺのج
要があります。

労ڠ࢖定ͱ͸
　その事業場に、労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫͢Δ労働૊߹͕͋Δ৔߹͸ͦの૊߹と、
そのΑ͏な૊合がない場合は労働ऀのա൒਺Λ୅ද͢Δऀと使用者との、ॻ໘に
Αる協定をいいます。
ʮ労働者のա൒数を୅දする者ʯとは、࣍の条݅を満たす者をいいます。

　・労働基準法第41条第２߸にن定する監督または管理の地Ґにある者（実࣭的
な権ݶがある者）でないこと

　・労使協定のక݁等をする者をબ出することを໌らかにして実施される౤ථ、
手等の方法による民ओ的な手続によりબ出された者であることڍ

　・使用者の意向に基づきબ出されたものでないこと
　なお、使用者は、ա൒数୅ද者がその事຿をԁ׈に਱ߦする͜とができるΑ͏
ඞ要な഑ྀをߦΘな͚れ͹なりません（労働ج४法ߦࢪ規ଇ第̒条の２第߲̐）。
　労使協定は、いΘΏる�6協定のほか、௞ۚをҰ部߇除して支෷͏場合、変ܗ労
働時間制΍Έなし労働時間制を࠾用したり、休ܜをҰ੪に༩えない͜ととする場
合、年休のܭըత෇༩をܾめる場合等にඞ要となります。使用者は、͜れらの労
使協定の಺༰を労働者にप஌する͜とがٛ຿෇͚られています。
　また、労使協定には、�6協定のΑ͏に労働ج४؂ಜॺにಧग़がඞ要なものと、
そ͏でないものとがあります。
　労使協定は、使用者と労働૊合との間でక݁しているʮ労働協໿ʯ（107ページ
参照）とはҟなり、労使協定はその事業場の全ての労働者に適用がٴͿものとさ
れています（労働協໿の規ൣతޮྗは、ݪଇとしてその૊合にՃೖしている૊合
һにのΈ適用）。
　ただし、労働者のա൒数で૊৫する労働૊合と労使協定を݁んだ場合、それは
૊合һにとͬては労働協໿としてのޮྗもあΘせてٴͿ͜とになります。
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時間外労働の্限ن制

௕時間労働の཈制のため、労働ج४法では࣍のとおり時間外労働の上限
を規定しており、͜のൣғ಺で�6協定をక݁しな͚れ͹なりません（29ペー
ジ参照、協定ಧのྫࡌهは��ページ参照）。

�6協定で定めた時間を超えて時間外労働をさせた場合、使用者は労働ج
४法第�2条ҧ൓（˞）となり、േଇも適用されます。
˞೿ݣ労働者にؔする�6協定は、労働者೿ݣ法の規定にΑり、೿اݩݣ業がక ・݁ಧग़をߦいますが、

೿ݩݣの�6協定で定めた上限を超えて労働させた場合には、೿ݣઌا業が法ҧ൓となります。

◆時間外労働の্限は、ݪଇ͔݄̍ûü時間ɺ̍೥úý÷時間です。
ただし、対象期間が̏か月を超える１年୯Ґの変ܗ労働時間制の場合、１か月42時間、
１年�20時間のྫ外が適用となります。

期 間
࣌間֎࿑ಇの্ݶʢݪଇʣ

Ұൠの࿑ಇऀ ର৅期間が̏か݄を௒えΔ̍೥
୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍のର৅ऀ

̍か݄ ��࣌ؒ ��࣌ؒ
̍ ೥ ���࣌ؒ ���࣌ؒ

時間外労働（法定労働時間（１日８時間・１週40時間、ಛྫ事業場は１週44時間）を
超えて労働した時間）と、休日労働（法定休日（１週１日または̐週̐日）に労働し
た時間）は、ผ々に೺Ѳし、ࢉܭします。͜͜でい͏ʮ時間外労働の上限（ݪଇ）ʯ
には、休日労働の時間はؚまれません。

◆௨常༧ݟする͜とのできない業຿ྔのେ෯な૿Ճ等に൐い、ྟ時తに上
限度時間を超えて労働させるಛผの事情があͬて、労使が合ҙしてಛه
ผ৚߲෇͖の労ڠ࢖定をక݁する場合でも、時間外労働ٴͼٳ೔労働Ͱ
͖Δ時間の্限は࣍のとおりとなります。
ྟ࣌తなಛผͷࣄ৘͕͋ͬて࿑͕࢖߹ҙすΔ৔߹ʢಛผ৚߲ʣで΋कらなけΕばならない߲໨
ᶃ࣌間֎࿑ಇが೥���࣌間Ҏ಺
ᶄ࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇの߹ܭが݄���࣌間ະຬ
ᶅ ʯۉฏ݄か̑ʮʯۉฏ݄か̐ʮʯۉฏ݄か̏ʮʯۉฏ݄か̎ʮ、ていつにܭ߹のಇ࿑日休とಇ࿑֎間࣌
ʮ̒か݄ฏۉʯが͢΂て̍か݄あたり��࣌間Ҏ಺

ᶆ࣌間֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸̍か݄୯Ґで೥̒ճがݶ౓
ᶄᶅについては、時間外労働と休日労働を合ܭした࣮ࡍの労働時間に対する上限であ
り、休日労働もؚめた؅ཧをするඞ要があります。
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には、休日労働の時間はؚまれません。

◆௨常༧ݟする͜とのできない業຿ྔのେ෯な૿Ճ等に൐い、ྟ時తに上
限度時間を超えて労働させるಛผの事情があͬて、労使が合ҙしてಛه
ผ৚߲෇͖の労ڠ࢖定をక݁する場合でも、時間外労働ٴͼٳ೔労働Ͱ
͖Δ時間の্限は࣍のとおりとなります。
ྟ࣌తなಛผͷࣄ৘͕͋ͬて࿑͕࢖߹ҙすΔ৔߹ʢಛผ৚߲ʣで΋कらなけΕばならない߲໨
ᶃ࣌間֎࿑ಇが೥���࣌間Ҏ಺
ᶄ࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇの߹ܭが݄���࣌間ະຬ
ᶅ ʯۉฏ݄か̑ʮʯۉฏ݄か̐ʮʯۉฏ݄か̏ʮʯۉฏ݄か̎ʮ、ていつにܭ߹のಇ࿑日休とಇ࿑֎間࣌
ʮ̒か݄ฏۉʯが͢΂て̍か݄あたり��࣌間Ҏ಺

ᶆ࣌間֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸̍か݄୯Ґで೥̒ճがݶ౓
ᶄᶅについては、時間外労働と休日労働を合ܭした࣮ࡍの労働時間に対する上限であ
り、休日労働もؚめた؅ཧをするඞ要があります。
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◆ಛผ条߲の対象月か൱かにؔΘらͣ、１年を௨して、時間外労働と休日
労働の合ܭについて、ʮ月100時間以上となͬた場合ʯ、ʮ２から̒か月ฏ
४法جのいͣれかが１か月あたり80時間を超えた場合ʯ、使用者は労働ۉ
第�6条第߲̒ҧ൓となります（˞）。
˞ྫえ͹時間外労働が45時間以಺にऩまͬてಛผ条߲にはならない場合であͬて

も、時間外労働が月44時間、休日労働が月56時間、のΑ͏に合ܭが月100時間以
上になると法ҧ൓となります。

ページの上限はいͣれも適用除外となりまࠨ、։ൃ業຿についてはڀݚ◆
すが、ҩࢣにΑる໘઀ࢦಋの࣮ࢪ（117ページ参照）はඞ要です。

制نの্限ࢣ業ɺࣗಈंӡస業຿ɺҩࣄઃݐ˗
　͜れらの事業は上限規制の適用が༛༧されていましたが、༛༧ظ間ऴྃ
ʹ͖ͭྩ࿨ （̒ù÷ùû）೥݄̐̍೔ΑΓ࣍のͱ͓Γద༻͞Ε͍ͯ·͢ɻ

ݐ ઃ 事 業

ଇ、݄��࣌間、೥���࣌間ݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘があΔ৔߹で΋、೥���࣌間、୯݄���࣌間ະຬʢ休日࿑ಇؚΉʣ、
ෳ਺݄ฏ࣌��ۉ間ʢ休日࿑ಇؚΉʣをݶ౓にઃఆ͢Δඞ要があり·͢ɻ·た、࣌間
֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸೥̒か݄·でとなり·͢ɻ

ʲ֐ࡂの෮چ・෮ڵに܎Δݐઃ事業のྫ֎ʳ
࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇの߹ܭについて
・݄���࣌間ະຬ
・̎ʙ̒か݄ฏ࣌��ۉ間Ҏ಺
と͢Δ੍ن͸ద༻され·ͤんɻ

ࣗ ಈ ं
ӡ 転 業 ຿

ଇ、݄��࣌間、೥���࣌間ݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘があΔ৔߹で΋、೥���࣌間ʢ休日࿑ಇをؚ·ͣʣをݶ౓にઃఆ
͢Δඞ要があり·͢ɻ

ˎ࣌間֎࿑ಇと休日࿑ಇについてʮ݄���࣌間ະຬʯʮ̎ʙ̒か݄ฏ࣌��ۉ間Ҏ಺ʯ
と͢Δ੍ن͸ద༻され·ͤんɻ

ˎʮ࣌間֎࿑ಇが݄��࣌間を௒えΔ͜とがで͖Δの͸೥̒か݄·でʯの੍ن͸ద༻
され·ͤんɻ

ҩ ࢣ

ෳ਺のਫ४ผに্ݶをઃఆ͢Δとと΋に、໘઀ࢦಋ΄か健֬߁อのためのા置ٛ຿౳
がఆめられてい·͢ɻ
○Ұൠతなҩ業にै事͢Δҩࢣの࣌間֎࿑ಇの্ݶਫ४ʢ"ਫ४ʣ

ଇ、݄��࣌間、೥���࣌間ݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘があΔ৔߹、݄���࣌間ະຬかつ೥���࣌間ʢいͣれ΋休日࿑
ಇؚΉʣˎྫ֎あり

○஍Ҭҩྍ֬อの࢑ఆಛྫਫ४ʢ#ਫ४・࿈ܞ#ਫ४ʣ͓よͼ
○ू中తٕ能্޲ਫ४ʢ$ਫ४ʣ

࣌���
�間として、݄���࣌間ະຬかつ೥࣌ݶఆにఆめΔ͜とので͖Δ্ڠ��間ʢい
ͣれ΋休日࿑ಇؚΉʣˎྫ֎あり
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༷ࣜ第９߸（第16条第１߲ؔ܎） 時間外労働
休 日 労 働 にؔ

事業のछྨ 事業の໊শ

ۚଐ੡඼੡଄業 ○○ۚଐ޻業ࣜגձ社 ৔޻○○

࣌

間

֎

࿑

ಇ

࣌間֎࿑ಇをさͤΔ
ඞ要のあΔ۩ମత事༝ 業຿のछྨ

࿑ಇऀ਺
ຬ  �� ࡀ
Ҏ্のऀ

ᶃ Լهᶄに֘౰しない࿑ಇऀ

ड஫のू中 ઃܭ ��ਓ
ྟ࣌のड஫、ೲ期ม更 ց૊ཱػ ��ਓ
੡඼ෆ۩߹΁のରԠ ࠪݕ ��ਓ

ᶄ ̍೥୯Ґのมܗ࿑ಇ࣌間੍
により࿑ಇ͢Δ࿑ಇऀ

݄຤のܾࢉ事຿ ཧܦ ̑ਓ
୨Է ങߪ ̑ਓ

休
日
࿑
ಇ

休日࿑ಇをさͤΔඞ要のあΔ۩ମత事༝ 業຿のछྨ
࿑ಇऀ਺
ຬ  �� ࡀ
Ҏ্のऀ

ड஫のू中 ઃܭ ��ਓ

ྟ࣌のड஫、ೲ期ม更 ց૊ཱػ ��ਓ

࣌、でఆめΔ࣌間਺にかかわらͣه্ 間֎࿑ಇٴͼ休日࿑ಇを߹ࢉした࣌間਺͸、̍ Օ݄について

協定の੒立年月日　　　˓˓˓˓年　 ̏ 　月　　１２　　日
協定の౰事者である労働૊合（事業場の労働者のա൒数で૊৫する労働૊合）の໊শຢは労働者のա൒数
協定の౰事者（労働者のա൒数を୅දする者の場合）のબग़ํ法（　　　౤ථにΑるબڍ　　　）

上ه協定の౰事者である労働૊合が事業場の全ての労働者のա൒数で૊৫する労働૊合であるຢは上ه協定

上ه労働者のա൒数を୅දする者が、労働ج४法第41条第２߸に規定する؂ಜຢは؅ཧの஍Ґにある者
にΑるख続にΑりબग़された者であつて使用者のҙ޲にͮجきબग़されたものでない͜と。☑（νΣο
　　　　　　　　　　　˓˓˓˓年　 ̏ 　月　　１５　　日
　　　　　　˓˓˓　労働ج४؂ಜॺ௕఼

úýڠ定ಧのྫࡌه
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༷ࣜ第９߸（第16条第１߲ؔ܎） 時間外労働
休 日 労 働 にؔ
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により࿑ಇ͢Δ࿑ಇऀ

݄຤のܾࢉ事຿ ཧܦ ̑ਓ
୨Է ങߪ ̑ਓ

休
日
࿑
ಇ
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࿑ಇऀ਺
ຬ  �� ࡀ
Ҏ্のऀ

ड஫のू中 ઃܭ ��ਓ

ྟ࣌のड஫、ೲ期ม更 ց૊ཱػ ��ਓ

࣌、でఆめΔ࣌間਺にかかわらͣه্ 間֎࿑ಇٴͼ休日࿑ಇを߹ࢉした࣌間਺͸、̍ Օ݄について

協定の੒立年月日　　　˓˓˓˓年　 ̏ 　月　　１２　　日
協定の౰事者である労働૊合（事業場の労働者のա൒数で૊৫する労働૊合）の໊শຢは労働者のա൒数
協定の౰事者（労働者のա൒数を୅දする者の場合）のબग़ํ法（　　　౤ථにΑるબڍ　　　）

上ه協定の౰事者である労働૊合が事業場の全ての労働者のա൒数で૊৫する労働૊合であるຢは上ه協定

上ه労働者のա൒数を୅දする者が、労働ج४法第41条第２߸に規定する؂ಜຢは؅ཧの஍Ґにある者
にΑるख続にΑりબग़された者であつて使用者のҙ޲にͮجきબग़されたものでない͜と。☑（νΣο
　　　　　　　　　　　˓˓˓˓年　 ̏ 　月　　１５　　日
　　　　　　˓˓˓　労働ج४؂ಜॺ௕఼

úýڠ定ಧのྫࡌه
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する協定ಧのྫࡌه

事業のॴࡏ஍ʢి࿩൪߸ʣ ఆの༗ޮ期間ڠ
ʢ˟○○○ʕ○○○○ʣ
ொ̍ʵ̎ʵ○○ࢢ○○ ʢ̏ి࿩൪߸ɿ○○○ʵ○○○○ʵ○○○○ʣ ○○○○೥݄̐̍日から̍೥間

ॴఆ࿑ಇ࣌間
ʢ̍日ʣ
ʢ೚意ʣ

Ԇ௕͢Δ͜とがで͖Δ࣌間਺

̍日
̍Օ ʢ݄ᶃについて͸��࣌
間·で、ᶄについて͸��࣌
間·でʣ

̍೥ʢᶃについて͸���࣌間·
で、ᶄについて͸���࣌間·でʣ
日ࢉى

ʢ೥݄日ʣ○○○○೥݄̐̍日

๏ఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ॴఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ʢ೚意ʣ
๏ఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ॴఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ʢ೚意ʣ
๏ఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ॴఆ࿑ಇ࣌間を
௒ え Δ ࣌ 間 ਺

ʢ೚意ʣ
���࣌間 ̏࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間
���࣌間 ̎࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間
���࣌間 ̎࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間

���࣌間 ̏࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間
���࣌間 ̏࣌間 ���࣌間 ��࣌間 ��࣌間 ���࣌間 ���࣌間

ॴఆ休日
ʢ೚意ʣ

࿑ಇさͤΔ͜とがで͖Δ
๏ ఆ 休 日 の 日 ਺

࿑ ಇさͤΔ͜とが で͖Δ๏ ఆ
休日に͓͚Δ࢝業ٴͼऴ業の࣌ࠁ

౔日ॕ日 ̍か݄に̍日 �ɿ��ʙ��ɿ��

౔日ॕ日 ̍か݄に̍日 �ɿ��ʙ��ɿ��

���࣌間ະຬでな͚れ͹ならͣ、かつ̎Օ݄から̒Օ݄·でをฏۉして��࣌間を௒աしない͜とɻ☑
ʢνΣοΫϘοΫεに要νΣοΫʣ

を୅දする者の

の౰事者である労働者のա൒数を୅දする者が事業場の全ての労働者のա൒数を୅දする者である͜と。☑
（νΣοΫϘοΫεに要νΣοΫ）

でなく、かつ、同法に規定する協定等をする者をબग़する͜とを໌らかにして࣮ࢪされる౤ථ、ڍख等のํ法
ΫϘοΫεに要νΣοΫ）
使用者　　　　　৬໊　޻ 場 ௕
தଠ࿠ా　໊ࢯ　　　　　　　　

࿑ಇอݥ൪߸
๏ਓ൪߸

৬໊　ࠪݕ՝主೚
Ֆ子ాࢁ　໊ࢯ

ྟ࣌తなಛผの事৘があΔため、ݪଇとなΔ࣌間֎࿑ಇのݶ౓࣌間ʢ݄��࣌間・
೥���࣌間ʣを௒えて࣌間֎࿑ಇをߦうඞ要があΔ৔߹͸、ಛผ৚߲෇͖ڠఆ
ಧʢ༷ࣜୈ̕߸の̎ʣのྫࡌهを、ް ੜ࿑ಇলϗーϜϖーδより͝ࢀর͘ださいɻ
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時間外労働ɺ深夜労働ɺٳ೔労働のׂ૿௞ۚ

法定のׂ૿௞ （ۚ労働ج४法第�7条）

˗時間外労働ͱׂ૿௞ۚ
１週間の労働時間が40時間（ಛྫ対象事業場は44時間）を超え、または１日の

労働時間が８時間を超えた労働（時間外労働）に対して、使用者はී௨に労働し
たときのׂ̎̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。

݄ý÷時間を超える時間外労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹な
りません。͜の法定ׂ૿௞ۚ཰のҾ上げは、தখا業ʹ͍ͭͯ΋ྩ࿨̑೥݄̐̍
೔ΑΓద༻͞Ε͍ͯ·͢ɻ

なお、労使協定をక݁すれ͹、Ҿ上げ෼のׂ૿௞ۚの支෷いに୅えて༗څの休
Ջを෇༩する制度（୅ସ休Ջ）をઃ͚る͜とができます。ただし、୅ସ休Ջをऔ
ಘするか൱かは労働者のҙࢥにΑります。
˗深夜労働ͱׂ૿௞ۚ

午後10時から午前５時までの間に労働した場合（深夜労働）は、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。
೔労働ͱׂ૿௞ۚٳ˗

法定休日に労働した場合（休日労働）は、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θ
な͚れ͹なりません。

˓͍ΘΏΔݻ定࢒業୅制ʹ͍ͭͯ
業したか൱かに࢒にࡍ࣮、は（業୅、Έなしׂ૿௞ۚ等࢒定ֹ）業୅制࢒定ݻ

かかΘらͣ、Ұ定時間の࢒業等（時間外・深夜・休日労働なͲ）のׂ૿௞ۚを定
ֹで支څする制度をいいます。

使用者は求ਓืूのஈ֊で、ݻ定࢒業୅を除いたجຊڅのֹ΍、ݻ定࢒業୅にあ
たる労働時間数とֹۚ等のํࢉܭ法を໌ࣔするඞ要があります（参ߟ：厚生労働省
https://www.mhlw.go.jp/ple/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000184068.pdf）。

また、࣮ࡍに働いた࢒業等の時間数について労働ج४法΍就業規ଇ等のׂ૿཰
を適用してࢉܭしたֹۚが、ݻ定࢒業୅の支ֹڅを上ճる場合には、そのֹࠩを
支෷Θな͚れ͹なりません。

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ外͞ΕΔ΋の（限定ྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通勤ख౰、ᶅผډख౰、ᶆ子ঁڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟ࣌にࢧ෷われた௞ۚʢ݁ࠗ
ॕۚなどʣ、ᶉ̍か݄を௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚʢ৆༩などʣ
　ただし、Ո଒ख౰、通勤ख౰、ॅ୐ख౰であって΋、どの࿑ಇऀに΋Ұ཯にܾ·ったֹۚがࢧ෷われ
Δ৔߹に͸、ׂ૿௞ۚのૅجとしてࢉೖし·͢ɻ
جఆࢉ୐勤຿ख౰について、ׂ૿௞ۚのࡏ給されΔ、いわΏΔࢧからऀ༺࢖୐勤຿を͢Δ࿑ಇऀにࡏ˞

ૅから除֎͢Δ͜とがで͖Δ৔߹の通ୡʢྩ࿨̒೥݄̐̑日ൃج����ୈ̒߸ʣがあり·͢ɻ
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時間外労働ɺ深夜労働ɺٳ೔労働のׂ૿௞ۚ
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午後10時から午前５時までの間に労働した場合（深夜労働）は、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚを支෷Θな͚れ͹なりません。
೔労働ͱׂ૿௞ۚٳ˗

法定休日に労働した場合（休日労働）は、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚを支෷Θ
な͚れ͹なりません。

˓͍ΘΏΔݻ定࢒業୅制ʹ͍ͭͯ
業したか൱かに࢒にࡍ࣮、は（業୅、Έなしׂ૿௞ۚ等࢒定ֹ）業୅制࢒定ݻ

かかΘらͣ、Ұ定時間の࢒業等（時間外・深夜・休日労働なͲ）のׂ૿௞ۚを定
ֹで支څする制度をいいます。

使用者は求ਓืूのஈ֊で、ݻ定࢒業୅を除いたجຊڅのֹ΍、ݻ定࢒業୅にあ
たる労働時間数とֹۚ等のํࢉܭ法を໌ࣔするඞ要があります（参ߟ：厚生労働省
https://www.mhlw.go.jp/ple/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000184068.pdf）。

また、࣮ࡍに働いた࢒業等の時間数について労働ج४法΍就業規ଇ等のׂ૿཰
を適用してࢉܭしたֹۚが、ݻ定࢒業୅の支ֹڅを上ճる場合には、そのֹࠩを
支෷Θな͚れ͹なりません。

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ外͞ΕΔ΋の（限定ྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通勤ख౰、ᶅผډख౰、ᶆ子ঁڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟ࣌にࢧ෷われた௞ۚʢ݁ࠗ
ॕۚなどʣ、ᶉ̍か݄を௒えΔ期間͝とにࢧ෷われΔ௞ۚʢ৆༩などʣ
　ただし、Ո଒ख౰、通勤ख౰、ॅ୐ख౰であって΋、どの࿑ಇऀに΋Ұ཯にܾ·ったֹۚがࢧ෷われ
Δ৔߹に͸、ׂ૿௞ۚのૅجとしてࢉೖし·͢ɻ
جఆࢉ୐勤຿ख౰について、ׂ૿௞ۚのࡏ給されΔ、いわΏΔࢧからऀ༺࢖୐勤຿を͢Δ࿑ಇऀにࡏ˞

ૅから除֎͢Δ͜とがで͖Δ৔߹の通ୡʢྩ࿨̒೥݄̐̑日ൃج����ୈ̒߸ʣがあり·͢ɻ
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೔労働のׂ૿཰ٳ業（時間外労働）ɺ深夜労働ɺ࢒

˗所定労働時間̓時間ɺ時څø
ü÷÷ԁɺཌ೔͕所定労働೔の৔߹
法定労働࣌間（8࣌間）

9:00 17:00 18:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

所定内労働（休憩１時間）

࣌給1
500ԁ

所定外労働

2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

࣌給1
875ԁ以上
（࣌給2
250ԁ以上）

࣌給2
250ԁ以上
（࣌給2
625ԁ以上）

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）

（法内࢒業）
任意※1

※1

ׂ૿཰合計

残　　　　　　　業

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上（5ׂ૿以上※2）

深໷労働　2ׂ5分૿以上

9:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

法定休日

3ׂ5分૿以上

࣌給1
620ԁ以上 ࣌給1
800ԁ以上
（࣌給2
100ԁ以上）

࣌給1
920ԁ以上

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）6ׂ૿以上

日労働　3ׂ5分૿以上ٳ

所定労働日（時間外）

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

深໷労働　2ׂ5分૿以上ׂ૿཰合計

・ཌ日が法定休日の場合、0：00ʙཌே5：00までは休日労働（ׂ̏５෼૿以上）と深夜労
働（２ׂ５෼૿以上）の૿ׂ̒ܭ以上のׂ૿௞ۚがඞ要です。


øڅ೔労働ɺ時ٳ˗ü÷÷ԁɺཌ೔͕所定労働೔の৔߹

法定労働࣌間（8࣌間）
9:00 17:00 18:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

所定内労働（休憩１時間）

࣌給1
200ԁ

所定外労働

2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

࣌給1
500ԁ以上
（࣌給1
800ԁ以上）

࣌給1
800ԁ以上
（࣌給2
100ԁ以上）

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）

（法内࢒業）
任意※1

※1

ׂ૿཰合計

残　　　　　　　業

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上（5ׂ૿以上※2）

深໷労働　2ׂ5分૿以上

9:00 22:00 0:00 ཌ朝5:00

法定休日

3ׂ5分૿以上

࣌給2
025ԁ以上 ࣌給2
250ԁ以上
（࣌給2
625ԁ以上）

࣌給
2
400ԁ

以上

5ׂ૿以上
（7ׂ5分૿以上）

6ׂ૿
以上

日労働　3ׂ5分૿以上ٳ

所定労働日（時間外）

࣌間֎労働　2ׂ5分૿以上
（5ׂ૿以上）

深໷労働　2ׂ5分૿以上ׂ૿཰合計

˞̍ 法定労働時間Λ௒͑ͳ͍࢒業
１日の所定労働時間が̓時間の事業場の場合、１時間࢒業したときなͲのΑ͏に、法定労働

時間（１日８時間）を超えない෼の࢒業（いΘΏる法಺࢒業）については、使用者はׂ૿௞ۚ
の支෷ٛ຿はありませんが、そのऔѻい΍ׂ૿཰を労働ܖ໿、就業規ଇ、労働協໿で定めて
おくඞ要があります。
˞̎ ݄ý÷時間Λ௒͑Δ時間外労働ʹର͢Δׂ૿௞ۚ཰

ਤத（ ）は、月60時間を超える時間外労働に対する௞ۚのׂ૿཰ٴͼそのׂ૿཰にΑ
りࢉܭした時ֹڅ
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Έͳ͠労働時間制（ࣄ業৔外労働ɾྔࡋ労働制）ͱ͸

　Έなし労働時間制とは、外ۈの営業৬なͲ労働時間の೺Ѳがࠔ೉な業຿΍労働
者のྔࡋにΑる労働について、その日の࣮ࡍの労働時間にかかΘらͣ、あらか͡
め定めておいた時間労働したものとΈなす制度です。
（४法第úÿ条の２ج労働）業৔外労働ʹؔ͢ΔΈͳ͠労働時間制ࣄ˗
　労働者が業຿の全部またはҰ部を事業場外で労働し、労働時間のࢉ定がࠔ೉な
場合に、ݪଇとして所定労働時間労働したものとΈなす制度です。
　ただし、所定労働時間を超えて事業場外で労働する͜とがඞ要な場合には、ʮそ
の業຿の਱ߦに௨常ඞ要とされる時間ʯ（労使協定がある場合は協定で定めた時
間）労働したものとΈなします。Έなし労働時間が法定労働時間を超える場合は、
労働ج४؂ಜॺに�6協定のಧग़を͏ߦඞ要があり、ׂ૿௞ۚの支෷もඞ要です。
　なお、事業場外の労働であͬても、ਵ時使用者のࣔࢦをड͚ながら労働してい
る場合΍事業場外での業຿の۩ମతࣔࢦをड͚て業຿にै事し、その後にࣾؼす
る場合なͲ、使用者のྩ໋شࢦがٴんでいる場合には、労働時間のࢉ定がՄೳな
ので、Έなし労働時間制は適用できません。
労働制（ӈページ参照）ྔࡋ˗
　業຿の਱ߦखஈ΍時間഑෼について、労働者のྔࡋにҕͶ、労使の合ҙで定め
た時間を労働したものとΈなす制度です。͜の制度をಋೖする場合は、定められ
た要݅のもとでҰ定のख続をܦるඞ要があります。
ᶃઐ໳業຿ྔࡋܕ労働制
　業຿のੑ࣭上、業຿਱ߦのखஈ΍ํ法、時間഑෼等をେ෯に労働者のྔࡋに
ҕͶるඞ要がある業຿として厚生労働省ྩ等で定める業຿が対象です。労使協
定のక݁・ಧग़がඞ要で、その業຿にै事する労働者は、協定で定めた時間を
労働したものとΈなされます。
ᶄاը業຿ྔࡋܕ労働制
　事業運営にؔするاը、立Ҋ、ௐࠪٴͼ෼ੳの業຿であͬて、業຿のੑ࣭上
その਱ํߦ法をେ෯に労働者のྔࡋにҕͶるඞ要がある場合にಋೖでき、労使
ҕһձܾٞで定めた時間を労働したものとΈなされます。

のࡌهについては、ӈページ（ߦࢪ࿨̒年̐月１日ྩ）のվ正ࣔࠂ・労働制にかかる省ྩྔࡋ
ほか、ৄࡉは厚生労働省ホームページ等をご参照ください。

ʮྔࡋ労働制の概要ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�LPZPV@SPVEPV�SPVEPVLJKVO�SPVEPV[JLBO�TBJSZP�IUNM
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छ　ྨ ઐ໳業຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ ࿑ಇ੍ྔࡋܕը業຿ا

๏཯のࠜڌ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̏ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̐

ର৅事業৔ なしݶ੍ ର৅業຿がଘ͢ࡏΔ事業৔

ର ৅ 業 ຿ ᶃ新঎඼・新ٕज़のڀݚ։ൃ౳
ᶄ৘ใॲཧγεςϜの෼ੳઃܭ
ᶅ取ࡐ・ฤू
ᶆ新σβΠϯのߟҊ
ᶇϓϩσϡーαー・σΟϨΫλー
ᶈްੜ࿑ಇେਉࢦఆ業຿

事業ӡӦにؔ͢Δ事߲についてのا
ը・ཱҊ・ௐࠪ・෼ੳ業຿であって、
業຿のੑ্࣭͜れをద੾に਱͢ߦΔに
͸、ͦの਱ํߦ๏を࿑ಇऀのྔࡋにҕ
ͶΔඞ要があΔため、業຿਱ߦखஈٴ
ͼ࣌間配෼のܾఆ౳にؔし࢖༻ऀが۩
ମతなࣔࢦをしない͜とと͢Δ業຿

ର৅࿑ಇऀ ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
˞ର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ର৅業຿をద੾に਱͢ߦΔための஌ࣝ・ܦ
ʣをݧܦ౳ʢେֶଔ業後̑೥ఔ౓の職຿ݧ
༗し、ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
ˎର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ಋ ೖ ৚ ݅ ա൒਺࿑ಇ૊߹·た͸ա൒਺୅දऀと
の࿑ڠ࢖ఆのక݁と࿑ಇج४؂ಜॺ΁
のಧ出

࿑࢖ҕ員ձʢ࿑ಇऀ୅දҕ員が൒਺を઎
めていΔʣのҕ員の̑෼の̐Ҏ্のଟ਺
によΔܾٞと࿑ಇج४؂ಜॺ΁のಧ出

ܾٞ・ఆڠ
事 ߲

ಋ ೖ ޮ Ռ ର৅業຿に就かͤた৔߹͸、࿑ڠ࢖ఆで
ఆめΔ࣌間を࿑ಇした΋のとΈな͢

࿑࢖ҕ員ձのܾٞでఆめΔ࣌間を࿑ಇ
した΋のとΈな͢
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छ　ྨ ઐ໳業຿ྔࡋܕ࿑ಇ੍ ࿑ಇ੍ྔࡋܕը業຿ا

๏཯のࠜڌ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̏ ࿑ಇج४๏ୈ��৚の̐

ର৅事業৔ なしݶ੍ ର৅業຿がଘ͢ࡏΔ事業৔

ର ৅ 業 ຿ ᶃ新঎඼・新ٕज़のڀݚ։ൃ౳
ᶄ৘ใॲཧγεςϜの෼ੳઃܭ
ᶅ取ࡐ・ฤू
ᶆ新σβΠϯのߟҊ
ᶇϓϩσϡーαー・σΟϨΫλー
ᶈްੜ࿑ಇେਉࢦఆ業຿

事業ӡӦにؔ͢Δ事߲についてのا
ը・ཱҊ・ௐࠪ・෼ੳ業຿であって、
業຿のੑ্࣭͜れをద੾に਱͢ߦΔに
͸、ͦの਱ํߦ๏を࿑ಇऀのྔࡋにҕ
ͶΔඞ要があΔため、業຿਱ߦखஈٴ
ͼ࣌間配෼のܾఆ౳にؔし࢖༻ऀが۩
ମతなࣔࢦをしない͜とと͢Δ業຿

ର৅࿑ಇऀ ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
˞ର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ର৅業຿をద੾に਱͢ߦΔための஌ࣝ・ܦ
ʣをݧܦ౳ʢେֶଔ業後̑೥ఔ౓の職຿ݧ
༗し、ର৅業຿にৗଶとしてै事͢Δऀ
ˎର৅࿑ಇऀのݸผ同意が前ఏ

ಋ ೖ ৚ ݅ ա൒਺࿑ಇ૊߹·た͸ա൒਺୅දऀと
の࿑ڠ࢖ఆのక݁と࿑ಇج४؂ಜॺ΁
のಧ出

࿑࢖ҕ員ձʢ࿑ಇऀ୅දҕ員が൒਺を઎
めていΔʣのҕ員の̑෼の̐Ҏ্のଟ਺
によΔܾٞと࿑ಇج४؂ಜॺ΁のಧ出

ܾٞ・ఆڠ
事 ߲

ಋ ೖ ޮ Ռ ର৅業຿に就かͤた৔߹͸、࿑ڠ࢖ఆで
ఆめΔ࣌間を࿑ಇした΋のとΈな͢

࿑࢖ҕ員ձのܾٞでఆめΔ࣌間を࿑ಇ
した΋のとΈな͢

̎ͭのྔࡋ労働制の͋Β·͠

	ίϐーϥΠλー、γεςϜίϯαϧλϯト、ΠϯςϦΞ
ίーσΟωーλー、ήーϜ༻ιϑト΢ΣΞの૑࡞、ূ ݊Ξ
φϦεト、ۚ ༥঎඼։ൃ、େֶでのڭतڀݚ、.�"Ξυό
Πβー、ެ ೝձ࢜ܭ、ห護࢜、ݐங࢜	Ұڃ、ೋڃ、໦଄
、
ෆಈ産ؑఆ࢜、หཧ࢜、੫ཧ࢜、中খا業診அ࢜


ᶃର৅業຿　
ᶄΈなし࿑ಇ࣌間
ᶅର৅業຿の਱ߦखஈ、࣌間配෼のܾఆ౳に

ؔし۩ମతなࣔࢦをしない͜と
ᶆର৅࿑ಇऀのঢ়گにԠ͡た健߁・෱֬ࢱอのા置
ᶇର৅࿑ಇऀからのۤ৘ॲཧのા置
ᶈ࿑ಇऀの同意をಘΔ͜と
ᶉ同意しない࿑ಇऀにର͢Δෆརӹ取ѻいのࢭې
ᶊ同意のఫճのखଓ
˔ͦのଞްੜ࿑ಇলྩでఆめΔ事߲

ᶃର৅業຿
ᶄର৅࿑ಇऀのൣғ
ᶅΈなし࿑ಇ࣌間
ᶆର৅࿑ಇऀのঢ়گにԠ͡た健߁・෱֬ࢱอのા置
ᶇର৅࿑ಇऀからのۤ৘ॲཧのા置
ᶈ࿑ಇऀの同意をಘΔ͜と
ᶉ同意しない࿑ಇऀにର͢Δෆརӹ取ѻいのࢭې
ᶊ同意のఫճのखଓ
ᶋ௞ۚ・ධՁ੍౓をม更͢Δ৔߹に࿑࢖ҕ員

ձにઆ໌をߦう͜と
˔ͦのଞްੜ࿑ಇলྩでఆめΔ事߲
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຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ߴ

働きํվֵؔ࿈法にΑり、労働ج४法第41条の２において、ଟ༷でॊೈな働き
ํの࣮ݱとしてʮߴ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度ʯが規定されました。
౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗し、৬຿のൣғが໌֬でҰ定の೥ऩཁ݅（গなくともߴ

1
075ສԁ以上である͜と）を満たす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
働ऀຊਓのಉҙを前ఏとして、年間104日以上の休日֬保ાஔ΍݈؅߁ཧ時間の
状گにԠ͡た݈߁・෱֬ࢱ保ાஔ等をͣߨる͜とにΑり、労働ج४法ʹ定ΊΒΕ
ͨ労働時間ɺܜٳɺٳ೔ٴͼ深夜のׂ૿௞ۚʹؔ͢Δن定Λద༻͠ͳ͍制度です。
なお、年࣍༗څ休Ջの規定は適用されます。

対象業຿は、ߴ度のઐ໳త஌ࣝ等をඞ要とし、ैͨ͠ࣄ時間ͱ੒Ռͱのؔ࿈ੑ
͕௨ৗ͘ߴͳ͍ͱೝΊΒΕΔ業຿として、ᶃۚ༥঎඼の։ൃ業຿、ᶄۚ༥঎඼の
σΟーϦϯά業຿、ᶅアφϦετの業຿（ا業・ࢢ場等のߴ度な෼ੳ業຿）、ᶆ
ίϯαϧλϯτの業຿（事業・業຿のاը運営にؔするߴ度なߟҊまたはॿݴの
業຿）、ᶇڀݚ։ൃ業຿と規定されていますが、ै事する時間にؔし、使用者か
ら۩ମతなࣔࢦをड͚て͏ߦものはؚまれません。

຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ

働くਓが生׆時間΍ਭ຾時間を֬保できるΑ͏、労働時間等ઃ定վળ法２条１
߲では、１日のۈ຿ऴྃ後、ཌ日の࢝業時ࠁまでの間にҰ定時間以上の休ଉ時間
（イϯλーόϧ時間）をઃ͚る͜とを事業主の౒ྗٛ຿としています。

ʲྫ　��࣌間Ҏ্の休ଉ࣌間を֬อ͢Δため、࢝業࣌ࠁを܁りԼ͛Δ৔߹ʳ
勤຿ऴྃ ��ɿ�� 通ৗの࢝業࣌ࠁ �ɿ��

��ɿ��に
勤຿ऴྃ
した日

勤຿ 休ଉ࣌間　��࣌間 勤຿

࢝業࣌ࠁを܁りԼ͛
勤຿ऴྃ ��ɿ�� ��ɿ��
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຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ制౓ߴ

働きํվֵؔ࿈法にΑり、労働ج४法第41条の２において、ଟ༷でॊೈな働き
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1
075ສԁ以上である͜と）を満たす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
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ら۩ମతなࣔࢦをड͚て͏ߦものはؚまれません。

຿間Πϯλʔόϧ制౓ۈ
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労働時間のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊʹͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔʹؔ͢Δ
ΨΠυϥΠϯʹ͍ͭͯʻཁࢫʼ ʻฏ੒29年１月20日0120ൃج第̏߸ʼ

̍ ΨΠυϥΠϯのର৅ͱͳΔ労働ऀ
　労働ج४法第41条に定める者ٴͼΈなし労働時間制が適用される労働者を除
くす΂ての労働者。適用されない労働者についても適੾な労働時間؅ཧを͏ߦ
੹຿があるとされている。

̎ 労働時間のํ͑ߟ
使用者のྩ໋شࢦ下にஔかれている時間の͜とで、؍٬తにݟて、労働者の

。ҝが使用者からٛ຿෇͚られたものといえるか൱か等にΑͬて൑அされるߦ
労働時間に֘౰するྫとして、

ᾇ 業຿にඞ要な४උߦҝ΍業຿ऴྃ後の業຿にؔ࿈した後࢝຤を事業場಺で
た時間ͬߦ

ᾈ いΘΏるख଴時間（使用者のࣔࢦがあͬた場合にはଈ時に業຿ै事が求め
られ、労働からの཭୤が保োされていない଴ػ時間）

ᾉ　参Ճが業຿上ٛ຿෇͚られているݚम・ڭ育܇࿅のडߨ、使用者のࣔࢦに
Αり業຿にඞ要な学श等をͬߦていた時間

̏ 労働時間のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊʹͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔ
ᾇ 使用者は、労働者の労働日ごとの࢝業・ऴ業時ࠁを֬ೝし、ه࿥する͜と
ᾈ ํ法は、ݪଇとして使用者ࣗらݱೝするか、λイムΧーυ・*$Χーυ等の

とする͜とૅج࿥をهతな؍٬
ᾉ ΍Ήをಘͣࣗݾਃࠂ制をとる場合は、

˓労働者に、適正にࣗݾਃࠂを͜͏ߦとなͲについてे෼なઆ໌を͜͏ߦと
΂きાͣߨに労働時間を؅ཧする者に対して、ຊΨイυϥイϯにैいࡍ࣮˓

ஔについてे෼なઆ໌を͜͏ߦと
˓ඞ要にԠ͡て࣮態ௐࠪを࣮ࢪし、所要の労働時間のิ正をする͜と
した労働時間を超えて事業場಺にいる時間について、そのཧ༝等ࠂਃݾࣗ˓

を労働者に報ࠂさせる場合には、報ࠂが適正にߦΘれているかについて֬
ೝする͜と

できる時間外労働の時間数に上限をઃ͚るなͲ労働時間の適正なࠂਃݾࣗ˓
ਃࠂを્֐するાஔを͡ߨない͜と

ᾊ ௞ۚ୆ாの適正なௐ੡
ᾋ 労働時間のه࿥にؔするॻྨの保ଘ
ᾌ 労働時間等ઃ定վળҕһձ等の׆用

労働時間のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊʹ
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෭業ɾ݉業ʗςϨϫʔΫ

෭業ɾ݉業ʹ͓͚Δ労働時間؅ཧ

෭業・݉業をر๬する者が૿Ճ޲܏にあるத、厚生労働省では෭業ɾ݉業のଅ
ਐʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ（最ऴվ定ྩ࿨̐年̓月）にΑり、෭業・݉業に҆৺し
てऔり૊めるΑ͏、労働時間؅ཧ΍݈؅߁ཧについてࣔしており、労働者が事業
主をҟにするෳ数の事業場で労働する場合には、֤࢖༻ऀ͸労働ج४法ୈúÿ৚ୈ
。؅ཧ͢Δ͜ͱ͕ඞཁͰ͋Δとしていますͯ͠ࢉɺ労働時間Λ௨͖ͮجʹ߲̍
˓労働時間の௨ࢉʹ͔͔Δཹҙ఺
・֤事業場においてʮ労働ج४法に定められた労働時間規制が適用される労働者ʯ

に֘౰する場合に、労働時間が௨ࢉされる。
・法定労働時間、上限規制（୯月100時間未満、ෳ数月ฏ80ۉ時間以಺）について、

労働時間を௨ࢉして適用される。
˓時間外労働のׂ૿௞ۚのऔѻ͍

たとえ͹、̖ࣾのもとで働く労働者が、後から̗ࣾと労働ܖ໿を݁んだ場合、
２ࣾの所定労働時間を௨ࢉして法定時間外労働に֘౰する部෼があれ͹、後から
労働ܖ໿を݁んだ̗ࣾに、法定のׂ૿௞ۚの支෷いٛ຿があります。

Ұํ、෭業・݉業の։࢝後は、֤ࣾで所定外労働が生͡た場合に、法定時間外
労働に֘౰する部෼があれ͹、厚生労働省で定めるϧーϧにैͬて、̖ࣾまたは
̗ࣾΑり法定のׂ૿௞ۚが支෷Θれます。

Ψイυϥイϯでは、上هのํ法にΑるほか、Αり؆ศな労働時間؅ཧのํ法（؅
ཧϞσϧ）もఏࣔしています。

ςϨϫʔΫʹ͓͚Δ労働時間؅ཧ

ςϨϫーΫ（労働者が情報௨৴ٕज़をར用して͏ߦ事業場外ۈ຿）（˞）は、
働く時間΍場所をॊೈに׆用できる働きํとして、ؔ৺がߴまͬています。

厚生労働省がࡦ定したςϨϫʔΫのద੾ͳಋೖٴͼ࣮ࢪのਪਐのͨΊのΨΠυ
ϥΠϯ（最ऴվ定ྩ࿨̏年̏月）では、労働時間؅ཧについて、ʮ労働時間の適
正な೺Ѳのために使用者がͣߨ΂きાஔにؔするΨイυϥイϯʯ（40ページ参照）
も౿まえた使用者の対Ԡとして、۩ମతなํ法΍ཹҙ఺、ςϨϫーΫにಛ༗の事
象（தൈ͚時間、௕時間労働対ࡦ等）のऔѻいなͲをࣔしています。
˞ʮࣗ営ܕςϨϫーΫʯ（請ෛܖ໿等）と۠ผされ、ʮ雇用ܕςϨϫーΫʯとい͏場合もあります。
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年গ者（満18歳未満の者）の場合には、݈ の໘で༷々な໰୊が生͡るため、労ࢱ΍෱߁
働ج४法第̒ষ（第56条ʙ第64条）に保護規定をઃ͚ています。時間外労働の制限なͲ、
主なものは࣍のとおりです。

೥গऀの時間外ɾٳ೔労働౳の制限（労働ج४法第60条）

年গ者には、֐ࡂ等にΑりྟ時のඞ要があり、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚る場合
なͲを除き、時間外・休日労働をߦΘせる͜とはできません。

なお、週44時間のಛྫાஔ対象事業場においては、年গ者はಛྫの適用除外となりま
す。休ܜ時間にؔするಛྫも適用除外となるほか、変ܗ労働時間制、ϑϨοΫελイム制、
。ଇ適用できませんݪ度ϓϩϑΣογϣφϧ制度、Έなし労働時間制もߴ

ただし、変ܗ労働時間制の࣍の場合はಛྫとしてՄೳです。
満15歳以上で満18歳に満たない者（児ಐを除く年গ者）が
ᶃ１週40時間を超えないൣғで、１週間の͏ͪ１日の労働時間を̐時間以಺に୹ॖする場合において、ଞの日

の労働時間を10時間までԆ௕する場合
ᶄ１週48時間、１日８時間を超えないൣғにおいて、１か月または１年୯Ґの変ܗ労働時間制を適用する場合

೥গऀの深夜業の制限（労働ج४法第61条）

࣍の場合を除き、年গ者を午後10時から午前５時までの深夜に労働させる͜とはでき
ません。
ᶃަସ制にΑͬて使用する満16歳以上の男ੑ
ᶄަସ制にΑͬて労働させる事業において、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚て、午後10時�0෼まで労働させ

る場合
ᶅ֐ࡂ等にΑりྟ時のඞ要があり、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚て、時間外労働・休日労働をさせる場合
ᶆ೶ྛ、ਫ࢈、保݈Ӵ生の事業またはి࿩ަ׵の業຿にै事する場合

೥গऀのݥة༗֐業຿౳のब業制限（労働ج४法第62条、第6�条）

年গ者をҰ定のݥة༗֐業຿΍޵಺労働に就かせる͜とはできません。ただし、৬業
。࿅をड͚る年গ者についてはྫ外規定もあります܇

೥গऀのূ໌ॻ（労働ج४法第57条）

年গ者を保護するため、使用者は年গ者を使用する場合、その年ྸをূ໌するॅຽථ
。事߲のূ໌ॻ等を事業場にඋえ෇͚る͜とがٛ຿෇͚られていますࡌه

೥গऀの労働ج४法্のอنޢ定
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೥࣍༗ٳڅՋ

所定労働日において、労働者がࣗ෼の休Έたいときに༗څで休める制度として、
労働ج४法第�9条において೥࣍༗ٳڅՋ（年休）を定めています。

˗೥࣍༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩೔਺
使用者は、その雇ೖれの日からࢉىして͔݄̒間ܧଓۈ຿͠ɺब業نଇ౳Ͱ定Ί

ΒΕͨશ労働೔のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀʹରͯ͠ɺø÷೔間の೥ٳΛ༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺ以後は、ӈページのදのとおり૿えて最20ߴ日まで༩えな͚れ͹なりません。
͜れは労働ج४法で定められた最௿෇༩日数なので、それ以上の日数を༩えている
ձࣾもあります。年休の時ޮは２年間で、その年にͬ࢒た෼はཌ年でもऔಘできます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗期雇用労働者も要݅を満たせ͹年休をऔಘできます。

また、年休は所定労働日数にԠ͡て෇༩され（ൺྫ෇༩）、ύーτλイム労働者で
あͬても要݅を満たせ͹෇༩されます。なお、所定労働時間が週�0時間以上または
所定労働日数が週５日（または年217日）以上の場合は、ύーτλイム労働者でもҰ
ൠの労働者と同͡日数が༩えられます（ӈページ参照）。

˗೥࣍༗ٳڅՋのऔಘํ法
年休をऔಘするには労働者が前もͬて休Ή日を使用者にਃしग़な͚れ͹なりませ

ん（時ࢦق定）。使用者は、労働者の休Ήཧ༝にΑͬて年休を༩えない͜とはできま
せんが、事業の正常な運営を妨げる場合に限り、時قを変更する͜とができます（時
。（ݖߋมق

年休は日୯Ґでऔಘする͜とがݪଇですが、労使協定（�0ページ参照）をక݁し
た場合には、１年に５日以಺のൣғにおいて、時間୯Ґでの年休をऔಘする͜とがで
きます（時間୯Ґ೥ٳ）。൒日୯Ґの年休は、使用者が同ҙすれ͹、時間୯Ґ年休の
労使協定が݁͹れていなくてもऔಘできます（൒೔୯Ґ೥ٳ）。

また、年休のফԽをଅਐするため、５日を超える年休日については、労使協定で
時قを定めてܭըతに෇༩する͜ともできます（ܭը೥ٳ）。

˗೥̑೔の೥࣍༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
使用者は、೥ø÷೔Ҏ্の೥ٳ（લ೥౓͔Βの܁ӽ೔਺͸ؚ·ͳ͍）͕෇༩͞ΕΔ

労働ऀʹରͯ͠͸ɺ෇༩೔͔Β̍೥Ҏ಺ʹɺ೥ٳ೔਺の͏ͪ̑೔ʹ͍ͭͯɺ労働ऀ
のҙݟΛௌ͍ͯɺ࢖༻ऀ͕時قΛࢦ定ͯ͠औಘͤ͞Δ͜ͱ͕ඞཁです。

労働者がࣗらਃしग़てऔಘした日数΍ܭը年休については、上５ه日から߇除でき
ます。
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೥࣍༗ٳڅՋ
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のҙݟΛௌ͍ͯɺ࢖༻ऀ͕時قΛࢦ定ͯ͠औಘͤ͞Δ͜ͱ͕ඞཁです。

労働者がࣗらਃしग़てऔಘした日数΍ܭը年休については、上５ه日から߇除でき
ます。
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೥࣍༗ٳڅՋの෇༩೔਺

ि所定労働೔਺͕̑೔Ҏ্·ͨ͸ि所定労働時間͕ú÷時間Ҏ্の労働ऀ

ि所定労働೔਺͕̐೔ҎԼ͔ͭि所定労働時間͕ú÷時間ະຬの労働ऀʤൺྫ෇༩ʥ

ଓ勤຿೥਺ܧ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���Ҏ্

෇༩日਺ �� �� �� �� �� �� ��

िॴఆ
࿑ಇ日਺

̍೥間のॴఆ
࿑ಇ日਺

ଓ勤຿೥਺ܧ

��� ��� ��� ��� ��� ��� ���Ҏ্

̐日 ���日ʙ���日 � � � �� �� �� ��

̏日 ���日ʙ���日 � � � � � �� ��

̎日 ��日ʙ���日 � � � � � � �

̍日 ��日ʙ��日 ̍ � � � � � �

ˎද中のଠ࿮でғった෦෼に֘౰͢Δ࿑ಇऀ͸ʮ೥̑日の೥休の࣮֬な取ಘʯʢࠨϖーδࢀরʣのର৅となり·͢ɻ
雇༻΁のొ༻౳͸、࣮࣭తに͸࿑ಇؔن雇༻やパート࿑ಇऀ౳の正࠶ଓ勤຿೥਺について、ఆ೥退職ऀのܧˎ

しな͚れ͹なり·ͤんɻࢉଓしていΔとೝめられΔので、ͦの勤຿೥਺を通ܧが܎

ۚ௞の೔ಘऔٳ೥˗ は、使用者は就業規ଇ等の定めにΑͬて、ᶃฏۉ௞ۚ（20ペー
ジ参照）、ᶄ所定労働時間労働した場合に支෷Θれる௨常の௞ۚ、ᶅ݈߁保ݥ法に
規定するඪ४報ु月ֹの�0෼の１に૬౰するֹۚ（労使協定がඞ要）のいͣれか
を支෷͏͜ととされています。

◆使用者は年休をऔಘした労働者に対して、৆༩のΧοτなͲෆརӹͳऔѻ͍Λ͠
ͳ͍Α͏ʹ͠ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜ（労働ج४法ෟଇ第1�6条）。

ࢦقですから、使用者にΑる年休の時߲ࣄࡌهଇのઈରతඞཁن͸ब業߲ࣄՋʹؔ͢Δٳ˓
定を࣮ࢪする場合は、時ࢦق定の対象となる労働者のൣғٴͼ時ࢦق定のํ法等について、
就業規ଇにࡌهしな͚れ͹なりません。

४೔Λ労働ऀ͝ͱʹ໌Β͔ʹͨ͠ॻجͼٴɺ೔਺ق͸ɺ時ऀ༺࢖˓ （ྨ೥࣍༗ٳڅՋ؅ཧ฽）
Λ࡞੒͠ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ͜の年࣍༗څ休Ջ؅ཧ฽は、労働者໊฽΍௞ۚ୆ாと合Θせ
て࡞੒する͜ともできます。

Ջ
休
・
ؒ
࣌
ಇ
࿑

�� ��



�5

ੑผʹΑΔࠩผのࢭې

　働くਓがੑผにΑりࠩผされる͜となく、そのೳྗをे෼にൃشできる雇用ڥ؀
を੔උする͜とは、কདྷにΘたͬてࣾࡁܦձのྗ׆をҡ࣋していく上で、ますます
ॏ要な՝୊となͬています。
労働ج४法ୈ̐৚Ͱ͸ɺঁੑͰ͋Δ͜ͱΛཧ༝ͱͯ͠ɺ௞ۚʹ͍ͭͯɺஉੑͱࠩ

ผతऔѻ͍Λͯ͠͸ͳΒͳ͍ͱ定Ί͍ͯ·͢ɻ௞ۚにؔしては、૯合৬΍Ұൠ৬な
Ͳ৬छにΑͬてҟなͬた௞ۚମܥをとるなͲ、࣮ࡍには、男女間の௞ۚ֨ࠩが女ੑ
である͜とをཧ༝とするࠩผかͲ͏か൑அしにくい場合もあります。௞ۚをܾめる
ときには、仕事の೉қ度΍ٕज़なͲの؍٬త合ཧతなج४にΑͬて、֤労働者のೳ
ྗがධՁされるΑ͏にしましΐ͏。
˗ʮஉঁ間௞ۚࠩҟʯٴͼʮঁੑ؅ཧ৬ൺ཰ʯの৘ใެද

ʤ৘ใެදのΠϝーδʥ

۠ɹ෼ உঁͷ௞ۚͷࠩҟ
ʢஉੑͷ௞ۚʹରすΔঁੑͷ௞ۚͷׂ߹ʣ

શ࿑ಇऀ 99�9�
　正社員 ::�:�
　パート・༗期社員 ;;�;�

　また、

௚઀ࠩผのࢭې（男女雇用ػձۉ等法第５条、第̒条）

　雇用؅ཧの֤εςージ（ӈද参照）にあたり、Ұの雇用؅ཧ۠෼（˞）ごとにおいて、
　　・男女のいͣれかをഉ除する
　　・条݅΍ج४を男女でҟなるものとする
　　・男女のいͣれかを༏ઌする
　なͲのાஔをとる͜とはೝめられません。
˞雇用؅ཧ۠෼が同Ұか൱かについては、౰֘۠෼にଐする労働者のै事する৬຿の಺༰、స

・త؍٬、をؚめたਓ事ҟಈの෯΍ස度等について、同Ұ۠෼にଐさない労働者との間にۈ
合ཧతなҧいがଘࡏしているか൱かにΑり൑அされるものであり、その൑அにあたͬては、
୯なるࣜܗではなく、ا業の雇用؅ཧの࣮態にଈして͏ߦඞ要があります。

ɹঁੑ׆༂ਪਐ法では女ੑの׆༂にؔする情報ެදをҰ定の規໛の事業主にٛ຿෇
͚ていますが、その߲໨に男女労働者の௞ۚのࠩҟٴͼʮ女ੑ؅ཧ৬ൺ཰ʯが௥Ճさ
れています。ৗ時ޏ༻͢Δ労働ऀ͕ø÷øਓҎ্のࣄ業ओ͸ެද͕ඞཁです（͜れ以外
にもʮ女ੑ労働者に対する৬業生׆にؔするػձのఏڙʯٴͼʮ৬業生׆と家ఉ生׆
との両立にࢿする雇用ڥ؀の੔උʯにࣔされた߲໨から、ै業һ数�01ਓ以上のا業は
２߲໨以上、ै 業һ数101ਓ以上のا業は１߲ ໨以上の情報ެ։がٛ຿෇͚られます）。

　また、உঁػ༺ޏձۉ౳法では、ੑผをཧ༝とするࠩผ（௚઀ࠩผ）のࢭې΍、
間઀ࠩผのࢭې（ӈページ）について、規定しています。

ʮ男女の௞ۚのࠩҟʯは、男ੑ労
働者の௞ۚのฏۉに対する女ੑ
労働者の௞ۚのฏۉをׂ合（ύーη
ϯτ）でࣔします。ʮ全労働者ʯʮ正
規雇用労働者ʯʮඇ正規雇用労働
者ʯの۠෼でのެදがඞ要です。
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˗ࠩผతऔѻ͍͕͞ࢭېΕΔ؅༺ޏཧの֤εςʔδͱ௚઀ࠩผのྫ
؅理ͷ༺ޏ
ε ς ʔ δ ΕΔࠩผͷ例͞ࢭې

༺࠾・ूื Ӧ業職͸உੑ、事຿職͸ঁੑにݶఆしてืू͢Δ͜とɻ
社員を࠾༻͢Δࡍ、உੑ͸正社員として、ঁੑ͸パートとして࠾༻͢Δ͜とɻ

配 置 உੑ͸֎勤業຿に、ঁੑ͸಺勤業຿にै事さͤΔ͜とɻ

ঢ ਐ ঁੑのΈ、Ұఆの೥ྸにୡした͜とをཧ༝にҰఆの໾職·でしかঢਐで͖ない΋
のと͢Δ͜とɻ

߱ ֨ உੑ͸Ӧ業੒੷が࠷௿のऀのΈ߱֨ର৅と͢Δが、ঁੑ͸Ӧ業੒੷がฏۉҎԼの
ऀ͸߱֨ର৅と͢Δ͜とɻ

ڭ 育 ܇ ࿅ ࿅のର৅ऀについて、உঁでҟなΔ勤ଓ೥਺を৚݅と͢Δ͜とɻ܇育ڭ
෱ ར ް ੜ ঁੑについてのΈ、ࠗҽをཧ༝として、社୐のି༩のର৅からഉ除͢Δ͜とɻ

職छのม更 ૯߹職からҰൠ職΁の職छのม更について、੍౓্͸உঁ૒ํをର৅としていΔ
が、உੑ࿑ಇऀについて͸職छのม更をೝめないӡ༻をߦう͜とɻ

雇༻ܗଶの
ม 更 Ӧの߹ཧԽに౰たり、ঁੑのΈ正社員からパート΁のม更を強要͢Δ͜とɻܦ

退職のק঑ உੑより΋༏ઌしてঁੑにରして退職のק঑を͢Δ͜とɻ

ఆ ೥ ఆ೥೥ྸのҾ্͛にࡍし、ްੜ೥ۚのࢧ給։࢝೥ྸに߹わͤてஉঁでҟなΔఆ೥
をఆめΔ͜とɻ

解 雇
௿のධՁがなされていΔऀのΈ解雇の࠷Ӧ߹ཧԽに൐う解雇に౰たり、உੑ͸ܦ
ର৅と͢Δが、ঁੑ͸ಛに༏लというධՁがなされていΔऀҎ֎͸解雇のର৅と
͢Δ͜とɻ

࿑ಇ契約の
更 新 உঁのいͣれかについてのΈ、࿑ಇ契約の更新ճ਺の্ݶをઃ͚Δ͜とɻ

間઀ࠩผのࢭې（男女雇用ػձۉ等法第̓条）

　間઀ࠩผとは、ᶃੑผҎ外のࣄ༝Λཁ݅ͱ͢Δાஔであͬて、ᶄଞのੑのߏ੒
һͱൺֱͯ͠ɺҰํのੑのߏ੒һʹ૬౰ఔ౓のෆརӹΛ༩͑Δものを、ᶅ߹ཧత
ͳཧ༝͕ͳ͍ͱ͖ʹͣߨΔ͜とをいいます。

厚生労働省ྩでは、
・労働者のืूまたは࠾用にあたͬて、労働者の਎௕、ମॏまたはମྗを要

݅とする͜と
・労働者のืूもしくは࠾用、ঢਐまたは৬छの変更にあたͬて、స居を൐

͏సۈにԠ͡る͜とができる͜とを要݅とする͜と
・労働者のঢਐにあたり、సۈのݧܦがある͜とを要݅とする͜と

の̏つのાஔについて、߹ཧతཧ༝͕ͳ͍৔߹は、間઀ࠩผとしています。
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ੑผʹΑΔࠩผのࢭې

（લϖʔδ͔Βの͖ͭͮ）
˗உঁػ༺ޏձۉ౳法ҧ൓ͱͳΒͳ͍৔߹（ްੜ労働লࢦ਑ʹΑΔ）
・男女間֨ࠩをղফするために、ϙジςΟϒ・アΫγϣϯ（下の߲໨参照）とし

て、女ੑを༏ઌしてืू・࠾用・഑ஔ・ঢਐ等を࣮ࢪする場合（雇用؅ཧ۠෼
ごとに女ੑ労働者のׂ合がׂ̐を下ճͬている場合に限る）

・ܳज़・ܳೳにおいて、දݱのਅ࣮ੑ等の要請から男女のいͣれかのΈにै事さ
せる͜とがඞ要である৬຿΍、कӴ、ܯඋһ等の͏ͪ๷൜上の要請から男ੑに
ै事させる͜とがඞ要である৬຿、そのଞ͜れらと同ఔ度のඞ要ੑがあるとೝ
められる৬຿

・労働ج४法にΑり女ੑを就業させる͜とができない場合（49ページ参照）
・保݈ࢣॿ؃ࢣ࢈護ࢣ法にΑり男ੑを就業させる͜とができない場合
・෩ଏ、෩श等の૬ҧにΑり男女のいͣれかがೳྗをൃشし೉いւ外でのۈ຿が

ඞ要な場合等、ಛผな事情にΑり労働者のੑผにかかΘりなくۉ等なػձを༩
える͜と΍ۉ等なऔѻいをする͜とがࠔ೉であるとೝめられる場合

ίʔεผ؅༺ޏཧΛࣄͯͬͨ͋ʹ͏ߦ業ओ͕ཹҙ͢΂͖߲ࣄʹؔ͢Δࢦ਑

৬छ、֨ࢿ等にͮجきෳ数のίーεをઃ定し、ίーεごとにҟなるืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छの変更等の雇用؅ཧを͏ߦ場合に、Ұํのੑの労働
者のΈをҰ定のίーε等に෼͚てはならないなͲ、事業主がཹҙす΂き事߲につ
いてࢦ਑がઃ͚られています。

ϙδςΟϒɾΞΫγϣϯͱ͸

Ңから、営業৬ܦのڈ定తな男女の໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աݻ、業においてا々のݸ
に女ੑはほとんͲ഑ஔされていない、՝௕以上の؅ཧ৬は男ੑがେ൒を઎めてい
るなͲの֨ࠩが男女労働者の間に生͡ている場合があります。
ʮϙδςΟϒɾΞΫγϣϯʯは、͜のΑ͏な֨ࠩのղফを໨ࢦしてݸ々のا業が

ਐめるࣗ主తかつੵۃతなऔ૊Έです。
ྫえ͹、ۈ続年数が௕い女ੑ労働者がଟ数ۈ຿しているにもかかΘらͣ、؅ཧ

৬の女ੑがগ数である場合、ʮ̏年間で女ੑ؅ཧ৬20ˋ૿ՃʯなͲの໨ඪをܝげ、
女ੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍女ੑに対するঢਐ・ঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐ・
ঢ֨ج४の໌֬Խ等のऔ૊Έがߟえられます。
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ੑผʹΑΔࠩผのࢭې

（લϖʔδ͔Βの͖ͭͮ）
˗உঁػ༺ޏձۉ౳法ҧ൓ͱͳΒͳ͍৔߹（ްੜ労働লࢦ਑ʹΑΔ）
・男女間֨ࠩをղফするために、ϙジςΟϒ・アΫγϣϯ（下の߲໨参照）とし

て、女ੑを༏ઌしてืू・࠾用・഑ஔ・ঢਐ等を࣮ࢪする場合（雇用؅ཧ۠෼
ごとに女ੑ労働者のׂ合がׂ̐を下ճͬている場合に限る）

・ܳज़・ܳೳにおいて、දݱのਅ࣮ੑ等の要請から男女のいͣれかのΈにै事さ
せる͜とがඞ要である৬຿΍、कӴ、ܯඋһ等の͏ͪ๷൜上の要請から男ੑに
ै事させる͜とがඞ要である৬຿、そのଞ͜れらと同ఔ度のඞ要ੑがあるとೝ
められる৬຿

・労働ج४法にΑり女ੑを就業させる͜とができない場合（49ページ参照）
・保݈ࢣॿ؃ࢣ࢈護ࢣ法にΑり男ੑを就業させる͜とができない場合
・෩ଏ、෩श等の૬ҧにΑり男女のいͣれかがೳྗをൃشし೉いւ外でのۈ຿が

ඞ要な場合等、ಛผな事情にΑり労働者のੑผにかかΘりなくۉ等なػձを༩
える͜と΍ۉ等なऔѻいをする͜とがࠔ೉であるとೝめられる場合

ίʔεผ؅༺ޏཧΛࣄͯͬͨ͋ʹ͏ߦ業ओ͕ཹҙ͢΂͖߲ࣄʹؔ͢Δࢦ਑

৬छ、֨ࢿ等にͮجきෳ数のίーεをઃ定し、ίーεごとにҟなるืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छの変更等の雇用؅ཧを͏ߦ場合に、Ұํのੑの労働
者のΈをҰ定のίーε等に෼͚てはならないなͲ、事業主がཹҙす΂き事߲につ
いてࢦ਑がઃ͚られています。

ϙδςΟϒɾΞΫγϣϯͱ͸

Ңから、営業৬ܦのڈ定తな男女の໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աݻ、業においてا々のݸ
に女ੑはほとんͲ഑ஔされていない、՝௕以上の؅ཧ৬は男ੑがେ൒を઎めてい
るなͲの֨ࠩが男女労働者の間に生͡ている場合があります。
ʮϙδςΟϒɾΞΫγϣϯʯは、͜のΑ͏な֨ࠩのղফを໨ࢦしてݸ々のا業が

ਐめるࣗ主తかつੵۃతなऔ૊Έです。
ྫえ͹、ۈ続年数が௕い女ੑ労働者がଟ数ۈ຿しているにもかかΘらͣ、؅ཧ

৬の女ੑがগ数である場合、ʮ̏年間で女ੑ؅ཧ৬20ˋ૿ՃʯなͲの໨ඪをܝげ、
女ੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍女ੑに対するঢਐ・ঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐ・
ঢ֨ج४の໌֬Խ等のऔ૊Έがߟえられます。
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ࠗҽɺ೛৷ɺग़࢈ɺҭࣇɾհٳޢ業౳Λཧ༝ͱ͢Δෆརӹऔѻ͍のࢭې౳

男女雇用ػձۉ等法第９条の規定にΑり、事業主は、女ੑ労働者がࠗҽ、
೛৷、ग़࢈した͜とをୀ৬ཧ༝として༧定する定めをする͜とはできません。
また、女ੑ労働者がࠗҽした͜とをཧ༝としてղ雇する͜とはできません。

なお、೛৷தの女ੑ労働者ٴͼग़࢈後１年をܦաしない女ੑ労働者のղ雇
は、事業主が೛৷、ग़࢈をཧ༝とするղ雇ではない͜とをূ໌しない限りແ
ޮとなります。

また、男女雇用ػձۉ等法ٴͼ育児・介護休業法において、事業主は、೛
৷、ग़࢈した͜と、࢈前࢈後休業΍育児休業、介護休業等をऔಘした͜とな
Ͳをཧ༝として、労働者に対して、ղ雇そのଞෆརӹなऔѻい（څݮ΍৆༩
等にお͚るෆརӹなࢉ定、ਓ事ߟ՝にお͚るෆརӹなධՁ等）をしてはなら
ないと定めています。

例えばこんなことを理由として こんな取扱いを受けたら違反です

○妊娠した、出産した
○妊婦健診のため仕事を休んだ
○つわりで仕事を休んだ
○産前・産後休業を取った
○育児休業・産後パパ育休を取った
○産後パパ育休期間中の就業可能日

について同意しなかった
○子の看護休暇を取った
○育児のため残業や夜勤の免除を申

し出た
　など

○解雇された
○退職を強要された
○契約更新がされなかった
○正社員からパートになれと強要さ

れた
○減給された
○普通ありえないような配置転換を

された
　など

　৬場にお͚る育児休業等にؔするϋϥεϝϯτについては、女ੑだ͚で
はなく、男ੑもඃ֐者になり͏る໰୊です。事業主は͜͏したϋϥεϝϯτ
を๷ࢭするためのાஔを͡ߨるٛ຿があります。ৄࡉは122ページもあΘせ
て参照してください。
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ঁੑの݈߁ͱ฼ੑอޢɺࢠҭͯࢧԉ౳

　働く女ੑの݈߁と҆全を保護するため、労働ج४法ではҰ定の保護規定をઃ͚ています。ま
た、೛৷・ग़࢈のための฼ੑ保護のાஔが労働ج४法΍男女雇用ػձۉ等法等に、育児・介護
を͏ߦ男女労働者のためのાஔが育児・介護休業法等の法཯に定められています。　

労働ج४法ʹ定ΊΔঁੑอنޢ定
　事業主は、生ཧ日の就業がஶしくࠔ೉な女ੑが休Ջを請求したときは、その労働者を生ཧ日
に就業させてはなりません（第68条・ੜཧٳՋ）。
　そのଞの保護規定としては、޵಺業຿のब業制限（第64条の２）、ݥة༗֐業຿のब業制限

（第64条の̏）があります。

฼ੑอؔޢ࿈の௨ӃٳՋ（男女雇用ػձۉ等法第12条）
　事業主は、女ੑ労働者が೛්࢈のための保݈ࢦಋ΍݈߁਍ࠪのためにඞ要な時間を֬保する
͜とができるΑ͏にしな͚れ͹なりません。۩ମతには、೛৷2�週までは̐週に１ճ、೛৷24週
ʙ�5週は２週に１ճなͲですが、ҩࢣ等が͜れとҟなるࣔࢦをした時はそのࣔࢦにैͬてඞ要な
時間を֬保できるΑ͏にしな͚れ͹なりません。

೛්࢈ʹର͢Δอޢɺ฼ੑ݈؅߁ཧ
　女ੑ保護規定の就業制限（޵಺業຿、ݥة༗֐業຿）のほか、事業主は、೛৷தの女ੑが請
求した場合には、ଞのܰқな業຿にస׵させな͚れ͹なりません（労働ج४法第65条第߲̏）。
また、೛්࢈が請求した場合は、時間外、休日または深夜労働をさせてはなりません（労働ج
४法第66条第２߲、第߲̏）。
　事業主は、೛්࢈が݈߁਍ࠪ等にͮجくҩࢣ等からのࢦಋ事߲をकる͜とができるΑ͏に、
�等法第1ۉձػな͚れ͹なりません（男女雇用͡ߨ等のાஔをݮ຿のܰۈ຿時間の変更΍ۈ
条）。厚生労働省はʮ฼ੑ݈؅߁ཧࢦಋ事߲࿈བྷΧーυʯを定めています。

（४法第65条ج労働）業ٳޙ࢈લ࢈
　ग़࢈を༧定している女ੑ労働者は、請求すれ͹ग़࢈༧定の̒週間前（ଟ଻೛৷の場合は14週
間前）から࢈前休業（ग़࢈日をؚΉ）をऔಘする͜とができます。
　ग़࢈（೛৷85日以後のྲؚྀ࢈ࢮ・࢈Ή）後については、使用者は࢈後８週間をܦաしない女
ੑを就業させてはなりません。ただし࢈後̒週間ܦա後は、ຊਓが請求し、ҩࢣが支োないと
ೝめた業຿に就かせる͜とはࠩし支えありません。
　なお、࢈前࢈後休業期間தの௞ۚについて、法཯でಛに定めはありませんので、௞ۚが支෷
ΘれるかͲ͏かは、就業規ଇ等の定めにΑります。（ग़࢈ख౰ۚについては、5�ページٴͼ1�4
ページ参照）

˓฼ੑ݈؅߁ཧのৄࡉなͲを、厚生労働省ҕୗαイτで֬ೝできます。
「働く女性の心とからだの応援サイト　妊娠出産・母性健康管理サポート」

　https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/index_bosei.html
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妊娠・産前産後の母性保護、小学校３年生までの子育て支援
（2025.4.1時点イメージ図。厚生労働省「働きながらお母さんになるあなたへ」より抜粋）

　妊娠・産前産後の母性保護、小学校３年生までの子育て支援
　2026.１月時点イメージ図。厚生労働省パンフレット「働きながらお母さんになるあなたへ」
　https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001666726.pdf　より抜粋
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5�

ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭٳࣇ業（育児・介護休業法第５条、第̒条、第９条ほか）

　男女労働者は、事業主にਃしग़る͜とにΑり、育児のために仕事を休Ή͜と（育
児休業）ができます。
◆対象者：ݪଇとして̍ࡀʹຬͨͳ͍ࢠΛཆҭ͢Δஉঁ労働ऀ（日々雇用者を除く）
（対象の子：法཯上の਌子ؔ܎があれ͹࣮子、養子を໰Θない。また、ಛผ養
子ԑ૊のためのݧࢼతな養育期間にある子・養子ԑ૊ཬ਌にҕୗされている
子なͲ法཯上の਌子ؔ܎に४͡る子をؚΉ。）

˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、子が１歳̒か月（２歳までの育児休
業の場合には２歳）をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満ྃし、更新され
ない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　育児休業ਃग़の日から１年（１歳̒か月までٴͼ２歳までの育児休業の

場合は̒か月）以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
　ウ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ਃग़期限：ݪଇ、休業։࢝の１か月前まで
◆休業できる期間とճ数：子が１歳にୡする日まで、෼ׂして２ճまでऔಘՄ

　さらに、要݅を満たせ͹、࣍のಛྫがあります。
ʲҭٳࣇ業ظ間のಛྫʳ
　ᶃ݄͔̍̎ࡀまでのԆ௕（ύύ・ϚϚ育休ϓϥε）

　両਌ともに育児休業する場合で、Ұ定の要݅を満たすときは、子の年ྸが
１歳２か月まで育児休業期間をԆ௕できます。ただし、育児休業がऔಘでき
る期間（ग़࢈した女ੑの場合は、ग़生日ٴͼ࢈後休業期間をؚΉ）は、１年
間が限度です。

　ᶄ݄͔̍̒ࡀまでの育児休業
　子が１歳にୡする時఺で、対象となる子が保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、１歳̒か月まで育児休業期間をऔಘできます。

　ᶅ̎ࡀまでの育児休業
　ᶄで１歳̒か月まで育児休業をऔಘしても保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、２歳まで育児休業期間をऔಘできます。
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ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭٳࣇ業（育児・介護休業法第５条、第̒条、第９条ほか）

　男女労働者は、事業主にਃしग़る͜とにΑり、育児のために仕事を休Ή͜と（育
児休業）ができます。
◆対象者：ݪଇとして̍ࡀʹຬͨͳ͍ࢠΛཆҭ͢Δஉঁ労働ऀ（日々雇用者を除く）
（対象の子：法཯上の਌子ؔ܎があれ͹࣮子、養子を໰Θない。また、ಛผ養
子ԑ૊のためのݧࢼతな養育期間にある子・養子ԑ૊ཬ਌にҕୗされている
子なͲ法཯上の਌子ؔ܎に४͡る子をؚΉ。）

˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、子が１歳̒か月（２歳までの育児休
業の場合には２歳）をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満ྃし、更新され
ない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　育児休業ਃग़の日から１年（１歳̒か月までٴͼ２歳までの育児休業の

場合は̒か月）以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
　ウ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ਃग़期限：ݪଇ、休業։࢝の１か月前まで
◆休業できる期間とճ数：子が１歳にୡする日まで、෼ׂして２ճまでऔಘՄ

　さらに、要݅を満たせ͹、࣍のಛྫがあります。
ʲҭٳࣇ業ظ間のಛྫʳ
　ᶃ݄͔̍̎ࡀまでのԆ௕（ύύ・ϚϚ育休ϓϥε）

　両਌ともに育児休業する場合で、Ұ定の要݅を満たすときは、子の年ྸが
１歳２か月まで育児休業期間をԆ௕できます。ただし、育児休業がऔಘでき
る期間（ग़࢈した女ੑの場合は、ग़生日ٴͼ࢈後休業期間をؚΉ）は、１年
間が限度です。

　ᶄ݄͔̍̒ࡀまでの育児休業
　子が１歳にୡする時఺で、対象となる子が保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、１歳̒か月まで育児休業期間をऔಘできます。

　ᶅ̎ࡀまでの育児休業
　ᶄで１歳̒か月まで育児休業をऔಘしても保育所にೖ所できないなͲのҰ
定の要݅を満たす場合は、２歳まで育児休業期間をऔಘできます。
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ग़ੜ時ҭٳࣇ業（ޙ࢈ύύҭٳ）（育児・介護休業法第９条の２ほか）

　男ੑの育児休業औಘଅਐのため、௨常の育児休業（ࠨページ）とはผにग़生時
育児休業が制度Խされています。ग़生時育児休業では、労ڠ࢖定Λక͍݁ͯ͠Δ
৔߹ʹ限Γɺ労働ऀ͕߹ҙͨ͠ൣғͰٳ業தʹब業͢Δ͜ͱ͕Մೳです。

◆対象者：࢈後休業をしておらͣ、子のग़生日またはग़࢈༧定日のいͣれか஗
いํから８週間以಺の子と同居し、養育する男女労働者（日々雇用者を除く）
（対象の子：௨常の育児休業と同͡。ࠨページ参照。）

ʓ༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、子のग़生日またはग़࢈༧定日のいͣ
れか஗いํからࢉىして８週間をܦաする日のཌ日から̒か月をܦաする日
までに労働ܖ໿期間が満ྃし、更新されない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　࢈後ύύ育休ਃग़の日から８週間以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
　ウ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ਃग़期限：ݪଇ、休業։࢝の２週間前まで
◆休業できる期間とճ数：子のग़生後８週間以಺に̐週間まで、２ճの෼ׂऔಘ

もՄ

　事業主が年ۚ事຿所または݈߁保ݥ૊合にਃग़をする͜とにΑͬて、࢈前࢈後
休業期間த、̏歳未満の子を養育するための育児休業期間த（育児休業制度に४
ͣるાஔにΑる休業もؚΉ）のࣾձ保ݥྉが事業主・ඃ保ݥ者෼とも໔除されま
す。
ྉが໔ݥଇとして月຤時఺で育児休業தの場合、その月にෛ୲す΂きࣾձ保ݪ　
除されます。また、୹期の育児休業等のऔಘに対Ԡして、同月಺に14日以上の育
児休業等をऔಘした場合には、その月にෛ୲す΂きࣾձ保ݥྉが໔除されます。
　ただし৆༩෼の໔除については、৆༩月の຤日をؚΉ࿈続した１か月超の育児
休業औಘ時に限られます。なお、࿈続するೋ以上の育児休業等をऔಘする場合
は、Ұつの育児休業等とΈなして保ݥྉ໔除の規定を適用します。

ࣾձอݥྉ（݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥ）の໔আ

等
度
制
業
休
護
介
・
児
育

等
平
用
雇
女
男

ɺ

5� 5�



5�

ҭٳࣇ業制౓ͱࡁܦతࢧԉ

業ओのٛ຿ࣄ

ҭٳࣇ業౳औಘঢ়گのެද

ग़࢈ɾҭࣇのͨΊのࡁܦతࢧԉ౳

ग़࢈ख౰ۚɾग़࢈ҭࣇҰ時 （ݥอ߁݈ۚ）

˓ҭٳࣇ業ɾޙ࢈ύύҭٳΛऔಘ͠΍͍͢ڥ؀༺ޏの੔උ
　事業主は、以下のいͣれかのાஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
ᶃݚमの࣮ࢪ、ᶄ૬ஊମ制の੔උ等、ᶅࣗࣾの労働者のऔಘ事ྫのऩू・ఏڙ、
ᶆ制度とऔಘଅਐにؔするํ਑のप஌
˓労働ऀʹର͢Δݸผのप஌ɾҙ֬޲ೝのાஔ
　ຊਓまたは഑ۮ者の೛৷・ग़࢈等をਃしग़た労働者に対して、育休制度にؔする
所定の事߲のप஌と、休業のऔಘҙ޲の֬ೝを、ݸผにߦΘな͚れ͹なりません。
　また、ྩ ࿨̓年10月Αり、ᶃ̏歳以上の小学校就学前の子を養育する労働者にؔ
し、৬場のχーζを೺Ѳした上で、࢝ 業時ࠁ等の変更、ςϨϫーΫ、保育ࢪઃのઃஔ
運営等、୹時間ۈ຿、新たな休Ջの෇༩のதから２つ以上の制度を定め、そのதか
ら労働者がબ୒してར用できるΑ͏ にする͜とٴͼ౰֘制度のݸผप஌と制度ར用
のҙ֬޲ೝᶄ೛৷・ग़࢈のਃग़時΍子が̏歳になる前に、労働者の仕事と育児の両
立にؔするݸผのҙ޲のௌऔ・഑ྀが事業主にٛ຿෇͚られました。

　常時雇用する労働者数が�01ਓ以上の事業主は、உੑのҭٳࣇ業౳のऔಘঢ়گ
を、イϯλーωοτなͲにΑり、年１ճެදしな͚れ͹なりません。
　ެද಺༰は、࣍のᶃまたはᶄいͣれかのׂ合です。
ᶃ育児休業・࢈後ύύ育休等のऔಘׂ合
ᶄ育児休業・࢈後ύύ育休等と育児໨త休Ջ（法定制度除く）のऔಘׂ合

̍ɹग़࢈ख౰ۚ
　ඃ保ݥ者がग़࢈（೛৷85日以後のྲؚྀ࢈ࢮ・࢈Ή）のため仕事を休Έ、その間の
。෇಺༰は1�4ページをご参照くださいڅ。༩をड͚られない場合に支෷Θれますڅ
̎ɹग़࢈ҭࣇҰ時ۚɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ時ۚ
　ग़࢈にかかるࡁܦతなෛ୲ܰݮのため、ඃ保ݥ者΍ඃැ養者がग़ ೛৷85日）࢈
以後のྲྀ 、࢈Ή）した場合に、１児につき50ສԁが支෷Θれます（ただしؚ࢈ࢮ・࢈ Պҩ
ྍิঈ制度にՃೖしていないҩྍؔػ等でग़ 。（した場合等は、１児につき48ສ8ઍԁ࢈
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ҭٳࣇ業څ෇ （ݥอ༺ޏۚ）

ҭࣇ時୹ब業څ෇ۚ（ޏ༻อݥ）（ྩ࿨̓೥݄̐̍ ೔ߦࢪ）
◆対象者：２歳未満の子を養育するために、１週間あたりの所定労働時間を୹

ॖして就業する雇用保ݥのඃ保ݥ者である͜と、かつ育児休業څ෇の対象と
なる育児休業からҾき続いて育児時୹就業を։࢝した͜と、または、育児時
୹就業։࢝日前２年間に、ඃ保ݥ者期間が12か月ある͜と

◆支ֹڅ：時୹ۈ຿தに支෷Θれた௞ֹۚの最େ10ˋ

ग़ੜٳޙ業ࢧԉڅ෇ۚ（ޏ༻อݥ）（ྩ࿨̓೥݄̐̍ ೔ߦࢪ）
◆対象者：子のग़生௚後のҰ定期間以಺（෕਌または子が養子の場合は子のग़

生日またはग़࢈༧定日の͏ͪ஗い日Αり８週間以಺、฼਌かつ子が養子では
ない場合は16週間以಺）に、ඃ保ݥ者とその഑ۮ者の両ํが14日以上の育児
休業をऔಘする場合

◆支ֹڅ：最େ28日間、休業։࢝前௞ۚの1�ˋ૬౰ֹ
　（育児休業څ෇とあΘせてڅ෇཰80 （̀खऔりで10ׂ૬౰））

育児休業தの雇用保ݥのඃ保ݥ者（˞）には࣍のڅ෇制度があります。
全月が׬日数が11日以上あるなͲૅجଇとして休業։࢝日前２年間に、௞ۚ支෷ݪ˞ 

12か月以上あるඃ保ݥ者が対象。ただし、࣬ ප等の場合はྫ外があります。

◆対象者：１歳（ύύ・ϚϚ育休ϓϥεの場合は１歳２か月、さらに保育所等
にお͚る保育の࣮ࢪがߦΘれないなͲの場合は１歳̒か月または２歳）未満
の子を養育するために育児休業をऔಘした雇用保ݥのҰൠඃ保ݥ者ٴͼߴ
年ྸඃ保ݥ者

◆支ֹڅ：डڅ։࢝から180日は休業։࢝時の௞ۚ日ֹʷ支څ日数ʷ67ˋ、डڅ
։࢝から181日以߱は50ˋ

（෇ۚڅग़生時育児休業）後ύύ育休の場合࢈◆
　休業தに就業日がある場合は、休業期間தの就業日数が、最େ10日（10日を

超える場合は就業している時間数が80時間）以下の場合に支څされます。څ
෇については休業日数΍就業日数にΑりҟなります
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຿౳ۈՋɺ時୹ٳޢの؃ࢠ

Ջ（育児・介護休業法第16条の２、第16条の̏）ٳ౳ޢの؃ࢠ

ҭࣇ時間（労働ج४法第67条）

ҭࣇのͨΊの所定労働時間の୹ॖાஔ（育児・介護休業法第2�条第１߲、第２߲）

පؾ΍͚がをした子の؃護または子の༧๷઀छ・݈߁਍அ、ײછ঱に൐͏学ڃ
ด࠯等、ೖԂ（ೖ学）ࣜ 、ଔԂࣜのための休Ջを、年࣍༗څ休Ջとはผにऔಘする
͜とができます。
◆対象者：小学校̏年生मྃ前の子を養育する男女労働者（日々雇用者を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆औಘできる日数：１年度において５日（小学校就学前の子が２ਓ以上であれ͹

10日）
◆औಘ୯Ґ：１日または時間୯Ґで、࢝業時ࠁから࿈続またはऴ業時ࠁまで࿈続

してऔಘする͜とができます。

事業主は、男女労働者がر๬すれ͹ར用できる所定労働時間の୹ॖそのଞのા
ஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
◆対象者：̏ 歳未満の子を養育する男女労働者でݱに育児休業をしていない者（１

日の所定労働時間が̒時間以下である労働者ٴͼ日々雇用者を除く）
◆ાஔ：１日の所定労働時間をݪଇとして̒時間とするાஔ等
◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者
ウ 業຿のੑ࣭または業຿の࣮ࢪମ制に照らして、所定労働時間の୹ॖાஔを

（˞）೉とೝめられる業຿にै事する労働者ࠔる͜とがͣߨ
˞労使協定で対象外としたウの労働者については、ᶃ育児休業にؔする制度に४ͣるા

ஔ、ᶄϑϨοΫελイム制度、ᶅ࢝業・ऴ業時ࠁの܁上げ・܁下げ、ᶆ保育ࢪઃのઃ
ஔ運営、ᶇςϨϫーΫ等のいͣれかのાஔを͡ߨな͚れ͹なりません。

生後１年未満の子を育てる女ੑ労働者は、１日２ճそれͧれগなくとも�0෼の
育児時間を請求できます（１ճにまとめて60෼とい͏請求でもՄ）。なお、͜れ
は࣍の所定労働時間の୹ॖાஔとはผに༩えられます。
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以下の規定は、育児のほか介護のためにも適用される労働時間の制限について
まとめたものです。（介護休業等の概要は57、58ページ参照）

所定外労働の制限（育児・介護休業法第16条の８、第16条の９）

事業主は、対象となる男女労働者が請求した場合は、事業の正常な運営を妨げ
る場合を除き、所定労働時間を超えて労働させてはなりません。
◆対象者：小学校就学前の子を養育または要介護状態にある対象家族を介護する

男女労働者（日々雇用者を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者

時間外労働（法定時間外労働）の制限（育児・介護休業法第17条、第18条）

事業主は、対象となる男女労働者が請求した場合は、事業の正常な運営を妨げる場
合を除き、１か月24時間、１年150時間を超える時間外労働をさせてはなりません。
◆対象者：小学校就学前の子を養育または要介護状態にある対象家族を介護する

男女労働者（日々雇用者を除く）
◆請求できない労働者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ １週間の所定労働日数が２日以下の者

深夜業の制限（育児・介護休業法第19条、第20条）

事業主は、対象となる男女労働者が請求した場合は、事業の正常な運営を妨げ
る場合を除き、深夜（午後10時から午前５時まで）に労働させてはなりません。
◆対象者：小学校就学前の子を養育または要介護状態にある対象家族を介護する

男女労働者（日々雇用者を除く）
◆請求できない労働者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ 深夜において常態として保育または介護できる16歳以上の同居の家族がいる者
ウ １週間の所定労働日数が２日以下の者
エ 所定労働時間の全部が深夜にある者

仕事と育児・介護の両立支援制度について、今後変更となる場合があります。最新の情報は
厚生労働省ホームページ等をご参照ください。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ制౓

հٳޢ業（育児・介護休業法第11条、第12条ほか）

հٳޢ業څ෇ۚ

男女労働者は、事業主にਃしग़る͜とにΑり、対象家族の介護のために
休業する͜とができます。
◆対象者：要介護状態（˞）にある対象家族（഑ۮ者、෕฼、子、഑ۮ者の

෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙ）を介護する男女労働者（日々雇用者を
除く）
˞ྩ࿨̓年２月にো֐児・者΍ҩྍతέア児・者が対象となる͜とを໌らかに

する௨ୡがൃग़されました。
˓༗期ܖ໿労働者は、ਃग़時఺において、介護休業औಘ༧定日からࢉىし

て9�日をܦաする日から̒か月をܦաする日までに、労働ܖ໿期間が満
ྃし、更新されない͜とが໌らかでない͜と

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者

イ ਃग़の日から9�日以಺に雇用ؔ܎がऴྃする͜とが໌らかな者
ウ １週間の所定労働日数が２日以下の者

◆休業できる期間：対象家族１ਓにつき௨9ࢉ�日まで、̏ճを上限として
෼ׂしてऔಘする͜とができます。

介護休業தの雇用保ݥのඃ保ݥ者（˞）には࣍のڅ෇制度があります。
日数が11日以上あるなͲૅجଇとして休業։࢝日前２年間に、௞ۚ支෷ݪ˞

者が対象。ただし、࣬ප等の場合はྫ外がݥ全月が12か月以上あるඃ保׬
あります。

◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護するために介護休業をऔಘ
した雇用保ݥのҰൠඃ保ݥ者ٴͼߴ年ྸඃ保ݥ者

◆支ֹڅ：休業։࢝時の௞ۚ日ֹʷ支څ日数ʷ67ˋ
対象家族１ਓにつき、9�日を限度に̏ճまでの休業が対象となります。
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対象家族１ਓにつき、9�日を限度に̏ճまでの休業が対象となります。

ɹհٳޢՋ（育児・介護休業法第16条の５、第16条の̒）
要介護状態にある対象家族の介護΍ੈ࿩のための休Ջを、介護休業΍年࣍༗څ

休Ջとはผにऔಘする͜とができます。
◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護΍ੈ࿩する男女労働者（日々雇用者

を除く）
◆労使協定で対象外にできる者：１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆औಘできる日数：１年度において５日（対象家族が２ਓ以上であれ͹10日）
◆औಘ୯Ґ：１日または時間୯Ґで、࢝業時ࠁから࿈続またはऴ業時ࠁまで࿈続

してऔಘする͜とができます。

ɹհޢのͨΊの所定労働時間の୹ॖ౳のાஔ（育児・介護休業法第 2� 条第߲̏）

　事業主は、男女労働者がر๬すれ͹ར用できる所定労働時間の୹ॖそのଞのા
ஔを͡ߨな͚れ͹なりません。
◆対象者：要介護状態にある対象家族を介護する男女労働者（日々雇用者を除く）
◆ાஔ：ᶃ୹時間ۈ຿制度、ᶄϑϨοΫελイム制度、ᶅ࢝業・ऴ業時ࠁの܁上

げ・܁下げ、ᶆ介護αーϏεඅ用のॿ੒等のいͣれかを、対象家族１ਓにつき、
ར用։࢝から࿈続する̏年間以上の期間で、２ճ以上（ᶆは除く）ར用できる

◆労使協定で対象外にできる者：
　ア　その事業主に継続して雇用された期間が１年未満の者
　イ　１週間の所定労働日数が２日以下の者
◆ྩ࿨̓年̐月Αり、家族を介護する労働者΁事業主がͣߨるાஔ（౒ྗٛ຿）の

಺༰に、ςϨϫーΫを௥Ճ
ˎ͜のほか、育児・介護のための労働時間の制限等について56ページもご参照ください。

ɹհޢ཭৬๷ࢭのͨΊのڥ؀༺ޏ੔උɺݸผप஌ɾҙ֬޲ೝ౳のાஔ
　ྩ࿨̓年̐月から、介護休業΍介護両立支援制度のਃग़をԁ׈に͜͏ߦとがで
きるΑ͏、࣍のいͣれかのાஔを͡ߨる͜とが事業主にٛ຿෇られました。
　ᶃ介護休業・介護両立支援制度等にؔするݚमの࣮ࢪ、ᶄ介護休業・介護両立
支援制度等にؔする૬ஊମ制の੔උ、ᶅࣗࣾの労働者の介護休業・介護両立支援
制度等のར用事ྫのऩू・ఏڙ、ᶆࣗࣾの労働者΁介護休業・介護両立支援制度
等ٴͼ介護休業・介護両立支援制度等のར用ଅਐにؔするํ਑のप஌。
　また、労働者が家族の介護に௚໘したࢫをਃしग़た時に、両立支援制度等につ
いてݸผのप஌・ҙ֬޲ೝを͜͏ߦと΍、労働者等΁の両立支援制度等にؔする
ૣ期（40歳୅）の情報ఏڙが事業主にٛ຿෇͚られています。
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