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（ݥ害ิ償อࡂ労働者）等に͋ͬͨΒނࣄでۈや௨ࣄ࢓

　労働ج४法は、労働者が࢓事上で負傷し、または࢓事がݪҼで࣬පにかかった
と͖には、事業ओにྍཆඅの負୲やٳ業ิ償することを義務෇けています。しか
し、େ͖な事ނなどがىこった場合、事業ओだけではे分なิ償がで͖ない͓そ
れもあるためŊ 労働者ࡂ害ิ償อݥ法（労ࡂอݥ法）が੍ఆされています。
　労ࡂอݥ法は、労働者（ΞϧόΠト、パʔトλΠϜ労働者౳໊শのいかんを問
わない）を使用するす΂ての事業に੍ڧ的にద用されます（ただし、ݸ人ܦӦの
೶ྛਫ࢈業のҰ෦、ࠃの直Ӧ事業౳はআく）。อݥྉについては、事業ओが全ֹ
負୲します。
　労ࡂอݥでは、ۀ務ࡂ害（ۀ務上のࣄ༝によるෛই、࣬ප、ো͕いまͨはࢮ๢）
まͨは௨ࡂۈ害（௨ۈによるෛই、࣬ප、ো͕いまͨはࢮ๢）をඃͬͨ労働者、
ͦのҨ଒等に対ͯ͠、ඞཁなอڅݥ෇͕行Θれます。
　このようなิ償は、労働ج४؂ಜॺ௕が労働ࡂ害であると認ఆした場合に限ら
れ、業務ࡂ害の場合は、ۀ務਱行ੑ（事業ओのࢧ配Լにあるঢ়ଶであること）及
ͼۀ務ىҼੑ（業務と傷ප౳の間にҰఆのҼՌ関܎があること）という̎つのཁ
݅をຬたすඞཁがあります。
　事業ओは、労働者が労働ࡂ害౳でࢮ๢または̐೔Ҏ上ٳ業した場合、஗଺なく
ٳ）をఏग़しなければなりません「ࠂ傷පใࢮ労働者」४؂ಜॺにجの労働׋؅
業が̐೔ະຬの場合もใࠂ義務はありますが、ఏग़ظ೔がҟなります）。໌らか
に労ࡂであるにもかかわらͣ、ใࠂをଵっていた場合には「労ࡂかくし」として
。ਖ਼なॲ分がされますݫ
　また、労ࡂอڅݥ෇౳の੥ٻにあたって、傷ප౳の೥݄೔やࡂ害のݪҼɾ発生
ঢ়گ౳のূ໌を行うなど、事業ओにはਃ੥手ଓへのڠ力義務が՝せられています。
な͓、ෳ਺の事業に使用される労働者については、ෳ਺のۀࣄのۀ務をཁҼと
するইප等（೴ɾ৺ଁ࣬ױ、精神ো害౳）に関するอڅݥ෇があります。また、
ෳ਺の事業に使用される労働者がڅ෇を受けるࡍのڅ෇ૅج೔ （ֹӈϖʔδࢀর）
は、Ұつの事業をཁҼとするࡂ害であっても、ݪଇとして事業͝とにࢉఆしたڅ
෇ૅج೔ֹに相౰するֹを合ࢉしたֹをૅجとしてࢉఆされます。

ʲ࿑ࡂอݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴΛ͢׋؅る࿑ಇ基४؂ಜॺ（143ϖʔδ参照）�
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労働者ࡂ害ิ償อݥのओなڅ෇಺༰
（ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

੍౓等のվਖ਼によΓ಺༰͕มߋになる場߹͕͋Γます。

ていつにهදの」ྨछの෇څ「 ʣ஫ʢ
　　  ௨֐ࡂۈに͓͚るอڅݥ෇はۀ຿֐ࡂにؔする΋のと΄΅ಉ༷Ͱす͕、௨֐ࡂۈは࢖༻ऀにิঈ੹೚͕ない

こと͔ら、௨֐ࡂۈに「ิঈ」のจࣈは࢖ΘΕません。

こんなと͖ ෇のछྨڅ ෇の಺༰څ
ಛผڅࢧ ʢۚࣾձ෮ؼଅਐ౳ۀࣄʣ

定཰定ֹڅࢧ ಛผڅ与ʢ৆与ʣ͕ ある৔߹

˓ ࿑ࢦࡂ定පӃ౳に
͔͔ͬたと͖

ྍཆʢิঈʣ౳څ෇
ʢྍཆのڅ෇ʣ

݈อのൣғͰ਍ྍ
͕ड͚らΕるʢ૭
Ͱの一෦ෛ୲ۚޱ
なしʣ

˓ ্ Ҏ֎のපӃ౳ه
に͔͔ͬたと͖

ɾҠૹをཁしޢ؃ ˓
たと͖

ྍཆʢิঈʣ౳څ෇
ʢྍཆのඅ༻のڅࢧʣ

੓෎͕ඞཁとೝΊる
΋のにݶる

˓ ইපのྍཆのたΊ
し௞ۚをड͚ۀٳ
ないと͖

෇څʢิঈʣ౳ۀٳ
೔໨ʢ˞̍ʣ͔̐ۀٳ
ら̍೔につ͖څ෇ج
ૅ೔ ʢֹ˞̎ʣの��ˋ

೔໨͔ら̍̐ۀٳ
೔につ͖څ෇ૅج
೔ֹの��ˋ

˓ ྍ ཆ։࢝̍ޙ೥̒
͔݄Ͱ࣏Ώせͣ、ই
ප౳ڃදのইප౳
に֘౰すると͖ڃ

ইපʢิঈʣ౳೥ۚ
�೥ؒにڅ෇ૅج೔ֹの
���೔෼　ڃ�
���೔෼　ڃ�
���೔෼　ڃ�

一࣌ۚとして
���ສԁ　ڃ̍
���ສԁ　ڃ̎
���ສԁ　ڃ̏

ࢉ

定

ج

ૅ

೔

ֹ

Ờ
̏
˞
ớ

の

̍೥ؒに
���೔෼　ڃ̍
���೔෼　ڃ̎
���೔෼　ڃ̏

˓ ࣏ Ώʢ঱ঢ়ݻ定ʣした৔
߹にো֐౳ڃදのো֐
౳ڃに֘౰するো͕い
たと͖ͬ࢒͕

ো֐ʢิঈʣ౳څ෇
ʢ೥ۚまたは一࣌ۚʣ

ʢ೥ۚʣ�೥ؒにڅ෇ج
ૅ೔ֹのڃ� ���೔෼
ʙڃ� ���೔෼

ʢ一࣌ۚʣ一࣌ۚͰڃ�
���೔෼ʙڃ�� ��೔෼

一࣌ۚとして
���ສԁʙ　ڃ̍
�ສԁ　　ڃ��

̍೥ؒに
���೔෼ʙ　ڃ̍
���೔෼　ڃ̓
一࣌ۚ
���೔෼ʙ　ڃ̔
��೔෼ 　ڃ��

๢したと͖ࢮ˓

Ҩ଒ʢิঈʣ౳څ෇
ʢ೥ۚʣ

�೥ؒにڅ෇ૅج೔
ֹの���೔෼ʙ���
೔෼

一࣌ۚとして
���ສԁ

̍೥ؒに
���೔෼ʙ���೔෼

Ҩ଒ʢิঈʣ౳څ෇
ʢ一࣌ۚʣ

一࣌ۚͰڅ෇ૅج
೔ֹの�
���೔෼

�
���೔෼
ʢ一࣌ۚʣ

૴ࡇྉ౳ʢ૴څࡇ෇ʣ
��೔ֹのૅج෇څ
೔෼ʴ ��ສԁまた
はڅ෇ૅج೔ֹの
��೔෼

˓ ো֐ʢิঈʣ೥ۚまたはই
පʢิঈʣ೥ۚのडऀڅ
͕一定のো͕いにΑりݱ
にհޢをड͚ていると͖

հޢʢิঈʣ౳څ෇ ৗ࣌հޢまたはਵ࣌
հޢ

˓ 定݈ظ਍౳Ͱ、೴ɾ৺ଁ
にؔ࿈する一定߲໨ױ࣬
にҟৗॴ͕ݟあると͖

ೋ݈࣍߁਍அ౳څ෇ ೋ݈࣍߁਍அとಛ定
อ݈ࢦಋ

��४法ୈجの৔߹、࿑ಇ֐ࡂ຿ۀ  ̍˞
৚に̏ۀٳ͖ͮج೔໨まͰは࢖༻
ऀにิ֐ࡂঈ੹೚͕あります。

ଇとして࿑ಇݪ、೔ֹはૅج෇څ  ̎˞
௞ۚに૬౰するֹͰۉ४法のฏج
す。

ଇとしてݪ、೔ֹはૅج定ࢉ ̏˞
　　  ইප౳のલ̍೥ؒのಛผڅ与ʢ৆

与ʣの૯ֹを���ͰׂͬたֹͰす
。౳͕ありますݶ্、͕

ݥ
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（ݥ用อޏ）と͖はͨ͠ۀࣦ

࿅を受けた܇ҭڭは、労働者がࣦ業した場合や、職業に関するݥ用อޏ
場合、ҭࣇɾհޢのためのٳ業をした場合౳に、ඞཁなڅ෇を行うものです。
　อݥྉについては、労使૒ํが負୲します。
用ޏ人を໰Θͣ、１人で΋ཁ݅に֘౰する労働者をݸଇとͯ͠法人ɾݪ

する場߹、ۀࣄओはޏ用อݥにՃೖさせな͚れ͹なΓません（Ұఆの೶ྛ
ਫ࢈業のうち労働者਺̑人ະຬのݸ人事業ॴは੍ڧద用からআかれます
が、任意Ճೖの手ଓ͖もあります）。
ྫ、者となりますがݥ用されている労働者は、被อޏద用事業ॴに੍ڧ　
֎として、̐ か݄Ҏ಺のظ間をఆめてقઅ的にޏ用される人、法人の୅ද者、
。者となりませんݥの਌଒、ன間ֶ生౳は、被อډ人事業ओ及ͼそのಉݸ

者のཁ݅ݥඃอݥ用อޏ˗
１　ú1೔Ҏ上Ҿ͖ଓ͖ޏ用されることがࠐݟまれる労働者であること
２　１िؒのॴఆ労働͕࣌ؒù0࣌ؒҎ上であること
　上هのいͣれのཁ݅もຬたす場合は、ύʔトλΠϜ労働者も対৅となり
ます。また、ý5ࡀҎ上の労働者も「ߴ೥ྸ被อݥ者」として、ޏ用อݥの
ద用の対৅となります。ෳ਺の事業ओにޏ用されるࡀ��Ҏ上の労働者に܎
るಛྫ（ޏ用อݥϚϧνδϣϒϗϧμʔ੍౓）もあります。ߴ೥ྸ被อݥ
者౳のৄࡉは、���ϖʔδをࢀরしてください。

ʲྩ࿨̔೥౓に͓͚るޏ用อݥྉ཰にͭいͯʳ
令࿨̔೥݄̐̍೔から令࿨̕೥݄̏��೔までのޏ用อݥྉ཰は、ҎԼの

と͓りです。
一般のۀࣄʢ˞ʣに͓͚る௞ۚ૯ֹに対するอݥྉ཰

࿑ಇऀෛ୲ ෛ୲ऀ༺࢖ ܭ߹
ྩ࿨̔೥݄̐̍೔͔ら
ྩ࿨̕೥݄̏��೔まͰ ���ˋ ����ˋ ����ˋ

ʢߟࢀ　ྩ࿨̓೥度ʣ ʢ����ˋʣ ʢ���ˋʣ ʢ����ˋʣ
˞೶ྛਫۀ࢈ʢ一෦をআ͘ʣ、ਗ਼ञ੡଄ݐ、ۀઃのۀࣄはこΕとҟなります。

ʲޏ༻อݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴ·た͸ॅډ஍Λ͢׋؅るެڞ職業҆ఆॴ（143ϖʔδ参照）�
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෇಺༰څのओな（෇څ求職者）ݥ用อޏ
（ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

੍౓等のվਖ਼によΓ಺༰͕มߋになる場߹͕͋Γます。

෇のڅ
छྨ ༝ࣄ෇のڅ ෇　಺　༰　څ

ج

ຊ

ख

౰

࣍のいͣΕに΋֘౰する人

ɾ ཭৬೔Ҏલ̎೥ؒにඃอݥ
ظऀ ʢؒ˞̍ʣ͕ ��͔݄Ҏ্

　 たͩし、ಛ定डऀ֨ࢿڅ
౳ʢ౗࢈ɾղޏ౳にΑる཭
৬ऀ、༗ظ࿑ಇܖ໿͕ߋ
৽͞Εな͔ͬたこと౳に
Αる཭৬ऀʣʢ˞̎ʣについ
ては、཭৬೔Ҏલ̍೥ؒに
ඃอ݄͔͕̒ؒظऀݥҎ
্Ͱ΋Մ

ɾ ࠶ब৬のҙࢥとಇ͚るঢ়
態にある人

ɾ ެ ৬ٻ定ॴ౳に҆ۀ৬ڞ
のਃࠐΈをすること

˞̍　ඃอؒظऀݥ
཭৬೔͕ྩ࿨̎೥݄̔̍೔Ҏ
߱のํは、཭৬೔͔ら͔݄̍
͝とに۠੾ͬていたؒظに௞
となる೔਺ૅج෷いのࢧۚ
͕��೔Ҏ্ある݄、または
࿑ಇ࣌ؒ਺͕��࣌ؒҎ্あ
る݄を͔݄̍としてࢉܭしま
す。

˞̎　ಛ定डऀ֨ࢿڅ౳
���ϖʔδをࢀরしてͩ͘͞
い。

ʲجຊख౰೔ֹʳ

＊たͩし、೥ྸผ্ٴֹݶͼԼֹݶあり
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ᶅब৬困೉ऀ

௞　ۚ　೔　ֹ ෇཰څ ຊख౰೔ֹج

��ˋ
ʙ

��ˋ
௞ۚ೔ֹʷڅ෇཰

ඃอऀݥͰあͬたؒظ
཭৬࣌౳の೥ྸ

��೥ະຬ ��೥Ҏ্
��೥ະຬ ��೥Ҏ্

ະຬࡀ�� ��೔ ���೔ ���೔

ඃอऀݥͰあͬたؒظ

཭৬࣌౳の೥ྸ
�೥ະຬ �೥Ҏ্

�೥ະຬ
�೥Ҏ্
��೥ະຬ

��೥Ҏ্
��೥ະຬ ��೥Ҏ্

ະຬࡀ��

��೔

��೔ ���೔ ���೔ ʕ

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔
���೔

���೔ ���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔ ���೔ ���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔ ���೔ ���೔ ���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔ ���೔ ���೔ ���೔

ඃอऀݥͰあͬたؒظ
཭৬࣌౳の೥ྸ

̍೥ະຬ ̍೥Ҏ্

ະຬࡀ��
���೔

���೔

ະຬࡀ��Ҏ্ࡀ�� ���೔

ଇとして、཭৬೔の௚લの�͔݄にݪ
෷ΘΕた௞ۚ૯ֹを���೔Ͱׂͬてࢧ
ग़したֹࢉ

ݥ

ଞ

อ
ձ
ࣾ

ݥ
อ
ಇ
࿑

ɺ

ɺ

1�9 1��



1�1

（ݥ用อޏ）と͖はͨ͠ۀࣦ

෇಺༰（લϖʔδよΓ͖ͭͮ）څのओな（෇څ求職者）ݥ用อޏ

ಛఆडࢿڅ格者、ಛఆཧ༝཭職者にͭいͯ
　ಛఆ受ࢿڅ格者とは、౗࢈ɾղޏ౳のཧ༝により࠶ब職の४උをする࣌間的༨༟なく
཭職を༨ّなくされたํです。
　また、ಛఆཧ༝཭職者とは、ಛఆ受ࢿڅ格者Ҏ֎のํで、ظ間のఆめのある労働契約
に͓いて「契約をߋ৽する場合がある」とされていて労働者がߋ৽をر๬したにもかか
わらͣߋ৽されなかったこと、その他やΉをಘないཧ༝により཭職したํです。
　ಛఆ受ࢿڅ格者またはಛఆཧ༝཭職者に֘౰する場合、受ࢿڅ格ཁ݅が؇࿨されたり、
ࣦ業౳څ෇（جຊ手౰）のॴఆڅ෇೔਺が手ްくなる場合があります。
　ಛఆ受ࢿڅ格者またはಛఆཧ༝཭職者に֘౰するかどうかの൑அは、受ࢿڅ格に܎る
཭職ཧ༝により、ॅॴまたはډॴを׋؅するެڞ職業安ఆॴ౳が行います。

෇のछྨڅ ༝ࣄ෇のڅ ෇　಺　༰　څ

ٻ

৬

ऀ

څ

෇

৬ऀٻ೥ྸߴ
څ ෇ ۚ

一定のཁ݅をຬ
たすߴ೥ྸඃอ
Ҏࡀ��౳ʢऀݥ
্のඃอऀݥʣ
͕཭৬した৔߹

࣍දの೔਺෼のجຊख౰೔ ʢֹ���ϖʔδࢀরʣを一࣌ۚͰڅࢧ

＊Ϛϧνߴ೥ྸඃอऀݥについては、���ϖʔδࢀর

ಛ ྫ 一 ࣌ ۚ

一定のཁ݅をຬ
たすقઅ࿑ಇऀ
౳の୹ޏظ༻ಛ
ྫඃอࣦ͕ऀݥ
߹した৔ۀ

څࢧຊख౰೔ֹの��೔෼に૬౰するֹをج
＊この「��೔෼」は࢑定ાஔ

೔ ޏ ࿑ ಇ
෇ۚڅ৬ऀٻ

一定のཁ݅をຬ
たす೔ޏ࿑ಇඃ
อۀࣦ͕ऀݥし
た৔߹

ೲ෇したҹࢴอݥྉにԠ͡て̏ஈ֊に۠෼͞Ε、ୈ̍ڃ�
���
ԁ、ୈ̎ڃ�
���ԁ、ୈ̏ڃ�
���ԁ、څࢧ೔਺はҹࢴష෇ຕ
਺にԠ͡��೔͔ら��೔෼をڅࢧ

、ʣを対৅に、ٕೳशಘख౰ʢ௨ॴख౰ऀ֨ࢿڅʢडऀݥの΄͔、一般ඃอهには্「෇څ৬ऀٻ」
डߨख౰ʣ、॓دख౰、ইපख౰͕あります。

ͦͷ΄͔ͷڅ෇ͷछྨ　ˎ͝ෆ໌఺͸ެڞ৬҆ۀఆॴ΁͓໰߹͍ͤͩ͘͞ɻ
ब৬ଅਐڅ෇ʢ࠶ब৬ख౰ʗबۀଅਐ定ணख౰　౳ʣ
෇ۚڅՋٳ࿅܇ҭڭ෇ۚʗڅԉࢧ࿅܇ҭڭ෇ۚʗڅ࿅܇ҭڭ෇ʢڅ࿅܇ҭڭ
রࢀ෇ۚʣ���ϖʔδڅब৬࠶೥ྸߴ෇ۚʗڅຊجଓܧ༺ޏ೥ྸߴ෇ʢڅଓܧ༺ޏ

রࢀδʔϖ��ʣۚ෇ޢٳۀڅհʢ 　　　　　　
ҭۀٳࣇ౳څ෇ʢҭڅۀٳࣇ෇ۚʗग़ੜ࣌ҭڅۀٳࣇ෇ۚʗग़ੜࢧۀٳޙԉڅ෇ۚʗ
　　　　　　　  ҭ࣌ࣇ୹बڅۀ෇ۚʣ��ϖʔδࢀর

ඃอؒظऀݥ ̍೥ະຬ ̍೥Ҏ্

෇ۚڅ৬ऀٻ೥ྸߴ ��೔෼ ��೔෼
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̡ؒظڅࢧとظ։࢝࣌څࢧの（ຊख౰ج）ݥ用อޏ Ұྫʳ

߹ない場͕ݶ෇੍څ˗

߹１͔݄ؒ͋る場͕ݶ෇੍څ˗

ʻڅ෇੍ݶとはʼ
ਖ਼౰なཧ༝のないࣗݾ౎߹౳にΑり཭৬した৔߹に、̓೔ؒの଴ؒظظຬྃޙ、͞らに一定のؒظ
	˞
。ΘΕないことをいいますߦ͕څࢧຊख౰のجのݥอ༺ޏ、

ྩ࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱にਖ਼౰なཧ༝のないࣗݾ౎߹にΑり཭৬した৔߹のڅ෇੍ؒظݶは͔̍
ʢ݄̑೥ؒの͏ͪडܾ֨ࢿڅ定̎ճまͰ。̏ճ໨Ҏ߱は͔݄̏ʣ。ࣗݾの੹Ίにؼす΂͖ॏେなཧ

༝Ͱ཭৬͞Εた৔߹のڅ෇੍ؒظݶは͔݄̏。
˞཭৬ؒظதや཭৬໨લ̍೥Ҏ಺に、ࣗらޏ༻の҆定ٴͼब৬のଅਐにࢿするڭҭ܇࿅౳をड͚た

৔߹には、څ෇੍ݶをղআ。たͩしྩ࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱にडߨを։࢝した΋のにݶる。
ʢ஫ʣ೔෇౳は໨҆Ͱす。また、څ෇੍ؒظݶやखଓ౳はมߋになる৔߹͕あります。
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පؾやέΨをͨ͠と͖は（݈߁อݥ）

　被อݥ者（労働者）や被ැཆ者がප気やέΨ（業務ࡂ害及ͼ௨ࡂۈ害Ҏ֎）
をした場合、ྍཆのڅ෇を受けたり、ඞཁなڅ෇ۚなどをڅࢧする੍౓と
して、݈߁อ੍ݥ౓があります。
す΂ͯの法人ۀࣄॴと、ৗ࣌５人Ҏ上の労働者をޏ用するݸ人ۀࣄॴ

（αʔϏスۀ等のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద用ۀࣄॴとなΓ、ඞͣ労働
者を͜のอݥにՃೖさせな͚れ͹なΓません。な͓、੍ڧద用事業ॴでな
い場合でも、ޏ用する労働者の̎分の̍Ҏ上のಉ意をಘて、事業ओがਃ੥し、
ް生労働େਉの認Մを受ければ、ద用事業ॴになることがで͖ます。
　อݥྉについては、ް生೥ۚอݥྉとあわせて、事業ओと被อݥ者（労
働者）がં൒して負୲します。

˗ύʔトλΠϜ労働者΁のద用
用契約ॻ౳でఆめられた「̍ि間のॴఆ労働ޏଇやنଇとして、ब業ݪ　
࣌間及ͼ̍か݄のॴఆ労働೔਺が、ಉじ事業ॴでಉ༷の業務にै事してい
る௨ৗの労働者の̐分の３Ҏ上」というཁ݅をຬたすパʔトλΠϜ労働者
は、੍ڧՃೖとなります。
　な͓、これをຬたさなくてもద用対৅となるཁ݅があり、ద用֦େがਐ
められています。ৄしくは��、��ϖʔδをࢀরしてください。

˗ইපख౰ۚ

ʲ݈߁อݥにؔ͢る໰߹ͤʳ
อڅݥ෇の事຿ɺ֨ࢿ৘ใのお஌Βͤの発ߦ౳ɿอऀݥ（શ߁݈ࠃอڠݥձͳͲ）
る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）͢׋ྉ౳ɿ事業ॴΛ؅ݥのऔಘɾ૕ࣦɺࣾձอ֨ࢿݥอ߁݈

　業務֎のέΨやප気により࢓事をٳΈ、その間のڅ༩が受けられない場
合、被อݥ者はইපख౰ۚを受څすることがで͖ます（څ෇಺༰はӈϖʔδ
。（রࢀ
　傷ප手౰ۚは連ଓして̏೔間࢓事をٳんだޙ、̐೔໨Ҏ߱の࢓事にबけ
なかった೔に対してڅࢧされ、څࢧ։࢝೔͔Β௨１ͯ͠ࢉ೥͔݄̒を限౓
としてڅࢧされます。令࿨̐೥݄̍̍೔の法վਖ਼により、ظڅࢧ間தにब
労するなど、不څࢧとなるظ間がある場合は、څࢧ։࢝೔からࢉىして̍
೥̒か݄を௒͑ても܁りӽしてڅࢧՄೳとなりました。
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˗ইපख౰ۚ

ʲ݈߁อݥにؔ͢る໰߹ͤʳ
อڅݥ෇の事຿ɺ֨ࢿ৘ใのお஌Βͤの発ߦ౳ɿอऀݥ（શ߁݈ࠃอڠݥձͳͲ）
る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）͢׋ྉ౳ɿ事業ॴΛ؅ݥのऔಘɾ૕ࣦɺࣾձอ֨ࢿݥอ߁݈

　業務֎のέΨやප気により࢓事をٳΈ、その間のڅ༩が受けられない場
合、被อݥ者はইපख౰ۚを受څすることがで͖ます（څ෇಺༰はӈϖʔδ
。（রࢀ
　傷ප手౰ۚは連ଓして̏೔間࢓事をٳんだޙ、̐೔໨Ҏ߱の࢓事にबけ
なかった೔に対してڅࢧされ、څࢧ։࢝೔͔Β௨１ͯ͠ࢉ೥͔݄̒を限౓
としてڅࢧされます。令࿨̐೥݄̍̍೔の法վਖ਼により、ظڅࢧ間தにब
労するなど、不څࢧとなるظ間がある場合は、څࢧ։࢝೔からࢉىして̍
೥̒か݄を௒͑ても܁りӽしてڅࢧՄೳとなりました。

෇಺༰څのओなݥอ߁݈　 （ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）
制度等の改正により内容が変更になる場合があります。

෇のछྨڅ ෇の໊শڅ ༝ࣄ෇のڅ ෇　಺　༰　څ

෇څ෺ݱ ྍཆのڅ෇

ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ۀ຿֎のࣄ༝
にΑりපؾやέΨをした৔߹
＊ たͩし、࣍のΑ͏な৔߹はපؾと

はΈな͞Εͣอݥ਍ྍはड͚らΕ
ません。

　　ᶃඒ༰੔ࢹۙ、ܗのखज़
　　ᶄ༧๷஫ࣹ、݈߁਍அ
　　ᶅਖ਼ৗな೛৷ɾग़࢈

ඃอऀݥ、ඃැཆऀと΋にݪଇׂ̓
ʢࣗݾෛ୲はׂ̏、たͩし、ࡀ��Ҏ্の
人はॴಘ౳にԠ͡てׂ̎またはׂ̏、
ະबֶࣇはׂ̎ʣ

෇څۚݱ

ཆඅྍֹߴ

ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ಉ一の݄にҩ
෷ͬた一෦ෛ୲ۚʢࣗࢧ౳Ͱؔػྍ
ෛ୲ݾࣗ、になりֹߴෛ୲ֹʣ͕ݾ
߹度ֹを௒えた৔ݶ

度ֹを௒えた෼͕෷い໭͞ݶෛ୲ݾࣗ
Εる。「ଟ਺֘౰」や「ੈଳ߹ࢉ」と
いͬた࢓૊ΈにΑりҩྍؔػ౳にࢧ
෷ͬた一෦ෛ୲ۚʢࣗݾෛ୲ֹʣ͕ܰ
。Εる৔߹͕ある͞ݮ

ྍཆඅ
ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ۀ຿֎のࣄ༝
にΑりҩྍඅɾ࣏ྍ༻૷۩࡞੡අを
શֹෛ୲した৔߹

やΉをಘないࣄ৘Ͱ݈߁อ࢖͕ݥ༻Ͱ
͖ͣ、ҩྍඅのอݥ਍ྍ෼をશֹࣗݾ
ෛ୲したと͖ʢཱସ෷いʣや「࣏ྍの
たΊに૷۩を࡞੡したと͖」なͲの৔
෇څݥ෷ͬたҩྍඅの͏ͪ、อࢧ、߹
に૬౰するֹ͕෷い໭͞Εる。

ইපख౰ۚ

ඃอۀ͕ऀݥ຿֎のࣄ༝にΑるපؾ
やέΨのたΊಇ͚ない೔͕̐೔Ҏ্

ʢ࿈ଓする̏೔ؒのۀٳをؚΉʣに
なり、څ与をड͚らΕない৔߹

̐೔໨Ҏ߱、̍೔につ͖څࢧ։࢝೔の
ଐする݄Ҏલ��͔݄ؒの֤ඪ४ใु݄
ֹ	˞
をฏۉしたֹの��෼の̍に૬౰
するֹの̏෼の̎をؒظڅࢧ。څࢧは
௨̍ࢉ೥͔݄̒をݶ度とし、ग़ۈ౳に
Αり不څࢧとなͬたؒظは܁りӽし

ग़࢈ख౰ۚ ඃอ͕ऀݥग़࢈のたΊࣄ࢓をٳΈ、
߹与をड͚らΕない৔څ

̍೔につ͖څࢧ։࢝೔のଐする݄Ҏલ
��͔݄ؒの֤ඪ४ใुֹ݄	˞
をฏۉ
したֹの��෼の̍に૬౰するֹの̏෼
の̎をؒظڅࢧ。څࢧは、ग़࢈೔ʢ࣮
༧定࢈のと͖はग़ޙ༧定೔͕࢈のग़ࡍ
೔ʣҎલ��೔ʢଟ଻೛৷の৔߹は��
೔ʣ͔らग़࢈೔ޙ��೔まͰのؒظͰ、
ؒظんͩٳをࣄ࢓

ग़࢈ҭࣇ一࣌ۚ
Ո଒ग़࢈ҭࣇ一࣌ۚ ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ग़࢈した৔߹


���につ͖ࣇ̍���ԁ
たͩし、࢈Պҩྍิঈ੍度にՃೖして
いないҩྍؔػ౳Ͱग़࢈した৔߹౳は、

���につ͖ࣇ̍���ԁ

ຒ૴ྉ	අ

Ո଒ຒ૴ྉ

ඃอऀݥやඃැཆऀ͕ۀ຿֎のࣄ༝
にΑりࢮ๢した৔߹

̑ສԁʢຒ૴අは্̑ݶສԁͰຒ૴に
ཁしたඅ༻ʣ

˞  ඪ४ใुֹ݄とは、อݥྉやڅ෇ۚのֹڅࢧ౳をܾ定するたΊに定ΊらΕたใुの۠෼のことͰす。
ඪ४ใुֹ݄は、ᶃඃอऀݥになͬたと͖ʢ֨ࢿऔಘܾ࣌定ʣᶄຖ೥݄̓ʢ定ܾ࣌定ʣᶅڅྉ͕େ෯にมΘͬた
と͖ʢਵܾ࣌定ʣにܾ定ɾվ定͞Εます。
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࿝ޙのੜ׆等のͨΊに（ްੜ೥ۚอݥ）

ࠃະຬのす΂てのํがՃೖするࡀ��Ҏ上ࡀ��、のެ的೥੍ۚ౓はࠃのわがࡏݱ　
ຽ೥ۚと、ձࣾや޻場、঎ళ、໾ॴなͲで働く労働者͕Ճೖするްੜ೥ۚอݥの
。て構଄ですݐ֊̎
ް生೥ۚอݥは、労働者の࿝ޙの生׆のอোをすることがओな໨的ですが、Ұ

ఆのোがいのঢ়ଶになったと͖のڅ෇や、労働者がࢮ๢した場合にҨ଒の生׆を
อোするためのڅ෇もあります。
す΂ͯの法人ۀࣄॴと、ৗ࣌５人Ҏ上の労働者をޏ用するݸ人ۀࣄॴ（αʔϏ

スۀ等のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద用ۀࣄॴとなΓ、ඞͣ労働者を͜のอݥに
Ճೖさせな͚れ͹なΓません。な͓、੍ڧద用事業ॴでない場合でも、ޏ用する
労働者の̎分の̍Ҏ上のಉ意をಘて、事業ओがਃ੥し、ް生労働େਉの認Մを受
ければ、ద用事業ॴになることがで͖ます。パʔトλΠϜ労働者のऔѻいは݈߁
อݥとಉ༷です（��、��、���ϖʔδࢀর）。
　อݥྉについては、݈߁อݥྉとあわせて、事業ओと被อݥ者（労働者）がં
൒して負୲します。
にてޱொଜの૭۠ࢢにՃೖで͖ない人は、自分でݥະຬでこのอࡀ��Ҏ上ࡀ��　
。ຽ೥ۚのՃೖ手ଓ͖をするඞཁがありますࠃ

ʲ࠾用、ୀ職࣌のࣾձอݥ（݈߁อݥ、ްੜ೥ۚอݥ）のอݥྉ௃ऩʳ
Λ૕ࣦͨ͠日ᶄのଐする݄のલ݄෼まͰ௃ऩ֨ࢿ、Λऔಘͨ͠日ᶃのଐする݄͔ら֨ࢿ　
　ᶃ֨ࢿをऔಘした೔ɿೖࣾした೔ʢʹࣾձอݥにՃೖした೔ʣ
　ᶄ֨ࢿを૕ࣦした೔ɿୀ৬した೔の「ཌ೔」
　ྫえ͹、݄̏��೔にୀ৬した৔߹、֨ࢿを૕ࣦした೔は݄̐̍೔

˗ୀ職೔͕݄຤຤೔の場߹
　ୀ職した݄のڅྉからલ݄分と౰݄分の̎か݄分のอݥྉが߇আされます。
˗ୀ職೔͕݄຤຤೔Ҏ֎の場߹
　ୀ職した݄のڅྉからલ݄分のอݥྉが߇আされます（౰݄分は次にՃೖしたอݥで
。（෷うࢧ
˗ಉ݄͡にೖࣾ、ୀ職ͨ͠場߹
　౰݄分のอݥྉが߇আされます。ただし、ް生೥ۚอݥྉは、࠶ब職してಉ݄தに࠶
Ճೖした場合やಉ݄தにࠃຽ೥ۚにՃೖした場合は௃ऩされません。

ʲްੜ年ۚอݥにؔ͢る໰߹ͤʳ事業ॴΛ͢׋؅る年ۚ事຿ॴ（147ϖʔδ参照）
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　อݥྉについては、݈߁อݥྉとあわせて、事業ओと被อݥ者（労働者）がં
൒して負୲します。
にてޱொଜの૭۠ࢢにՃೖで͖ない人は、自分でݥະຬでこのอࡀ��Ҏ上ࡀ��　
。ຽ೥ۚのՃೖ手ଓ͖をするඞཁがありますࠃ
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　ᶃ֨ࢿをऔಘした೔ɿೖࣾした೔ʢʹࣾձอݥにՃೖした೔ʣ
　ᶄ֨ࢿを૕ࣦした೔ɿୀ৬した೔の「ཌ೔」
　ྫえ͹、݄̏��೔にୀ৬した৔߹、֨ࢿを૕ࣦした೔は݄̐̍೔

˗ୀ職೔͕݄຤຤೔の場߹
　ୀ職した݄のڅྉからલ݄分と౰݄分の̎か݄分のอݥྉが߇আされます。
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　ୀ職した݄のڅྉからલ݄分のอݥྉが߇আされます（౰݄分は次にՃೖしたอݥで
。（෷うࢧ
˗ಉ݄͡にೖࣾ、ୀ職ͨ͠場߹
　౰݄分のอݥྉが߇আされます。ただし、ް生೥ۚอݥྉは、࠶ब職してಉ݄தに࠶
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෇のछྨڅ ཁ　݅　౳　څ　ࢧ

࿝

ྸ

೥

ۚ

ۚ
೥
ૅ
ج
ྸ
࿝

डؒظ֨ࢿڅʢՃೖؒظ౳ʣ͕ݪଇ��೥Ҏ্ある人に、͔ࡀ��らڅࢧ
΋Մೳٻʣの੥ࡀ��ʙࡀ��ʢڅԼ͛ड܁ʣまたはࡀ��ʢ��ʙڅड্͛܁

ʲڅ෇಺༰ʳຬֹͰֹ݄��
���ԁʢྩ࿨̔೥度のֹʣ
＊อݥྉのະೲや໔আの͕ؒظあͬた৔߹は、不଍する݄਺にԠ͡てֹݮ
まֹݮにΑりੜ֔にΘたり一定のظ࣌ٻԼ͛の৔߹、੥܁または্͛܁ ＊

たは૿ֹ

ۚ

೥

ੜ

ް

ྸ

࿝
ްੜ೥ۚอݥのඃอ݄͕̍ؒظऀݥҎ্あり、࿝ྸૅج೥ۚのडظ֨ࢿڅ
ؒをຬたす人に、࿝ྸૅج೥ۚに্৐せするܗͰ͔ࡀ��らڅࢧ
ຊֹ݄と૯ใुֹ݄૬౰ֹにԠ͡て೥ֹۚの一෦ج৬தの৔߹、೥ۚࡏ ＊

またはશֹ͕ࢭఀڅࢧとなる৔߹͕ある
ʲڅ෇಺༰ʳใुൺྫ೥ֹۚʴՃڅ೥ֹۚʴܦա的Ճֹࢉ

ಛผڅࢧの࿝ྸްੜ೥ۚ ত࿨��೥ʢঁੑはত࿨��೥ʣ̐ ݄̍೔ҎલにੜまΕたํ͕対৅

࿝ྸૅج೥ۚのडؒظ֨ࢿڅをຬたし、͔つްੜ೥ۚอݥのඃอؒظऀݥ
͕̍೥Ҏ্あるํについて、͔ࡀ��らࡀ��になるまͰのؒڅࢧ
෇಺༰は、ੜ೥݄೔ɾੑผにΑりҟなるڅ։࢝೥ྸやڅࢧ＊
ࢭఀڅࢧதの৔߹、೥ۚはશֹ͕څ෇डڅۀࣦ＊

౳
ۚ
೥
֐
ো

োૅج֐
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすඃอऀݥ౳͕ো֐౳ڃදに定Ίる̍ڃまたは̎ڃ
に֘౰すると͖

োް֐ੜ
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすްੜ೥ۚඃอऀݥ౳͕ো֐౳ڃදに定Ίる͔̍ڃ
ら̏ڃのいͣΕ͔に֘౰すると͖

ো֐ख౰ۚ
ʢ一࣌ۚʣ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすްੜ೥ۚඃอऀݥ౳͕ো֐౳ڃදに定Ίる̏ڃに
らない一定のো͕いに֘౰すると͖ࢸ

ۚ
೥
଒
Ҩ

Ҩ଒ૅج
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすඃอऀݥ౳͕ࢮ๢したと͖に、ͦの人にੜܭをҡ
࣋͞Εていた一定ൣғのҨ଒にڅࢧ

Ҩ଒ްੜ
೥ۚ

一定のڅࢧཁ݅をຬたすްੜ೥ۚඃอऀݥ౳͕ࢮ๢したと͖に、ͦの人に
ੜܭをҡ࣋͞Εていた一定ൣғのҨ଒ʢૅج೥ۚΑり޿いʣにڅࢧ

（ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）
੍౓等のվਖ਼によΓ಺༰͕มߋになる場߹͕͋Γます。

೥ۚอݥのछྨとڅࢧཁ݅等
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ଟ༷な働͖ （ํ労働者ڠಉ૊߹、ϑϦʔランス）

労働者ڠಉ૊߹法にͭいͯ

ϑϦʔランスのͨΊの法཯と૬ஊ૭ޱ

̋法人ઃཱのಧग़ઌは、ओͨるࣄ務ॴのॴࡏ஍を׋؅する౎ಓ෎ݝとなΓます。
（ਆಸ઒ݝ಺の場߹）ਆಸ઒ޏݝ用労੓՝　໰߹せઌ　045ôù10ô57ú5
「࿑ಇऀڠಉ૊߹法について」IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�[�S�SPVEPVLZPV�IUNM

　ۙ೥、ݸ人の働͖ํがଟ༷化して͓り、そのҰつに、ޏ用という働͖ํではなくݸ人で
事業を行う、いわゆる「ϑϦʔランス」があります。
　ϑϦʔランスのํが安৺して働ける環境を੔උするため、「ಛఆ受ୗ事業者に܎るऔ
Ҿのదਖ਼化౳に関する法཯」（ϑϦʔランスɾ事業者間औҾదਖ਼化౳法）が令࿨ （̒����）
೥��݄̍೔からࢪ行されています。この法཯では、ݸ人で働くϑϦʔランスをอޢ対৅と
して、業務ҕୗを行う発஫事業者（企業౳）に対し、औҾ৚݅の໌ࣔ、څ෇を受ྖした
೔からݪଇ��೔Ҏ಺でのใुࢧ෷（औҾదਖ਼化）、ハラスメント対ࡦのためのମ੍੔උ、
契約の不ߋ৽ɾத్ղআ࣌の��೔Ҏ上લの༧ࠂ（ब業環境੔උ）౳を義務෇けています。
また、自Ӧ業ɾϑϦʔランス౳のࠃຽ೥ۚୈ̍߸被อݥ者について、そのࢠが̍ࡀに
なるまでのظ間のࠃຽ೥ۚอݥྉは໔আされます（ࢪ行೔は����೥��݄̍೔）。
　な͓、ϑϦʔランスはݪଇとして労働法੍のద用がなく、労働อݥや社会อݥもద用
֎とされます。しかし、労ࡂอݥについては、「ಛผՃೖ੍౓」によりิ償を受けられる
場合があります。
　ಛఆ業務を受ୗするϑϦʔランスにதখ受ୗऔҾదਖ਼化法（औద法）がద用される場合
があります。

　労働者ڠಉ૊合は、૊合һがग़ࢿし、それͧれの意ݟを反өして૊合の事業が行わ
れ、૊合һ自らが事業にै事することをجຊݪཧとする૊৫です。
　このجຊݪཧや૊合のӡӦϧʔϧ౳をఆめた労働者ڠಉ૊合法（令࿨̐೥��݄̍೔ࢪ
行）では、૊合に対し૊合һと労働契約を݁Ϳことを義務෇けて͓り（Ұ෦໾һをআ
く）、૊合һが労働法੍のอޢ対৅となることを໌ࣔしています。
ಉ૊合はඇӦ利法人とされ、ઃཱにあたっては、/10法人や企業૊合とҟなり、行ڠ　
੓ிによるڐ認Մ౳は不ཁです。հޢや෱ࢱ関連、ࢠҭて関連、஍Ҭͮくり関連、ए
者ɾځࠔ者ࢧԉなど、あらゆる事業の࣮ࢪがՄೳです（労働者೿ݣ事業をআく）。

ϑϦʔランスɾݸ人ۀࣄओ͚޲૬ஊ૭ޱ「ϑϦʔランスɾトラϒϧ１１̌ ൪」
ί　01ù0ô5úùô110　　ϗʔϜϖʔδ　IUUQT���GSFFMBODF����NIMX�HP�KQ�
औҾదਖ਼Խにͭいͯ　　ެਖ਼औҾҕһձࣄ�務૯ہ　　　　ί　0úôú5ÿ1ô5479
　　　　　　　　　　　த খ ا ۀ ி�ؔ౦ہۀ࢈ࡁܦ　ί　04ÿôý00ô0úù5
बڥ؀ۀ੔උにͭいͯ　ਆಸ઒労働ࢦ�ہಋ՝�ί　045ôù11ô7úÿ0

ˎ͜の΄͔ɺ（ެࡒ）ਆಸ઒࢈業ৼڵηンλʔ（147ϖʔδ参照）౳Ͱ΋૬ஊͰ͖る場߹͕͋Γ·͢ɻ
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ଟ༷な働͖ （ํ労働者ڠಉ૊߹、ϑϦʔランス）

労働者ڠಉ૊߹法にͭいͯ
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法にͭいͯޢ人৘ใอݸ　
関౳ػの行੓ࠃ、は、企業やஂମ（法ޢ人৘ใอݸ）「に関する法཯ޢ人৘ใのอݸ」　
にݸ人৘ใ（˞）をదਖ਼にѻってもらった上で、༗ޮに׆用で͖るようڞ௨のϧʔϧを
ఆめたものです。
๬ر用࠾、用している労働者だけでなくޏにݱ、人৘ใऔѻ事業者（使用者౳）はݸ　
者やୀ職者のݸ人৘ใについてもదਖ਼なऔѻいをしなければなりません。
ఆしنのऔѻいのϧʔϧを（人σʔλݸ）人৘ใݸ法では、次のようなޢ人৘ใอݸ　
ています。
　ᶃݸ人৘ใの利用໨的に関するϧʔϧ

人৘ใをऔりѻうにあたって、利用໨的をで͖る限りಛݸ、人৘ใऔѻ事業者はݸ
ఆしなければならないとされています（ݸ人৘ใอޢ法ୈ��৚ୈ߲̍、ҎԼ「法ʓ৚
ʓ߲とུします。）。また、ಛఆした利用໨的は、あらかじめެදして͓くか、ݸ人৘ใ
をऔಘするࡍに、଎やかにຊ人に௨知ຢはެදするඞཁがあります（法��৚߲̍）。さ
らに、ݸ人৘ใをಛఆした利用໨的Ҏ֎のことに利用する場合は、ݪଇとしてあらか
じめຊ人のಉ意をಘなければいけません（法��৚߲̍）。
　ᶄݸ人σʔλ（˞）の؅ཧに関するϧʔϧ
人σʔλの安全؅ཧのためにै業者やҕୗઌに対してݸ、人৘ใऔѻ事業者はݸ　
ඞཁかつద੾な؂ಜを行うඞཁがあります（法ୈ��৚ʙୈ��৚）。
　また、ݸ人の権利利ӹを害する͓それがେ͖いݸ人σʔλの࿙͑い、໓ࣦやᆝ損が発
生してしまった場合、ݸ人৘ใอޢҕһ会へのใࠂを行うとともに、࿙͑い౳が発生し
たことをຊ人に௨知するඞཁがあります。
人ݸや生೥݄೔౳によりಛఆの໊ࢯ、人に関する৘ใであってݸとは、生ଘする「人৘ใݸ」˞
をࣝผすることがで͖るものをいいます（他の৘ใと༰қにর合することがで͖、それにより
ಛఆのݸ人をࣝผすることがで͖るものを含Ή）。

的にまとめたものܥすることがで͖るようにମࡧݕ人৘ใを༰қにݸ、とは「人σʔλݸ」˞
（σʔλϕʔス）を構成しているݸ人৘ใをいいます。

　な͓、ݸ人৘ใอޢ法をॴ؅する行੓ػ関であるݸ人৘ใอޢҕһձでは、ݸ人৘ใऔѻ事業者
のݸ人৘ใのऔѻいなどに関する͝相ஊにԠじています。
法૬ஊμΠϠϧ　ί�0úôý457ô9ÿ49ޢ人৘ใอݸ˓

　ϚΠφンόʔ੍౓にͭいͯ
　「行੓手ଓに͓けるಛఆのݸ人をࣝผするための൪߸の利用౳に関する法཯」（ϚΠφ
ンόʔ法）にもと͖ͮ、ॅຽථを༗するす΂ての人に、̍人 つ̍のݸ人൪߸（ϚΠφンόʔ）
が෇༩されています。
　社会อো、੫、ࡂ害対ࡦの行੓手ଓでϚΠφンόʔのࡌهがඞཁとされますが、ಛに
社会อো分໺では、ޏ用อݥ事務、労ࡂอݥ事務、೥ۚのಧॻ౳でϚΠφンόʔのࡌه
がඞཁです。
ʲϚΠφンόʔにؔする໰߹せʳ
˓ϚΠφンόʔ૯߹ϑϦʔμΠϠϧ�ί�01ù0ô95ô017ÿ（ແྉ）

法とϚΠφンόʔޢ人৘ใอݸ
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メンλϧϔϧス（͜͜Ζの݈߁）　͝૬ஊくͩさい

Βͨ͡ײに「೰Έ」を܎や職場の人ؒؔࣄ࢓
͔̋な͕Θ労働ηンλʔ「働く人のメンλϧϔϧス૬ஊ」

ㅡདྷॴ૬ஊ（ཁ༧約）

ㅡΦンラΠン૬ஊ

ί����ʵ���ʵ����（಺ઢ����）ୈ̎ŋ̐Ր༵೔
��࣌��分から��࣌��分　（ॕ೔、೥຤೥࢝をআく）
࣌̕から��࣌のر๬࣌間（̍ճ��分�;00.）

IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�TPVEBO�NFOUBM�IUNM

̋ްੜ労働ল�働く人の「͜͜Ζのࣖి࿩૬ஊ」
　ί�����ʵ���ʵ���　݄ŋՐ༵೔　��࣌から��࣌ʗ౔ŋ೔༵೔　��࣌から��࣌
　（ॕ೔、೥຤೥࢝をআく）
̋メンλϧϔϧスの૯߹৘ใαΠト「͜͜Ζのࣖ」IUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
　事業者、労働者౳を対৅にメンλϧϔϧス対ࡦ౳の৘ใや、ർ労の஝ੵ౓についてセ
ϧϑνΣοクするためのπʔϧの৘ใをࡌܝしています。

「職場に͓͚るメンλϧϔϧス対ࡦ」にؔする૬ஊ
̋ਆಸ઒ۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉηンλʔ
　ί����ʵ���ʵ�����݄ʙ༵ۚ೔ʗ̔࣌��分から��࣌��分（ॕ೔、೥຤೥࢝をআく）
　தখن໛事業場からのࢧԉཁ੥を受けて、৺の݈ͮ߁くりܭըやストϨスνΣοク੍
౓のಋೖのためのΞυόΠス及ͼ職場෮ࢧؼԉϓϩάラϜの࡞成ࢧԉ、また؅ཧ؂ಜ者ɾ
ए೥労働者޲けのڭҭݚमなどを行っています。また、メンλϧϔϧスのઐ໳Ոが、事業ओ
または事業場の࢈業อ݈スλοϑなどに対し໘ஊɾి ࿩ɾメʔϧ౳で相ஊにԠじています。
̋஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔ

ԣ඿ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ࢈Ӝ൒ౡ஍Ҭࡾ
ԣ඿੢஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ฏ௩஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　　����ʵ��ʵ����
ԣ඿๺஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ভೆ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　　����ʵ��ʵ����
௽ݟ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センλʔ　　　����ʵ��ʵ࢈੢஍Ҭݝ
઒࡚ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センλʔ　　　���ʵ���ʵ࢈ԝ஍Ҭݝ
઒࡚๺஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　���ʵ���ʵ����� 相໛ݪ஍Ҭ࢈業อ݈センλʔ　　���ʵ���ʵ����

͜͜Ζの不ௐを࣌ͨ͡ײは�ͻとΓで೰まͣに　ɻ͜͜Ζのػة等を͑ࢧるి࿩૬ஊʵ
こころのి࿩相ஊ　　　　　　����ʵ���ʵ���（ຖ೔��࣌間）೥౓ॳめの� �݄೔ޕલ�࣌からޕલ� ま࣌でࢭٳ

ԣ඿いのちのి࿩　　　　　　���ʵ���ʵ����（ຖ೔��࣌間）
ґଘ঱ి࿩相ஊ　　　　　　　���ʵ���ʵ����（ ɾ݄Ր༵೔��࣌��分から��࣌��分）ॕ ೔、೥຤೥࢝をআく

઒࡚いのちのి࿩　　　　　　���ʵ���ʵ����（ຖ೔��࣌間）
自ࡴ༧๷いのちのి࿩　　　　����ʵ���ʵ���（ຖ೔��࣌から��࣌、ຖ݄��೔は̔࣌からཌ೔̔࣌）

　労働者਺��人ະຬのখن໛事業場の事業者やখن໛事業場で働く人を対৅に、݈߁਍
அの݁Ռについてのҩࢣの意ݟௌऔをはじめ、௕࣌間労働者やߴストϨス労働者に対す
る໘接ࢦಋなど、労働安全Ӵ生法にͮجく࢈業อ݈αʔϏスをແྉでఏڙしています。
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அの݁Ռについてのҩࢣの意ݟௌऔをはじめ、௕࣌間労働者やߴストϨス労働者に対す
る໘接ࢦಋなど、労働安全Ӵ生法にͮجく࢈業อ݈αʔϏスをແྉでఏڙしています。
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ਆಸ઒ݝ಺のࢢொଜ͕࣮ࢪする労働૬ஊ૭ޱ
ˎि１ճҎ上࣮ࢪしている労働相ஊ૭ޱについてࡌܝしています。� （ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

。のํが対৅ですֶࡏɾۈࡏɾॅࡏにࢢするࢪ࣮、ଇとしてݪˎ
˗ԣ඿ࢢ（ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ�労働৘ใɾ૬ஊίʔφʔ「働く人の૬ஊࣨ」045ôýÿ1ôý55ú）
「職場での೰Έ૬ஊ」݄ʙ౔༵೔　͔࣌̕Β17࣌

「ΩϟϦΞ૬ஊ」݄ɾ໦༵೔　�͔࣌Β17࣌（ॕ೔、೥຤೥࢝আく）事લ༧約もՄ

（ॕ೔、ୈ̎ਫ༵೔、೥຤೥࢝আく）

「労働૬ஊ」Րɾ౔༵೔　͔࣌̕Β17 （࣌ॕ೔、೥຤೥࢝আく）ࣄલ༧約੍
　� �ղޏɾୀ職、௞ۚ、労働࣌間、ハラスメント、労働ࡂ害、社会อݥ（݈߁อݥɾ೥ۚ）౳の働く人の༷ʑな問題について、社会อݥ労務࢜が相ஊにԠじます（ి
࿩ɾ໘ஊɾΦンラΠン）。

「͕んױ者のͨΊの労働૬ஊ」Ր༵೔��͔࣌̕Β17 （࣌ॕ೔、೥຤೥࢝আく）ࣄલ༧約੍
　� �がん࣏ྍを受けられているํやその͝Ո଒などを対৅に、࢓事と࣏ྍのཱ྆౳に
ついて社会อݥ労務࢜が相ஊにԠじます（ి࿩ɾ໘ஊɾΦンラΠン）。

˗઒࡚ࢢ「労働૬ஊ」（૬ஊํ法によΓ場ॴや͕࣌ؒҟなΓます。いͣれ΋ॕ೔、೥຤೥࢝আく）
　�

˗౻୔ࢢ「労働૬ஊ」Րɾ౔༵೔　1ú͔࣌Β1ý࣌（ॕ೔、೥຤೥࢝আく）ࣄલ༧約੍
　�ղޏ、パワハラ、௞ۚ不෷い、೥ۚ、社会อݥ、֤छڅ෇ۚなどݸผの͝相ஊに
ついて、社会อݥ労務࢜による労働相ஊを行っています（໘ஊのΈ）。༧約ɾৄࡉ
は࢈業労働՝（����ʵ��ʵ����）へ͓問合せください。
　ɾՐ༵೔　ࢢຽ相ஊ৘ใ՝ࢢຽ相ஊࣨ（౻୔ࢢ໾ॴ಺）
　ɾ౔༵೔　'ϓϨΠス（౻୔ࢢ౻୔ࢢຽセンλʔɾ労働会ؗ౳ෳ合ࢪઃ）ޏ用労働

相ஊࣨ
ˎ相໛ࢢݪでは、労働センλʔによるग़ு労働相ஊを࣮ࢪしています（දࢴཪ及ͼ���ϖʔδࢀর）。
ˎ他にも、ࢢொଜによっては༧約੍の労働相ஊ౳を࣮ࢪしている場合があります。
。ொଜへ直接͓問合せくださいࢢのۈࡏɾॅࡏ　

労働契約や労働৚݅に関する問題、労働૊合やஂମަবに関する問題、職場の
ハラスメントに関する問題など、労働問題を๊͑たۈ労者をकるཱ場にཱっ
て、対໘ɾి࿩ɾΦンラΠンによる労働相ஊを࣮ࢪしています。
ɾ対໘ɾΦンラΠン૬ஊ（༧約੍）
　݄ɾਫ༵೔　࣌̕から��࣌、��࣌から��࣌　த۠ݪ໾ॴ஍Ҭৼڵ՝相ஊ૭ޱ
　（相ஊ೔のલिの༵ۚ೔までに����ʵ���ʵ���へి࿩にて͝༧約ください）
ɾి࿩૬ஊ
　݄ʙ༵ۚ೔　࣌̕から��࣌　����ʵ���ʵ���

のためのೳ力ܭけに、ΩϟϦΞબ୒、ΩϟϦΞઃ޲๬者رब職࠶職者、స職ɾࡏ
։発や働͖ํなど、ΩϟϦΞίンαϧλントがαϙʔトします（໘ஊ）。

職場の人間関܎、労働環境、ΩϟϦΞܗ成、ハラスメント、メンλϧϔϧスなどの೰Έ
౳について࢈、 業Χ΢ンセラʔがղܾのための͓手఻いをします（ి࿩または໘ஊ）。
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૬ஊ૭ޱ

一般࿑ಇ૬ஊ શ࿑ಇηンλʔɿ݄ ͔ら༵ۚ೔ දࢴཪ஍ਤࢀর ͔࣌̕ら��࣌まͰ

͔࣌̕ら��࣌まͰ

͔࣌̕ら��࣌まͰ
ʢ૬໛ࢢݪதԝ۠໾ॴは��࣌まͰʣ

��͔࣌ら��࣌��෼まͰ

දࢴཪ஍ਤࢀর

���ô���ô����᷄

���ô���ô����

���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

���ô���ô����
���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

දࢴཪ஍ਤࢀর

ϚβʔζハϩʔϫʔΫԣ඿಺
ঁੑ৬һ対Ԡɿݪଇୈ�ŋ�༵ۚ೔
ঁੑห࢜ޢ対Ԡɿݪଇୈ༵̐ۚ೔

ຊॴ
ঁੑ৬һ対Ԡɿݪଇୈ�ŋ�༵ۚ೔
　˞ঁੑ૬ஊر๬と͓఻えͩ͘͞い
ঁੑห࢜ޢ対Ԡɿح਺݄ୈ�Ր༵೔

ϚβʔζハϩʔϫʔΫ૬໛ݪ಺
ঁੑห࢜ޢ対Ԡɿݪଇۮ਺݄ୈ̏໦༵೔

ຊॴɿ೔༵೔
ʢ��݄��೔͔ら�݄�೔をআ͘ʣ

ຊॴɿՐ༵೔

઒ ɿ࡚ݪଇୈ̏໦༵೔ʢ༧໿੍ʣ

ग़ு࿑ಇ૬ஊ

೔༵࿑ಇ૬ஊ

໷ؒ࿑ಇ૬ஊ

ঁੑのたΊの
࿑ಇ૬ஊ
ʢঁੑห࢜ޢ૬
ஊは༧໿੍、৬һ
͕಺༰をͬ࢕て
ड෇します。ʣ

ঁੑ৬һにΑる૬ஊ
͔࣌̕ら��࣌まͰ

ঁੑห࢜ޢにΑる૬ஊ
��͔࣌ら��࣌まͰ
ʢདྷॴ૬ஊのΈʣ

ห࢜ޢ࿑ಇ૬ஊ
ʢ༧໿੍ߴ、 度な
法཯໰୊に対Ԡ、
৬һ͕಺༰をͬ࢕
てड෇します。ʣ

��࣌��෼͔ら
��࣌��෼まͰ

ʢདྷॴ૬ஊのΈʣ

人࿑ಇ૬ஊࠃ֎
��͔࣌ら��࣌まͰ
ʢઐ໳૬ஊһɾ৬һ
͕対Ԡ、௨༁ありʣ

ಇ͘人の
メンλϧϔϧス
૬ஊʢ༧໿੍ʣ

��࣌��෼͔ら
��࣌��෼まͰ

ʢདྷॴ૬ஊのΈ、Χ΢ンηラʔ͕対Ԡʣ

࿈བྷઌ ૬ஊ対Ԡ࣌ؒ૬ஊ೔

常

設

の

相

談

窓

口

ຊॴɿݪଇୈ�ŋ�ŋ�Ր༵೔ ���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

઒ ɿ࡚ݪଇୈ̐Ր༵೔ ���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

ଇୈ̏ਫ༵೔ݪԝɿݝ ���ô���ô����
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

ຊॴɿ ݪଇୈ̎໦༵೔ٴͼ
ଇୈ�ŋ�ŋ�ŋ�༵ۚ೔ݪ

த ࠃ ޠ ���ô���ô����
ϕトφϜޠ ���ô���ô����
スϖΠンޠ ���ô���ô����
ωύʔϧޠ ���ô���ô����

ϙϧトΨϧޠ ���ô���ô����スϖΠンݝޠԝɿ໦༵೔

ຊॴɿୈ�ŋ�ਫ༵೔ ���ô���ô����᷄
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

ভ ɿೆݪଇୈ̎ਫ༵೔
	�ŋ�ŋ�݄はখాݪ߹ಉிࣷͰ࣮ࢪ


����ô��ô����᷄
ʢ༧໿ి࿩൪߸ʣ

　労働ηンλʔの労働૬ஊ૭ޱ（૬ஊはす΂ͯແྉ、ൿີ厳क）
ˎ౔ɾॕɾٳ೔、೥຤೥࢝（��݄��೔から݄̍̏೔、೔༵労働相ஊはԼه）をআ͖ます。
ˎ��࣌から��࣌をআいた࣌間が相ஊ࣌間です。૬ஊऴྃ࣌ࠁのú0分લまでに͓ి࿩または͝དྷॴく
ださるよう͓ئいします。
ˎຊॴɿかながわ労働センλʔຊॴ、઒࡚ɿ઒࡚ࢧॴ、ݝԝɿݝԝࢧॴ、ভೆɿভೆࢧॴ

労働ηンλʔの労働૬ஊ૭ޱʗਆಸ઒労働ہ
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　˗労働ηンλʔには࣍の૭ޱ΋͋Γます（ৄࡉはϗʔϜϖʔδを͝ཡくͩさい）。

ਆಸ઒労働ہ （ྩ࿨̔೥݄̐１೔ࡏݱ）

෦໊̡ ओなࣄ࢓ʳ ՝ʢࣨʣ໊ ి࿩൪߸ ி໊ࣷ౳

૯຿෦
ʲ࿑ಇอݥのద༻、࿑ಇอݥྉの௃ऩʳ

૯ ຿ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

࿑ಇอݥ௃ऩ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̕֊

౳෦ۉɾڥ؀༺ޏ
ʲ૯߹ௐ੔、૯߹࿑ಇ૬ஊ、உঁػ༺ޏ
ձۉ౳、ҭࣇɾհۀٳޢ、ύʔトɾ༗ظ
࿑ಇ、ハラスメント対ࡦʳ

ا ը ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ��֊

ࢦ ಋ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ��֊

࿑ಇج४෦
ʲ࿑ಇ৚݅、ۀࣄ৔の؂ಜࢦಋ、̓ શ
Ӵੜ、࿑ಇ࠷、֐ࡂ௿௞ۚʳ

؂ ಜ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

҆ શ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

݈ ߁ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

௞ ۚ ࣨ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

࿑ ࡂ ิ ঈ ՝ ��� ��� ���� ຊிࣷ̔֊

࿑ิࡂঈ՝෼ࣨ ��� ��� ���� ࿑ิࡂঈ՝෼ࣨ

৬҆ۀ定෦
ʲ৬ۀ঺հ、ޏ༻อߴݥ、 ೥ྸऀɾো
͕いऀ౳のޏ༻ଅਐ、࿑ಇऀ೿ݣ、৬
࿅ʳ܇ۀ

৬ ۀ ҆ 定 ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̏֊

৬ ۀ 対 ࡦ ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ�֊ʢॿ੒ۚ�֊ɾ�֊ʣ

धڅௐ੔ۀࣄ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̎֊

܇ ࿅ ՝ ��� ��� ���� ෼ிࣷ̏֊
ຊிࣷɿ˟��� ���� ԣ඿ࢢத۠๺஥௨ � �� ԣ඿ୈ̎߹ಉிࣷ
෼ிࣷɿ˟��� ���� ԣ඿ࢢத۠ඌ্ொ � �� � େ࿨஍ॴഅंಓϏϧ
࿑ิࡂঈ՝෼ࣨɿ˟���ô���� ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�� ԣ඿ୈ̎߹ಉிࣷ��֊

ˎ神ಸ઒ݝ಺にॅࡏまたはۈࡏのํ、ݝ಺で事業をӦΉ使用者のํが対৅です。

メʔϧ労働相ஊ ΦンラΠン労働相ஊ のཱ྆Ԡԉࣇ事とҭ࢓
Χ΢ンセϦンά

ΦンラΠン
メンλϧϔϧス相ஊ

労働ηンλʔの労働૬ஊ૭ޱʗਆಸ઒労働ہ
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

神
奈
川
県
内

˔࿑ಇηンλʔ ࿑ಇ૬ஊͳͲ（දࢴཪにҰཡ͕͋Γ·͢ɻ）
˔࿑ಇҕһձ ࿑࢖ฆ૪のղܾɺෆ౰࿑ಇߦҝ͔ΒのࡁٹͳͲ
ɹਆಸ઒ݝ࿑ಇҕһձ ˟231ô0026��ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��͔ͳ͕Θ࿑ಇϓラβ７֊ 045ô633ô6110
˔஍ํࡋ൑ॴ ແޮのఏૌͳͲޏ෷ɺղࢧྉڅ ˞令和８年̑月21日͔Βຽ事ૌুखଓ͕

ɹԣ඿ຊி ˟231ô8502��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9 045ô664ô8767
045ô664ô8746

ɹ઒࡚ࢧ෦ ˟210ô8559��઒࡚ࢢ઒࡚۠෋࢜1ݟô1ô3 044ô233ô8172
ɹ૬模ࢧݪ෦ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô1 042ô757ô7516
ɹԣਢլࢧ෦ ˟238ô8510��ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô9 046ô823ô1907
ɹ小ాࢧݪ෦ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô7ô9 0465ô24ô1564
˔؆қࡋ൑ॴ ෷ͳͲのௐఀਃཱɺఏૌͳͲࢧྉڅ
ɹԣ඿ ˟231ô0021��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9 045ô662ô6971
ɹਆಸ઒ ˟221ô0822��ԣ඿ࢢਆಸ઒۠੢ਆಸ઒1ô11ô1 045ô321ô8045
ɹอ౔έ୩ ˟240ô0062��ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠Ԭ୔ொ239 045ô331ô5991
ɹח૔ ˟248ô0014ח��૔ࢢ༝ൺガ඿2ô23ô22 0467ô22ô2202
ɹ౻୔ ˟251ô0054��౻୔ࢢே日ொ1ô8 0466ô22ô2684
ɹ઒࡚ ˟210ô8559��઒࡚ࢢ઒࡚۠෋࢜1ݟô1ô3 044ô233ô8174
ɹ૬模ݪ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô1 042ô757ô7707
ɹԣਢլ ˟238ô8510��ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô9 046ô823ô1907
ɹ小ాݪ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô7ô9 0465ô24ô1570
ɹฏ௩ ˟254ô0045��ฏ௩ݟࢢෟொ43ô9 0463ô31ô0513
ɹް໦ ˟243ô0003��ް໦ࢢणொ3ô5ô3 046ô221ô2018
˔࿑ಇ基४؂ಜॺͳͲ ࿑ಇ基४๏ҧ൓のਃࠂͳͲ
ɹ௽ݟ ˟230ô0051��ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ2ô6ô18 045ô501ô4968
ɹԣ඿ೆ ˟231ô0003��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57��ԣ඿第2߹ಉிࣷ9֊�045ô211ô7374
ɹԣ඿๺ ˟222ô0033��ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿２ô̐ ô１�日ຊੜ໋৽ԣ඿Ϗル̏ ɾ̐ ֊ 045ô474ô1251
ɹԣ඿੢ ˟240ô8612��ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠ؠҪொ1ô7�อ౔έ୩ӺϏル4֊ 045ô332ô9311
ɹ઒࡚ೆ ˟210ô0012��઒࡚ࢢ઒࡚۠ٶલொ8ô2 044ô244ô1271
ɹ઒࡚๺ ˟213ô0001��઒࡚ߴࢢ௡۠1ޱߔô21ô9 044ô382ô3190
ɹԣਢլ ˟238ô0005��ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô8��ԣਢլ஍ํ߹ಉிࣷ5֊��046ô823ô0858
ɹ౻୔ ˟251ô0054��౻୔ࢢே日ொ5ô12��౻୔࿑ಇ૯߹ிࣷ3֊ 0466ô23ô6753
ɹฏ௩ ˟254ô0041��ฏ௩ࢢઙؒொ10ô22��ฏ௩஍ํ߹ಉிࣷ3֊ 0463ô43ô8615
ɹ小ాݪ ˟250ô0011��小ాࢢݪӫொ1ô1ô15ɹϛφΧ小ా9ݪ֊ 0465ô22ô7151
ɹ૬模ݪ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô10�૬模ݪ஍ํ߹ಉிࣷ4֊ 042ô752ô2051
ɹް໦ ˟243ô0018��ް໦ࢢதொ3ô2ô6��ް໦̩Ϗル5֊ 046ô401ô1641
ɹਆಸ઒࿑ಇہ૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔ� ˟231ô8434��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57�ԣ඿第2߹ಉிࣷ13֊ 045ô211ô7358
ɹԣ඿Ӻ੢ޱ૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔ� ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨ Ϗ̩ル11֊� 045ô317ô7830
࿑ಇ基४؂ಜॺ಺૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔ（্؂֤هಜॺ಺にίʔφʔ͕ઃஔ͞Ε͍ͯ·͢ɻ）
職業҆ఆॴͳͲڞެ˔ 職業૬ஊɺ職業঺հɺࣦ業څ෇のਃ੥ͳͲ
ɹԣ඿（ຊி ɿࣷ࢓事୳͠ɺޏ༻อݥखଓ͖）˟ 231ô0001��ԣ඿ࢢத۠৽1ߓô6ô1�Α͜͸·৽ߓ߹ಉி １ࣷɾ２֊ 045ô663ô8609
ɹԣ඿（෼ிࣷɿ事業ॴのٻਓ受෇౳） ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨ Ϗ̩ル̐֊ ʏ
ɹԣ඿ߓ࿑ಇग़ுॴ ˟231ô0002��ԣ඿ࢢத۠ւ؛௨4ô23 045ô201ô2031
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労働ؔ܎行੓ؔػ等
˞令和８年̐月１日ࡏݱの಺༰Ͱ͢ɻม͞ߋΕ͍ͯる場߹͕͋Γ·͢のͰ͝஫ҙ͍ͩ͘͞ɻ۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭɺ˓ҹ͸業຿಺༰౳�

˓࿑ಇ૪ٞのௐ੔ɺෆ౰࿑ಇߦҝの৹ࠪͳͲ +3ੴ઒ொ
σδλルԽ͞Ε·͢（ৄࡉ͸΢ェϒαイト΁ɹhttps://www.courts.go.jp/assets/dejitarukasekou2.pdf）
˓࿑ಇ৹൑ਃཱ（ਆಸ઒ݝશҬ） ΈͳͱΈΒ͍ઢ日ຊେ௨Γ˓ͦのଞఏૌͳͲ（ԣ඿ࢢɺח૔ࢢɺ౻୔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺେ和ࢢɺւ࿝໊ࢢɺҁ੉ࢢɺ܊࠲ߴ）
（઒࡚ࢢ） +3઒࡚
（૬模ࢢݪɺࢢؒ࠲） +3૬模͔ݪΒόス
（ԣਢլࢢɺਦࢢࢠɺࡾӜࢢɺࡾӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢɺத܊ɺ小ాࢢݪɺਇ໺ࢢɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊ɺ଍ฑԼ܊ɺް໦ࢢɺҏ੎ࢢݪɺѪ܊ߕ）+3小ాݪ

（த۠ɺೆ۠ɺߓೆ۠ɺү۠ࢠɺۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢ日ຊେ௨Γ
（௽۠ݟɺਆಸ઒۠ɺߓ๺۠ɺ྘۠ɺ੨༿۠ɺ౎ஜ۠） +3౦ਆಸ઒
（อ౔έ୩۠ɺ੢۠ɺѴ۠ɺ੉୩۠） +3ԣ඿͔Βόス
（௩۠ɺӫ۠ɺઘ۠ށɺࢢ૔ח） ૔ח3+
（౻୔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺେ和ࢢɺւ࿝໊ࢢɺҁ੉ࢢɺ܊࠲ߴ） +3౻୔
（઒࡚ࢢ） +3઒࡚
（૬模ࢢݪɺࢢؒ࠲） +3૬模͔ݪΒόス
（ԣਢլࢢɺḟࢢࢠɺࡾӜࢢɺࡾӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（小ాࢢݪɺਇ໺ࢢɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊ɺ଍ฑԼ܊） +3小ాݪ
（ฏ௩ࢢɺத܊） +3ฏ௩͔Βόス
（ް໦ࢢɺҏ੎ࢢݪɺѪ܊ߕ） 小ాٸຊް໦

（௽۠ݟ（ઔౡΛআ͘）） +3௽ݟ
（த۠ɺೆ۠ɺߓೆ۠ɺү۠ࢠɺۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
（੢۠ɺਆಸ઒۠ɺߓ๺۠ɺ྘۠ɺ੨༿۠ɺ౎ஜ۠） +3৽ԣ඿
（੉୩۠ɺอ౔έ୩۠ɺѴ۠ɺށ௩۠ɺӫ۠ɺઘ۠） +3อ౔έ୩
（઒࡚۠ɺ۠޾ɺ௽۠ݟઔౡ） +3઒࡚
（த۠ݪɺߴ௡۠ɺଟຎ۠ɺٶલ۠ɺຑੜ۠） +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢɺḟࢢࢠɺࡾӜࢢɺࡾӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（౻୔ࢢɺח૔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺ܊࠲ߴ） +3౻୔
（ฏ௩ࢢɺਇ໺ࢢɺҏ੎ࢢݪɺத܊） +3ฏ௩
（小ాࢢݪɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊ɺ଍ฑԼ܊） +3小ాݪ
（૬模ࢢݪ） +3૬模͔ݪΒόス
（ް໦ࢢɺւ࿝໊ࢢɺࢢؒ࠲ɺେ和ࢢɺҁ੉ࢢɺѪ܊ߕ） 小ాٸຊް໦
˓૯߹࿑ಇ૬ஊɺݸผ࿑ಇؔ܎ฆ૪ͳͲ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹʏ

（ਆಸ઒۠ɺ੢۠ɺத۠ɺೆ۠ɺߓೆ۠ɺอ౔έ୩۠ɺѴ۠ɺү۠ࢠ） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
˓日ޏ࿑ಇऀの職業঺հ౳ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

神
奈
川
県
内

職業҆ఆॴͳͲ（લϖʔδΑΓ͖ͭͮ）ڞެ˔
ɹԣ඿ೆ ˟236ô8609��ԣ඿ۚࢢ୔۠ࣉલ1ô9ô6 045ô788ô8609
ɹߓ๺ ˟222ô0033��ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿3ô24ô6�ԣ඿ߓ๺஍ํ߹ಉிࣷ 045ô474ô1221
ɹށ௩ ˟244ô8560��ԣ඿ށࢢ௩۠ށ௩ொ3722 045ô864ô8609
ɹ઒࡚ ˟210ô0015��઒࡚ࢢ઒࡚۠ೆொ17ô2 044ô244ô8609
ɹ઒࡚๺（ຊிࣷɿ事業ॴのਓ） ˟213ô8573��઒࡚ߴࢢ௡۠ઍ年698ô1 044ô777ô8609
ɹ઒࡚๺（ߔϊޱிࣷɿ࢓事୳͠のਓ） ˟213ô0011��઒࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ3ô5ô7��৽ߔϊޱϏル4֊� ʏ
ɹԣਢլ ˟238ô0013��ԣਢլࢢฏ੒ொ2ô14ô19 046ô824ô8609
ɹฏ௩ ˟254ô0041��ฏ௩ࢢઙؒொ10ô22�ฏ௩஍ํ߹ಉிࣷ1ɾ2֊ 0463ô24ô8609
ɹ౻୔ ˟251ô0054��౻୔ࢢே日ொ5ô12��౻୔࿑ಇ૯߹ிࣷ1ɾ2֊ 0466ô23ô8609
ɹ小ాݪ ˟250ô0011��小ాࢢݪӫொ1ô1ô15ɹϛφΧ小ా9ݪ֊ 0465ô23ô8609
ɹ૬模ݪ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô10ô10�૬模ݪ஍ํ߹ಉிࣷ1֊ 042ô776ô8609
ɹް໦ ˟243ô0003��ް໦ࢢणொ3ô7ô10 046ô296ô8609
ɹେ和 ˟242ô0018��େ和ݟਂࢢ੢3ô3ô21 046ô260ô8609
ɹদా ˟258ô0003��଍ฑ্܊দాொদా૜ྖ2037 0465ô82ô8609
ɹϋϩʔϫʔクϓラβভೆ ˟252ô0804��౻୔ࢢভೆ୆1ô4ô2��ϐϊスϏル6֊ 0466ô42ô1616
ɹϋϩʔϫʔクϓラβΑ͜͸· ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨̩ Ϗル1֊ 045ô410ô1010
ɹϋϩʔϫʔクϓラβ৽ඦ߹ϲٰ ˟215ô0004��઒࡚ࢢຑੜ۠ສ෱1ࣉô2ô2�৽ඦ߹ト΢ェンςΟϫン1֊� 044ô969ô8615
ɹマβʔζϋϩʔϫʔクԣ඿ ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15�ԣ඿̨̩ Ϗル16֊ 045ô410ô0338
ɹマβʔζϋϩʔϫʔク૬模ݪ ˟252ô0303��૬模ࢢݪೆ۠૬模େ໺3ô11ô7�૬模େ໺#ˍ7Ϗル6֊ 042ô862ô0042
ɹҏ੎ࢢݪ;る͞ͱϋϩʔϫʔク ˟259ô1131��ҏ੎ࢢݪҏ੎2ݪô7ô31�ҏ੎ݪγςΟϓラβ5֊ 0463ô95ô5652
ɹכϲ࡚ࢢ;る͞ͱϋϩʔϫʔク ˟253ô0044כ��ϲ࡚ࢢ৽ӫொ13ô32כ�ϲ࡚ۈࢢ࿑ࢢຽձؗ2֊ 0467ô86ô0562
ɹਇ໺ࢢ;る͞ͱϋϩʔϫʔク ˟257ô0051��ਇ໺ࠓࢢ઒ொ1ô3��ਇ໺Ӻલ೶ڠϏル3֊ 0463ô84ô0810
ɹ૬模େ໺職業૬ஊίʔφʔ ˟252ô0303��૬模ࢢݪೆ۠૬模େ໺3ô11ô7�૬模େ໺#ˍ7Ϗル5֊ 042ô862ô0040
ɹԣ඿৽ଔԠԉϋϩʔϫʔク ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿45Ϗル16֊ 045ô312ô9206
ɹ઒࡚৽ଔԠԉϋϩʔϫʔク ˟210ô0015��઒࡚ࢢ઒࡚۠ೆொ17ô2 044ô244ô8609
ɹԣ඿Θ͔΋のϋϩʔϫʔク ˟231ô0003��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57��ԣ඿第2߹ಉிࣷ3֊ 045ô227ô8609
ɹোޏऀ֐༻ଅਐηンλʔ ˟231ô0026��ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��͔ͳ͕Θ࿑ಇϓラβ5֊ 045ô633ô6110
ɹ͔ͳ͕Θएऀब職ࢧԉηンλʔ ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨̩ Ϗル5֊ 045ô410ô3357
ɹγニアɾδϣϒスλイルɾ͔ͳ͕Θ ˟220ô0004��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô15��ԣ඿̨̩ Ϗル5֊ 045ô412ô4123
˔職業ٕज़ߍͳͲ 職業ೳྗの։発ͳͲ
ɹ࢈業ٕज़୹ظେֶߍ ˟241ô0815��ԣ඿ࢢѴ۠தඌ2ô4ô1 045ô363ô1232
Ѵ۠தඌ2ô4ô1ࢢԉηンλʔ˟241ô0815��ԣ඿ࢧҭ੒ࡐਓߍେֶظ業ٕज़୹࢈ 045ô363ô1234
ɹ౦෦૯߹職業ٕज़ߍ
ɹ（͔ͳςクΧレッδ౦෦） ˟230ô0034��ԣ඿ࢢ௽׮۠ݟ੓ொ28ô2 045ô504ô2810

ɹ౦෦૯߹職業ٕज़ߍೋມ઒ࢧॴ ˟241ô0815��ԣ඿ࢢѴ۠தඌ2ô4ô1 045ô363ô1992
ɹ੢෦૯߹職業ٕज़ߍ
ɹ（͔ͳςクΧレッδ੢෦） ˟257ô0045��ਇ໺ࡩࢢொ2ô1ô3 0463ô80ô3002

ߴ ɾྸো֐ɾٻ職ऀࢧ༺ޏԉߏػਆಸ઒ࢧ෦ʗؔ౦
職業ೳྗ։発ଅਐηンλʔ（ϙϦςクηンλʔؔ౦）˟241ô0824��ԣ඿ࢢѴ۠ೆر๬ٰ͕78 045ô391ô2818

ɹԣ඿ࢢதԝ職業܇࿅ߍ ˟231ô0031� ԣ඿ࢢத۠ສ୅ொ2ô4ô7�ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ3֊ 045ô664ô6825
ɹਆಸ઒োऀ֐職業ೳྗ։発ߍ ˟252ô0315��૬模ࢢݪೆ۠ࡩ୆13ô1 042ô744ô1243
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

（ۚ୔۠ɺḟࢢࢠɺࡾӜ܊ɺԣਢլࢢのҰ෦（ాӜொɺ௥඿ொ౳）） ݿ୔จۚٸژ
（๺۠ɺ྘۠ɺ੨༿۠ɺ౎ஜ۠ߓ） +3৽ԣ඿
（௩۠ɺ੉୩۠ɺӫ۠ɺઘ۠ށ） ௩ށ3+
（઒࡚۠ɺ۠޾ɺ௽۠ݟ） +3઒࡚
（த۠ݪɺߴ௡۠ɺଟຎ۠ɺٶલ۠ɺຑੜ۠） +3෢ଂ৽৓
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ（ʮԣ඿ೆʯ׋؅Λআ͘）ɺࡾӜࢢ） େֶཱݝٸژ
（ฏ௩ࢢɺҏ੎ࢢݪɺத܊） +3ฏ௩
（౻୔ࢢɺח૔ࢢɺכϲ࡚ࢢɺ܊࠲ߴ） +3౻୔
（小ాࢢݪɺ଍ฑԼ܊） +3小ాݪ
（૬模ࢢݪ） +3૬模͔ݪΒόス
（ް໦ࢢɺւ࿝໊ࢢɺࢢؒ࠲ɺѪ܊ߕ） 小ాٸຊް໦
（େ和ࢢɺҁ੉ࢢ） 小ాٸେ和͔Βόス
（ਇ໺ࢢɺೆ଍ฑࢢɺ଍ฑ্܊） 小ాٸ৽দాɺ+3দా
ɾ職業૬ஊɾ職業঺հڙਓ৘ใのఏٻΒΕたͤد಺のϋϩʔϫʔクにݝ˓ 小ాٸɾ૬మɾࢢӦ஍Լమভೆ୆
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸ৽ඦ߹ϲٰ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ౳） +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ౳） 小ాٸ૬模େ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸҏ੎ݪ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ ϲ࡚כ3+
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸਇ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小ాٸ૬模େ໺
˓େֶ౳ٴऀֶࡏͼطଔऀ΁のब職ࢧԉ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3઒࡚
˓ਖ਼ࣾһͰब職Λ໨͍ͯ͠ࢦるएऀ（ֶੜ͸আ͘）΁のब職ࢧԉ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
˓ো͕͍ऀޏ༻Λݕ౼͍ͯ͠るا業ͱো͕͍ऀब࿑ࢧԉؔػ΁のࢧԉ +3ੴ઒ொ
ԉࢧͰのए年ऀにର͢るब職·ࡀ39˓ +3ԣ඿
た職業૬ஊɾ職業঺հ͠ܞͱ࿈ࠃԉɺࢧ年ྸऀのଟ༷ͳब業ニʔζにԠ͡たߴҎ্のதࡀ40˓ ɹ�ʏ

γスςϜɺΤレクトϩニクス̞ޚցγスςϜσβインɺ制ػ˓ ɺ̩トʔλルσβインɺ̞ Τ̩ンδニア ૬మೋມ઒
ԉࢧҭ੒にؔ͢る૬ஊɾࡐ࿅ͳͲਓ܇職ऀࡏ˓ ɹɹʏ
˓ o̞̩ ιϦュʔγϣンɺ$"3Τンδニアɺ$"%/$".΋のͮ Γ͘ɺ̏ ࣍元$"%ˍϞσϦンάɺి ɺ̜ܭஙઃݐɺؾ ̧̚ ̣̚ ʷガʔσφʔɺチϟレン
δϓϩμクトɺηレクトϓϩμクトɺػց̘̖̙ɺ༹ ઀ɾ൘ۚɺέアϫʔΧʔɺڅ৯ௐཧɺน૷ɾচ施޻ɺϏルઃඋ؅ཧɺ(3&&/̫ ϝンςφʔ +3҆ળ

˓ຽؒڭҭ܇࿅ؔػ౳にҕୗͯ͠実施͢るٻ職ऀ޲け職業܇࿅ ૬మೋມ઒
˓$"3Τンδニアɺᶗ̘ ̩Τンδニアɺ$"%/$".΋のͮ͘Γɺ̏ ࣍元$"%ˍϞσϦンάɺి ɺॅؾ ۭؒσβインˍ施޻ɺ໦޻クラϑトɺ
チϟレンδϓϩμクトɺηレクトϓϩμクトɺ༹ ઀ɾ൘ۚɺέアϫʔΧʔɺհޢɾௐཧɺݐங$"%ɺఉԂΤクスςϦア施޻ɺϏルϝンςφンス 小ాٸਇ໺

࿅ͳͲ܇け職業޲職ऀٻ͢ࢦब職Λ໨࠶˓ ૬మر๬ϲٰ

࿅܇け職業޲職ऀٻ˓ +3ؔ಺
˓૯߹$"%ɺᶗ̩ チϟレンδɺ8ebɾ%51制࡞ɺϏδωスαϙʔトɺϏδωスΩϟϦアɺ૯߹実຿ɺϏδωス実຿ɺαʔϏス実຿ 小ాٸ૬模ݪ

˞令和８年̐月１日ࡏݱの಺༰Ͱ͢ɻม͞ߋΕ͍ͯる場߹͕͋Γ·͢のͰ͝஫ҙ͍ͩ͘͞ɻ۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭɺ˓ҹ͸業຿಺༰౳�
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労働ؔ܎行੓ؔػ等

神
奈
川
県
内

˔年ۚ事຿ॴ 年ۚのద༻ɺอݥྉの௃ऩͳͲ
ɹ௽ݟ ˟230ô8555��ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ4ô33ô5�5(௽ݟϏル2ɾ4֊ 045ô521ô2641
ɹߓ๺ ˟222ô8555��ԣ඿ߓࢢ๺۠େ౾ށொ515 045ô546ô8888
ɹԣ඿த ˟220ô0012��ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍3ô3ô1�̠̙̭ ԣ඿ΈͳͱΈΒ͍λϫʔ̒֊ 045ô641ô7501
ɹԣ඿੢ ˟244ô8580��ԣ඿ށࢢ௩۠઒্ொ87ô1�΢Τルストン１Ϗル2֊ 045ô820ô6655

ɹԣ඿ೆ˞ ˟232ô8585��ԣ඿ࢢೆ۠॓ொ2ô51 045ô742ô5511

ɹ઒࡚ ˟210ô8510��઒࡚ࢢ઒࡚۠ٶલொ12ô17 044ô233ô0181
ɹߴ௡ ˟213ô8567��઒࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ1ô3ô2 044ô888ô0111
ɹԣਢլ ˟238ô8555��ԣਢլࢢถ͕඿௨1ô4��'losԣਢլ 046ô827ô1251
ɹฏ௩ ˟254ô8563��ฏ௩ࢢീॏ࡙ொ8ô2 0463ô22ô1515
ɹ౻୔ ˟251ô8586��౻୔ࢢ౻୔1018 0466ô50ô1151
ɹ小ాݪ ˟250ô8585��小ాࢢݪ඿ொ1ô1ô47 0465ô22ô1391
ɹ૬模ݪ ˟252ô0388��૬模ࢢݪೆ۠૬模େ໺6ô6ô6 042ô745ô8101
ɹް໦ ˟243ô8688��ް໦ࢢӫொ1ô10ô3 046ô223ô7171

˔ͦのଞのؔػ

ɹԣ඿஍ํ๏຿ہਓݖ༴ޢ՝ ˟231ô8411��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨5ô57�ԣ඿第2߹ಉிࣷ5֊ 045ô641ô7926
0570ô003ô110

ਆಸ઒ݝห࢜ޢձؔ಺๏཯૬ஊηンλʔ ˟231ô0021��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9�ਆಸ઒ݝห࢜ޢձؗ1֊ 045ô211ô7700
ɹɹԣ඿Ӻ੢ޱ๏཯૬ஊηンλʔ ˟221ô0835��ԣ඿ࢢਆಸ઒۠௽԰ொ2ô23ô2�̩ ϓ̨ラβϏル4֊ 045ô620ô8300
ɹɹ઒࡚๏཯૬ஊηンλʔ ˟210ô0007��઒࡚ࢢ઒࡚۠Ӻલຊொ3ô1�̣ ̢̛ ઒࡚౦ޱϏル11֊ 044ô223ô1149
ɹɹԣਢլ๏཯૬ஊηンλʔ ˟238ô0006��ԣਢլࢢ日のग़ொ1ô5��ϰェルクΑ͔͜͢3֊ 046ô822ô9688
ɹɹւ࿝໊๏཯૬ஊηンλʔ ˟243-0432��ւ࿝໊ࢢதԝ3ô2ô5�イΦンւ࿝໊3֊（چμイΤʔւ࿝໊ళ）046ô236ô5110
ɹɹ૬模ݪ๏཯૬ஊηンλʔ ˟252ô0236��૬模ࢢݪதԝ۠෋࢜6ݟô11ô17�ਆಸ઒ݝห࢜ޢձ૬模ࢧݪ෦ձؗ1֊ 042ô776ô5200
ɹɹ小ాݪ๏཯૬ஊηンλʔ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே日ੜ໋小ాݪϏル1֊ 0465ô24ô0017
ɹɹฆ૪ղܾηンλʔ ˟231ô0021��ԣ඿ࢢத۠日ຊେ௨9�ਆಸ઒ݝห࢜ޢձؗ2֊ 045ô211ô7716
ɹ๏ςラスਆಸ઒ ˟231ô0023��ԣ඿ࢢத۠ࢁԼொ2࢈�業๵қηンλʔϏル10֊ 0570ô078308
ɹ๏ςラス઒࡚ ˟210ô0007��઒࡚ࢢ઒࡚۠Ӻલຊொ11ô1�ύγϑΟックマʔクス઒࡚Ϗル10֊ 0570ô078309
ɹ๏ςラス小ాݪ ˟250ô0012��小ాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே日ੜ໋小ాݪϏル5֊ 0570ô078311
ɹ（ެࡒ）ਆಸ઒࢈業ৼڵηンλʔ ˟231ô0015��ԣ඿ࢢத۠ඌ্ொ5ô80�ਆಸ઒த小ا業ηンλʔϏル4֊ 045ô633ô5071
ɹશ߁݈ࠃอڠݥձਆಸ઒ࢧ෦ ˟220ô8538��ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍4ô6ô2�ΈͳͱΈΒ͍άランドηントラルλϫʔ9֊ 045ô270ô8431

東
京
都
内

˔࿑ಇ૬ஊ৘ใηンλʔ
ɹ౦ژ౎Ζ͏Ͳ͏110൪ 0570ô00ô6110
ɹ౦ژ౎࿑ಇ૬ஊ৘ใηンλʔ ˟102ô0072��ઍ୅ా۠൧ా3ڮô10ô3�౦͝͠ژͱηンλʔ9֊ 03ô3265ô6110
ɹɹେ࡚事຿ॴ ˟141ô0032��඼઒۠େ࡚1ô11ô1�ήʔトγςΟେ࡚΢Τストλϫʔ2֊ 03ô3495ô6110
ɹɹ஑ା事຿ॴ ˟170ô0013��๛ౡ۠౦஑ା4ô23ô9 03ô5954ô6110
ɹɹُށ事຿ॴ ˟136ô0071ߐ��౦ُ۠2ށô19ô1��ΧϝϦアϓラβ7֊ 03ô3637ô6110

ɹɹଟຎ事຿ॴ ˟190ô0023��ཱ઒ࣲ࡚ࢢொ3ô9ô２ɹ̒֊ 042ô595ô8004

ɹɹ੨ࢁ事຿ॴ（͸たΒ͘ঁੑスクΤア）˟150-0001ɹौ୩۠ਆٶલ ô̑53ô67�ίスϞス੨ࢁ஍Լ１֊�&"45ô"2 03ô6803ô8941（૯߹૬ஊ）

1�� 1��



࿑ಇؔߦ܎੓ؔػ౳

（௽ݟ区、ਆಸ઒区） JR௽ݟ
（๺区、྘区、੨༿区、౎ஜ区ߓ） JR新横浜
（中区、西区） ΈͳͱΈらい線ΈͳͱΈらい
（อ土έ୩区、Ѵ区、ށ௩区、ӫ区、ઘ区、੉୩区） JR౦ށ௩
（ೆ区、ߓೆ区、үࢠ区、ۚ୔区）
˞横浜ೆ೥ۚࣄ຿ॴのްੜ೥ۚอݥ等のಧ出のड෇ۀ຿等は横浜中೥ۚࣄ຿ॴ͕׋؅しています。 市Ӧ஍Լమࣘ田

（઒࡚区、޾区） JR઒࡚・京急઒࡚
（中原区、ߴ௡区、ٶલ区、ଟຎ区、ຑੜ区） JR෢ଂߔϊ口
（横須賀市、ḟࢠ市、ࡾӜ市、ࡾӜ郡） 京急横須賀中央
（ฏ௩市、ਇ໺市、ҏ੎原市、中郡） JRฏ௩
（౻୔市、ח૔市、כϲ࡚市、࠲ߴ郡） JR౻୔
（小田原市、ೆ足柄市、足柄上郡、足柄Լ郡） JR小田原
（相模原市、େ࿨市） 小田急相模େ໺
（ް໦市、ւ࿝໊市、࠲間市、ҁ੉市、Ѫߕ郡） 小田急ຊް໦

˓৬৔のい͡Ί、ηΫϋϥͳͲのਓݖ໰୊の相ஊͳͲ
ΈͳͱΈらい線അंಓ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（શڞࠃ௨ਓݖ相ஊμΠϠϧ）
˓๏཯相ஊ（༗料）、労働ฆ૪୅ཧਓห࢜ޢの঺հ、ห࢜ޢのड೚ͳͲ ΈͳͱΈらい線日ຊେ௨Γ
˓๏཯相ஊ（༗料）、ห࢜ޢのड೚ͳͲ JR横浜
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR઒࡚・京急઒࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 京急横須賀中央
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ 小田急・相మւ࿝໊
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR相模原からバス
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR小田原
˓ห࢜ޢにΑるฆ૪の͋ͬͤΜ・஥ࡋ ΈͳͱΈらい線日ຊେ௨Γ
˓๏తτϥϒϧのղܾに໾ཱͭ情報ఏڙ、ແ料๏཯相ஊ・ห࢜ޢඅ༻等のཱସ͑	ͨͩしར༻৚݅͋Γ
         ʏ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR઒࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ JR小田原
˓中小ۀاのܦӦશൠに関する相ஊ、औҾか͚͜Έࣉ、情報ఏڙͳͲ JR・市Ӧ஍Լమ関಺
（૊߹をআ͘ݥอ߁݈）等܎෇関څのݥอ߁݈˓ ΈͳͱΈらい線ΈͳͱΈらい

˓ి࿩相ஊઐ༻
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ઍ୅田区、中央区、新॓区、ौ୩区、中໺区、ਿฒ区、島しΐ） ൧田ڮ、ਫಓڮ
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ߓ区、඼઒区、໨ࠇ区、େ田区、ੈ田୩区） JRେ࡚
˓དྷॴ༧໿ి࿩（จ京区、๛島区、๺区、ߥ઒区、൘ڮ区、࿅അ区） ஑ା、஍Լమ౦஑ା
˓དྷॴ༧໿ి࿩（୆౦区、๽田区、ߐ౦区、足ཱ区、׉০区、ށߐ઒区） JRُށ
˓ དྷॴ༧໿ి࿩（ീԦࢠ市、ཱ ઒市、෢ଂ໺市、ࡾୋ市、੨ക市、෎中市、ত島市、ௐ෍市、町田市、小ۚҪ市、小ฏ市、日໺市、౦ଜࢁ市、

͋、市、ଟຎ市、Ҵ৓市、Ӌଜ市ࢁถ市、෢ଂଜཹٱ市、౦େ࿨市、ਗ਼੉市、౦ߐࠏ、市、෱ੜ市ཱࠃ、市ࣉ分ࠃ ͖る໺市、西౦京市、西ଟຎ郡）
JRཱ઒、ଟຎ౎市Ϟϊ
Ϩーϧཱ઒ೆ

ははͨら͘ঁੑスΫΤΞ)1΁（IUUQT���XXX.KPTFJTRVBSF.NFUSP.UPLZP.MH.KQ�）ࡉৄ ஍Լమදࢀಓ、
JR・஍Լమ・౦急線・京Ԧ線 ौ୩

˞ྩ࿨̔೥４月１日ࡏݱの಺༰Ͱす。ม͞ߋΕている৔߹͕͋ΓますのͰ͝஫ҙͩ͘͞い。市区町ଜ໊は׋؅区Ҭ、˓ҹはۀ຿಺༰等 
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ਆಸ઒県の࿑ಇ相談૭ޱ

͔ ͳ ͕ Θ 労 働 η ϯ λ ʔ ɾ ֤ ࢧ ॴ

͔ͳ͕Θ࿑ಇηϯλʔຊ所

઒ ࡚ ࢧ 所

県 央 ࢧ 所

ভ ೆ ࢧ 所

出張労働相談窓口

労働情報コーナー

【開館時間】9：00～19：00（土・日・祝日は 9：00～17：00）
【休 館 日】12月28日から１月４日、その他点検日

１. 労働に関する資料等の閲覧や貸出をしています。
２. 各種の労働情報・資料探しのお手伝いをしています。

開館時間・休館日等は、変更になる場合があります。

県小田原合同庁舎内県民の声・相談室（水曜日）

県小田原
合同庁舎１階

要予約
来所のみ

県足柄上合同庁舎内県民の声・相談室（第３金曜日）

県足柄上
合同庁舎
　１階

JR相模原駅からバス7分

相模原市中央区役所内市民相談室（木曜日）

相模原市中央区役所
１階

県横須賀合同庁舎内県民の声・相談室（火曜日）

〒252 5277 相模原市中央区中央2－11－15

〒250 0042 小田原市荻窪350－1
〒258 0021 足柄上郡開成町吉田島2489－2

JR小田原駅西口徒歩15分
小田急線新松田駅徒歩15分

横須賀
市役所

県横須賀
合同庁舎

１階

消防署
米が浜通り

共済病院

りそな銀行

NTT

京浜急行線

横須賀中央駅

GS

小田原市役所

至熱海 至東京

至新宿

小田原
税務署

西口

小田原駅

大稲荷神社

JR東海道線
線
原
田
小
急
田
小

市民
会館

市民会館前 市役所前 駅
浜
横
Ｒ
Ｊ

浜
横
至

道
国

線
号

駅
原
模
相

至山北 ＪＲ御殿場線

至小田原

新十文字橋 十文字橋

酒匂川

松田駅

津
府
国
至

駅
田
松
新

線
急
田
小

0465（32）8000（代）

042（769）8230

予約・問合せ 0463（45）3150（代）
（かながわ労働センター湘南支所へ）

予約・問合せ 045（662）6110
（かながわ労働センター本所へ）

京浜急行線横須賀中央駅徒歩12分
〒238 0006 横須賀市日の出町2－9－19

要予約
来所のみ




