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１ ⼥性の活躍について
◇ ⼥性管理職⽐率の35％以上の維持

・幅広い⼈財が性別や年齢に関係なく個性や能⼒を発揮できる企業⾵⼟作り
・能⼒や成果に応じた評価
 実績：2016年3月末時点 40.1％ → 2017年3月末時点 40.6％

◇ 「ジョブリターン⽀援制度」による復職⽀援
・⼀度退職している従業員が再⼊社する際に⽀援⾦を⽀給する復職⽀援
 実績：2015年度 94名 → 2016年度 97名

◇ 学びたい！成⻑したい！を応援する「ツクイ検定」 （2017年度始動）
・多様な環境のなかで活躍できる⼈財を育成するプログラム
・働き⽅を選択できるキャリアパス制度、研修環境の整備

１年間の取組み

２ワークライフバランスの充実について
◇ 育児サポート

・育児短時間勤務制度の適⽤期間を「⼩学校就学の始期に達するまで」へ拡充
 実績：育児休業取得者 2015年度 198名 → 2016年度 280名

時短勤務利⽤者数 2015年度 33名 → 2016年度 41名


