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１ ⼥性社員の積極採⽤と管理職の登⽤に向けた取り組み
2017年度新⼊社員は65名中10名（15.4％）が⼥性で、⽬標（20%)に届かなかったもの

の着実に⼥性社員の⽐率は増えています。
2017年度は新たに1名の⼥性管理職が誕⽣し、登⽤への道筋を確かなものとしています。

１年間の取組み

２ ⼥性部会からの要望・提案により働きやすい職場環境を作る
「⼥性部会」や社外における「ゼネコン⼥性交流会」での意⾒交換をもとに、⼥性が働き

やすい職場環境（建設現場の⼥性が使いやすい各種設備の改善、男⼥間の意識のズレを解
消）を整備しています。

3 男⼥を問わず安⼼して働ける職場環境を⽬指す取り組み
育児休業の取得要件の緩和により、男性の育休の取得率が上がっています。
働き⽅改⾰として総労働時間の短縮（ノー残業デーの取組強化）、休⽇の取得率向上（異

動時休暇の制度化）に取り組んでいます。

4 活躍している⼥性社員の姿を積極的に社外へ発信
⼥性技術者を結集させたオフィスビル設計・施⼯プロジェクトをはじめとして「建設業で

働く⼥性」をCSRレポートや採⽤専⽤HP等を通じて広く発信しています。


