
 

両立応援セミナー  

 

男性育休で人材も会社も成長する 
～男性育休推進は、社員の幸せと企業の成長を両立させる鍵～ 

 

育休制度は、社員の働きやすさを向上させるだけでなく、企業の競争力を高める重要な要
素です。 
しかし、制度導入には課題が伴い、周囲のサポート体制の整備が欠かせません。 
本セミナーでは、ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタントの一之瀬幸生氏が、現場で

のサポート体制の考え方や事例を紹介し、男性育休推進のメリットや課題について解説しま

す。 

皆様もグループワークを通じて、自社のサポート体制について考えてみませんか。 

★ 男性育休推進で企業の未来を変えるヒントを、ぜひお持ち帰りください！ ★ 

令和８年７/１３（月） １4:0０～１6:0０ 
 
  

 

 

経営者・人事労務担当者、その他関心のある方  

※託児受付あり（未就学児のみ）、託児希望者は6/30（火）までに 

申し込みフォームをご参照のうえお申し込みください。（申し込み先着順で若干名） 

       
かながわ労働プラザ４階 会議室 
ＪＲ石川町駅北口(中華街口)から徒歩３分、裏面地図参照 

 
定員30名（申し込み先着順） 
ホームページ内申し込みフォームからのお申し込み             

  

 

かながわ労働センター（横浜市中区寿町１－４）            申し込みフォームはこちら 

（お問い合わせ）     ０４５－６３３－６１１０（内線２２１１） 

会場 

対象 

申込み 

主催 

かながわ労働センター 本所 検索 

参加無料 

 

講師  一之瀬 幸生 氏 

（株式会社ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント ） 

（ NPO法人ファザーリング・ジャパン講師） 

〔仕事〕 大学卒業後、旅行会社に就職。日本の長時間労働に疑問を持ち、

働き方改革を推進。2013 年 ワーク・ライフバランスを普及したいとセン

トワークス株式会社に入社。現在はワーク・ライフバランス認定上級コンサ

ルタントとして、企業や自治体向けに働き方改革や両立支援の研修を実施。 

〔プライベート〕 2児の父。2015年と2020年に育休を取得し、妻の復

職後は短時間勤務で育児と仕事を両立。育休の経験を通じて男性育休の重要

性を実感し、地域でパパ講座を開催し子育て支援活動を行っている 

 



 

 

会場地図 

 


