
🏡企業名： 株式会社横浜銀行

引き続き、職場環境の整備や各種サポートを
充実させることで、従業員それぞれがおかれた
状況に応じた「ワークライフバランス」を実現
できる企業をめざしていきます。

（介護セミナー参加者アンケートより）

・介護に関する最新情報や役立つ知識などを解説
いただいたが、知らないことも多かったことに
気づき、大変参考になりました。

・講義の中で、“私”を主体に介護を考えることも
大切だという話があり、介護に対する考えが
変わり、気持ちが楽になりました。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：金融業
■ 所在地：横浜市西区みなとみらい3－1－1
■ 代表者：代表取締役頭取 片岡 達也
■ 従業員数：4,274人（2023年4月1日現在）
■ 企業HP：https://www.boy.co.jp/index.html

企業情報

● 今後のビジョン

従業員意識調査では、４人に１人が「５年以内に家族の介護が発
生する可能性がある」と回答しており、仕事と介護の両立は喫緊の
課題であると感じています。各種取り組みを通して、従業員一人
ひとりに寄り添ったサポートをしていきたいと考えています。

🐤 仕事と介護の両立 における思い（担当者コメント）

・家族の介護等をおこなうために使える休暇
（介護休暇、特別積立休暇、ワークライフバランス支援休暇）の制定

・休日オンラインセミナーの実施（従業員の家族も参加可）
・介護に関する初動対応を学べる動画コンテンツやガイドブックを提供

● 仕事と介護の両立に向けた取組

▼介護と仕事の両立準備ガイド
（イントラネット掲載）


