
🏡企業名：株式会社東邦プラン

従業員から「取組のおかげで何かあっても安心」「仕事への意欲が向上し
た」との声が寄せられています。柔軟な働き方やサポートがあることで、スト
レスが軽減され、生産性が向上しています。現場の雰囲気も、より活気に満ち
ています。

かながわサポートケア認証企業の紹介

介護休業や復帰支援、新たなサポートプログラ
ムの導入の検討も必要かもしれません。今できる
ことは、定期的な従業員への情報発信です。特に
新入社員は知識ゼロからのスタートですので、毎
年欠かさずに情報発信をしていきたいです。仕事
と介護の調和を促進し、地域社会に貢献する企業
として、積極的な取り組みを継続していきます。

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：広告業 （新卒採用パンフの企画・撮影・制作が得意です！）
■ 所在地：〒212-0027 川崎市幸区新塚越201番地 ルリエ新川崎7F
■ 代表者：代表取締役 本多 修
■ 従業員数：34名
■ 企業HP：http://tohoplan.co.jp/index.html

企業情報

● 今後のビジョン

🐤 仕事と介護の両立 における思い

この取り組みは、将来的な従業員の多様なライフスタイルに柔軟に対応する
ための事前の戦略的なアプローチであり、単なる制度整備だけでなく、生涯に
わたる働きやすい環境を提供する意味も含んでいます。従業員が将来的な介護
の必要性を感じた際に、安心して働き続けられるよう、制度やサポート体制を
今から整えておくことが不可欠であると考えました。将来のために早めの対策
を講じることで、従業員の安心感やモチベーション向上にも寄与できると確信
しております。

● 仕事と介護の両立に向けた取組

今すぐ家族介護が必要でなくとも将来直面した際、退職を余儀なくさ
れないよう、従業員が仕事と介護を両立できる環境を事前に整備するこ
とが重要だと考え、認証取得をしました。 管理部兼営業部 次長 伊藤 弘一


